C 274/36

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

A tagdllamok jelentése az EK-Szerz8dés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatisra nydjtott dllami tdmo-
gatdsira torténd alkalmazisirdl sz6l6, 2002. december 12-i 2204/2002/EK bizottsigi rendelettel
osszhangban nydjtott dllami timogatdsokrol

(2006/C 274/06)

(EGT vonatkozésii szoveg)

Tamogatds szdma XE 23/06
Tagéllam Ciprus
Régid Ciprus

A tdmogatdsi program megnevezése

A stilyos fogyatékossaggal €16 személyeknek a magdnszektorban torténd alkal-
mazdsdhoz nyujtott 6sztonz6k tdmogatdsi programja

Jogalap

Anogaoeig Ynoupyikot Supfouliou pe apw. 57.798, nuepopnviag 30.4.2004 kot
apw. 62.534, nuepopnviag 26.8.2005

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds, illetve valamely
véllalkozdsnak nyujtott egyedi tdmo-
gatds Osszege

Teljes éves Osszeg 0,425 milli6 EUR

Garantalt kolcsonok

Maximalis tdmogatdsi intenzitds

A rendelet 4. cikkének (2)-(5) bekezdéseivel, vala-
mint 5. és 6. cikkeivel osszhangban

Igen: Az éves bér 60 %-a

Végrehajtds idGpontja

2006. jidlius 4.

A tdmogatdsi program idGtartama

2006. december 31-ig

A tdmogatds célja

4. cikk: Munkahelyteremtés

5. cikk: Hétrdnyos helyzetli vagy fogyatékkal él8
munkavillalok felvétele

Igen

6. cikk: Fogyatékkal é16 munkavallalok foglalkozta-
tdsa

Igen

Erintett gazdasgi dgazat

— Valamennyi foglalkoztatdsra nydjtott timogatdsra
jogosult kozosségi dgazat (')

Igen

A tdmogatdst ny(jt6 hat6sdg neve és
cime

Tunpa Epyasiag tou Yroupyeiou Epyaciag kar Kowwvikov AcpaNicewy

Agukooia
CY-1480

Egyéb informéci6

A tdmogatdsi programot az EU Eurdpai Szocidlis Alapjdbdl 50 %-ban tdrsfinan-
szirozzak

A Bizottsighoz el6zetes bejelentést
igényl§ tdmogatds

A rendelet 9. cikkével 6sszhangban Nem

(") Kivéve a hajogyartist, illetve minden olyan mds dgazatot, amelyre specidlis szabalyok vonatkoznak az adott dgazatban nyujtott dsszes
allami tdmogatdsra vonatkozé rendeletek és irdnyelvek értelmében.

Tdmogatds szdma XE 24/06
Tagéllam Ciprus
Régid Ciprus

A tdmogatdsi program megnevezése

A fogyatékossdggal €16 személyeknek (a fogyatékossdg fokdtdl fiiggetlenill) a
maganszektorban torténd alkalmazdsdhoz nydjtott 6sztonz6k tdmogatdsi prog-
ramja

Jogalap

Amogaoeig Ynoupyikou Supfouliou pe apw). 57.798, nuepounviag 30.4.2004 ka
apw. 62.534, nuepopnviag 26.8.2005

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds, illetve valamely
vallalkozdsnak nytjtott egyedi timo-
gatds Osszege

Teljes éves Osszeg 1,105 milli6 EUR

Garantalt kolcsonok




2006.11.10.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 274/37

Maximalis tdmogatdsi intenzitds

A rendelet 4. cikkének (2)-(5) bekezdéseivel, vala-
mint 5. és 6. cikkeivel 6sszhangban

Igen: Az éves bér 40 %-a

Végrehajtds idGpontja

2006. julius 4.

A tdmogatdsi program id6tartama

2006. december 31-ig

A tdmogatds célja

4. cikk: Munkahelyteremtés

5. cikk: Hétrdnyos helyzeti vagy fogyatékkal él6 | Igen
munkavillalok felvétele
6. cikk: Fogyatékkal él6 munkaviéllalok foglalkozta- | Igen
tdsa

Erintett gazdasagi dgazat — Valamennyi foglalkoztatdsra nydjtott timogatdsra | Igen

jogosult kozosségi dgazat (')

A tdmogatist ny(jt6 hat6sdg neve és
cime

Tpnpa Epyaciag tou Yroupyeiou Epyaciag kar Kowwvikov Acpalicewy

Agukooia
CY-1480

Egyéb informéci6

A tdmogatasi programot az EU Eurdpai Szocidlis Alapjdbol 50%-ban tdrsfinan-

szirozzak

A Bizottsighoz el6zetes bejelentést
igényl§ tdmogatds

A rendelet 9. cikkével 6sszhangban

Nem

(") Kivéve a hajégydrtast, illetve minden olyan mds dgazatot, amelyre specialis szabalyok vonatkoznak az adott dgazatban nydjtott Gsszes
allami tdmogatdsra vonatkoz6 rendeletek és irdnyelvek értelmében.




