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Megillapodis a dolgozok egészségvédelmérdl a kristilyos szilicium-dioxid és a kristélyos szilicium-

dioxid tartalmd termékek megfeleld kezelésére és hasznalatira vonatkozé elSirdsok alapjan

(2006/C 279/02)

A mellékletek elérheték a www.nepsi.eu oldalon

(1)  Tekintettel arra, hogy a kristalyos szilicium-dioxid b&ségesen el6fordul a természetben és a fold-
kéregnek megkozelitéleg 12 %-at alkotja, A szilicium-dioxid természetes dllapotdban néhdny mads
dsvanyban és dsvanyi termékben is megtalalhato.

(2)  Tekintettel arra, hogy az ipar intenziven alkalmazza a szilicium-dioxid két kristdlyos formdjat, a
kvarcot és a krisztobalitot, MindkettSt szemcsés dllagti homokként vagy pedig lisztszerd, 0,1 milliméternél
finomabb részecskékbdl dllé anyagként értékesitik.

(3)  Tekintettel arra, hogy a kristdlyos szilicium-dioxidot és a kristélyos szilicium-dioxidot tartalmazé
anyagokat/termékeket/nyersanyagokat szdmos teriileten alkalmazzdk, tobbek kozott, de nem kizdrélag a a
vegyiparban, kerdmiaiparban, épitSiparban, kozmetikai iparban, tisztitészerekben, elektronikai iparban,
ontészetben, iiveggydrtasban, kertészetben, szérakoztatdiparban, fémiparban és gépészetben, bevonatokndl,
beleértve a festékeket, a gydgyszeriparban, valamint sziir6kozegként szdmos ipardgban.

(4)  Tekintettel arra, hogy az Eurdpai Bizottsdg Foglalkozasi kitettségi hatdrértékeket megéllapité tudoma-
nyos bizottsdga (SCOEL) (')tobbek kozott arra a kovetkeztetésre jutott, ,hogy a belélegezhetd kristalyos
szilicium-dioxid belélegzésének {6 hatdsa az emberi szervezetre a szilikézis, Elegendd informadci6 éll rendel-
kezésre annak megallapitasdhoz, hogy a tiiddrék relativ kockdzata megnd a szilikézisban szenvedd szemé-
lyeknél (a szilikdzisban nem szenvedd alkalmazottakkal szemben, akik a kdfejt6kben és a kerdmiaiparban
ki vannak téve a szilicium-dioxidos por belélegzésének). Kovetkezésképpen a szilikdzis kialakuldsanak
megel8zésével a rak kialakuldsanak kockdzata is csokkenthetd. Mivel a szilik6zis kialakuldsa nem kothetd
pontos hatdrértékhez, a kitettség barminemd csokkentése redukalja a szilik6zis kockdzatat.”

(5)  Tekintettel arra, hogy egyes tudomanyos bizonyitékok tandsdga szerint a belélegezhetd kristdlyos
szilicium-dioxid hatdsa a kiilonb6zg ipardgakban eltéré mértékben jelentkezik.

(6)  Tekintettel arra, hogy a tiid6rdk epidemioldgidjaban egy sor ellentmonddsos tényezs kozrejdtszik,
példdul a dohdnyzds, a radon és a policiklusos aromds szénhidrogének.

(7)  Tekintettel arra, hogy az Eurdpai Unid szintjén jelenleg nincs megallapitva munkahelyi expozicids
hatdrérték a belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxidra vonatkozdan, az egyes nemzetek munkahelyi expo-
ziciés hatdrértékei pedig eltérnek.

(8)  Tekintettel arra, hogy a belélegezhetd kristdlyos szilicium-dioxid kérdése — akdr az anyag természetes
eléforduldsdnak gyakorisdga miatt is — sok szempontbdl eltér a munkavédelmi torvényekben altaldban
szabélyozott alaphelyzetektd], Jelen Megéllapodds, amely sok tekintetben egyedi, alkalmas eszkoz ennek a
specidlis anyagnak a szabalyozdséra.

(9)  Tekintettel arra, hogy Felek azzal a szilird meggySz8déssel cselekszenek, hogy ez a Megdllapodads
hozzdjarul a munkahelyek védelméhez, valamint az dgazatok és a vallalatok gazdasdgi jovéjének biztositd-
sahoz.

(10)  Tekintettel arra, hogy a Felek legjobb tuddsuk szerint alkalmazzak a jelen Megallapoddsban rogzitet-
teket az dltaluk képviselt teljes dgazaton belul miikod6 osszes vallalatnal.

(11)  Tekintettel arra, hogy a Felek az EK-Szerz6dés 139. cikkelyének (1) és (2) bekezdése szellemében
jarnak el.

Mindezek figyelembevételével a Felek az aldbbi feltételekkel Megallapodnak a megel6zésrél és a dolgozdk
egészségvédelmérdl a kristilyos szilicium-dioxid és a kristdlyos szilicium-dioxid tartalmii termékek
megfeleld kezelése és haszndlata vonatkozdsaban.

1. cikkely

Célok

Jelen Megéllapodas céljai a kovetkezsk:

— azon Alkalmazottak és egyéb személyek egészségének védelme, akik munkakoriiknél fogva ki vannak
téve a kristdlyos szilicium-dioxidot tartalmazé anyagokbol/termékekbdl/nyersanyagokbdl szarmazo,
belélegezhetd kristdlyos szilicium-dioxid hatdsainak,

(") SCOEL SUM Doc 94-final a belélegezhet§ kristalyos szilicium-dioxidrél, 2003. janius.
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— a belélegezhetd kristdlyos szilicium-oxidnak valé kitettség minimalizdldsa a munkahelyeken, a jelen
Megallapodasban rogzitett Irdinymutaté gyakorlat alkalmazdsaval, a belélegezhetd kristdlyos szilicium-
dioxiddal kapcsolatos munkahelyi egészségi kockdzatok megel6zése, elkeriilése és csokkentése
érdekében,

— az ismeretek novelése a belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxid lehetséges egészségi hatdsairdl és az
Irainymutaté gyakorlatrdl.

2. cikkely
Hatékor

(1)  Jelen Megallapodas célteriilete a kristdlyos szilicium-dioxid, valamint a kristdlyos szilicium-dioxidot
tartalmazé anyagok/termékek/nyersanyagok gyartisa és felhasznaldsa, amely esetlegesen kristalyos szili-
cium-dioxid belélegzéséhez vezethet. Az érintett ipardgak megnevezése jelen Megdllapodas 5. mellékletében
talalhato.

(2) A Megallapodis kiterjed a kapcsolodd jarulékos tevékenységekre is, igy példaul a kezelésre, a
taroldsra és szillitdisra. A Megéllapodds a mobil munkahelyekre is érvényes. A mobil munkahelyekre a
Megallapodas specifikus kikotésekkel is élhet.

(3) A jelen Megdllapodds az aldbbiakban meghatdrozott és rogzitett Felekre, Munkaltatokra és Alkalma-
zottakra érvényes.

3. cikkely
Meghatéirozdsok

(1) A ,Munkaltato(k)” jelenti(k) a szerz6d6 Felek altal kozvetleniil, vagy kozvetve képviselt, az ipardgat
reprezentdlé egyes vallalatokat.

(2)  ,Alkalmazottak” a szerz6d6§ Felek altal kozvetleniil, vagy kozvetve képviselt munkavillalok, azon
Alkalmazottak korébdl, akik rendszeresen vagy id6rdl idére ki vannak téve a belélegezhetd kristélyos szili-
cium-dioxidnak. Az Alkalmazottak értelmezése magiban foglalja a részmunkaidGben, a teljes munka-
idében, valamint hatarozott munkaiddre sz016 szerzédéssel dolgozé alkalmazottakat is, és a Munkaltat6
kozvetlen feliigyelete alatt dolgozé munkdasokat (pl. segéd- és betanitott munkdsokat).

(3) A ,dolgozok képviselSi” alatt azok a dolgozdkat képvisel§ személyek értenddk, akik szerepkoritknél
fogva felelGsek a dolgozok biztonsdgaért és egészségéért; a nemzeti torvényekkel és/vagy gyakorlattal ossz-
hangban a dolgozék képviselete céljiabdl megvalasztott, kivalasztott vagy kinevezett személyek a munka- és
egészségvédelem szempontjabol problematikusnak tartott munkahelyeken.

(4)  ,Felek” alatt a jelen Megallapodas aldiré szerz6dé feleit értjiik.

(5) A ,belélegezhetd kristdlyos szilicium-dioxid” a légutak nyalkahdrtydjara keriilS, belélegzett kristalyos
szilicium-dioxid részecskék tomeghanyadat jelenti. A belélegezhet8ség fogalmanak meghatdrozdsa, amely a
mintavételi mdszerek egyik cél specifikdcidja, a Munkahelyi légkor — Szemceseméret-frakcié meghatdrozasa
szalloporméréshez targyt EN 481-es Eurdpai Szabvany 5.3 §-a szerint torténik.

(6) Az Irdnymutat6 gyakorlat” a 89/391 sz. irdnyelv dltaldnos kitételeit és a 98/24 sz. irdnyelv IL cikke-
lyének kikotéseit tartalmazza, a Megallapodds 1. Mellékletében foglaltakkal kiegészitve és aldtdmasztva,
mely id6rél id6re modosithaté.

(7) A ,Helyszin” iizemegységet jelent, ahol belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxid fordul el6. A rakta-
rozas ¢s a szallitds kilon helyszineknek tekintenddk, hacsak nem gyartdsi vagy felhaszndlasi helyszinhez
kapcsolddnak. A mobil munkahelyek szintén helyszinnek szamitanak.

(8) A ,Nem alkalmazds” a Megéllapodds, valamint a fenti (6) pontban meghatdrozott Irdnymutat6
gyakorlat be nem tartdsa, melynek eredményeképpen az Alkalmazottak fokozottan ki vannak téve a kristd-
lyos szilicium-dioxid veszélyének, és ezaltal olyan egészségkarosodast szenvedhetnek, amely az Irainymutatd
gyakorlat alkalmazdsaval elkeriilhetd lett volna.

(9) A ,Nemzeti gyakorlat” az illetékes hatésdgok dltal kiadott vagy az ipardgban elfogadott irdnyelveket
vagy szabvanyokat jelenti, amelyek nem torvények vagy szabalyozdsok.
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4. cikkely
Irdnyelvek

(1) A Felek egyuttmtikodnek az ismeretek bévitésében a belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxid
egészségre gyakorolt hatdsaival kapcsolatban, kiilonos tekintettel az irdnymutaté gyakorlat kutatdsdra, figye-
lemmel kisérésére és terjesztésére.

(2) A Felek felismerik, hogy sziikség van eurdpai szinti megel8zési stratégidra a belélegezhetd kristdlyos
szilicium-dioxiddal kapcsolatban. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a jelen Megdllapodds aldirdsaval a Felek
elfogadndk az adott szektor szabalyozatlan expozicids mutatdit, vagy a teljes szektor tényleges expozicios
értékeit.

(3) A Felek elismerik, hogy a 89/391 sz. irdnyelv altaldnos kikotései, valamint a dolgozdk vegyi anya-
gokkal szembeni munka- és egészségvédelmérdl sz6lo 98/24 sz. irdnyelvben foglaltak mindenkor érvé-
nyesek (kiilonos tekintettel a kovetkezd cikkelyekre: 4. cikkely: meghatdrozds és kockdzatelemzés; 5.
cikkely: kockdzat-megelSzés; 6. cikkely: specifikus védelmi és megel6z8 intézkedések; 7. cikkely: balesetek,
biztonsdgi események és vészhelyzetek kezelésére vonatkozo rendelkezések; 8. cikkely: dolgozok tdjékozta-
tasa és képzése).

(4) A Felek megegyeznek abban, hogy a kristlyos szilicium-dioxid, és a kristalyos szilicium-dioxidot
tartalmaz6 anyagok/termékek/nyersanyagok, a Megdllapodds 5. Mellékletében részletezettek szerint,
alapvetd, hasznos és gyakran nélkiilozhetetlen komponensek/alkotorészek szamos ipari vagy egyéb szakmai
tevékenység szamdra, amelyek hozzdjarulnak a munkahelyek védelméhez, és az ipardgak és a véllalatok
gazdasagi jovGjének biztositdsdhoz, és ezért folytatni kell a gydrtdsukat és a széleskord felhasznaldsukat.

(5) A Felek megillapodnak abban, hogy a jelen Megéllapodds 1. Mellékletében kifejtett ,Irdnymutatd
gyakorlat” megvalositdsa hatékonyan hozzdjarul a kockdzatkezeléshez a belélegezhetd kristdlyos szilicium-
dioxidnak val6 kitettség megelGzésével, vagy ahol ez jelenleg nem elérheté cél, a kitettség minimalizald-
sdval, a megfelel§ megel6z8 és védelmi intézkedések alkalmazdsdval, a 98/24 sz. irdnyelv II. cikkelye
szerint.

(6) A jelen Megéllapodds nem mentesiti a Munkaltatokat és az Alkalmazottakat a nemzeti és az EU
torvények maradéktalan teljesitésétél a munkasok egészségének és biztonsdganak terén.

(7)  Amennyiben az érvényben 1év6 nemzeti gyakorlat szigoribbnak mutatkozik, mint a jelen Megalla-
podas szerinti kovetelmények, a munkaaddknak és az Alkalmazottaknak ezt a nemzeti gyakorlatot kell
kovetniiik.

5. cikkely
Irdnymutaté gyakorlat

(1) A Felek kozosen elfogadjak a Megallapodds 1. Mellékletében foglalt Irdnymutaté gyakorlatot.

(2) A Munkaadodk, az Alkalmazottak és a Dolgozok képviseldi egyiittesen kotelezettséget vallalnak arra,
hogy legjobb tuddsuk szerint megval6sitjak az Iranymutaté gyakorlatot helyi szinten, amennyiben az alkal-
mazhatd, s ebbe bevonjdk az esetenként a helyszinen tartézkoddé nem Alkalmazottakat, példdul alvéllalko-
zokat is, akik munkavédelmi kockdzatnak vannak kitéve (pl. ahol alkalmazhaté, az Irdnymutaté gyakorlat
véllalkoz6i szerz&désbe vald vbeépitésével).

(3) Az 1. Melléklet dtdolgozhatd a 7. Mellékletben részletezett eljdrds szerint.

(4) A Munkaadok kotelezettséget véllalnak, hogy id6szakosan képzéseket szerveznek, és az dsszes érin-
tett Alkalmazott véllalja, hogy részt vesz ezeken az idGszakos képzéseken, az Irdnymutaté gyakorlat alkal-
mazéséaval kapcsolatban (%).

6. cikkely

Ellendrzés
(1)  Minden helyszin koteles ellendrzérendszert kiépiteni az Irdnymutatd gyakorlat alkalmazdsdhoz.
Ebbdl a célbdl a Munkaadénak minden helyszinen ki kell neveznie egy Alkalmazottat (pl. a helyszin
csoportvezetdjét), az Irdnymutatd gyakorlat alkalmazdsinak figyelemmel kisérése érdekében. A kijelolt
Alkalmazott koteles a (2) pontban foglaltak szerint kinevezett személy szdmdra és kérésére jelentést

késziteni.

() Lasd a 89/391sz. irdnyelv 13. cikkelyét.
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(2) A 89/391 sz. irdnyelv 7. cikkelyének rendelkezéseivel 6sszhangban a munkaadé koteles kinevezni
egy személyt az Iranymutaté gyakorlat alkalmazdsanak vagy nem alkalmazdsdnak rendszeres ellenérzésére.
Ez a személy koteles kapcsolatot tartani a fenti (1) pont szerint kinevezett személlyel az éltala elkészitett
titemezés/eljards szerint, az tizemi bizottsdggal és a dolgozdk képviselGivel vald egyeztetés utdn, ameny-
nyiben arra sor keriil.

(3) A porszint ellendrzése érdekében a Munkaadé kotelesa vonatkozd Porellendrzési protokoll(ok)nak
megfelelen eljarni, a 2. Mellékletben foglaltak szerint. Ez(ek) a protokoll(ok) a kisebb helyszinek specifikus
igényei szerint alakithatok, és médot nydjtanak a kisebb helyszinek véletlenszerti kivalasztdsdra, ha esetleg
bizonyos szektorokban tobb kisebb helyszin allna rendelkezésre.

7. cikkely
Jelentések, fejlesztések

(1) A Munkaaddk és az Alkalmazottak a Dolgozdk képviselGivel kozosen mindenkor az irdnymutat6
gyakorlat betartdsdra és alkalmazdsdnak fejlesztésére torekednek.

(2) A Munkaadok kotelesek kétévente jelentést tenni az alkalmazdsrol/nem alkalmazdsrol és a fejlesz-
tésr6l az dltaluk, a 6 (2) cikkely szerint kinevezett személyen keresztiil, el6szor 2008-ban (a 2007. éves
adatok alapjan).

A Felek kozosen dolgozzdk ki a jelentésformatumot jelen Megéllapodds 3. Melléklete szerint.

(3) A Felek megillapodnak abban, hogy az Irdinymutat6 gyakorlatot nem alkalmazé helyszinek szdmat a
Megillapodds érvénye alatt fokozatosan csokkentik munkaadénként, hacsak az adott helyzet tovdbb mar
nem javithat6, amikor is a Munkaadé koteles minden erdfeszitést megtenni a helyzet fenntartdsa
érdekében.

(4) A fenti (2) pont értelmében elkészitett jelentést az adott Félnek kell megtennie dsszegezve a Tandcs
részére. Az Osszegzett jelentéshez csatolni kell azon helyszinek listdjdt, amelyek ismételten nem alkal-
mazzdk az Irdnymutaté gyakorlatot.

8. cikkely
A Tandcs
(1)  Alapely

A tandcs elsGdleges célja a problémdk feltdrdsa és lehetséges megolddsok elGterjesztése. a Megéllapoddsban
foglaltak betartdsdnak és értelmezésének kizardlagos feliigyeleti szerve a Tandcs.

(2)  Feladatok

A tandcs attekinti a 7. cikkelyben foglalt beszdmolokat, és Osszesité beszémoldt készit legkéssbb a
kovetkezd év junius 30-ig az alkalmazdsrol vagy annak hidnydrdl, a fejlesztésekrdl az alkalmazadsi szintjének
megjelolésével, a nem alkalmazds ipardg szerinti lebontdsaval, annak lehetséges okaival és a kapcsoldédd
ajanldsokkal. Az Osszesitd beszamolé tovabbitdsra keriil a Felekhez és tagjaikhoz, az Eurdpai Tandcshoz és
a munkavédelemért felel6s nemzeti hatésigokhoz, ,bizalmas/érzékeny iizleti informdcié” megjeloléssel.
Igény szerint vezetSségi Osszegzés adhaté ki. 2007 juniusdban az Osszesit beszémolé formdtuma még
eltérs lesz, mert csak a megvaldsitds és a 2008-as elsG beszdmold elSkésziileteinek helyzetét ismerteti, a
Felek éltal rendelkezésre bocsétott informdciok alapjan.

Amennyiben az Irdnymutatd gyakorlat alkalmazdsa tobb izben nem teljesiil a helyesbits 1épések tobbszori
és indokolatlan elmaraddsa miatt, a Tandcs sajat hatokorében dont a helyzetekre adandé vélaszlépésekrdl.

A fentieken kiviil a Tandcs feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk: (a) a Megallapodds miikodését érintd
fontos kérdések megvitatdsa és megolddsa; (b) a Megdllapodasban foglaltak értelmezése és egyéb vitds
kérdések megolddsa, beleértve a Felek, Alkalmazottak és Munkaadodk dltal felvetetteket; (c) a Megallapodds
esctleges modositdsara vonatkozé ajanlasok megtétele; (d) harmadik féllel valé kommunikdcid, valamint
(e) az Irdanymutaté gyakorlat alkalmazdsa a 7. Melléklet szellemében.
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(3)  Osszetétel

A Tandcs a Felek dltal kinevezett, Sket el6szor a Megdllapodds aldirdsinak napjan képvisel§ személyekbd]
all; tagjait négy éves idStartamra vélasztjdk a Munkdltatok és Alkalmazottak koziil egyenl§ ardnyban. A
Feleknek ekkor vagy igény szerint a késébbiekben moédjukban dll Helyettest kinevezni minden tandcstag
mellé, akik megfigyelSként kisérhetik a tagok munkéjdt, vagy sziikség esetén helyettesithetik a tagokat
mindenkor a folytonossdgra és a megfelel6 szaktudds biztositdsira torekedve. A Tandcs létszdma a
miikodSképesség kretein beliil maradjon, legfeljebb 30 f6vel (azaz 15/15), a 6. Melléklet 3. paragrafusiban
meghatdrozott elnokokkel egyiitt. Abban az esetben, ha barmelyik fél felmondja a Megéllapoddst vagy
megsziinik, esetleg 0j Fél csatlakozna a Megéllapodadshoz a Tandcs hivatali ideje alatt, a Tandcs Osszetételét
a Felek ennek megfelelen maédositjdk, tovabbra is figyelembe véve a fentiekben meghatdrozott maximalis
tagszdmot. A Tandcsban Tagként vagy HelyettesitS tagként nem képviselt Feleknek jogdban dll meghallga-
tast kérni a Tandcstol, jelen lenni és véleményt nyilvanitani az Sket érint§ vitdban. A Tandcs szabdlyzatat a
Megallapodds 6. Melléklete tartalmazza.

(4)  Dontéshozatal

A Tandcs dontéseit konszenzus alapjan hozza. Konszenzus hidnydban a Tandcs dontéseihez a Munkaltatok
és az Alkalmazottak szavazatai legkevesebb 75 %-dnak kettGs minGsitett tobbsége sziikséges. Példdul, ha a
Tandcs 30 tagbdl dll (15 az Alkalmazottak és 15 a Munkéltatok részérdl), mindkét részrdl legaldbb
12 szavazatos tobbség szikséges.

(5)  Titkdrsdg

A Tandcs munkdjat logisztikai szempontbdl titkdrsag segiti, melyet a Felek a Megéllapodds aldirdsakor
allitanak fel.

9. cikkely
Titoktartds

(1) A jelen Egyezménnyel kapcsolatos kommunikicié a Felek és tagjaik kozott bizalmasnak mindsiil és
harmadik fél szdmadra kizdrélag erre vonatkozé jogi kotelezettség esetén tehetd elérhetGvé.

(2) Az (1) pontban meghatdrozott titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a kovetkezdkre:

— az Osszesit beszdmold, amely a 8. cikkely (2) pontjdban meghatdrozott listdn szerepl§ egyéneknek és
szervezeteknek tovabbitando,

— a Végrehajtdsi beszdmold, amely kozzétehetd,
— a Tandcs elnokeinek harmadik féllel sziikséges kommunikécidja,

— a Felek tagjaikkal valé szikséges informdacié csere, amennyiben az adott tagok a felfedett informaci6val
kapcsolatos tigyekben érintettek.

(3) A beszdmolokban emlitett cégnevek kizdrdlag az érintett Felek tagjaival kozolhetdk, kivéve ha a
Tandcs, a 8. cikkely (2) pontjdban meghatdrozott illetékessége alapjan masként hatdroz. A részesiil szemé-
lyekre a jelen Megallapoddsban meghatdrozott titoktartdsi kotelezettség érvényes.

(4) Az (1) és (3) pontok megszegése okdn a kdrosult Félnek és/vagy tagjainak jogdban dll az nemzeti és
polgari torvények szerinti peres eljarast inditani.
10. cikkely
Egészségiigyi feliigyelet

Az tizemorvosfipari kozegészségiigyi szakért@ vagy a Helyszin altal kijelolt megfelel6 belsé vagy kiilsé
szerv hatdrozza meg az orszagos el6irdsok szerint, a 98/24 sz. irdnyelv 10. cikkelye valamint az Egészség-
tigyi feliigyeleti protokoll alapjan, a 8. Mellékletben leirtaknak megfelelGen az elvégzendd orvosi vizsgélatok
hatékorét.
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11. cikkely
Kutatds — Adatgyfijtés
A Felek megbeszélik a kutatdsi adatokban felmeriil§ azon hidnyossdgokat, — beleértve a biztonsdgosabb
termékekre és eljardsokra vonatkozokat is — melyeknél gyakorlatba iiltetésiik eldtt kotelezd kockdzatbecslés
végzendd. Felek tovabba javaslatokat tesznek a jovében kivitelezend$ adatgydjtési projektekre. A kordbbi
kutatasi projektek listdja a kovetkezd csatolt dokumentumban taldlhato: 4. cikkely.
12. cikkely

IdGtartam - Feliilvizsgalat

(1) Ez a Megillapodds legkevesebb négy évig érvényes és automatikusan meghosszabbitodik érvényes-
sége lejartat kovetd tovabbi két évig. A Felek jelen Megdllapoddstdl egy éves elGzetes bejelentés mellett
allhatnak el.

(2)  Ez a Megéllapodds semmisé vdlik, ha a Felek mindegyike kilép az dltala képviselt ipardghdl vagy,
kevesebb mint két Fél — egy a Munkaaddk egy pedig az Alkalmazottak képviseljeként ugyanazon ipar-
agban, a tovabbiakban Felekként a Megdllapodas alanyai maradnak.
(3)  Felek barmikor visszaléphetnek jelen Megéllapoddstdl elGzetes értesités nélkiil abban az esetben, ha
az dltaluk képvilest ipardgb6l a mdsik fél megsziinik jelen Megdllapodds alanydnak lenni vagy, ha tobbé
nem az illetd ipardg képviselje (,Reciprocitds”).
(4) A kristdlyos szilicium-dioxidra vonatkozé EU-s jogszabdlyok moddositdsi javaslata esetén, Felek rend-
kiviili iilésen értékelik, hogy a javasolt mddositds alkalmazasa milyen hatassal lenne jelen Megallapoddsra.
13. cikkely
Felek megviltozisa

(1)  Jelen Megéllapodds nyitott, igy ahhoz tovabbi Felek csatlakozhatnak aldirasukkal.

(2)  Jelen Megéllapodds a Felek jogutddjait is kotelezi.

14. cikkely
Vegyes rendelkezések
(1)  Jelen Megallapodds a benne kikototteken kiviil nem hoz létre tovabbi jogokat és kotelezettségeket.

(2)  Jelen Megallapodas értelmezésével vagy alkalmazdsaval kapcsolatban felmeriils koveteléseket és
vitakat a Tandcsnak kizdr6lagos jogon kezelnie kell és a Megallapodas sajitos természetébdl adéddan, azok
nem keriilhetnek a helyi nemzeti birésagok joghatésdga ald. Jelen Megdllapoddssal kapcsolatos barmilyen
egyéb jellegli kovetelés vagy vita az alperes(ek) lakohelye szerinti orszdg joghatdsiga ald tartozik, és az
alperes(ek) illetékes helyi birésdgan terjeszthetd el6.

(3)  Jelen Megéllapodasrél minden hivatalos EU-s nyelvre forditds késziil. Ertelmezési kérdésekben az
Angol véltozat a kotelezd érvényd.

(4)  Amennyiben jelen Irdnyadé gyakorlat illetve a szigoribb Nemzeti gyakorlat eltér egy meghatirozott
torvénykezésben, a 4 (7) cikkely dltal kovetelt Nemzeti gyakorlatnak valé6 megfelel6ség nem képezheti a
3 (8) cikkelyben kifejtett ,Nem alkalmazas” esetét.
15. cikkely
Hatélybalépés
Jelen Megéllapodds annak aldirdsat kovetS hat honap mdalva 1ép hatdlyba, ahol a Felek egyike a Munkal-

tatok, mdsik fél az Alkalmazottak képviseletében jar el, azzal a feltétellel, hogy a Megdllapodast az Gsszes
hivatalos EU-s nyelvre leforditottdk.
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1. melléklet  [Irdnymutaté gyakorlat (Gyakorlati Gtmutatd)]

2. melléklet [Porellendrzési protokoll]

3. melléklet [Jelentésformatum)]

4. melléklet  [Kutatdsi projektek listdja]

5. melléklet  [Ipardgak leirdsa]

6. melléklet [A Tandcs — A Titkarsdg]

7. melléklet  [Az irdnymutat6 gyakorlat alkalmazdsdnak 1épései]

8. melléklet  [Szilicium-dioxiddal kapcsolatos egészségiigyi feliigyeleti protokoll]

Szerz8d6 felek, 2006. aprilis 25.

APFE — European Glass Fibre Producers Association (Eurépai Uvegszélgyartok Egyesiilete)
BIBM - International Bureau for Precast Concrete (Elére Gyartott Beton Nemzetkozi Hivatala)
CAEF — The European Foundry Association (Eurépai Ontémtihelyek Egyesiilete)

CEEMET - Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-Based Industries
(Fém-, Gépészeti- és Miiszaki Alapu Iparagak Eurdpai Munkaltatéinak Tandcsa)

CERAME-UNIE — The European Ceramics Industries (Eurdpai Kerdmiaipari Egyesiilet)
CEMBUREAU - The European Foundry Association (Eurépai Ontémiihelyek Egyesiilete)

EMCEF - European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation (Eurépai Banydszati, Vegyipari és
Energiaipari Dolgozok Szovetsége)

EMF — European Metalworkers’ Federation (Eurdpai Fémfeldolgozok Szovetsége)

EMO - European Mortar Industry Organization (Eurépai Vakolbanyag-gyartok Ipari Szervezete)
EURIMA — European Insulation Manufacturers Association (Eurépai SzigetelGanyag-gydrtok Egyesiilete)
EUROMINES - European Association of Mining Industries (Banydszati Ipardgak Eurdpai Egyesiilete)
EURO-ROC - European and International federation
of natural stones industries (Természetes Kovek Ipardgainak Eurdpai és Nemzetkozi Szovetsége)
ESGA - European Special Glass Association (Eurdpai Specidlis Uvegek Egyesiilete)

FEVE — European Container Glass Federation (Eurépai Uvegtartaly Szovetség)

GEPVP — European Association of Flat Glass Manufacturers (Sikiiveggyartok Eurdpai Egyesiilete)
IMA-Europe — The Industrial Minerals Association (Ipari Asvany Egyesiilet)

UEPG - European Aggregates Association (Eurdpai Gépcsoport Egyesiilet)



