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A Birésig (mdsodik tandcs) 2006. szeptember 7-i itélete (a
Tribunale di Genova [Olaszorszdg] elGzetes dontéshozatal
irdnti kérelme) — Cristiano Marrosu, Gianluca Sardino
kontra Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino di
Genova e Cliniche Universitarie Convenzionate

(C-53/04. sz. iigy) ()

(1999/70/EK irdnyelv — A hatdrozott idejii munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapodds 1. szakaszdnak b) pontja és 5.
szakasza — Hatdrozatlan idejii munkaviszony létrehozdsa az
egymdst kovetd, hatdrozott idejii szerzédésekre vonatkozo
szabdlyok megsértése esetén — LehetGség az eltérésre a koz-
igazgatdsi szervvel kotott munkaszerzédések esetén)

(2006/C 281/01)

Az eljdrds nyelve: olasz

A kérdést elGterjeszt§ birdsig

Tribunale di Genova

Az alapeljaris felei
Felperesek: Cristiano Marrosu, Gianluca Sardino

Alperes: Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino di Genova
e Cliniche Universitarie Convenzionate

Targy

El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Tirbunale di Genova -
Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tart6
munkaviszonyrdl kotott keretmegéllapoddsrdl szolo, 1999.
janius 28-i 1999/70[EK tandcsi irdnyelv (HL L 175. 43. o,
magyar nyelvii killonkiadds 5. fejezet, 3. kotet, 368. 0.) — Haté-
rozatlan idejii munkaviszony létrehozdsa az egymast kovetd
szerz8désekre vonatkozd szabalyok megsértése esetén —
Lehet8ség az eltérésre a kozigazgatdsi szervvel kotott munka-
szerzGdések esetén

Rendelkezd rész

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonyrol kotott keretmegdllapoddsrdl szolé, 1999. jinius
28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv mellékletében szerepld, a hatdro-
zott ideig tartd munkaviszonyrol szol, 1999. mdrcius 18-dn kotott
keretmegdllapoddst 1igy kell értelmezni, hogy azzal fGszabdly szerint
nem ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds, amely az egymdst kovetd,
hatdrozott idejii munkaszerzGdéseknek vagy munkaviszonyoknak a
kozszektorhoz tartozé munkdltatd dltali visszaélésszerd alkalmazdsa
esetén kizdrja e munkaviszonyok vagy munkaszerzGdések hatdrozatlan
idejiivé alakitdsdt annak ellenére, hogy az a magdnszektorhoz tartozo
munkdltatokkal kotott munkaszerzGdések és munkaviszonyok esetén
kotelezd, feltéve, hogy e szabdlyozds tartalmaz egyéb, az egymdst
kovetd, hatdrozott idejii szerzGdéseknek a kozszektorhoz tartozd
munkdltatd dltali visszaélésszerli alkalmazdsdnak megakaddlyozdsdra
irdnyuld és azt adott esetben szankciondld tényleges intézkedést is.

() HL C 85., 2004.4.3.

A Bir6sdg (nagytandcs) 2006. szeptember 12-i itélete (az

Oberlandesgericht Oldenburg [Németorszdg] elGzetes

dontéshozatal irdnti kérelme) - Industrias Nucleares do

Brasil SA, Siemens AG kontra UBS AG (C-123/04.), Texas
Utilities Electric Corporation (C-124/04.)

(C-123/04. és C-124/04. sz. egyesitett iigyek) (')

(EAK-Szerzodés — Elldtds — Tulajdoni rendszer — Harmadik
dllam dllampolgdra dltal a Kozosség teriiletén végzett urdn-
dusitds)

(2006/C 281/02)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjeszt birosig

Oberlandesgericht Oldenburg



