2006.11.23.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 286/3

A tagdllamok jelentése az EK-Szerz8dés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatisra nydjtott dllami tdmo-
gatdsira torténd alkalmazisirdl sz6l6, 2002. december 12-i 2204/2002/EK bizottsigi rendelettel
osszhangban nydjtott dllami timogatdsokrol

(2006/C 286/03)

(EGT vonatkozésii szoveg)

Tdmogatds szdma

XE 17/05

Tagéllam

Magyar Koztarsasdg

Régi6

Magyarorszag egész teriilete

A tdmogatdsi program cime

Megviltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa érdekében nydjtott
beruhdzdsi timogatds

Jogalap

A foglalkoztatdst elGsegitd tdmogatdsokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl
foglalkoztatdsi valsdghelyzetek kezelésére nytjthaté tdimogatdsrol szolo 6/1996.
(VIL 16.) MiiM rendelet 19/B. §-a.

A program alapjan tervezett éves

kiadds

1 millidrd HUF a 2005. évre.

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds

A fogyatékossaggal é16 munkavillalok foglalkoztatdsanak tobbletkoltségei esetén
a megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztaté villalkozds részére
tdmogatds nydjthaté a megvéltozott munkaképességii személy foglalkoztata-
sanak tobbletkoltségeinek 100 %-os mértékéig

A végrehajtds id6pontja

A tdmogatdsi program kezdete: 2005. januar 1.

A program idGtartama

A tdmogatdsi program vége: 2006. december 31.

A tdmogatds célja

Beruhdzds tdmogatdsa, amely a megvaltozott munkaképességii személyek foglal-
koztatdsa érdekében — beruhdzdssal egybekototten — munkahely 1étesitésére,
korszertisitésére és fejlesztésére, tovabbd létesitmény épitésére, szerelésére,
bévitésére, illetdleg atalakitdsira, biztonsdgosabba tételére, valamint munkaesz-
kozok beszerzésére, dtalakitdsdra és biztonsdgosabbd tételére irdnyul

Erintett gazdasagi dgazat(ok)

valamennyi kozosségi dgazat (1)

a teljes feldolgozéipar (1)

valamennyi szolgdltatds (')

egyéb (kérjik, hatdrozza meg)

A tdmogatist ny(jt6 hat6sdg neve és
cime

Foglalkoztatdspolitikai és Munkatigyi Minisztérium

H-1054 Budapest, Alkotmdny utca 3.
Telefon: (36-1) 473-8100

Fax: (36-1) 473-8101

E-mail: info@fmm.gov.hu

Egyéb informéci6

A tdmogatds védett munkahelyek részére nyujthatd, és a 2204/2002/EK rende-
let 6. cikk hatélya ald tartozik

(1) Kivéve a hajogyértasi dgazatot és mds olyan dgazatokat, amelyekre az dgazaton beliil valamennyi dllami timogatast szabalyozé rende-
letben és irdnyelvben kiilon szabélyok vonatkoznak.

Tdmogatds szdma

Tagdllam

A tdmogatdsi program cime

ETC Foglalkoztatdsi tdmogatdsi program

Jogalap

Employment and Training Services Act (Cap. 343)

A program alapjan tervezett éves

kiadés

Teljes éves Osszeg 1 milli6 EUR

Garantalt hitelek
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Maximalis tdmogatdsi intenzitds A rendelet 4. cikkének (2)—(5) bekezdése, valamint 5. és | Igen
6. cikke alapjan

A végrehajts id6pontja 2006.9.1.

A tdmogatdsi program idGtartama Végrehajtds vége 2007.12.31. ()

A tdmogatds célja a 4. cikk alapjan: munkahelyteremtés Nem
az 5. cikk alapjn: hétrdnyos helyzeti vagy fogyatékos- | Igen
sdggal é16 munkavdllalok felvétele: Fogyatékos munkaval-
lalok
6. cikk: fogyatékkal é16 munkavillalok foglalkoztatdsa Igen

Erintett gazdasdgi dgazat(ok) — valamennyi kozosségi dgazat, amely foglalkoztatdsi | Igen

tdmogatdsban részesiilhet (3
— a teljes feldolgozdipar (2)
— valamennyi szolgéltatds (?)
— egyéb

A tdmogatist ny(jt6 hat6sdg neve és | Employment and Training Corporation

cme Head Office
Hal-Far, P.O. Box 20,

MT-Birzebbuga, BBG 01
A Bizottsdgnak torténd elSzetes beje- | A rendelet 9. cikkével 6sszhangban Igen

lentéshez kotott timogatds

(') Ezt a programot a 22042002 EK bizottsagi rendelet feliilvizsgalata utdn alkalmazandé szabélyokhoz igazitjak.

(3) Kivéve a hajégydrtast, illetve minden olyan mds dgazatot, amelyre specialis szabalyok vonatkoznak az adott dgazatban nydjtott sszes
allami tdmogatdsra vonatkozé rendeletek és irdnyelvek értelmében.




