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P6_TA(2006)0029

A lisszaboni stratégia jovdje a nemek szempontjibol

27 2 M

Az Eurépai Parlament élldsfoglalisa a lisszaboni stratégia jovdjérGl a nemek kozotti esély-
egyenlGség perspektivija tekintetében (2004/2219(INI))

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel a 4. N6iigyi Vildgkonferencia dltal 1995. szeptember 15-én Pekingben elfogadott pekingi
nyilatkozatra és a ,cselekvés az egyenlGségért, a fejlédésért és a békéért” cimd cselekvési platformra, vala-
mint az ugyanebben a tdrgyban sziiletett 1995. szeptember 21-i ('), és a pekingi cselekvési platform foly-
tatdsarol sz6l6 2000. mdjus 18-i (%) dllasfoglaldsara,

— tekintettel a 2000. mdrcius 23-24-i lisszaboni, a 2001. mdrcius 23-24-i stockholmi, a 2002. marcius
15-16-i barcelonai, a 2003. marcius 20-21-i briisszeli és a 2004. mdrcius 25-26-i briisszeli eurdpai
tandcs végkovetkeztetéseire,

— tekintettel az EK-szerzGdés 2. cikkére, 3 cikke (2) bekezdésére és 141. cikkére,

— tekintettel a kozosségi esélyegyenl@ségi keretstratégidra (2001-2005) (COM(2000)0335), a Bizottsdg
2001., 2002., 2003., 2004. és 2005. évi munkaprogramjira (COM(2001)0119, COM(2001)0773,
COM(2003)0047, SEC(2004)0911 és SEC(2005)1044) valamint a nék és férfiak esélyegyenl@ségérdl
sz6l6 2000., 2001., 2002., 2004. és 2005. évi éves jelentésekre (COM(2001)0179, COM(2002)0258,
COM(2003)0098, COM(2004)0115 és COM(2005)0044),

— tekintettel a Bizottsdg 2005. tavaszdn a Tandcshoz intézett, ,Munkdlkodjunk egyiitt a novekedés és a
munkahelyek érdekében. Uj lendiilet a lisszaboni stratégidhoz” cimd kozleményére (COM(2005)0024),

— tekintettel a Wim Kok tr altal vezetett magas szint(i munkacsoport 2003. novemberi jelentésére,

— tekintettel a munka, a csaldd és a maganélet OsszeegyeztetésérSl szold 2004. madrcius 9-i allds-
foglaldsara (),

— tekintettel a munkaid§ szervezésérdl sz6l6 2004. februdr 11-i dllasfoglaldsara (%),

— tekintettel az Eurdpai Parlamenten beliil a nemek kozotti esélyegyenldség (,gender mainstreaming”)
integrélt megkozelitésérdl sz616 2003. marcius 13-i dlldsfoglaldsara (),

— tekintettel a szerkezeti mutatdkra,
— tekintettel eljdrasi szabalyzatdnak 45. cikkére,

— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsg jelentésére (A6-0402/2005),
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A. mivel a lisszaboni Eurépai Tandcs stratégiai célokat fogadott el annak érdekében, hogy az Unié a vildg

legdinamikusabb és legversenyképesebb, tartés gazdasdgi novekedésre képes tuddsalapi gazdasdgdva
fejlédjon, amely képes erdsiteni a szocidlis kohéziot és csokkenteni a szegénységet; mivel a 2001.
janius 15-16-i goteborgi Eurdpai Tandcs beillesztette a lisszaboni stratégidt a tartés novekedésre
vonatkozé stratégidba, és elismerte a hdrom pillér: a gazdasdgi, a szocidlis és a kornyezeti kiegészits
jellegét,

. mivel Lisszabonban egyértelmifen kotelezettséget villaltak arra, hogy 2010-re mindségi allisokkal,

nagyobb tdrsadalmi kohézidval és jobb tarsadalmi beilleszkedéssel teljes foglalkoztatottsagot érnek el,

. mivel a lisszaboni stratégidn alapuld szocidlis kohézié killonosen a néket érinti és a n6k azon igényét,

hogy teljes mértékben szerepet vallalhassanak az élet minden teriiletén; mivel egy befogadé tdrsa-
dalom alapja az egyenlGség, a szolidaritds, a szabadsdg, a fenntarthaté fejlédés és az igazsag, beleértve
a jogokhoz, az eréforrdsokhoz, a javakhoz, a szolgdltatisokhoz, az informdciéhoz és az elényos
lehetSségekhez valo hozzaférést,

. mivel a lisszaboni stratégia félidGs értékelése a novekedésre és a foglalkoztatdsra helyezi at a célok

sulypontjat, és 4j irdnyitdsi formdt ir eld,

. mivel a pekingi cselekvési program ¢és a lisszaboni stratégia kozott egyértelm kapcsolat mutathaté ki,

feltétleniil sziikséges a teljes eurépai munkaer6héz folyamodni, mind a pekingi, mind a lisszaboni
globalis stratégiai célok elérése érdekében,

. mivel a lisszaboni stratégia olyan kozos mutatokat és célokat dolgozott ki, amelyeket rendszeresen

értékelni kell az eddig megtett Gt és az 4j kihivasok pontosabb felmérése érdekében,

. mivel a lisszaboni Eurdpai Tandcs célja szerint az Unidnak 2010-re a néknél el kell érnie a 60 %-os

foglalkoztatdsi szintet; mivel a stockholmi Eurdpai Tandcs 2005 végére a néknél 57 %-os foglalkozta-
tdsi ardnyban allapitotta meg a koztes célt, mig az id6s munkavéllalokra — férfiakra és ndékre egytitt —
55 %-ban dllapitotta meg az 0j célt,

. mivel a nék foglalkoztatdsi ardnya az utobbi id@szakban emelkedett, és 2003-ban elérte az 55,1 %-ot

a kib6viil Eurépai Unidban; mivel azéta ez a folyamat lelassult; mivel az id8s nék foglalkoztatdsi
ardnya tovabbra is killonosen alacsony marad kiilonosen amiatt, hogy sokuk elhagyta a szakmai tevé-
kenységet a csalddi feladatokért, ami kedvezétlenil hat nyugdij-jogosultsagukra és biztositdsukra, és a
szegénység veszélyét hordozva kiszolgéltatottabbakkd teszi dket,

. mivel a n6k szdmdra létrehozott 4j dlldsok dltaldban bizonytalanok és rosszul fizetettek,

. mivel a Bizottsdg becslése szerint a 25 tagdllamra kibgviilt Eurépai Unidban mintegy 22 millié j

dlldsra lenne sziikség, hogy megval6suljanak a lisszaboni dltalanos foglalkoztatdsi célok,

. mivel a szegénység és a szocidlis kirekesztés veszélye, amely a nék esetében még erételjesebb,

szorosan Osszefiigg a tartés munkanélkiiliséggel és a f6ként ndk dltal végzett, ellenszolgdltatds nélkiili
munkdval,

. kiemeli annak jelent8ségét, hogy a nyugdij-jogosultsdg sokkal kevésbé illeti meg a néket, mint a férfi-

akat, mivel részvételiik korlatozott a munkaerépiacon, valamint, hogy egyes orszdgok beleszdmitjak a
nyugdijba a gyermekneveléssel, illetve az idGskort, raszorulé vagy mozgaskorlatozott személyek
dpolasaval toltott idGszakot s,
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M. mivel, tekintettel arra, hogy a lisszaboni célok elérését tobbek kozott a bevandorlok tényleges és
felelGsségteljes munkaerd-piaci és tarsadalmi beilleszkedése teszi lehetdvé, a néi munkaerd perspekti-
vdja Osszességében hidnyzik az integrdcids politikdkbol, ami megakaddlyozza a néi bevandorlok
lehetSségeinek teljes munkaerd-piaci kihaszndldsat,

N. mivel a vildggazdasdg novekedésének lassuldsa és az Eurdpai Unid el6tt dll6 demogréfiai kihivds arra
osztonzik az Unidt, hogy a lehetd legjobban haszndlja ki a n6i munkaerd lehetGségeit,

O. mivel tovdbbra is jelentds ardnytalansdg tapasztalhaté6 a ndk és a férfiak kozott, nevezetesen a
bérszintek kiilonbsége, a munkapiachoz valé egyenlétlen hozzaférés, az oktatds az élethosszig tartd
tanulds, valamint a nyugdij-jogosultsdg teriiletén,

P. mivel a kibgviilt Eurépai Unidban a bérszintek kozotti dtlagos eltérés 15 %; de egyes orszdgokban
elérheti akdr a 33 %-ot is; mivel az elmult 30 évben gyakorlatilag semmilyen fejl6dés nem volt tapasz-
talhat6 az ,egyenlé munkdért egyenld bérezést” elv alkalmazasdban; mivel e kiilonbség csokkentésével
a munkdt vonzébba lehet tenni a ndk szdmadra, ami hozzdjdrulhat a nék foglalkoztatasi ardnydnak
novekedéséhez, és az emberi t8kébe vald befektetések teljes mértékd kihasznéldsihoz;

Q. mivel a véllalkoz6 szellem és a fiiggetlen munkavégzés fejlesztése fontos szempontja az eurdpai foglal-
koztatdsi stratégidnak, és a statisztikai adatok szerint a szabadiiszé nék ardnya az Osszes munkavallald
28 %-a, a cégvezetSk kozott azonban a nék ardnya mindossze 2,5 % (ez az ardny a férfiak esetében
8 %),

R. mivel a szakképzett nék szdma meghaladja a férfiakét, (58 % a fels6fokt végzettségli ndk ardnya,
ebbdl 41 % a doktori cim); mivel a nék folyamatosan ndvekvs szdmban folytatnak tanulmdnyokat;
mivel egyre tobb nd szerez oklevelet, képzettséget és szaktudast, bar tovabbra is nehézségeket tapasz-
talnak a munkdhoz valé hozzdjutdsban, és hdtranyosan megkiilonboztetik ket a hivatali elémene-
telben és a bérezésben,

S. mivel az oktatds és az élethosszig tart6 tanulds hozzdjarul a ndk és férfiak lehetéségeinek kiteljesedé-
séhez, és lehetdvé teszi szdmukra, hogy a munkaerépiacon a tuddsalapti tdrsadalom djabb és tjabb
kihivasaival szemben alkalmazkodé képesek maradjanak,

T. agy {téli meg, hogy a legtobb eurdpai orszagban az oktatdsi és szakképzési rendszert az Gj technol6-
giai, informdcids és hirkozlési teriileteken a ndk kiilondsen alacsony ardnya (20 % alatt) jellemzi, és ez

az arany még kisebb a sajat céget alapitd, illetve az dgazatban vezetd alldst bet6lté nék korében, amely
csokkenti a n6k munkapiaci versenyképességét,

U. mivel a lisszaboni Eurdpai Tandcs elismerte a nemek kozotti esélyegyenl@ség javitdsdnak fontossagat
minden teriileten, kiilonosen a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetésének lehetdvé tétele dltal; mivel
a barcelonai Eurépai Tandcs szamszer(i célokat dllapitott meg annak tekintetében, hogy 2010-re a 3 év
és az iskolakotelezett kor kozotti gyermekek 90 %-a szdmdra, mig a 3 éven alatti gyermekek legaldbb
33 %-a szdmdra rendelkezésre alljon megfeleld gyermekmegérzés mind a nagyvarosokban, mind a
vidéken,

V. mivel a tagillamokban meglévs gyermekmegdrzési és raszoruld személyeket befogadd struktiirdkra
vonatkozé megfelel§ statisztikai adatok hidnya rendkiviil megneheziti a szoban forgd intézkedések
végrehajtdsanak értékelését,
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W. mivel a tagallamok a jelentSs eltéréseket teszik felel6ssé a lényeges kérdésekkel kapcsolatban, melyek a
szakmai és csalddi élet kozotti Osszeegyeztethet@ségre vonatkoznak: sziil6i szabadsdg (atruhdzhato,
vagy nem, idGtartam), sziilési szabadsdg, fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsdg stb., ami megtéveszt§
lehet a jogok eurdpai szintli felmérésében és tanulmdnyozdsiban, valamint a jo gyakorlatok
cseréjében,

X. mivel a munkaid6 megfelel6 szervezése hozzdjarulhat a néi foglalkoztatottsdg jobb mindségéhez;
mivel ez megkonnyiti a szakmai tevékenység, a csaldd és a maganélet Osszeegyeztetését; sajndlatosnak
tartja, hogy az olyan #ij és rugalmasabb foglalkoztatdsi formdk, mint a tdvmunka vagy a részidgs
munka f6ként a ndkre jellemzd,

Y. mivel a részidSs foglalkoztatds ardnya dtlagban 30,4 % a n6knél és alig 6,6 % a férfiakndl, és mivel ez
a kiilonbség 1998 6ta kis mértékben gyarapodott,

Z. mivel a n6k érdekében hozott intézkedések a férfiakra is hatdssal vannak; mivel a férfiak pozitivan
hozzdjérulhatnak a csalddi sztereotipidk elleni kiizdelemhez,

AA. mivel a lisszaboni célok elérésére irdnyuld egytittmiikodés eddig elsGsorban a nemzeti kormdnyok
kozott valdsult meg; mivel a nemi szempontok tényleges figyelembevétele megkoveteli a teljes civil
tarsadalom, a tdrsadalmi partnerek, a vallalkozdsok és a kozigazgatdsi szervek osszefogdsit,

AB. mivel az Eurépai Unié szdmos — killonosen csalddsegité (gyermekek, idGskortak, betegek vagy
mozgaskorldtozottak) — hivataldban, a tdrsadalombiztositasban, a szdllodaiparban, a vendéglatoi-
parban, s6t a mezdgazdasigban sem jellemz§ a tagdllamokban él6 dllampolgdrok munkavallaldsa, és
az emlitett teriiletek munkavallal6i — fizetési problémak, bizonytalan stitusz vagy kedvezétlen tdrsa-
dalmi megitélés miatt — harmadik orszdgokbdl szarmaznak,

AC. tekintettel a néjogi és esélyegyenlSségi tigyekben illetékes bizottsdganak fontos szerepére a férfiak és
nék kozotti egyenldség elémozditisiban és az esélyegyenlségi szempontok tekintetbe vételében a
lisszaboni stratégia céljainak megvaldsitdsa sordn,

1. kijelenti, hogy a lisszaboni célok elérése érdekében siirgés intézkedésekkel kell elésegiteni a néi foglal-
koztatdst, annak mindségi javuldsdt és a nék tdrsadalmi beilleszkedését, annak a jelentds gazdasdgi lehetd-
ségnek a szellemében, amelyet a nék nagyobb mérvii foglalkoztatdsa kinal;

2. aggilyosnak tartja, hogy tovdbbra is ardnytalansdgok tapasztalhatok a férfiak és a ndk helyzete kozott,
nevezetesen a bérezési szintek, illetve a munkaerdpiachoz, a posztgradudlis oktatdshoz és az élethosszig
tartd tanuldshoz, valamint az @j technoldgidkhoz és az informdcids tdrsadalomhoz valé hozziférés
tekintetében;

3. felkéri a tagdllamokat, hogy a palyavélasztds teriiletén bévitsék a fiatal lanyok szakképzési lehetSségetit,
ami novelheti munkaerd-piaci esélyeiket;

4. felkéri a tagillamokat, hogy tovabbra is torekedjenek a mindségi néi foglalkoztatds elémozditdsira
valamennyi korosztalyban és teriileten, killonosen az Unid legszegényebb teriiletein, hogy a nék hasznosit-
hassdk a képzésitk sordn megszerzett ismereteiket és készségeiket; ez nemcsak a nyugdijrendszer gazdasagi
hatdsainak fokozdsdhoz és életképességéhez jarul hozzd, hanem lehet8séget is teremt a ndék pénziigyi
fuggetlenségére és onallésagara, a nyugdijjogosultsag biztositasaval;
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5. hangsdlyozza a jelenlegi tendencidt, nevezetesen a nék nagyobb munkaeré-piaci részvételét és az dlta-
lanossd vél6 rendkiviili alkalmazasi tipusok kovetkezményeit, pl. részmunkaid@s foglalkoztatds, rugalmas
munkaidd, tigyelet, hatdrozott idStartami szerzédések;

6. felkéri a tagdllamokat, hogy — a lisszaboni célok megvalésitdsa érdekében — a nemi szempontoknak a
bevandorlok integracios politikdjdban valé figyelembevételével tegyék lehetévé a néi munkaer§ munkaerd-
piaci alkalmazdsat;

7. javasolja a nemi egyenjoglsdg egységes megkozelitésére irdnyuld politika és a lisszaboni stratégia
szorosabb Osszeegyeztetését, hogy a nagyra torg lisszaboni célok, nevezetesen az ,dltaldnos gazdasdgpoli-
tikai irdnymutatdsok” illetve a ,foglalkoztatdspolitikai irdnyvonalak” megvalsitdsa sordn, valamint a
kornyezeti politikdban vagy a bels§ piacon médszeresen tekintetbe vegyék a nemi esélyegyenlGség perspek-
tivdjat;

8. sajndlatosnak tartja, hogy a lisszaboni célok elérésére irdnyuld egyiittmikodés mindeziddig elsdsorban
a nemzeti kormanyok kozott valosult meg, és hangstilyozza, hogy e folyamatba be kell vonni a nemzeti,
regiondlis és helyi kozigazgatdsi szerveket, helyi hatdsdgokat, vallalkozdsokat, oktatdsi és kutatdsi intézmé-
nyeket, tarsadalmi partnereket és a civil tirsadalom egészét;

9. kiemeli annak jelentéségét, hogy a lisszaboni stratégia a nemek kozotti esélyegyenl8ség szempontjabol
torténd értékelésébe a Parlamentet, nevezetesen annak a ndjogi és esélyegyenldségi tigyekben illetékes
bizottsdgat is bevonjdk;

10. kiemelt figyelmet fordit azon id6kozi cél megvalésitdsdra, amely 2005 végére 57 %-os néi foglalkoz-
tatottsdgot ir eld, és felkéri a Bizottsdgot, hogy a jovébeni statisztikdk alapjan készitsen olyan értékelést,
amelynek alapjan azonosithatok a néi foglalkoztatast leginkdbb novel§ tevékenységi dgazatok és a létreho-
zott munkahelyek mindsége;

11. kitart amellett, hogy a tagdllamok politikai menetrendjében és kiilonosen gazdasdgfejlesztési stratégid-
kban abszolut prioritasként kell szerepelnie a ndk és férfiak bérezési szintje kozotti killonbségek csokkenté-
sének, valamint kéri a tagallamokat, hogy alkalmazzak a férfiak és a nék bérezésének egyenl@ségére vonat-
koz6 elv alkalmazdsardl sz616 tagéllami jogalkotdsok kozelitésérdl szol6 irdnyelveket.

12. felkéri a tagallamokat, hogy tegyenek javaslatokat és hozzdk meg a szikséges intézkedéseket a néi
tarsadalom helyzetének fellenditésére, hogy vallalkozé szellemiik kialakulhasson, ami hozzdjarul a gazdasag
fejlesztéséhez, valamint a versenyképességhez;

13. megerdsiti, hogy az oktatdst és az élethosszig tartd tanuldst a lisszaboni stratégia kozpontjaba kell
allitani; felhivja a tagdllamokat, hogy hozzdk meg a szitkséges intézkedéseket, hogy minden képzési forma
elismerése és hitelesitése megegyezzen az Osszes tagllamban;

14. kiemeli annak sziikségességét, hogy a ndk is nagyobb szdmban vehessenek részt az tij technoldgid-
krol sz616 szakmai jellegii képzésekben , és novekedjen részvételi ardnyuk a kutatdsi és technoldgiai progra-
mokban, ami lehet6vé teszi versenyképességitk munkaerd-piaci fejlesztését, valamint a nemek kozott
jelenleg érzékelhetd kiilonbség csokkentését a miszaki és tudomdnyos képzettség teriiletén;

15. kijelenti, hogy a munkaidd megfelel§ beosztdsa tobb és jobb mindségli munkahely megteremtését
tudja lehet6vé tenni, és hozzdjarul a szakmai tevékenység, a csaldd és a magdnélet Osszeegyeztetéséhez,
illetve a lisszaboni célok megvalésitisihoz;

16. idvozli az eurdpai tdrsadalmi partnerek tdvmunkdra vonatkozé megillapoddsat, és oOsztonzi a
mindennapi életben valé alkalmazasat;
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17. kész elGsegiteni a szocidlis partnerek helyi, nemzeti és regionalis szint(i részvételének novelését, bele-
értve a kis- és kozépvillalkozasokat is, a nemi egyenlSség politikdinak fejlesztését és végrehajtasat, kiilo-
nosen az oktatds, a munkahelyteremtés és a nyugdijrendszer teriiletén;

18. hangsilyozza, hogy a munkaid§ beosztdsanak a ndk szabad vélasztdsan kell alapulnia; emlékeztet rd,
hogy a részmunkaidds foglalkoztatds, mint kotelez§ megoldds, akar tarsadalmi kirekesztés és szegénység
forrasava is valhat, mig annak ésszerti bevezetése lehet6vé tenné az arra vagyd ndk szamadra, hogy munkat
véllaljanak, illetve munkahelyet véltsanak, és igy konnyebben tudndk Osszeegyeztetni szakmai és csalddi
életiiket;

19. javasolja a tagdllamoknak, hogy a hdtranyos helyzetd — kiilondsen a gyermekiiket egyediil nevel§ —
nék szdmdra biztositsanak tisztességes megélhetést az un. ,garantdlt minimdlbérrel”, valamint olyan szak-
képzést, amelyre a munkavallalds sordn sziikségiik lesz;

20. kéri a Bizottsdgot, hogy készitsen tanulmdnyt a tagdllamokrdl és a tdrsadalmi partnerekrdl, amellyel
konnyebben felmérhetSk ezek a foglalkoztatdsi tartalékok, kiilonos tekintettel a ndkre, a csalddsegits, a
vendéglatd és egyéb teriiletekre, elemezze a bizalmatlansdg okait, javasoljon olyan megolddsokat, amelyek
ismét vonzovd tehetik ezeket a munkdkat, majd vizsgdlja meg e foglalkozdsok és a fekete munka kozotti
kapcsolatokat; felkéri a tagallamokat, hogy a j6 gyakorlatokat cseréljék ki;

21. hangsidlyozza annak szitkségességét, hogy a tagdllamok belefoglaljanak nemzeti cselekvési terveikbe
egy, a gyermekek és gondozdsra szoruld személyek konnyen hozzaférhets, mindségi és megfizethetd felii-
gyeletére vonatkozé intézkedéscsomagot; ismételten felhivia a tagdllamokat, hogy nemzeti cselekvési
terveikbe foglaljak bele a gyermekeit egyediil nevel§ nék szocidlis védelmének garantalasit, és felhivja a
figyelmet arra, hogy lehet6vé kell tenni a nék szdmadra, hogy visszatérhessenek és tartésan jelen lehessenek
a munkaerd-piacon; kiemeli a tdrsadalmi partnerek szerepét e teriileten, nevezetesen a véllalati bolcs6dék
fejlesztésében;

22.  felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy gytjtsenek Gssze elég statisztikai adatot a nem fizetett
(6nkéntes) munkdrdl, amelyek alapjan kialakitjidk foglalkoztatdsi politikdjukat, valamint intézkedéseket
dolgoznak ki a nem fizetett munka igazsigosabb elosztdsdra, hogy lehet6vé viljon a nék fokozott
munkaerd-piaci részvétele,

23. felkéri a tagdllamokat, hogy a témdt érintG valamennyi tertileten fejlesszék tovabb azon kulcsfontos-
sdgi mutatokat, amelyek sziikségesek a nemi egyenlGség érvényesiilésének értékeléséhez, tovdbbd rendsze-
resen gydjtsék Ossze, majd részletesen elemezzék a statisztikdkhoz szitkséges kovetkezetes és Gsszehasonlit-
hat6 adatokat nemre és életkorra lebontva;

24. felkéri a Bizottsigot, hogy a munka és magdnélet Osszeegyeztetését tekintse elsGbbséget élvezd
feladatnak a nemek kozotti egyenlségre vonatkozo, jelenleg vita tirgydt képezd dtiterv keretében, és a
tagdllamokkal, a szocidlis partnerekkel és egyéb érdekeltekkel egyiittmiikodve vizsgdlja felil a 96/34/EK
irdnyelvet a megfelelGség és hatékonysdg szempontjabdl; tigy véli, a felilvizsgalatnak arra kell 6sszpontosi-
tania, hogy hogyan lehetne javitani a nék és a férfiak helyzetét a munka és a csaladi élet osszeegyeztetése
érdekében a férfiak és nék szdmdra egyarant, hiszen ez alapvet§ tényezdje lehetne a nemek kozotti
egyenl@ség megvaldsuldsanak az élet minden teriiletén;

25.  kifogasolja, hogy a tagdllamok nem kovették megfeleléen a barcelonai Eurdpai Tandcs szdmsze-
risitett céljait, amelyek a napkozi gyermekmegdrzés lehetségeinek kidolgozdsara irdnyulnak; felkéri Sket,
hogy biztositsanak gyermekmegdrzési szolgéltatdst az iskolakoteles korndl fiatalabb gyermekek legalabb
90 %-a, illetve a 3. életévitket még be nem toltott, varosban vagy vidéken €16 gyermekek 33 %-a részére;
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26. fontosnak tartja felszdlitani a tagéllamokat arra, hogy forditsanak kiemelt figyelmet azon rendszeres
statisztikdk Osszegytjtésére és elkészitésére, amelyek a gyermekek és a gondozdsra szorul személyek
8rzését szolgdld struktdrdk kialakitdsdra vonatkoznak;

27. aggélyosnak tartja az idGskort, etnikai kisebbséghez tartozé vagy mozgdssériilt ndk elégtelen 1étfenn-
tartdsi forrasait, amelyek kovetkeztében olyan kériilmények kozott is kénytelenek munkdt keresni, amikor
a munkanélkiiliség ardnya tovdbbra is igen magas, és kéri a tagdllamokat, hogy nemzeti cselekvési tervitk
kialakitdsakor vegyék tekintetbe az id@skorti n6k helyzetét, és az életkorra alapul6 diszkrimindciot lehetdvé
tév§ jogszabalyi rendelkezéseket tekintsék semmisnek;

28. felkéri a tagdllamokat, hogy ne mérsékeljék a szocidlis védSrendszerek korszertisitésére irdnyuld
torekvéseiket a nyugdijrendszerrel kapcsolatos, 2002-ben készitett nemzeti jelentések alapjin, hogy azokat
olyan keretek kozott lehessen alkalmazni, amelyekben a nék a férfiakkal azonos mddon véllalhatnak
munkdt, és azonos nyugdijjogosultsiggal rendelkeznek;

29. felhivja a tagdllamokat, hogy szorosan mikodjenek egyiitt a leendS eurdpai nemek kozotti esély-
egyenl@ségi intézettel a megfelel§ és Osszehasonlithatd mutatok kialakitdsa és nyomon kovetése, az
egyenl@ségre irdnyul6 hatékony eszkozok kidolgozdsa (pl. szabvanyositds), valamint ¢j megolddsok keresése
sordn, a nék elleni diszkrimindcié lekiizdése, tovabba annak érdekében, hogy noveljék a munkaerépiachoz
val6 hozzéférésiik esélyeit, és egyszersmind tegyék Osszeegyeztethetévé szakmai és csalddi életiiket, figye-
lembe véve a tagdllamokban helyi szinten fennall6 lehet8ségeket;

30. felkéri a Bizottsagot, hogy vizsgdlja meg és rendezze azon problémat, hogy a kiilonboz§ tagalla-
mokban eltérd definiciok és szamitdsi modszerek alakultak ki a munkaerére és munkanélkiiliségre (szezo-
nalis, tartds, atipikus stb. munkanélkiiliség), mivel ez a helyzet megneheziti a munkaerépiacon jelen 1évg
ndk valos helyzetének felmérését és szambavételét, az osszehasonlitd értékelések megfogalmazdsat, illetve a
megoldasi javaslatok és iranyvonalak kidolgozdsat;

31. felkéri a tagdllamokat, hogy hozzanak hatékony intézkedéseket a férfiak javdra, példdul a szil6i
szabadsdg megfelel§ rendszere, illetve olyan figyelemfelhivd kampdnyok szervezése révén, amelyek célja a
hazimunka kiegyenstilyozott felosztdsa és a férfiak fokozottabb részvételének elGsegitése a csalddi életben;
ennek érdekben dgy itéli meg, hogy elegendd rugalmasan megszervezni a munkaidg-beosztast és a munka-
végzés 0j formdit, amely lehet8vé teszi szamukra a szakmai, a csalddi és a magdnélet Osszeegyeztetését;

32.  sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy a férfiak nem hasznaljdk ki eléggé a munkaid§ beosztdsanak lehetdsé-
geit, illetve az olyan 1j foglalkoztatdsi formakat, amelyek lehet6vé teszik a szakmai tevékenység, a csaldd és
a maganélet Osszeegyeztetését;

33. tdmogatja a rendszeres nyomon kovetést a ndjogi és esélyegyenldségi tigyekben illetékes bizottsdg
vezetésével és a nemzeti parlamentekkel vald egytittmtikodésben, a megtett Gt és az 4j kihivasok szdmbavé-
tele érdekében;

34. kiemeli annak jelent6ségét, hogy a lisszaboni stratégit a szolidaritds és a fenntarthaté fejlédés igazi
stratégidjava alakitsa at, olyan (j irdnyvonalak alapjan, amelyek integréljdk a gazdasdg-, a kornyezetvédelmi
és a munkatigyi politikat, valamint az Eurdépai Unid ¢és a tagdllamok szdmdara meghatdrozzak a célokat és a
teljesités id6pontjat; Ggy véli, hogy a kovetkezd pénziigyi tervnek (2007-2013) titkrozniiik kell ezt a straté-
giai célt;

35. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az alldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak, a tagallamok
kormdnyainak és parlamentjeinek.




