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P6_TA(2006)0039

A férfiak és nék kozotti egyenlGség az Eurdpai Uniéban

Az Eurépai Parlament illisfoglalisa a nd8k és férfiak kozotti egyenlGségrdl az Eurdpai Uniéban
(2004/2159(INT))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdgnak a Tandcs, az Eur6pai Parlament, az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és
a Régiok Bizottsiga részére készitett, a nék és férfiak egyenléségérsl szolé jelentésére — 2005
(COM(2005)0044),

— tekintettel a kozosségi stratégidra a n6k és férfiak kozotti egyenlSség terén (2001-2005)
(COM(2000)0335) és a Bizottség 2000., 2001., 2002. és 2004. évi éves jelentéseire (COM(2001)0179,
COM(2002)0258, COM(2003)0098 és COM(2004)0115),

— tekintettel az EK-Szerzdés 2. cikkére, 3. cikke (2) bekezdésére és 141. cikkére,
- tekintettel az Eurépai Unié alapjogi chartdjanak 23. cikkére (),

- tekintettel az eurdpai alkotmdnyt 1étrehoz6 szerzédés 1-2. és I-3. cikkére (3,

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

- tekintettel a N&jogi és Esélyegyenl8ségi Bizottsdg jelentésére (A6-0401/2005),

A. mivel a n6k és férfiak kozotti egyenlGséget minden politikai teriileten biztositani kell, amint azt az EK-
Szerz8dés 3. cikkének (2) bekezdése és az Eurdpai Unid alapjogi chartdjinak 23. cikke kimondja;

B. mivel a nék és férfiak kozotti egyenlSség tobbdimenziés megkozelitést igényel az intézkedések teljes
palettdjaval minden teriileten, nevezetesen az oktatds, a foglalkoztatds és pélyafutds, a vallalkoz6 szellem,
az azonos munkaért, vagy azonos értéki munkaért jaré azonos fizetés, a csalddi élet és a szakmai
tevékenység jobb Osszehangoldsa terén, valamint a ndk és férfiak kiegyensulyozott részvétele terén a
politikai és gazdasagi dontéshozatali folyamatokban;

C. mivel kétséges, hogy az EK-SzerzGdés 141. cikkével Osszeegyeztetheté-e, hogy a foglalkoztatdsi tarsada-
lombiztositdsi konstrukcidkban lehetévé teszik a nagyobb jarulékfizetést vagy az alacsonyabb szintd
ellatast a biztositott nemének fiiggvényében;

D. mivel a n6k az egész Unidban alulreprezentaltak a politikai dontéshozd testiiletekben, és mivel néhany
tagallamban, csatlakoz6 orszdgban és kiilonosen egyes tagjelolt orszdgokban a néi parlamenti képvise-
16k ardnya a 15,6 %-os vildgatlag alatt van;

E. mivel a gyermekek, idGsek és egyéb eltartottak gondozdsi szolgéltatdsaihoz valé megfelel6 hozzaférés
lényeges a ndk és férfiak munkaerdpiacon vald teljes kordl és egyenld részvételének lehetvé tétele
érdekében;

FE. mivel a 2000. mdrciusi lisszaboni Eurépai Tandcs hangsilyozta annak sziikségességét, hogy 2010-ig
nem egyszerfien tobb munkahelyet (azdltal, hogy 54 %-r6l 60 %-ra névelik az aktiv nék ardnydt),
hanem egyben jobb mindségii munkalehetdségeket is teremtsenek a néknek;

G. mivel a 2004. madrciusi lisszaboni Eurdpai Tandcs elismerte, hogy a nék és férfiak kozotti egyenl8ségi
politikak nemcsak a tarsadalmi kohézid, hanem a gazdasdgi novekedés eszkozei is;

() HL C 364., 2000.12.18., 1. o.
() HL C 310., 2004.12.16., 1. o.
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H.

mivel a szegénységgel és a tarsadalmi kirekesztéssel egyiitt jard kockdzatok, melyek a gazdasdgi fejlédést
és az Eurdpai Union beliili tarsadalmi kohéziot akaddlyozé tényezdk, fokozottabb mértékben jelentkez-
nek az idGs, a bevandorld, és a gyermekiiket egyediil nevel§ ndk kozott,

mivel a csalddi és a szakmai élet Osszeegyeztetése érdekében az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia egyen-
16ségi pillére keretében tett erdfeszitések mellett tovabbi intézkedésekre van szitkség a nemek kozotti
fizetési kiilonbségek csokkentésére, valamint az egészségvédelemmel, és a jellemzSen ndket érintd
betegségek megelzésével és sztirésével kapcsolatban;

mivel a nék és férfiak megkiilonboztetése mind az el6meneteli kildtasok esetén, mind akkor, ha azonos
szinten alkalmazzak Gket, még mindig olyan mértékd, hogy a ndk tovabbra is sokkal kisebb aranyban
vannak képviseltetve a dontéshozatali szinten, és még ennél is kisebb mértékben az alacsonyan fizetett
munkédkban;

mivel erélyesebben kell 6sztonozni a nék és férfiak kozotti egyenl@séget az eurdpai foglalkoztatdsi
stratégia hdrom mésik pillérében, vagyis a foglalkoztathatésdg, a villalkoz6 szellem és az alkalmazko-
doképesség terén;

mivel a strukturélis alapok és egyéb pénziigyi eszkozok a ndk és férfiak kozotti egyenlGséget elémoz-
dit6 kozosségi és nemzeti politikdk megsziiletését 0sztonz8 fontos katalizdtorok, és a nék és férfiak
kozotti egyenldség dimenzidjanak beillesztése azt a célt szolgdlja, hogy legy6zziik a szakmai és a csalddi
élet megszervezésének strukturdlis egyenlStlenségeit, amelyek szdmos né részvételét korlatozzak a mun-
kaerdpiacon, a szakmai képzés és élethosszig tartd tanulds teriiletén, valamint a kozéletben;

mivel — az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia végrehajtisa keretében, és a teljes és mindségi foglalkozta-
tottsdgra irdnyul politika kialakitdsdnak figyelembevételével — konkrét intézkedésekkel kell tdmogatni a
véllalkoz6 szellemet a nék korében, célzott képzés biztositdsin és a hitelekhez, tobbek kozott a mikro-
hitelekhez vald hozzdjutds Osztonzésén keresztil;

mivel a n6k és férfiak kozotti egyenlségrdl sz6l6 mésodik éves jelentés — amelynek elkészitésére a
2003. marciusi Eurdpai Tandcson az dllam- és kormdnyf6k szélitottak fel — az els§ olyan jelentés,
amely lefedi a 25 tagallamra kibGvilt Unidt, azonban nem szdl a csatlakozé és tagjelolt orszdgokrol,
igy Romanidrol, Bulgdridrél, Torokorszagrél és Horvétorszagrol;

mivel a Bizottsdg jelentése leird természetd, és szol a tagllamok jelentGsebb jogi fejlédésérdl, dm nem
tér ki a kozosségi joganyag atvételének hidnyossdgaira és a tagdllamok dltal elkovetett jogsértésekre, és
keriili a kialakult helyzet elemzését és értékelését is;

mivel a Bizottsdg jelentése ravildgit arra, hogy a ndk és férfiak kozotti kilonbségek csokkentek a foglal-
koztatds és az oktatds terén az Eurdpai Unidban, de a két nem kozotti fizetési eltérések majdnem
véltozatlanok maradtak, és a jelentés egyértelmiien kimutatja, hogy nem tortént valddi elGrelépés az
egyenld értékd munkaért vald egyenld dijazas elvének érvényesitése terén, amelyet harminc évvel ezel6tt
a férfiak és a ndk egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl
sz616, 1975. februar 10-i 75/117/EGK tandcsi irdnyelv () vezetett be; mivel a 15 tagi EU-ban ez az
eltérés stabilan 16 % koriil maradt, mig a 25 tagt EU-ra vonatkoz6 becslés, amely figyelembe veszi az
Uj tagdllamokban meglévd fizetési eltéréseket valamivel kevesebb, 15 %;

mivel, még ha a nék képzettségi szintje magasabb is, mint a férfiaké, tovabbra is késébb taldlnak
munkdt, valamint a 15 és 24 év kozotti ndk foglalkoztatdsi ardnya nem javult,

mivel a nemek kozotti egyenlGség teriiletén munkalkodé szervezetek szdmdra egyre fokozottabb jelen-
tGséggel bir egyrészt a ndk és férfiak kozotti egyenl@séget elémozdité EU-politikdk megfeleld dtlathato-
saganak biztositdsa, és azok hatékonyabb — pl. nem kormdnyzati szervezetek segitségével torténs —
kozvetitése a nyilvinossdg felé valamennyi tagdllamban, mdsrészt a kapcsolddd kozosségi programok
hozzéatérhet6ségét javitd intézkedések;

()

HL L 45.,1975.2.19,, 19. o.
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S. mivel a Férfiak és N6k Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének feldllitdsa megkonnyiti az adatok dssze-
gytjtését és egységesitését, a modszertani eszk6zok fejlesztését, valamint a legjobb gyakorlatok terjeszté-
sét és cseréjét, és mindez fokozottan segiti a nemek kozotti egyenldség elvének el6mozditdsat;

4

T. mivel a Bizottsdg elhatdrozta, hogy 2007-et az ,dltaldnos esélyegyenléség eurdpai évévé” nyilvénitja;

1. idvozli azt a tényt, hogy 2004 tavaszan az Eurdpai Tandcs elismerte, hogy a nemek kozotti egyenld-
ségi politikdk a tarsadalmi kohézi6 és egyben a gazdasdgi novekedés eszkozei;

2. udvozli annak elismerését, hogy fontos a nemek kozotti fizetési kiilonbségek csokkentése, és 6szto-
no6zni kell a munka és a csalddi élet osszeegyeztethetGségét a ndk esetében éppugy, mint a férfiakndl;

3. dagy véli, alapvetd fontossigti, hogy a Bizottsdg tdjékoztassa a Parlamentet a killonboz6 tagdllamok altal
e teriileteken elért haladdsrol, killonos tekintettel a pekingi cselekvési program végrehajtdsira — beleértve a
reprodukcids és szexudlis egészséget — és hogy az egyes tagdllamokra vonatkozé statisztikai adatokat rend-
szeresen tovébbitsa a Parlament felé;

4. hangsdlyozza, hogy a nemek kozotti esélyegyenlség és az egyenjogiisag hatékony integrativ megko-
zelitése (gender mainstreaming) elkotelezettséget kovetel meg a legmagasabb politikai szinten;

5. felkéri a politikai partokat nemzeti és eur6pai szinten, hogy vizsgdljdk feliil struktirdjukat és eljdrdsai-
kat annak érdekében, hogy eltavolitsdk az Osszes akadalyt, amely kozvetleniil vagy kozvetve hétraltatja a nék
megkiilonboztetést6l mentes részvételét, és hogy alkalmazzanak megfelel§ stratégidkat a valasztott testiile-
tekben a ndk és férfiak képviselete kozotti nagyobb egyensily elérése érdekében;

6. emlékeztet az EK-Szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdésére, mely szerint a K6zosségnek minden intézke-
dése soran torekednie kell az egyenl8tlenségek megsziintetésére, és 6sztonoznie kell a nék és férfiak kozotti
egyenlGséget;

7. azon a véleményen van, hogy a n6k és férfiak kozotti egyenld bandsmédra vonatkozé jogszabélyoknak
a szocidlis védelemre is vonatkozniuk kell, ideértve az egészségiigyet és az oktatdst;

8.  udvozli a Férfiak és N6k Kozotti EgyenlSség Eurdpai Intézetének létrehozdsdt, és reméli, hogy az meg
fogja kapni a feladatai elvégzéséhez sziikséges autondmiat és forrasokat;

9. siirgeti a Bizottsdgot, hogy hasznélja fel a strukturdlis alapokat a ndk és férfiak kozotti egyenl@ség
elémozditasara, biztositva, hogy az operativ programok tartalmazzik ezt a dimenziot;

10.  aggodalmat fejezi ki a szexudlis kizsdkmdnyolds céljabol zajlé nékereskedelem és a csalddon beliili
er@szak novekedése miatt, és siirgeti a Bizottsdgot, hogy tegyen 1épéseket e folyamatok visszaszoritdsara;

11.  felkéri a tagallamokat és a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy a nyugdijkonstrukciok ne alkalmaz-
zanak hétranyos megkiilonboztetést a nSkkel szemben, és arra, hogy ne erésitsék meg azokat a létez§ kon-
strukcidkat, amelyek az elldtdsok és a jarulékok tekintetében mdris hdtranyos helyzetbe hoztdk a néket;

12.  felkéri a tagdllamokat, a csatlakozd és a tagjelolt orszdgokat, hogy szolgdltassanak statisztikdkat a
nemek kozotti fizetési kilonbségekrsl minden szakmai teriileten, és hogy intenzivebb és jelent8sebb intéz-
kedéseket tegyenek a nemek kozotti fizetési kiilonbségek csokkentésére vonatkozd kozdsségi jogszabalyok
végrehajtdsdra, és a nemek kozotti munkaerd-piaci megkillonboztetés megsziintetésére annak érdekében,
hogy noveljék a képzettségitknek megfelel vezet6i dlldsokban dolgozé ndk szdzalékos ardnyat;

13.  hangstlyozza annak fontossdgat, hogy elkeriiliék a nemek munkaerd-piaci megkilonboztetését, és
felkéri a tagdllamokat, hogy oktatdsi rendszeriikben 6sztonozzék a fiatal néket arra, hogy a nem hagyoma-
nyos teriileteken folytassanak tanulmanyokat;
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14.  arra bétoritja a tagdllamokat, hogy hozzanak megfelel§ intézkedéseket a n6i munkavéllalok munkdja
és magdnélete Osszeegyeztethet@ségének tdmogatdsa céljabdl, példaul gyermek-, idGs- és eltartottgondozasi
lehet6ségek biztositdsaval, és rugalmasabb munkafeltételek teremtése altal;

15.  ismételten hangsilyozza annak fontossdgit, hogy a Bizottsdg ellendrizze a kozosségi vivmanyok
tagdllamok 4ltali tiszteletben tartdsit a nemek kozotti egyenl@ség tekintetében valamennyi unids politikdban,
killonosen a foglalkoztatds, az druk és szolgdltatdsok hozzaférhetGsége, és azok nyujtdsa terén; ezért felkéri a
Bizottsagot, vizsgdlja meg a tagillamokban a kozosségi jog alkalmazdsinak madjdt, és tegye meg a megfeleld
1épéseket, ha az esélyegyenléségre vonatkozé joganyag tagdllami atiiltetésében hidnyossagokat, illetve annak
végrehajtdsiban jogsértéseket észlel;

16.  hangsilyozza azt a tényt, hogy a nék és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd eurdpai politikinak
atlathatonak és lathaténak kell maradnia annak érdekében, hogy 6sztonozzék valamennyi érintett részvéte-
1ét, ideértve a szocidlis partnereket is;

17. gy véli, hogy a tagdllamoknak 6sztonozniiik kell intézkedések elfogaddsat a szegénység, killonosen a
néket érint8 szegénység elleni hatékony kiizdelem terén oly médon, hogy gazdasdgi és tdrsadalmi szinten
fokozatosan biztositsdk a n6k szdmadra a fennmaradas lehetSségét;

18.  emlékeztet arra, hogy 2007-ben, az altaldnos esélyegyenlGség eurdpai éve keretében, a nék és férfiak
kozotti egyenl@ségre vonatkozd eurdpai politikdt olyan prioritdsként kell kezelni, amely tobbdimenzids
atfogo politikaként is megerdsitést nyer, és kiilonos figyelmet kell szentelni a hdtrdnyos helyzetti csoportok-
nak;

19.  emlékezteti a tagallamokat a 2002-es barcelonai Eurépai Tandcs sordn elfogadott kotelezettségvallald-
sukra, hogy kikiiszobolik a nék és férfiak egyenld munkaerd-piaci részvételének akadalyait, valamint a
hédroméves és az iskolakoteles kor kozotti gyermekek 90 %-a, és a hdrom év alatti gyermekek legaldbb
33 %-a szdmdra 2010-ig bevezetik a gyermekgondozdst; felkéri a tagdllamokat, hogy terjesszenek el§
hasonlé célkittizéseket az id8s és beteg hozzdtartozokat gondozd létesitményekre vonatkozdan;

20.  0Osztonzi a tagdllamokat, hogy hozzanak létre hozzaférhet§ és megfizethetd gondozasi struktirdkat a
gyermekek és az eltartottak szdmdra;

21.  hangsilyozza, hogy tdmogatni kell a nemiik és nemzetiségi vagy vallasi hovatartozdsuk miatt gyakran
kettés megkiillonboztetés dldozataiva valdé bevandorlé nék tdrsadalmi beilleszkedését az oktatdshoz vald
hozzaférésiik megkonnyitése, szakmai tevékenységitk tdmogatdsa, valamint az Eurdpai Szocidlis Alap prog-
ramjaiba és a bevandorlok tdrsadalmi helyzetének javitdsdt szolgdldé Equal-programba vald bevondsuk ttjan;

22.  osztonzi a Bizottsdgot, hogy készitsen statisztikdkat a gyermek-, idGs- és eltartottgondozdsi struktd-
rak létesitésére, és azok hozzdférhetGségére vonatkozdan; kéri, hogy a késziiljenek el a sziikséges felmérések
a férfiak és nék kozotti egyenldség megteremtéséhez a mindennapi élet Osszes teriiletén valoban hozzdja-
ruld, mar 1étez8 eszkozok felhaszndldsara és azok midkodésére vonatkozodan;

23.  javasolja a ndk és a férfiak kozotti egyenlGség integrativ megkozelitése és a lisszaboni stratégia jobb
osszehangoldsat a nemek problematikdjanak jobb figyelembevétele érdekében a Lisszabonban rogzitett
nagyra tor6 célok megvaldsitdsa sordn;

24.  hangsulyozza a szocialis partnerekkel vald egyiittm@ikodés fontossagat a n6k munkahelyi szerepének
megerdsitésére irdnyuld erdfeszitések terén, és a ndszervezetek kiilonleges szerepét a ndék tdrsadalmi és
politikai életben vald részvételének erdsitésében;

25.  felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a dontéshozé testiiletekben fokozzdk a ndk képviseletét,
mivel ez alapfeltétele annak, hogy a nemek kozotti egyenlSség elve valamennyi politikdban hatékonyan
érvényesiiljon;

26.  kéri a Bizottsdgot, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenl@ségrdl szolo jovbeli éves jelentéseibe foglalja
bele a csatlakozé és tagjelolt orszagokra vonatkozd adatokat és statisztikakat;

27.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezen dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak és a tagdllamok,
illetve a csatlakozé és a tagjelolt orszdgok kormdnyainak.




