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4. felhivja a Bizottsdgot, hogy forduljon ismét a Parlamenthez, ha lényegesen mddositani kivanja a javas-
latot, vagy annak helyébe masik szoveget kivan léptetni;

5. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

P6_TC1-COD(2005)0017

Az Eurépai Parlament dllispontja amely elsG olvasatban 2006. mdrcius 14-én keriilt elfogaddsra a
Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének létrehozdsirdl sz616 .../2006/EK eurdpai parlamenti

és tandcsi rendelet elfogadisira tekintettel

(EGT vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT £ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozéd szerzddésre és kiilonosen annak 3. cikke (2) bekezdésére,
13. cikke (2) bekezdésére és 141. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel a Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére ('),

a Szerz8dés 251. cikkében megallapitott eljardsnak megfelelGen (?),

mivel:

(1)

A férfiak és n6k kozotti egyenl8ség az Eurdpai Unid alapvet§ elve. Az Eurdpai Unid alapjogi chartd-
janak 21. és 23. cikke tilja a nemen alapulé megkiillonboztetést és megkoveteli a férfiak és nék
kozotti egyenlGség minden teriileten torténd biztositdsat.

A Szerzédés 2. cikke ugy rendelkezik, hogy a férfiak és nék kozotti egyenléség az egyik leglényegesebb
kozosségi feladat. Hasonldan a Szerz8dés 3. cikkének (2) bekezdése a Kozosség részére eldirja, hogy
tlizze ki célul az egyenl6tlenségek kikiiszobolését, valamint a férfiak és nék kozotti egyenldség elémoz-
ditdsdt valamennyi tevékenysége sordn, és ezaltal biztositsa a férfiak és nék kozotti egyenldség dimen-
zi6janak valamennyi kozosségi politikdba torténd integrélasat.

A Szerzédés 13. cikke felhatalmazza a Tandcsot, hogy a kozosségi hatdskorbe tartozé valamennyi
terilleten tegye meg a megfelel§ intézkedéseket a tobbek kozott a nemen alapulé megkiilonboztetés
lekiizdésére.

A Szerzédés 141. cikke tartalmazza a férfiak és n6k kozotti egyenld esélyek és egyenld bandsmaod elvét
a foglalkoztatds és a munka teriiletén, és mdr hatdlyban van egy atfogd joganyag a férfiak és ndk
kozotti egyenlé bandsmoddra vonatkozdan a munkavdllalds és a munkahelyi feltételek tekintetében,
ideértve az egyenld dijazast is.

() HL C 24., 2006.1.31., 29. o.
(*) Az Eurdpai Parlament 2006. mdrcius 14-i dlldspontja.
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(5) A Bizottsag els6, a férfiak és nék kozotti egyenld bandsmodrol szol6, a Tandcs, az Eurdpai Parlament,
az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a Régick Bizottsdga részére készitett jelentése (') arra a kovet-
keztetésre jutott, hogy jelentds szakadék van jelen a nemek kozott a legtobb politikai teriileten; hogy
a férfiak és ndk kozotti egyenlStlenség egy tobbdimenzids jelenség, amellyel atfogd politikai eszko-
zokkel kell foglalkozni, és fokozott erdfeszitésre van sziikség a lisszaboni stratégiai célok teljesitése
érdekében.

(6) A 2000. decemberi nizzai Eur6pai Tandcs a kovetkezGkre hivott fel: Tudatossdg fokozdsa, az eréfor-
rasok Osszegytijtése és a tapasztalatcsere, kiilondsen a nemek kozotti egyenl8ségre vonatkozd kérdé-
sekkel foglalkoz6 Eurdpai Intézet 1étrehozdsa dltal.

(7) A Bizottsdg altal készitett megvaldsithatsdgi tanulmdny (3 arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
Nemek Kozotti Egyenlség Eurdpai Intézetének egyértelmd szerepe az, hogy olyan feladatokat lasson
el, amelyekkel a meglévs intézmények jelenleg nem foglalkoznak, kilondsen a kutatdsi adatok és
informécidk koordindlasa, kozpontositdsa és terjesztése, hdldzatépités, a férfiak és ndk kozotti egyen-
18ség nyilvanvalésdganak erdsitése, a nemi dimenzié hangsilyozdsa és a nemek kozotti egyenlGség
valamennyi kozosségi politikdba torténé fokozott integréldsira vonatkoz6 eszkozok fejlesztése terén.

(8) Az Eurdpai Parlament az Eurdpai Unié nemek kozitti egyenldségre vonatkozd politikdirdl szélé 2004.
marcius 10-i dlldsfoglalisdban (°) felhivta a Bizottsdgot, hogy gyorsitsa meg azokat az erdfeszitéseket,
amelyek az intézet létrehozdsdhoz vezetnek.

(9) A 2004. junius 1-2-i foglalkoztatdsi, szocidlis, egészség- és fogyasztéi iigyek tandcsa (*) és a 2004.
jonius 17-18-i Eurdpai Tandcs tdmogatta a Nemek Ko6zotti Egyenl8ség Eurdpai Intézetének létreho-
zasat, tovabbd az Eurdpai Tandcs felkérte a Bizottsdgot egy meghatarozott javaslat benyujtésara.

(10) A férfiak és n6k kozotti egyenlGségre vonatkozé objektiv, megbizhaté és dsszehasonlithat6 informa-
ciok és adatok dokumentdldsa, elemzése és terjesztése, a nemi alapon térténd megkiilonbiztetés
valamennyi formdjdnak megsziintetésére és a nemek kozotti egyenlGség dimenzidjanak valamennyi
politikdba torténd integrdldsira vonatkozé megfelel§ eszkozok fejlesztése, az érdekelt felek kozotti
parbeszéd elGsegitése és az EU-s polgdrok tudatossdganak erdsitése szitkséges ahhoz, hogy a Kozosség
részére lehetévé viljon a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé politika hatékony elémozditdsa és
végrehajtdsa, killonosen egy kibvitett Unidban; ezért sziikséges a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai
Intézetének létrehozdsa, amely segitené a kozosségi intézményeket és a tagdllamokat ezen feladatuk
végrehajtasa sordn.

(11) Mivel a nemek kizotti egyenldség megvaldsitdsa nem lehetséges csupdn diszkrimindcidellenes poli-
tika révén, hanem harmonikus egyiittélést és a nék és férfiak tdrsadalomban valo kiegyensiilyozott
részvételét eldmozdité intézkedéseket kivin meg, ennek a célnak a megvaldsitdsdt az Intézet
feladatai kozé kell sorolni.

(12) Tekintve a ndk dltal az élet kiilonféle teriiletein elért eredmények hangsiilyozdsinak fontossdgdt —
annak érdekében, hogy ezdltal a tobbi né’ szdmdra kovetendo, pozitiv példdval szolgdljanak —, az
ennek megvaldsitdsdt célzo fellépéseket szintén az Intézet feladatai kozé kell sorolni.

(13) A megfelel§ tagdllami hatésdgokkal és az érintett statisztikai szervekkel, kiilonosen az Eurostattal
vald egytittmiikodés elengedhetetlen az osszehasonlithat6 és megbizhaté adatok eurdpai szintli Gssze-
gytjtésének elémozditdsdban; a férfiak és nék kozotti egyenlGségre vonatkozé informdacid fontos vala-
mennyi szinten a K6zosségen beliil - helyi, regionalis, nemzeti és kozosségi szinten — ezért a tagallami
hat6sagok részére hasznos az ilyen informaciok rendelkezésre alldsa a politikdknak és intézkedéseknek
helyi, regionalis és nemzeti szinten, sajat hataskoritkon beliil torténd kialakitdsa sordn.

() COM(2004)0115.

(*) Az Eurdpai Bizottsdg megvaldsithatosdgi tanulmdnya egy Eurdpai Nemek IntézetérSl (A PLS Ramboll Management
irdnyitdsa alatt, DK, 2002).

() HL C 102. E, 2004.4.28., 638. o.

(*) Az EU tandcsa, 950704 sajtokozlemény, 11. o.
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(14) Az Intézetnek a lehetd legszorosabban kell egyiittmiikddnie valamennyi kozosségi programmal és
szervvel az erdforrdsok lehetd legjobb felhasznalasanak biztositdsa érdekében, kiilonosen a kovet-
kez8k tekintetében: Europal Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért (), az Eurépai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (), a Szakképzés-fejlesztési Kozpont (’), vala-
mint az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (%).

(15) Az Intézet egyiittmiikodést és pdrbeszédet teremt nem kormdnyzati és esélyegyenléségi szerveze-
tekkel, valamint a nemzeti és eurdpai szinten és harmadik orszdgokban az egyenldség elérésére
aktivan torekvd kapcsolodo testiiletekkel.

(16) A Szerz8dés 3. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban sziikséges rendelkezni annak 6sztonzésérdl,
hogy az igazgatétanacs Osszetételében a férfiak és ndk részvétele egyensulyban legyen.

(17) Az intézetnek maximalis fiiggetlenséggel kell rendelkeznie feladati teljesitése soran.

(18) Az 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben () meghatdrozottak szerint az inté-
zetnek alkalmaznia kell a vonatkozd kozdsségi jogszabdlyokat a dokumentumokhoz val6 nyilvanos
hozzaférés tekintetében, valamint a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (%) megha-
tarozottak szerint a személyes adatok feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmére vonatkozdan.

(19) Az Eurdpai Kozosségek dltaldnos Roltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl sz6lo 1605/2002[EK,
Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési keretrendeletrdl sz6lo,
2002. december 23-i 2343/2002[EK, Euratom bizottsagi rendelet (') alkalmazand6 a Nemek Kozotti
Egyenl8ség Eurdpai Intézetére is.

(20) Az intézet szerz&déses felelGssége tekintetében, amelyet az intézet dltal kotott szerzédésekre alkalma-
zand¢ jog szabdlyoz, az itélkezésre a Birdsdg rendelkezik joghatdsdggal a szerz8désben foglalt vélasz-
tottbirésagi kikotés értelmében. A Birdsig rendelkezik joghatdsiggal azokban a jogvitdkban is,
amelyek az tigynokség szerz8désen kiviili felel§sségébdl eredd karok megtéritésével kapcsolatosak.

(21) Az intézet hatdsdnak, feladatai esetleges modositdsa vagy kibdvitése sziikségességének és a késdbbi
ilyen feliilvizsgalatok id6zitésének meghatdrozasa érdekében fiiggetlen kiils§ értékelést kell végezni.

(22) Mivel e rendelet céljait a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és ezért azok a rendelet nagysdg-
rendje vagy hatdsa miatt kozosségi szinten jobban megvaldsithatok, a Kozisség intézkedéseket hozhat a Szer-
z6dés 5. cikkében meghatdrozott szubszidiaritds elvének megfelelden. Az e cikkben meghatdrozott ardnyossdg
elvének megfelelGen ez a rendelet nem 1épi tdl az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(') A Tandcs 1975. mdjus 26-i 1365/75/EGK rendelete az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért
létrehozdsardl (HL L 139., 1975.5.30., 1. 0.). A legutébb az 1111/2005/EK rendelettel (HL L 184., 2005.7.15., 1. o.)
modositott rendelet. B

(*) A Tanacs 1994. jilius 18-i 2062/94/[EK rendelete az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
létrehozdsarol (HL L 216., 1994.8.20., 1. o.). A legutébb az 1112/2005/EK rendelettel (HL L 184., 2005.7.15., 5. o0.)
modositott rendelet.

(*) A Tandcs 1975. februdr 10-i 337/75/EGK rendelete az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont 1étrehozdsirol (HL L 39.,
1975.2.13., 1. 0.). A legutdbb az 2051/2004/EK rendelettel (HL L 355., 2004. 12 1., 1. 0.) médositott rendelet.

() Az Eurépai Tandcs 2003. decemberi iilésén részt vett tagallamok felkérték a Bizottsigot a Rasszizmus és Idegengyi-
1let Eur6pai Megfigyel6kozpontja megbizdsanak kiterjesztésével egy emberi ]ogokkaigfoglalkozé tigynokségrél szolo
javaslat elkészitésére (COM(2005)0280).

() Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valé nyilvinos hozzéférésrél sz616, 2001. mdjus
30-i 1049/2001/EK eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.).

() A személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozasa ‘rekintetében az egyének védelmérd],
valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eur6pai parf;mentl és tandcsi
rendelet (HL L 8., 2001.1.12,, 1. 0.).

() HLL 357, 2002,12.31., 72. o,; helyesbitése: HL L 2., 2003.1.7., 39. o.
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(23) A 141. cikk (3) bekezdése a kiil6nos jogalapja azoknak az intézkedéseknek, amelyek célja a foglalkoz-
tatds és a munka teriiletén a férfiak és nék kozott az egyenld esélyek és az egyenlS bandsmdd elve
alkalmazdsanak biztositdsa. A 13. cikk (2) bekezdése lehetévé teszi kozosségi intézkedések elfogadasat
a foglalkoztatds teriiletén kiviil es, nemen alapulé megkilonboztetés lekiizdésének tdmogatdsa és
elémozditdsa érdekében. Ezért a 141. cikk (3) bekezdése és a 13. cikk (2) bekezdése egyiitt alkotjik e
javaslat megfelel§ jogalapjat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az Intézet létrehozdsa

Létrejon a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete (a tovabbiakban: az Intézet).

2. cikk
Célok

Az Intézet atfogd célkitlizése a kozosségi intézmények, kiilondsen a Bizottsdg és a tagdllami hatdsdgok segi-
tése a nemi alapon torténd hétrdnyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemben és a nemek kozotti egyenlGség
elémozditdséban, tovibbd a tudatossdg nivelése a nemek kozitti egyenldség vonatkozdsdban az EU
polgérai kozétt.

3. cikk
Feladatok
(1) A 2. cikkben meghatdrozott célok teljesitése érdekében az intézet:

a) elemzi és terjeszti a nemek kozotti egyenldség tekintetében a vonatkozd, objektiv, megbizhat6 és Gssze-
hasonlithat informdacidkat, ideértve a tagallamok, kozosségi intézmények, kutatékozpontok, nemzeti
esélyegyenl@ségi szervek, nem korményzati szervezetek, szocidlis partnerek, érintett harmadik orszdgok
és nemzetkdzi szervezetek dltal kozolt kutatdsi eredményeket és legjobb gyakorlatokat, felhivia a
figyelmet olyan teriiletekre, ahovd még nem terjedt ki a kutatds, és kezdeményezéseket javasol a
hidnyossdgok pétldsdra;

b) egyiittmiikodik az Eurostat-tal és minden érintett statisztikai szervvel annak érdekében, hogy olyan
modszereket fejlesszen ki, amelyek az adatok eurdpai szinti Osszehasonlithatdsigdt, objektivitdsat és
megbizhatdsigat novelik olyan kritériumok létrehozdsa dltal, amelyek el@segitik az informéciok konzisz-

tencidjit annak érdekében, hogy e szervek az adatgyiijtések sordn figyelembe vegyék a nemek kérdését;

) fejleszti, elemzi, értékeli, terjeszti és eldmozditja a modszertani eszkozok alkalmazdsdt a nemek kozotti
egyenl@ség valamennyi kozosségi politikiba és az abbél eredé nemzeti politikdkba torténd integricid-
janak tdmogatdsa és a nemek kozotti esélyegyenldség érvényesitésének tamogatdsa érdekében az dsszes
kozosségi intézményben és szervben;

d) felméréseket végez a nemek kozotti egyenlGség eurdpai helyzetérdl;

e) a kutatds tdmogatdsa és osztonzése, a rendelkezésre dll6 eréforrdsok felhaszndldsinak optimalizdldsa
és az informdciok cseréjének és terjesztésének gondozdsa érdekében feldllitia és koordindlja a
7. cikkben emlitett nemek kozétti egyenldség eurdpai hdlozatdt, amely magdban foglalja a nemek
kozotti egyenlGséggel és a nemek kozotti esélyegyenld'ség dltaldnos érvényesitésével foglalkozo kizpon-
tokat, szerveket, szervezeteket és szakértdket;

f) az Intézet kutatémunkdjdnak timogatdsa érdekében ad hoc szakértdi iiléseket szervez, és dsztonzi a
kutaték kozotti informdcidcserét, valamint biztositja, hogy kutatémunkdjukban mindig jelen legyen a
nemeken alapulé megfontolds;
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g) az eurdpai szinten érdekelt felekkel konferencidkat, kampdnyokat, iléseket szervez és tdmogat az
Eurdpai Unié polgdrai korében a nemek kozitti egyenléség tudatositdsa érdekében;

h) terjeszti a nék dltal az élet kiilonféle teriiletein elért eredményekrdl sz6lé informdciokat, megdllapitd-
sait kozzéteszi, és javaslatot tesz ilyen sikertorténeteket nyilvinossdg elé tdré és ezekre épité politi-
kdkra és kezdeményezésekre;

i) egyiittmiikodést és pdrbeszédet alakit ki nem kormdnyzati és esélyegyenlGségi szervezetekkel, egyete-
mekkel és szakértokkel, kutatéintézetekkel, szocidlis partnerekkel, valamint a nemzeti és eurépai
szinten, valamint harmadik orszdgokban az egyenldség elérésére aktivan torekvé kapcsolodo
testiiletekkel;

j) a nyilvinossdg szdméra hozzéférhet6 dokumentécids eszkozoket hoz létre és felhivja az érdekelt szoci-
dlis partnereket, hogy adjanak hozzd ezekhez minden, mdr létezG, kapcsolodo dokumentdciot;

k) szakértdi tdmogatdst nyijt a nemek kozotti egyenlGség kérdésében dllami és magdnszervezetek
szdmdra;

1) ajdnldsokat és irdnymutatdsokat terjeszt elé’ a kizosségi intézmények részére annak érdekében,
hogy azok hatékonyan beépithessék a nemek kozitti esélyegyenléség dltaldnos érvényesitését
a jogszabdlyokba;

m)
nemzetkozi szintii pdrbeszédet kezdeményez a mnemek kozotti egyenldségért feleld's szervekkel és
szervezetekkel;

n) informdciot szolgdltat a kozosségi intézmények részére a nemek kozotti egyenld'ségrdl, illetve a nemek
kozotti esélyegyenldség dltaldnos érvényesiilésérdl a csatlakozo és a tagjelolt orszdgokban;

o) terjeszti a legjobb gyakorlatokra vonatkozo példdkat.

(2) Az Intézet éves jelentést tesz kozzé tevékenységérdl.

4. cikk
Tevékenységi teriiletek és munkamédszerek

(1) Az intézet a feladatait kozosségi hatdskoron beliil, valamint az elfogadott célkittizésekkel és az éves
programjdban meghatdrozott elsGdleges teriiletekkel 6sszhangban végzi kell§ figyelemmel a rendelkezésre
all6 koltségvetési forrasokra.

(2) Az intézet munkaprogramjinak oOsszhangban kell lennie a kozosségi prioritdsokkal, valamint a
Bizottsdg munkaprogramjdval, ideértve annak statisztikai és kutatémunkdjat.

(3)  Munkdja ellitdsa sordn az Intézet az erforrasok lehetd legjobb felhasznaldsdnak biztositdsa érdekében
figyelembe vesz barmilyen forrasbdl szdrmazé meglévs informdaciét, és killonosen a kozosségi és mds intéz-
mények, szervek, valamint illetékes nemzeti, illetve nemzetkozi szervezetek altal elvégzett munkat, tovabba
szorosan egyiittdolgozik az illetékes kozosségi szolgalatokkal. Az Intézet biztositja a sziikség szerint egy
egyetértési megallapoddsban meghatdrozasra keriil, megfelel§ egytittmikodést valamennyi vonatkozé
kozosségi tigynokséggel és unids szervvel.

(4) Az intézet biztositja, hogy a végsG felhaszndlok szdmdra a terjesztett informdaciok megérthetdek
legyenek.

(5) Az intézet szerzédést, killonosen alvéllalkozoi szerz8dést, kothet mds szervezetekkel azoknak a felada-
toknak az elvégzésére, amelyekkel azokat megbizza.

A 3. cikk (2) bekezdésben emlitett éves jelentésnek tartalmaznia kell az ilyen szerzédéses viszony mind-
egyikére vonatkozo informdciokat, példdul a rdbizott feladat részleteit és a feladatot vdllalo szerv adatait.
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5. cikk

Az intézet fiiggetlensége

Az intézet a nemzeti hatosagoktdl és a tarsadalomtdl fiiggetleniil latja el feladatait, és a kozosségi intézmé-
nyek tekintetében 6néllo.

6. cikk
Jogi személyiség és cselekviképesség

Az intézet jogi személy. Valamennyi tagéllamban élvezi mindazt a jogképességet, amellyel az adott tagallam
a jogi személyeket sajat joga alapjan felruhdzza. Kiilonosen ingé és ingatlan tulajdont szerezhet, illetve azzal
rendelkezhet, valamint jogi eljarasban félként részt vehet.

7. cikk
A nemek kozotti egyenlGség hdlézata

(1) Az intézmény a 3. cikk (1) bekezdésének e) pontjdban emlitett hdlozat lehetd leggyorsabb és legha-
tékonyabb létrehozdsdnak biztositdsa érdekében nyilt ajdnlattételi felhivdst tesz kozzé annak érdekében,
hogy dsszedllitsa a nemek kozitti egyenldséggel és a nemek kozitti esélyegyenléség dltaldnos érvényesité-
sével foglalkozo kozpontok, szervek, szervezetek és szakértdk listdjat.

(2) Az igazgatétandcs az (1) bekezdésben emlitett listdt figyelembe véve felhivja a listin szerepld szer-
vezeteket és szakértoket a hdlozatban valo részvételre.

8. cikk
Dokumentumokhoz valé hozziférés
(1) Az intézet birtokdban 1év6 dokumentumokra az 1049/2001/EK rendelet alkalmazando.

(2) Az igazgatétandcs az intézet létrehozdsdt kovetS hat honapon belill elfogadja az 1049/2001/EK rende-
let végrehajtisdhoz sziikséges szabdlyokat.

(3) Az intézet dltal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke értelmében hozott hatdrozatok ellen az ombuds-
manhoz panasz nytjthat6 be, illetve az ilyen hatdrozatok az Eurdpai Kozosségek Birdsigdhoz benytjtott
kereset targyat képezhetik a Szerz8dés 195., illetve 230. cikkében megallapitott feltételek szerint.

(4) Az Intézet dltal torténd adatfeldolgozdsra a 45/2001/EK rendelet alkalmazando.

9. cikk

77

Egyiittmiikodés nemzeti és eurdpai szintii szervezetekkel, valamint
nemzetkozi szervezetekkel és harmadik orszdgokkal

(1) Az Intézet feladatai végrehajtisanak segitése érdekében az Intézet egyuittmiikodik a tagallami szerveze-
tekkel és szakértokkel, igy esélyegyenlGségi szervekkel, kutatokozpontokkal, egyetemekkel, nem kormdny-
zati szervezetekkel, szocidlis partnerekkel, valamint az érintett eurdpai vagy nemzetkozi szintd szerveze-
tekkel és harmadik orszagokkal.

(2)  Amennyiben az intézet feladatai hatékony ellitdsa érdekében szitkségesnek bizonyulnak nemzetkozi
szervezetekkel, illetve harmadik orszdgokkal kotendd megdllapoddsok, a Kozosség a Szerz8dés 300. cikkében
megdllapitott eljardsnak megfelel6en az intézet nevében megdllapoddst kothet nemzetkozi szervezetekkel
vagy harmadik orszdgokkal. E rendelkezés nem akadalyozza meg az ilyen szervezetekkel vagy a harmadik or-
szagokkal torténd ad hoc egytittmiikodést.
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10. cikk

Az intézet szervei

Az intézet:
a) az igazgat6tanacsbol;
b) az igazgatdbdl és annak személyzetébdl; valamint

¢) a tandcsad6 férumbal 4ll.

11. cikk
Igazgatétandcs

(1) Az igazgatétandcs

a) kilenc, az Eurépai Parlamenttel folytatott konzultdcié alapjdn a Tandcs dltal a Bizottsdg dltal feldllitott,
a kinevezésre keriild' tagok szdmdndl lényegesen tobb jeloltet tartalmazo listdbol kinevezett tagbdl,
valamint a Bizottsdg egy képviseldjébdl dll. A Bizottsdg a feldllitott listdt a megfelelé’ dokumentdcio
kiséretében tovdbbitja az Eurdpai Parlamentnek. A lehetd legrividebb idén és a tovdbbitdst kivetd
hdrom hénapon beliil az Europai Parlament meghallgatdsra hivhatja a jelolteket, majd véleményét
megfontoldsra hozzdférhetdvé teszi a Tandcs szdmdra, amely ezt kovetGen végrehajtja a kinevezéseket;

b) valamint a Bizottsdg altal kinevezett, szavazati joggal nem rendelkezd hdrom képvisel6bél dll, amely
harom képvisel§ egyenként a kovetkezs csoportok egyikét képviseli:

i. egy megfelel6 nem kormdnyzati szervezet kozosségi szinten, amelynek jogos érdeke fliz6dik a nemen
alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelemben és a nemek kozotti egyenlség elémozditdsiban vald
részvételhez;

ii. munkaltatoi szervezetek kozosségi szinten; és

iii. munkavéllaloi szervezetek kozosségi szinten.

(2) Az igazgatétandcs tagjait igy kell kinevezni, hogy biztositsdk a legmagasabb szint(i hozzértést, vala-
mint a relevins €s transzdiszciplindris szakértelem széles korét a nemek kozotti egyenl@ség teriiletén.

A Bizottsdg, az Eurdpai Parlament és a Tandcs célja, hogy a ndk és férfiak egyenlS képviselete megvald-
suljon az igazgatdtandcsban. Minden esetben biztositjdk, hogy 40 %-ndl kevesebb mértékben egyik nem se
legyen az igazgatitandcs tagsdgdban képviselve.

A tdvollévé tagokat helyettesitd pottagokat azonos eljards szerint kell kinevezni.
A megbizatds idGtartama 6t év, amely egyszer megtjithatd.

A Tanécs kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban az igazgat6tandcs tagjainak listdjat, azt kozzéteszik az
Intézet honlapjn, valamint minden érintett honlapon.

(3) Az igazgatdtandcs megvilasztja elnokét és alelnokét egyszer megtijithaté két és féléves idGszakra.

(4) Az igazgatétandcs minden egyes tagja, illetve tavollét esetén annak helyettese egy szavazattal rendel-
kezik.

(5) Az igazgatbtanacs meghozza az intézet mitkodéséhez sziikséges hatdrozatokat. Killonosen:

a) elfogadja a 12. cikkben emlitett igazgaté javaslata alapjan és a Bizottsdggal folytatott konzultdci6t kovetSen
az éves és egy harom éves idgszakra vonatkozé kozéptavii munkaprogramot a koltségvetéssel és a rendel-
kezésre 4ll6 erSforrdsokkal osszhangban; sziikség esetén a program az adott év sordn feliilvizsgdlhat6; az
elsé éves munkaprogramot legkésdbb az igazgaté kinevezését kovet kilenc honapon belil kell elfogadni;
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b) elfogadja a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett éves jelentést, amely Gsszehasonlitja kiilondsen a megvaldsult
eredményeket az éves munkaprogram célkitiizéseivel; e jelentést legkésSbb junius 15-éig meg kell kiildeni
az Eurépai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a SzdmvevGszék, a Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
és a Régiok Bizottsdga részére, és kozzé kell tenni az Intézet honlapjdn;

c) fegyelmi jogkort gyakorol az igazgaté tekintetében, valamint a 12. cikk értelmében kinevezi, illetve
meneszti azt;

d) elfogadja az intézet éves koltségvetési tervezetét és végleges koltségvetését.

(6) Az igazgatdtandcs az intézet bels§ szabdlyzatit a Bizottsaggal valé konzultdciot kovetSen az igazgatd
altal készitett javaslat alapjan fogadja el.

(7) Az igazgattandcs hatdrozatait a leadott szavazatok abszoliit tobbségével hozza meg.

(8) Az igazgatétandcs sajat eljdrasi szabdlyzatdt a Bizottsdggal val6 konzulticiét kovetSen az igazgatd dltal
készitett javaslat alapjan fogadja el.

(9) Az elnok évente legaldbb kétszer Osszehivja az igazgatétandcsot. Az elnok sajat kezdeményezésére
vagy az igazgatdtandcs tagjai egyharmaddnak kérelme alapjan tovabbi tiléseket hiv dssze.

(10) Az intézet évente tovédbbitja az értékelési eljardsok kimenetele szempontjabdl lényeges informdcidkat
az Eurépai Parlament és a Tandcs (a tovdbbiakban: koltségvetési hatdsdg) részére.

(11) Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasdért, az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Ugynokség, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont és az Eurdpai Unié Alapjogi
Ugynoksége igazgatéit adott esetben felkérhetik, hogy az igazgatétandcs iilésein megfigyelként vegyenek részt
a nemek kozotti esélyegyenldség dltaldnos érvényesitése dltal érintett munkaprogramok koordindldsa

érdekében.

12. cikk
Az igazgaté

(1) Az Intézet élén az igazgaté 4ll, akit a Bizottsdg dltal javasolt lista alapjdin az Eurépai Unié Hivatalos
Lapjdban és mdshol kozzétett szdndéknyilatkozat benyijtdsdra vonatkozo felhivdst kovetd nyilt verseny-
vizsga utdn az igazgatdtandcs nevez ki. A jelolteket a kinevezés eldtt késedelem nélkiil felhivjdk, hogy
nyilatkozzanak az Eurépai Parlament illetékes bizottsdgai eldtt, és adjanak vilaszt a tagok dltal feltett
kérdésekre. Az igazgatotandcs a kinevezési eljdrds sordn kellden figyelembe veszi az Eurépai Parlament
véleményét.

(2) Az igazgaté megbizatdsinak idGtartama 5 év. Az értékelést kovetGen a megbizatds idGtartama legfel-
jebb 5 éves idGszakra egyszer meghosszabbithatd. Az értékelésben a Bizottsdg, az Eurépai Parlament és az
igazgatotandcs kiilonosen az aldbbiakat vizsgdlja:

— az els6 megbizatasi id6szak sordn elért eredményeket és azt a modot, ahogyan elérte azokat;

— az intézetre vonatkozé feladatokat és kovetelményeket az elkovetkezd évek vonatkozasdban.

(3) Az igazgato felelGs, az igazgatotandcs feliigyelete mellett, a kovetkezdkért:

a) a 3. cikkben emlitett feladatok teljesitése;

b) az intézet tevékenységeirdl sz016 éves és kozéptavi munkaprogramok elkészitése és végrehajtdsa;

c) az igazgat6tandcs illéseinek elGkészitése;

d) a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett éves jelentés elkészitése és kozzététele;

) minden személyzeti vonatkozast iigy, kiilonosen a 14. cikk (3) bekezdésében elSirt hatdskorok gyakorldsa;
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f) napi igazgatasi feladatok;

g) az intézetnek a célkitiizéseihez viszonyitott teljesitményére vonatkozd hatékony ellendrzési és értékelési

eljarasok szakmailag elismert el6irdsok szerinti végrehajtdsa. Az igazgatd évente jelentést tesz az igazgaté-
tandcsnak az ellen6rzé rendszer eredményeirdl.

(4) Az igazgaté sajit tevékenységéért az igazgatOtandcsnak tartozik felelGsséggel, és részt vesz annak
iilésein, ahol szavazati joggal nem rendelkezik. Ezenkiviil az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs bdrmikor
behivhatja az Intézet tevékenységével kapcsolatos bdarmely kérdést érintd” meghallgatdsra.

(5) Az igazgato ellitja az intézet jogi képviseletét.

13. cikk
Tanacsad6 féorum

(1) A tandcsadé férum a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdésekre szakosodott illetékes
szervek tagéllamok dltal kijelolt egy-egy képvisel6jébdl dll.

(2) A tandcsad6 férum tagjai nem lehetnek tagjai az igazgat6tanacsnak.

(3) A tandcsad6 férum tdmogatja az igazgatét az intézet tevékenysége kivdlosaganak és fiiggetlenségének
biztositdsdban.

(4) A tanicsadé férum tdmogatja az igazgatdt az Intézet éves és kozéptivii tevékenységi programjinak
elkészitésében. Ez alkotja a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos kérdésekre vonatkozd informéciGesere
és az ismeretgytjtés mechanizmusdt. A férum biztositja az Intézet és a tagdllamok illetékes szervei kozotti
szoros egyuttmikodést.

(5) A tandcsadd férum élén az igazgatd all vagy tavolléte esetén helyettesként az intézet egy tagja.
A tandcsadd forum az igazgatd felkérésére vagy tagjai legaldbb egyharmadinak kérelmére rendszeresen,
évente legalabb kétszer ulésezik. Mtikodési szabélyzatit az intézet bels§ szabdlyzata tartalmazza, és azok
hozzaférhetGek.

(6) A Bizottsdg szervezeti egységeinek képvisel6i részt vesznek a tandcsadé forum munkéjiban.

(7) Az intézet biztositja a tandcsad6 forum részére a szitkséges miiszaki és logisztikai tdmogatdst, vala-
mint {ilései sordn titkdrsdgot biztosit a részére.

(8) Az igazgaté sajdt kezdeményezésére vagy a tandcsadé forum tagjainak javaslatdra felkérheti az érin-
tett gazdasdgi dgazatok, munkaltatok, szakszervezetek, szakmai és kutatdszervek, illetve az Intézet munka-
janak teriiletén elismert tapasztalattal rendelkez8 nem kormdnyzati szervezetek szakért6it, illetve képviseldit,
hogy miikodjenek egyiitt a meghatdrozott feladatok sordn, és hogy vegyenek részt a tandcsad6 férum vonat-
kozé tevékenységeiben.

14. cikk
Személyzet

(1) Az intézet személyzetére az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata, az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei, valamint e személyzeti szabalyzat és alkalmazasi
feltételek alkalmazdsa céljabol az Eurdpai Kozosségek intézményei altal kozosen elfogadott szabalyok
alkalmazandok.

(2) Az igazgatStanics a Bizottsdggal egyetértésben elfogadja a sziikséges végrehajtdsi intézkedéseket az
Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeire
vonatkoz6 személyzeti szabdlyzat 110. cikkében meghatdrozott rendelkezésekkel Gsszhangban. Az igazgatd-
tandcs a tagallamok nemzeti szakértdinek az intézetnél kirendeltként torténd foglalkoztatdsat lehet6vé tévg
rendelkezéseket fogadhat el.

(3) Az intézet a személyzet tekintetében gyakorolja a kinevezésre jogosult hatésdgra ruhdzott jogkort.
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15. cikk

A koltségvetés kidolgozasa

(1) Az intézet valamennyi bevételi és kiaddsi elGirdnyzatit az adott naptdri évnek megfeleléen minden
pénziigyi évre vonatkozodan el kell késziteni és azt az intézet koltségvetésében fel kell tintetni.

(2) Az intézet koltségvetésében feltiintetett bevételnek és kiaddsnak egyenstilyban kell lennie egymdssal.

(3) Az intézet bevétele az egyéb erSforrasok sérelme nélkiil a kovetkezSkbdl all:

a) az Eurdpai Uni6 dltaldnos koltségvetésében szerepld kozosségi tdmogatds (a Bizottsdgra vonatkozo
szakasz);

b) a nyujtott szolgéltatasokért kapott kifizetések;
) a 9. cikkben emlitett szervezetektdl, illetve harmadik orszdgoktdl szarmazé pénziigyi hozzdjaruldsok;
d) a tagallamoktdl szarmazd barmilyen 6nkéntes hozzdjarulds.

(4) Az intézet kiaddsa magdban foglalja a személyzeti javadalmazdst, az igazgatdsi és infrastrukturdlis,
valamint mdikodési koltségeket.

(5) Az igazgatOtandcs az igazgaté dltal kidolgozott tervezet alapjn évente elkésziti az intézet kovetkezd
pénziigyi évre vonatkoz6 bevételi és kiaddsi elSirdnyzatdt. Ezt a létszdmtervre vonatkozd tervezetet magaban
foglalé elSirdnyzatot az igazgatStandcs legkésdbb mdrcius 31-ig tovabbitja a Bizottsdg részére.

(6) Az el6iranyzatot a Bizottsdg tovabbitja a koltségvetési hatdsdg részére az Eurdpai Unid el6zetes koltségve-
tési tervezetével egyiitt.

(7) Az elGirdnyzat alapjin a Bizottsdg felveszi az Eurdpai Unié elGzetes koltségvetési tervezetébe azokat
az elGirdnyzatokat, amelyeket a létszdmtervre vonatkozdan sziikségesnek itél meg, illetve az dltalanos kolt-
ségvetést terhel tdmogatds Osszegét, és ezt a Szerz6dés 272. cikkével osszhangban a koltségvetési hat6sdg
elé terjeszti.

(8) A koltségvetési hatdsdg engedélyezi az intézet részére a tdmogatdsra vonatkozd elSirdnyzatokat. A
koltségvetési hatdsdg elfogadja az intézet létszdmtervét.

(9) Az intézet koltségvetését az igazgatStandcs fogadja el. Az intézet koltségvetése az Eurdpai Unié dlta-
ldnos koltségvetésének végleges elfogaddsit kovetSen vdlik véglegessé. Adott esetben azt megfelelGen
kiigazitjdk.

(10) Az igazgatétandcs a lehetS leghamarabb értesiti a koltségvetési hatosagot barmilyen olyan projekt
végrehajtisdra vonatkoz6 szandékdrol, amelyek jelentds pénziigyi kihatdssal jirnak az intézet koltségveté-
sének konszolidaldsira vonatkozdan, kiilonosen ingatlannal kapcsolatos projekteket, példaul épiiletek
bérlését vagy megvételét illetGen. Errdl értesiti a Bizottsdgot.

Amennyiben a koltségvetési hatdsdg valamely tagja kozolte véleményadasi szandékat, tovabbitania kell véle-
ményét az igazgat6tandcs részére a projektrdl valo értesités id6pontjatdl szamitott hat héten beliil.
16. cikk
A koltségvetés végrehajtisa
(1) Az igazgato végrehajtja az intézet koltségvetését.

(2)  Minden egyes pénziigyi évet koveten legkésébb marcius 1-ig az intézet szdmvitelért felelSs tisztvise-
16je kozli a Bizottsdg szdmvitelért felelds tisztviselGjével az elGzetes beszdmoldkat az adott pénziigyi év kolt-
ségvetési és pénziigyi igazgatdsdra vonatkozod jelentéssel egyiitt. A Bizottsdg szamvitelért felelds tisztviselGje
osszevonja az intézetek és a decentralizdlt szervek elGzetes beszdmol6it az dltaldnos koltségvetési rendelet
128. cikkének megfelelGen.
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(3)  Minden egyes pénziigyi évet kovetSen legkésébb marcius 31-ig a Bizottsdg szamvitelért felelGs tisztvi-
selGje tovabbitja az intézet elGzetes beszdmoldit a SzamvevGszék részére az adott pénziigyi év koltségvetési
és pénziigyi igazgatasdra vonatkozé jelentéssel egyiitt. Az adott pénziigyi év koltségvetési és pénziigyi igazga-
tdsdra vonatkozo jelentést tovabbitani kell az Eur6pai Parlament és a Tandcs részére is.

(4) A Szdmvevdszék dltal az dltaldnos koltségvetési rendelet 129. cikkével dsszhangban az intézet el§zetes
beszdmol6ira tett észrevételeinek kézhezvételekor az igazgatd sajit felelGsségi korén belil kidolgozza az
intézet végleges beszamoldjat, és azt tovabbitja az igazgatdtandcs részére véleményezés céljabol.

(5) Az igazgatotandcs véleményt ad az intézet végleges beszamoldjarol.

(6) Az igazgaté minden egyes pénziigyi évet kovetSen legkésébb julius 1-jéig tovabbitja a végleges besza-
moldt és az igazgatdtandcs véleményét az Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsig és a Szdmvevdszék
részére.

(7) A végleges beszamoldt k6zzé kell tenni.

(8) Az igazgatd legkésdbb szeptember 30-ig megkiildi a Szdmvev8szék részére az annak észrevételeire
vonatkoz6 vélaszat. E vélaszdt az igazgat6tandcsnak is megkiildi.

(9) Az igazgat6 benydjt az Eurépai Parlamentnek annak kérésére és az altaldnos koltségvetési rendelet
146. cikkének (3) bekezdésében el6irt médon minden olyan informéciot, amelyre az adott pénziigyi évre
vonatkozé mentesitési eljards szabalyszer alkalmazasdhoz szitkség van.

(10) Az Eurdpai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel hozott ajanldsa alapjan az n + 2 év dprilis 30-a
el6tt mentesiti az igazgatét az n évre vonatkozé koltségvetés végrehajtasa tekintetében.

(11) Az intézetre alkalmazandé pénziigyi szabdlyokat a Bizottsdggal folytatott konzulticiét kovetSen az
igazgatétandcs fogadja el. Ezek a szabdlyok nem térhetnek el a 2343/2002/EK, Euratom rendelettd], kivéve ha
az az intézet miikddése szempontjabol kiilondsen indokolt és ahhoz a Bizottsdg elGzetesen hozzdjarult.

17. cikk

Nyelvek

(1) Az intézetre alkalmazni kell az Eurdpai Gazdasidgi Kozosség éltal haszndlt nyelvek meghatdrozasarol
sz016, 1958. dprilis 15-i 1. rendeletben (') meghatarozott rendelkezéseket.

(2) Az intézet mikodéséhez szitkséges forditdsi szolgaltatdsokat f@szabdly szerint az Eurdpai Unié Szervei
Fordit6kozpontja () nydjtja.
18. cikk
Kivaltsigok és mentességek

Az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6 jegyzSkonyv alkalmazandé az intézetre.

19. cikk
FelelGsség
(1) Az intézet szerzGdéses felelGsségét az adott szerzGdésre alkalmazandé jog szabélyozza.

Az intézet dltal kotott szerzédésben foglalt valasztottbirdsagi kikotés értelmében a Birdsdg rendelkezik

joghatdsdggal.

() HL 17., 1958.10.6., 385. 0. A legut6bb a 2003-as csatlakozdsi okmdnnyal médositott rendelet.

(*) Az Eurdpai Unié Szervei Forditokozpontjanak létrehozdsdrdl sz616, 1994. november 28-i 2965/94/EK tandcsi rendelet
(HL L 314.,1994.12.7., 1. 0.). A legutobb az 1645/2003EK rendelette] mddositott rendelet (HL L 245., 2003.9.29.,
13. 0.).
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(2)  Szerzddésen kiviili felelGsség esetén az intézet a tagdllamok jogdban kozos éltaldnos elveknek megfe-
lel6en megtériti az intézet vagy alkalmazottai dltal feladataik teljesitése sordn okozott kdrokat.

Az ilyen kdrok megtéritésével kapcsolatos jogvitdkban a Birsdg rendelkezik joghat6sdggal.

20. cikk
Harmadik orszigok részvétele

(1) Az Intézet nyitott azon orszdgok részvételére, amelyek az Eurdpai Kozosséggel olyan megéllapodast
kotottek, amelyek értelmében elfogadjak és alkalmazzdk az e rendelet hatélya ald tartozé teriiletre vonatkozé
kozosségi joganyag alapelveit, amelyek megtiltjdk a nékkel szembeni erdszakot, a ndi nemi szerv megcsonki-
tdsdt, az emberkereskedelmet, valamint elosegitik a konfliktusok megolddsdt és a nék munkaeré-piaci
tovdbbd a szocidlis, a gazdasdgi és a politikai dontéshozatali folyamatokban vald részvételét.

(2) A szabdlyokat e megillapoddsok vonatkozé rendelkezései alapjan kell meghozni, meghatdrozva kiil6-
nosen ezen orszagoknak az intézet munkdjiban vald részvételének jellegét, terjedelmét és modjdt, ideértve
az intézet dltal vallalt kezdeményezésekben vald részvételt, a pénziigyi hozzdjiruldst és a személyzetet.
Személyzeti iigyekben ezeknek a megillapoddsoknak minden esetben Gsszhangban kell lenniiik az Eurdpai
Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzatdval, valamint az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazot-
tainak alkalmazdsi feltételeivel.

21. cikk
Ertékelés
(1) ... (¥-ig az Intézet megbizdst ad eredményeinek fiiggetlen kiilsé értékelésére az igazgatdtandcs dltal a

Bizottsdggal egyetértésben kiadott feladatmeghatdrozds alapjan. Az értékelés vizsgilja az Intézet hatdsit a
nemek kozotti egyenlGség elémozditdsira, valamint magédba foglalja az egyiittmiikodési hatdsokat. Kiilonos
figyelmet fordit az Intézet feladatai esetleges modositasanak vagy kiterjesztésének sziikségességére, beleértve a
feladatok bdrmilyen mddositdsdnak, illetve Kiterjesztésének pénziigyi kihatdsait. Az értékelés figyelembe
veszi a nemzeti és kozosségi szinten érdekelt felek véleményét.

(2) Az igazgatétandcs a Bizottsdggal egyetértésben dont majd a jovébeli értékelések id6zitésérdl, figye-

lembe véve az el6z6 bekezdésben emlitett értékeld jelentés eredményeit.

22. cikk
Feliilvizsgilati zdradék

A Bizottsag az értékelési jelentést tovdbbitja az Eurépai Parlament, a Tandcs, az Eurdpai Gazdasdgi és Szoci-
dlis Bizottsdg, valamint a Régidk Bizottsiga részére, és azokat kozzéteszi. Az értékeld jelentés vizsgdlata
utdn a Bizottsdg — amennyiben sziikséges — javaslatot nyiijt be e rendelet feliilvizsgdlatdra. Amennyiben a
Bizottsdg megitélése szerint a kitiizitt célok fényében az Intézet létezése mdr nem indokolt, 1igy javasol-
hatja a rendelet eltorlését. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs e javaslat alapjin megfontolja, hogy
sziikség van-e a rendelet modositdsdra vagy hatdlyon kiviil helyezésére.

23. cikk

Igazgatdsi ellen§rzés

Az intézet tevékenysége az ombudsman feliigyelete ald tartozik a Szerz8dés 195. cikkének rendelkezéseivel
osszhangban.

(*) Az e rendelet hatdlybalépését kovetd harmadik év vége.
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24. cikk
Az intézet tevékenységeinek kezdete

Az Intézetnek minél hamarabb, de legkésébb ... (*)-ig miikodSképesnek kell lennie.
25. cikk
Hatélybalépés
Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS 20. napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Az Eurdpai Parlament részérdl A Tandcs részérdl

az elnok az elnok

(*) Az e rendelet hatdlybalépését kivetd tizenkét hénap miilva.

P6_TA(2006)0075

Gyorsreagilasi és készenléti eszkoz vészhelyzetben *

Az Eurépai Parlament jogalkotdsi dlldsfoglalisa a gyors intézkedési és felkésziiltségi eszkoz silyos
vészhelyzet esetére torténG létrehozdsirél szo6lé tandcsi rendeletre irdnyulé javaslatrél
(COM(2005)0113 — C6-0181/2005 — 2005/0052(CNS))

(Konzultacids eljaras)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdg dltal a Tandcsnak benytjtott javaslatra (COM(2005)0113) (%),

— tekintettel az EK-Szerz8dés 308. cikkére és az Euratom-Szerzédés 203. cikkére, amelyek értelmében a
Tandcs konzultdlt a Parlamenttel (C6-0181/2005),

— tekintettel a Jogi Bizottsdgnak a javasolt jogalapra vonatkozé véleményére,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 51. és 35. cikkére,

— tekintettel a Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsg jelentésére, és a
Koltségvetési Bizottsdg, valamint az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsdg véleményére
(A6-0027/2006);

1. jovahagyja a Bizottsdg javaslatat, annak médositott formdjaban;

2. megallapitja, hogy a rendeletre iranyulé javaslatban feltiintetett elSirdnyzatok csupan irdnymutatasként
szolgdlnak mindaddig, amig megallapodds nem sziiletik a 2007-re és az azt kovetS évekre vonatkozé pénz-
tigyi tervrdl;

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.



