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Szerkezetatalakitdsok és foglalkoztatds

Az Eurdpai Parlament élldsfoglalisa a szerkezetdtalakitdsokrdl és a foglalkoztatdsrél (2005/2188(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdg 2005. mdrcius 31-i ,Szerkezetdtalakitdsok és foglalkoztatds — A szerkezetdtalakita-
sok el6készitésével és nyomon kovetésével a foglalkoztatds fejlesztéséért: az Eurdpai Unid szerepe” cimdi
kozleményére (COM(2005)0120), és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2005. december 14-i véleményére
(CESE 1495/2005),

— tekintettel a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 1989. évi kozosségi chartdra és a vonatkozd
cselekvési programra,

— tekintettel egy eurdpai villalkozdi tandcs, illetve a kozosségi méret(i vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavillaloinak tdjékoztatdsit és a velik folytatott konzulticiét szolgdld eljards létrehozdsdrdl szolo,
1994. szeptember 22-i 94/45[EK tandcsi irdnyelvre (1),

— tekintettel a csoportos 1étszamcesokkentésre vonatkozé tagallami jogszabélyok kozelitésérdl sz6lo, 1998.
jalius 20-i 98/59/EK tandcsi irdnyelvre (),

— tekintettel a munkavéllalok jogainak a vallalkozdsok, iizletek vagy ezek részeinek dtruhdzdsa esetén
torténd védelmére vonatkozé tagdllami jogszabélyok kozelitésérdl sz616, 2001. marcius 12-i 2001/23/EK
tandcsi irdnyelvre (%),

— tekintettel az Eurépai Kozosség munkavdllaléinak tdjékoztatdsa és a velitk folytatott konzultcié dlta-
ldnos keretének 1étrehozdsardl sz6lo, 2002. mdrcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre (%),

— tekintettel az eurdpai vallalati szerkezetdtalakitdsokrol sz6l6, 1999. oktéber 28-i (%), 2000. februdr 17-i (%)
és a 2001. februdr 15-i () alldsfoglaldsaira,

— tekintettel a munkavallalok véllalati nyereségben és eredményben val6 részesedésének (beleértve a tSke-
részesedést is) el6mozditdsdrdl sz6l6, 1992. julius 27-1 92/443/EGK tandcsi ajdnldsra (%),

— tekintettel a 2000. mdrcius 23-24-i lisszaboni Eurépai Tandcs elnokségi kovetkeztetéseire és az Eurdpai
Parlament vonatkozé édlldsfoglaldsaira (%), killonosen a lisszaboni stratégia félidSs feliilvizsgalatdr6l szolo,
2000. mércius 15-i dlldsfoglaldsra (%),

— tekintettel a Bizottsdg ,K6z6s munkdval a novekedésért és a munkahelyekért. A lisszaboni stratégia 1
kezdete” cim( kozleményére (COM(2005)0024),

— tekintettel a 2005. mdrcius 22-23-dn Briisszelben tartott Eurdpai Tandcs elnokségi kovetkeztetéseire és
ugyanebben a témdban sajit, 2005. dprilis 13-i llasfoglaldsara ('),

— tekintettel a Bizottsdg ,A szerkezetvéltds timogatdsa: iparpolitika a kibGvitett Eurdpaban” cimd kozlemé-
nyére (COM(2004)0274) és sajat, 2005. janius 9-i dllasfoglaldsara ('2),
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tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2005. szeptember 29-i, ,A tdrsadalmi pdrbeszéd és a
dolgozok bevondsa: az ipari valtozdsok megelGzésének és kezelésének kulcsfontossdgt tényezdje” cimd
sajat kezdeményezésti véleményére (CESE 1073/2005),

tekintettel a Bizottsdgnak a szocidlis menetrendrdl sz616 kozleményére (COM(2005)0033) és sajit, a 2006
és 2010 kozotti idGszakra sz616 szocidlpolitikai menetrendrdl sz616, 2005. mdjus 26-i dlldsfoglaldsara (1),

tekintettel a Bizottsdgnak a Tandcshoz és az Eurdpai Parlamenthez intézett ,K6z0s cselekvések a novekedé-
sért és a foglalkoztatdsért — a Ko6zosség lisszaboni programja” cimii kozleményére (COM(2005)0330),

tekintettel a Bizottsdg kezdeményezésére, amelyben a 2006. évet a ,munkavéllaléi mobilitds” évének nyil-
vénitja, valamint ennek a lisszaboni stratégia megvaldsitdsiban jatszott szerepére (%),

tekintettel a Bizottsdg ,Ko6z0s jovénk épitése. A kibgviilt Unid politikai kihivdsai és koltségvetési eszkozei
- 2007-2013” cim( kozleményére (COM(2004)0101), a Bizottsdg ,A 2007 és 2013 kozotti idGszakra
sz0l6 pénziigyi terv” cimd kozleményére (COM(2004)0487) és a kibdvitett Unié 2007 és 2013 kozotti
politikai kihivasairdl és koltségvetési eszkozeir6l sz6l6 sajat, 2005. junius 8-i dllasfoglalasara (°),

tekintettel a 2005. december 15-16-i, briisszeli Eurdpa Tandcs elnokségi kovetkeztetéseire a 2007 és
2013 kozotti idGszakra sz6016 pénziigyi tervre vonatkozdan,

tekintettel az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézis Alapra
vonatkoz6 dltaldnos rendelkezések megallapitdsir6l sz60l6 tandcsi rendeletre irdnyuld javaslatra
(COM(2004)0492),

tekintettel az Eurdpai Szocialis Alaprél sz6lé eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld javaslatra
(COM(2004)0493,

tekintettel az EK-SzerzGdés 87. cikke (3) bekezdésére, valamint 127., 136. és 158. cikkére,
tekintettel eljardsi szabalyzata 45. cikkére,
tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsag jelentésére (A6-0031/2006),

mivel az eurdpai szocidlis modellek kozponti eleme a gazdasagi és szocidlis megkozelités alkalmazdsa a
kockazatokkal szemben, amely megkozelités egyuttal a szolidaritdson és a szocidlis biztonsdgon alapul6
gondoskod¢ allam kiépitését célzé kiilonb6zé nemzeti politikdkban is megjelenik,

mivel ezek a kockdzatok — ha nem el6zik meg 6ket — lestjthatnak a munkavallalokra, és megsemmisit-
hetik 6ket, holott szdmukra a munka a szabadsdguk és a méltésaguk egyik alapvet§ eleme, és mivel a
nyilt piacgazdasdggal jaré versenyben a munkdltatok és azok termelSeszkozei is fejlédnek, mivel ezek a
kockazatok — ha nem el6zik meg Sket — lestjthatnak épptgy a munkavallalokra, akik szdmdra a munka
a szabadsdguk és méltdsaguk egyik alapvet§ eleme, mint a munkdltatokra és azok termeleszkozeire,
melyek a nyilt piacgazdasdggal jar6 verseny adta kornyezetben fejlédnek,

mivel helyénvalé kiilonbséget tenni az dgazatvéltisokhoz kapcsolédé villalati szerkezetdtalakitdsok és a
legtobbszor koltségesokkentési céllal végrehajtott véllalatdthelyezések kozott, tgy értékelve, hogy e két
eset kiilonboz§ vilaszokat igényel,

mivel a gazdasdgi valtozdsok elkertilhetetlenek, fuggetleniil att6l, hogy elére lathaté vagy vératlan folya-
matok, politikai elképzelések vagy valsagok folyomdnyaként kovetkeznek be; mivel a véltozdsok az
Osszes tagdllamot érintik, barmilyen legyen is gazdasigi fejlettségi szintjiik, illetve szocidlis halojuk,
jollehet a tagallamokkal szembeni kihivisok eltéréek lehetnek, és ezekre a kihivasokra a tagallamok
kiilonféle, specialis valaszokat adhatnak a rendelkezésiikre all6 védelmi eszkozok természetétdl, a hosszi
tava, beruhdzdsokra és kutatdsra vonatkozé stratégiai valasztasoktdl, és szélesebb értelemben a kozel-
multbeli gazdasagi és politikai torténetiiktd] figgGen;

(") Aznapi elfogadott szovegek, P6_TA(2005)0210.
() MEMOJ05/229.
(}) Elfogadott szovegek, P6_TA(2005)0224.
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E. mivel a szerkezetdtalakitdsok az ipari viltozdsok sajitos formdjdt és dltaldban a véllalatok hirtelen torténd
és gyakorta kényszerli alkalmazkoddsi folyamatat jelentik a gazdasdgi kornyezet diktdlta kovetelmé-
nyekhez, a versenyképessé valds céljabdl, ugyanakkor a véllalatoknak és a munkavéllaléknak folyama-
tosan alkalmazkodniuk kell, a gazdasdgi novekedés és a munkahelyteremtés céljabdl,

F. mivel a szerkezetatalakitdsnak kiilonbozd szintjei léteznek (dgazatkozi és dgazaton belilli szerkezetdtala-
kitdsok, véllalati szintdd szerkezetdtalakitdsok és a munkavéllaléi szintd szerkezetdtalakitdsok), és a villa-
latok szintjén kiilonbozs tipust szerkezetdtalakitdsok fordulnak el§ (termelési folyamatok dtalakitdsa,
tevékenységek kiszervezése, vallalatithelyezések, tizemek bezdrdsa, létszamcsokkentés, fuzid/felvasarlds
stb.); és mivel szerkezetdtalakulds a munkavéllal6i szinten is végbemegy amint a munkavallalok képessé-
geivel szemben tdmasztott kovetelmények szigorodnak; mivel a szerkezetdtalakitdsok e kiilonbozd
szintjei és tipusai eltérd vélaszt igényelnek,

G. gy véli, hogy a globalizicié egyik kovetkezménye egyfajta névekvs koncentracid, és a nagy nemzetkozi
csoportok egyesiilése, illetve létrehozdsa, ami néha alapvet§ stratégiai fontossdgli dgazatokban megy
végbe; ezért ugy véli, hogy a véllalatok tdmogatdsirél mar nem csak az egyes orszdgokban, hanem
nemzetkozi szinten kell vitat folytatni; mivel tobbek kozott dgy itéli meg, hogy a kis- és kozépvallalkoza-
sokra szintén hatdssal van a globalizicid, és ezeknek a vallalkozdsoknak e tekintetben a nagy véllalatcso-
portokkal azonos figyelemben kell részesiilniiik,

H. mivel a véllalati szerkezetdtalakitdsokat kikényszerit6 nehézségeket nemcsak a belsg piac elmélyitése és a
nemzetkozi kereskedelem felé torténd nyitds okozza, hanem az is, hogy a véllalatok nem képesek kell8
mértékben felkésziilni és alkalmazottaikat felkésziteni a modernizacids és szerkezetatalakitdsi folyama-
tokra; osztja és tdmogatja a Bizottsdg éllispontjit, mely szerint az Unidnak, a tagdllamokkal kozosen,
kovetkezetesen véllalnia kell az dltala kezdeményezett politikdk koltségét és jogalkotdsi kovetkezményeit;

. megéllapitva, hogy a szerkezetdtalakitdsok kovetkezményei néha ellentétesek a lisszaboni célkittizésekkel,
nevezetesen a teljes foglalkoztatottsdg elémozditdsa, a munka mindsége, a tdrsadalmi és teriileti kohézid,
valamint a fenntarthatd fejlédés célkittizéseivel; gy itéli meg, hogy a munkavallaloknak biztositani kell a
lehetGséget a képességeik fejlesztésre és az élethosszig tartd tanuldsra,

J.  mivel alapvet§ fontossagd annak elismerése, hogy a gazdasgi és szocidlis megujulds kozponti szerepet
tolt be a lisszaboni stratégidban, és mivel a szerkezetdtalakitdsok elengedhetetleniil fontosak a gazdagsig
teremtésének folyamatahoz és az életszinvonal noveléséhez,

K. dgy itélve meg, hogy a szocidlis partnereknek és a hatdsdgoknak alapvet§ szerepet kell betoltenie a szer-
kezetatalakitisok végigkisérésében, mind globalis szinten j munkahelyek teremtésével, mind egyéni
szinten, biztositva az érintett munkavéllaloknak az Gj tevékenységekhez val6 alkalmazkodast, példaul
képzéseken keresztiil, de az el6készitésiikben és — amennyiben lehetséges — az alternativ megolddsok
felkutatasaban is,

L. mivel Eurépdban a mobilitds tilsdgosan alacsony mértékti, ezért az aktivitdsi potencidl nincs kellGen
kihaszndlva, és mivel a mobilitdst kiprobdlni vigyé munkavéllalok gyakran képtelenek munkdjukat
kilfoldon végezni adminisztrativ és nyelvi akadalyok miatt; mivel az élethosszig tarté oktatds és képzés
teriiletén foganatositott nemzeti szintd intézkedéseket tiilsdgosan alacsony mértékben alkalmazzdk,

M. mivel a gyenge gazdasdgi novekedés Eurdpdban, és a véllalkozdsok alacsony versenyképessége részben a
termel$ beruhdzdsok és a kutatds alacsony mértékének tudhatd be; és tigy itélve meg, hogy az Eurdpai
Unibnak 06sztonoznie és tdmogatnia kellene a véllalkozdsok beruhdzisi képességét és a fejlesztési
lehetdségeket,
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N. mivel a megfelel§ elSreldtdssal és felelgsségteljesen cselekvd villalkozdsoknak a lehet$ legjobb képzési
feltételeket kellene biztositaniuk munkavallal6ik szdmdra a kovetkezd teriileteken:

— az alap- és szakképzés gyakorlati ismeretek elsajatitasat célzé szakasza,
— munkavallal6ik folyamatos tovabbképzése,

— a szakmai tapasztalat elismerése és hitelesitése, tudva azt, hogy a munkavéllaléknak csak dgy szar-
mazik el6nyiik a kapott tovabbképzésekbdl, ha a megszerzett tuddst azonnal a gyakorlatban is
alkalmazhatjik,

és mivel e célkitizések megvaldsitisa érdekében a vallalkozdsoknak terveket és kompetenciamérlegeket
kellene kidolgozniuk a képzésre, valamint az egyfeldl a szocidlis partnerek, mdsfelSl a szakképesitéseket
kiadé intézmények dltal megéllapitott képesitések fejlesztése érdekében;

O. mivel eurépai szinten az elsdleges informdcidforrds az Eurpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmé-
nyek Javitdsdért, amely az ERM (European Restructuring Monitor) irdnyitdsat is végzi, és ugy itélve meg,
hogy ezt a forrast optimalizdlni kell, kiilonosen a tekintetben, hogy az informdciok az Uni6 valamennyi
hivatalos nyelvén elérhetSk és hozzaférhetSk legyenek,

P. mivel az eurdpai vallalkozdsok tobbek kozott azért vannak nehéz helyzetben, mert nemzetkozi szinten
nincs elegendé mértékd szabalyozas a szellemi tulajdon védelme és a hamisitds elleni harc teriiletén,

1. udvozli, hogy a Bizottsag atfogd és dtjarhaté megkozelitést vélasztott egy olyan kérdés kezelésére, amely
a villalkozdsok, a munkavéllalok, a munkavéllalok tdrsadalmi és munkakornyezete szdmdra egyformdn
fontos;

2. egyetért a Bizottsiggal abban, hogy a szerkezetatalakitdsoknak nem kell feltétleniil egyet jelenteniiik a
tarsadalmi visszalépéssel, sem a gazdasagi veszteséggel, feltéve, ha azokat megfelelSen el6készitik, ha a véllal-
kozdsok a szakszervezetekkel folytatott parbeszéd utjan és a nemzeti szokdsokat és gyakorlatokat tiszteletben
tartva azokat hatékonyan és gyorsan tudjik kezelni, ha a véllalkozdsok megel6z8 intézkedései és az allami
fellépés hozzajarulnak ahhoz, hogy azokat jo feltételek kozott hajtsak végre, és ha a vallalkozasok alkalma-
zottaik folyamatos tovdbbképzése révén azokra felkésziilnek; dgy itéli meg, hogy e feltételek egyiittesen

ritkdn é4llnak rendelkezésre;

3. gy itéli meg, hogy véllalati szerkezetdtalakitdsokra csak akkor keriilhet sor, ha azok indokoltak, vagyis
a munkahelyek megmentése vagy vallalatok termelékenységének és versenyképességének fokozasa céljabdl;

4. megéllapitja, hogy az édllandban véltozé altalinos feltételekhez torténd folyamatos alkalmazkodas elen-
gedhetetlen a villalatok fejlédéséhez; e tekintetben fontos, hogy — amint azt az eurépai szocidlis partnerek
az Irdnymutatdsok a véltozdsok és tdrsadalmi kovetkezményeik kezeléséhez” cimd, 2003. oktéber 16-i
kozos dokumentumukban rdmutatnak — kell§ idében kell a munkavallalok vagy képvisel6ik szdmdra elma-
gyarazni a véltozdsok sziikségességét, és figyelembe venni a munkavallalok érdekeit; tigy itélve meg, hogy a
szerkezetdtalakitdsok a modern gazdasdg allandd jellemz6i, és a vdltozdsokhoz torténd alkalmazkodds
abszolut szitkségként jelenik meg azok el6tt a vallalatok el6tt, amelyek versenyképesek kivinnak maradni;

5. az Eurdpai Szocidlis és Gazdasagi Bizottsdg 2005. szeptember 29-i ,Tarsadalmi parbeszéd és ipari vélto-
zdsok” (CESE 1073/2005), cimii véleményéhez hasonléan tgy itéli meg, hogy a szerkezetdtalakitds sikere
természetesen a vallalatok versenyképességén és innovacios képességén, de ugyantigy a munkahelyek meg6r-
zésén és a negativ hatdsok megfelel§ tirsadalmi kezelésén is mérhet6;

6. ugy itéli meg, hogy az Eurdpai Unib a piaci nyitds el6mozditdja, és ezért intézkedéseket és pénziigyi
forrasokat kellene javasolnia szerkezetdtalakitisok és azok tdrsadalmi kovetkezményeinek hatékonyabb el6ké-
szitése és kezelése érdekében, és Gsztonodznie kellene az innovdcidt, az Gjabb cégalapitdsi lehetSségek kere-
sését, valamint a munkafeltételek fenntartdsat;
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7. ugy itéli meg, hogy az Eurdpai Uni6 tartozik magdnak azzal, hogy vilaszt ad az olyan viligméret(i kihi-
vasokra, mint a nemzeteken 4tnyudlé szerkezetdtalakitdsok, az eurdpai gazdasag és a vallalatok versenyképes-
ségének javitdsaval, jobb koordindlassal, és a meglévd négy kozosségi eszkoz osszehangoltabb haszndlatéval:

a versenypolitika, killonosen az allami tdmogatdsok kérdése,

bels@ piaci politika, killondsen a ,Societas Europea” és a kozosségi szabadalom létrehozdsa,

véllalatpolitika, kiilonosen a KKV-k tdmogatdsa,

és a szolidaritdsi politika, kiilonosen az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) és az Eurdpai Szocidlis
Alap (ESZA) visszairdnyitdsa a szerkezetdtalakitdson keresztiil ment régidk tdmogatdsdra, vagy olyan
régiokba, ahol felkésziilési terv van a szerkezetdtalakitdsra;

8. osztja a Bizottsdg véleményét, amely szerint az ESZA és kisebb mértékben a szerkezetatalakitds alatt 4llo
KKV-k oly sokszor elhanyagolt esetében az ERFA is alapvets szerepet jtszik a szerkezetdtalakitdsok el6készi-
tésében és kezelésében, és javasolja, hogy a 2007 és 2013 kozotti idGszakra szol6 targyalds alatt dllé pénz-
tigyi terv még inkdbb a szerkezetitalakitisok el6készitésére és kezelésére irdnyuljon, f6ként azokban a térsé-
gekben, ahol az dgazati koncentrdcié6 magas, és hogy az alapok e torekvésnek megfelel§ pénziigyi kerettel
rendelkezzenek;

9. figyelembe véve, hogy bizonyos szerkezetitalakitisok nem ldthatok elére, teriileti hatdsuk nehezen
tervezhetd, tovabbd figyelembe véve az EU politikdinak e teriileten kifejtett hatdsdt, ugy itéli meg, hogy
sziikség van egy eurdpai globalizécids alkalmazkodasi alap és rendkiviili tartalékalap 1étrehozdsara, és iidvozli
az Eurdpai Tandcs fenti, a 2007 és 2013 kozotti idGszakra sz0lé pénziigyi tervre vonatkozé elnokégi kovet-
keztetéseit e targyban;

10.  kéri, hogy

a) a szerkezetdtalakitdson dtment véllalkozdsok mérete és foldrajzi elhelyezkedése az Unié teriiletén ne
legyen az egyediili kritérium az EU dltal nydjtott esetleges tdmogatdsok odaitélésekor, és hogy a kis- és
kozépvallalkozdsok (KKV) érdekeit is kell6 mértékben vegyék figyelembe;

b) vegyék figyelembe, ha egy véllalat az tizleti tervében rendelkezéseket hoz az alkalmazkodasi folyamatra
vonatkozdan is, kivaltképpen akkor, ha befektet a szakképzésbe, illetve a folyamatos képzésbe;

11. tdmogatja, hogy az Unid kulcsfontossagu partner legyen a szerkezetatalakitds kiilonbozé (ipari, tercier,
agazatkozi, dgazaton beliili vagy egyéb) formdin atesett régiok tamogatdsdban azok szerkezetdtalakitdsa
soran;

12. arra kéri az Eurépai Unidt, hogy tdmogassa a foldrajzi mobilitdst és a foglalkoztatdsi mobilitast, gy,
hogy jobban kihaszndlja a kiilonboz8 kategéridkban elérhet8 szabad munkaer6t, kiilonosen a fiatalok, a nék
és a 45 év felettiek esetében; felkéri az Eurdpai Uniét, hogy tdmogassa a mobilitds adminisztrativ és nyelvi
akadalyainak lebontdsat;

13. felhivja a Bizottsdgot, hogy a 14. tdrsasdgi jogi irdnyelv keretében nydjtson be javaslatot a tSketdrsa-
sagok létesitd okirat szerinti székhelyének hatdron dtnyiilé dthelyezésére vonatkozdan, mivel a székhelyéthe-
lyezés nem szolgdlhatja a munkavallalok jogainak megnyirbaldsat; gy itéli meg, hogy a széban forgd
irdnyelv egyik alapelve és kifejezett célja pont a munkavallalok dltal a vallalat dontéshozatali folyamataiban
val6 részvétel terén megszerzett jogok (tdrsiranyitdsi jog) szavatoldsa;

14. javasolja, hogy a szerkezetdtalakitdsok kapcsdn nydjtott eurdpai tdmogatdsok keretében a kornyezetvé-
delmi dimenzi6t vegyék figyelembe, 6sztondzve az ipar és a mez8gazdasdg kevésbé szennyezd, és ezdltal a
lakossdgra és a munkavéllalokra nézve kevésbé veszélyes tevékenységekre valé dttérését;
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15. megdllapitja tovabbd, hogy a szerkezetatalakitdsok altal legstlyosabban érintett személyek az elbocsi-
tott alkalmazottak, és minden esetben elsGdlegesen Gket kell tdimogatdsban részesiteni, valamint az dtalakitott
vallalkozas kapcsolodd gazdasagi tevékenységeit, killondsen az alvallalkozoként makods kis- és kozépvillal-
kozésokat; hangstilyozza, hogy nagyobb mértékben figyelembe kell venni a szerkezetdtalakitdsok ,rejtett
hatdsait”, példdul a munkavéllalok egészségi dllapotdra gyakorolt hatdst; megéllapitja, hogy a szerkezetdtalaki-
tassal kozvetleniil fenyegetett személyek korében orvosi patoldgids esetek és pszichés zavarok figyelhetSk
meg, és gy tlinik, hogy a haldlozdsi ardny e munkavéllalok korében az elbocsitdst kovetS ot éven beliil
kétszer magasabb az el nem bocsdtott munkavallalokéndl, ezért arra a kovetkeztetésre jut, hogy a pénziigyi
tdmogatdsokat nem szabad a szerkezetdtalakitdsok strukturdlis vetiiletére korldtozni ahhoz, hogy a munka-
vallaloknak adott személyre szabott tdimogatdst prioritdsként kezelve e kérdés emberi dimenzi6jat figyelembe
tudjdk venni;

16. idvozli a Bizottsignak a szerkezetvéltisokhoz valé hozzddlldsit, melyet 2005. mércius 31-i kozlemé-
nyében tett kozzé, melynek cime ,Szerkezetvéltds és foglalkoztatds — A szerkezetdtalakitdsok elGkészitésével
és nyomon kovetésével a foglalkoztatds fejlesztéséért: az Eurdpai Unié szerepe” (COM(2005)0120); ezzel
kapcsolatban kiemeli az eurdpai szocidlis partnerek kozos munkdit e témdban, amelyek fontos szerkezetval-
tasi tdjékozodasi pontokat tartalmaznak, melyek a véllalkozoi gyakorlat részévé vélhatnak;

17. szintén elitéli a szerkezetdtalakitdsok rejtett hatdsai kozott a foglalkoztatott munkavallalok elényugdija-
zdsat, mivel ezek a munkavallalok az életkorukbdl adéddan a legkevésbé foglalkoztathatok, ami magas pénz-
tigyi terheket ré a tdrsadalomra, valamint szakmai kompetencidjuk elvesztésével és a munkaerd-hidny
abszurd kockazatdval jar;

18. kéri a kozosségi alapok felhaszndlasdnak hatékonyabb ellendrzését és nyomon kovethetSségét azok
megfelel§ felhasznaldsanak biztositdsdra, valamint annak elkeriilésére, hogy az alapokat — helytelenil —
kapcsolodo, spekulativ vagy adminisztrativ célokra koltsék, és annak kizdrdsara, hogy vallalatithelyezések
finanszirozdsira vehessék igénybe Gket; kéri tobbek kozott, hogy azok az unids alapokbdl tdimogatdsban
részesill kedvezményezett vallalatok, akik termelésiiket teljesen vagy részben dthelyezik, a kovetkezd hét
évben ne részesiilhessenek ismét kozosségi tdmogatdsokbol, és a mar megitélt tdmogatds visszafizetésére
legyenek kotelezhetSk a tdimogatdsok turizmusa elkeriilése érdekében;

19. megerGsiti a kozosségi vivmdnyok alapvetS fontossdgdt a szocidlis teriileten, valamint a 1étez8 jogi
eszkozok fontossigat, mely eszkozoket a tagallamoknak maradéktalanul alkalmazniuk kell, és jobban
nyomon kell kovetniiik, hiszen a tagillamok feladata a jogi eszkozok megfelel§ atvétele és alkalmazdsa,
kiilonos tekintettel a kovetkezd eszkozokre:

— az eurdpai lizemi tandcsok létrehozdsdrdl sz6l6 94/45[EK irdnyely,

a csoportos létszamesokkentésrdl sz6l6 98/59/EK irdnyely,

a munkavéllalok jogainak a villalkozdsok, tizletek vagy ezek részeinek dtruhdzdsa esetén torténs védel-
mére vonatkozé tagdllami jogszabalyok kozelitésérdl sz6l6 2001/23[EK iranyelv,

a munkavéllalok tdjékoztatdsdrol és a velik folytatott konzultdcié altaldnos keretének létrehozdsardl sz6lo
2002/14/EK irdnyelv;

20. sajndlja, hogy az eurdpai iizemi tandcsrdl folytatott masodik konzulticids szakasz a Bizottsig nagy
terjedelmd 2005. marcius 31-i kozleményébdl csak egy kis részt tesz ki, és felkéri a Bizottsigot, hogy
amennyiben tervezi a fenti 94/45/EK irdnyelv moédositdsat, kezdjen el egy megfelel6 mdsodik konzultdcios
szakaszt, ami lehet6vé tenné a szocidlis partnerek szdmdra az EK-Szerz8dés 138. cikke szerinti és az atlatha-
tosag elvének megfelel§ targyaldst;

21. ismételten kéri a Bizottsdgot, hogy terjesszen el6 mddositd javaslatot a 94/45/EK irdnyelvre vonatko-
zéan az eurépai méretli véllalatcsoportokban foglalkoztatott munkavallalok jogainak megerdsitése
érdekében;

22. osztja a Bizottsdg allispontjit, amely szerint az eurdpai szocidlis partnereknek kozponti szerepet kell
betolteniiik a nemzeteken dtivel§ szerkezetdtalakitdsok tdmogatdsdban és irdnyitdsdban, a munkavéllalok
Eurdpén beliili mobilitdsanak elGsegitése és az élethosszig tart6 képzés kialakitdsdnak osztonzése érdekében;
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23.  kéri a Bizottsdgot, hogy tovdbbra is tegyen erdfeszitéseket a szerkezetdtalakitdsok sordn a dolgozdk
jogainak védelmét biztosité kozosségi keretek megteremtése érdekében, e tekintetben emlitést tesz a szocialis
partnerek dltal megkezdett munkarél, és felhivja Gket, hogy az dltaluk azonositott helyes gyakorlatok alkal-
mazdsdra taldljanak megfelel§ eszkozoket; a szocidlis partnerek megfelel§ vilaszdnak hidnydban kéri a
Bizottsdgot, hogy terjesszen el irdnyelvre irdnyuld javaslatot;

24. kéri a Bizottsagot, hogy a lisszaboni menetrend szellemének megfelelGen alakitson ki ,nyilt koor-
dindciés modszert” a szerkezetdtalakitdsokra vonatkozé f6bb irdnyelvek tagdllamok korében torténd
terjesztésére;

25.  kéri az dllami tdmogatdsok reformjat annak érdekében, hogy azokat minél inkdbb a névekedéshez és a
foglalkoztatishoz legnagyobb mértékben hozzdjaruld teriiletek felé irdnyitsdk; ezaltal elkeriilhetd lenne, hogy
indokolatlan villalatthelyezések vagy szerkezetdtalakitdsok finanszirozdsira haszndljdk fel &ket; kéri
tovabbd, hogy az olyan meggyengiilt dgazatokban, ahol egyedi vagy dtmeneti szabdlyokra van sziikség,
konnyitsék meg az dllami tdmogatdsok engedélyezését, amennyiben azok nem torzitjdk a versenyt a belsg
piacon;

26. felkéri a tagdllamokat, hogy hozzanak a hagyomdnyaiknak megfelel§ kilonleges intézkedéseket a szer-
kezetétalakitdsokban érintett munkavéllalok tdmogatdsara, szitkség esetén dllando jellegli dtképz8 kozpontok
forméjaban, és allampolgdrsagtdl, nemtdl és kortdl fuggetleniil biztositsik a dolgozékkal szembeni egyenld
bdndsmddot; ezek az dtképzd kozpontok kiemelten tdmaszkodhatnak a teriileti foglalkoztatdsi megéllapoda-
sokra; ezek az dtképzd kozpontok kiemelten tdmaszkodhatnak a regiondlis foglalkoztatdsi megallapoddsokra;
kéri a tagdllamokat, hogy tegyenek siirgGsen 1épéseket a szakképesitést igazold oklevelek kolesonds elisme-
rése, valamint a nem tipikus szakképesitések hitelesitése és a szakmai tapasztalat elismerése terén; tigy itéli
meg, hogy az elbocsitott munkavallalok timogatasara cselekvési programokat kell kidolgozni; tobbek kozott
idében tdmogatni kell a folyamatos képzést és az atképzést;

27. gy véli, hogy a munkavéllalok vallalati t6kében valé részesedése megfelel§ eszkoz lehet ahhoz, hogy
elGsegitse szerepvallaldsukat a szerkezetdtalakitdsokat megel6z§ dontéshozatalban, ezért felhivja a szocidlis
partnereket, a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy folytassanak tovabbi vitdt e tdrgyban, és ezt a témat
vegyék fel a napirendre a brit elnokség dltal 2005-ben kezdeményezett, a szocidlis Eur6pa jovjérdl szolo
nagy vita alkalméval;

28.  kéri az Eurdpai Unidt, hogy mérje fel azokat a nehézségeket, amelyekkel a véllalatok néznek szembe
ahhoz, hogy jobban bejussanak a bels6 piacra, és hogy nemzetkozi kereskedelmi megéllapoddsokat
kossenek, tgy, hogy fel lehessen mérni ezeknek a politikdknak a tovabbgytirtiz$ hatdsait;

29. gy itéli meg, hogy a véllalkozdsokra esetlegesen var6 nehézségek jobb elSkészitéséhez és kezeléséhez
minden olyan eszkozt fel kell haszndlni, amely lehet6vé teszi megfelel dgazati elemzések elkészitését, hogy
minden egyes eurépai gazdasagi dgazatot folyamatosan figyelemmel lehessen kisérni, és értékelni lehessen;
ezért tidvozli a fent emlitett, 2005. marcius 31-i kozleményben kifejezett, a Valtozas Eurdpai Megfigyel6koz-
pontja (EMCC) szerepének erGsitésére irdnyuld szandékot, és hangsilyozza annak szikségét, hogy az Uni6
polgdrai jobban hozzaférjenek az EMCC munkéihoz;

30. kéri a Bizottsdgot, hogy javasoljon egy eurdpai informdcids pontot az Interneten, ahol minden polgir,
helyi hatésdg, szocidlis partner és érintett véllalkozds megtaldlhatja a szerkezetdtalakitds problémdival, a szer-
kezetatalakitds elSrejelzésének és kezelésének létezs lehetSségeivel, onnon jogaival (beleértve a kiilonféle
tdmogatdsokhoz vald hozzdjutdst) és kotelezettségeivel kapcsolatos informacidkat;

31. hangsdlyozza a bekovetkezett szerkezetatalakitdsokat nyomon kovet§ elemzések szitkségét, hogy a
véllalkozdsokra gyakorolt tényleges hatdsuk felmérésével hatékonyabban lehessen felkésziilni a jov8beni szer-
kezetdtalakitdsok kezelésére;

32. kéri az Eurdpai Uni6 kereskedelmi partnereit, hogy vezessenek be torvényeket a szellemi tulajdon
védelmérdl, és kéri a tagdllamokat, hogy mindent tegyenek meg a hamisitds elleni eredményes harc
érdekében;

33.  megbizza elnokét, hogy tovabbitsa ezen élldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak.




