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25/2006/EK KOZOS ALLASPONT

a Tandcs dltal 2006. szeptember 18-dn elfogadva

a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének létrehozdasirdl szélo, ...-i ...[2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet elfogaddsa céljabol

(2006/C 295 E/03)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzddésre, és
kiilonosen annak 13. cikke (2) bekezdésére és 141. cikke (3)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére ('),

a Szerz6dés 251. cikkében megdllapitott eljardsnak megfe-
lelGen (3),

mivel:

(1) A férfiak és n6k kozotti egyenl@ség az Eurdpai Unid
egyik alapelve. Az Eurdpai Uni alapjogi chartdjdnak 21.
és 23. cikke értelmében tilos a nemi hovatartozdson
alapulé megkilonboztetés, és a férfiak és nék kozotti
egyenl@séget minden teriileten biztositani kell.

(2) A Szerzddés 2. cikke értelmében a férfiak és nSk kozotti
egyenléség el6mozditisa a Kozosség egyik alapvetd
feladata. Hasonloképpen a Szerzédés 3. cikkének (2)
bekezdése el6irja, hogy a Kozosségnek valamennyi tevé-
kenysége folytatdsa sordn torekednie kell az egyenlétlen-
ségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nék kozotti
egyenldség elémozditdsara, és igy a férfiak és n6k kozotti
egyenléség dimenzidjanak valamennyi kozosségi politi-
kdba torténd integraldsanak biztositdsdra.

(3) A Szerz8dés 13. cikke felhatalmazza a Tandcsot, hogy a
Kozosség hatdskorébe tartozé valamennyi teriileten
megfelel§ intézkedéseket tegyen tobbek kozott a nemen
alapulé megkiilonboztetés lekiizdésére.

(4) A Szerzddés 141. cikke kimondja a férfiak és nék kozott
az egyenl§ esélyek és az egyenl§ bandsméd elvének
alkalmazdsat a munkavégzés és a foglalkoztatds terii-
letén, és mar léteznek a férfiak és nék kozotti egyenld
bandsmddnak a munkavallalishoz valé hozziférés és a
munkafeltételek terén valdé — az egyenl§ dijazds elvét is
magéban foglalé — alkalmazdsarél sz6l6 atfogd jogszaba-
lyok.

(5) A Bizottsdgnak a 2004-es tavaszi Eurdpai Tandcs részére
benytjtott, a férfiak és nék kozotti egyenldségrdl szold
elsé éves jelentése megallapitotta, hogy a legtobb politika
terén jelentGs a nemek kozotti killonbség, hogy a férfiak
és nék kozotti kilonbség tobbdimenzids jelenség,
amelyet 4atfogd, vegyes politikai intézkedésekkel kell

() HL C 24.,, 2006.1.31,, 29. o.

() Az Eurdpai Parlament 2006. mércius 14-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé), a Tandcs 2006. szeptember 18-i
kozos allaspontja és az Eurdpai Parlament ...-i dlldspontja (a Hiva-
talos Lapban még nem tették kozzé).

(10)

megszintetni, és hogy nagyobb erdfeszitésekre van
szitkség a lisszaboni stratégia célkitizéseinek eléréséhez.

Az Eurdpai Tandcs 2000. december 7-9-i nizzai iilése
fokozott tudatossdgra, a forrdsok egyesitésére és — kiilo-
nosen egy nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo
Eurépai Intézetnek a létrehozdsan keresztilli — tapaszta-
lateserére” szélitott fel.

A Bizottsdg éltal készitett megvaldsithatsdgi tanul-
many (}) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a Nemek
Kozotti Egyenl@ség Eurdpai Intézetének egyértelmii
szerepe az, hogy olyan feladatokat ldsson el, amelyekkel
a meglévg intézmények jelenleg nem foglalkoznak, kiilo-
nosen a kutatdsi adatok és informdciok osszehangoldsa,
kozpontositasa és terjesztése, hdlozatépités, a férfiak és
n6k kozotti egyenl@ség nyilvanvalosdganak erdsitése, a
nemi dimenzié hangsilyozdsa és a nemek kozotti
egyenl@ség valamennyi kozosségi politikdba  torténd
fokozott integrdldsira vonatkozd eszkozok fejlesztése
terén.

Az Eurépai Parlament az Eurdpai Unié politikdi a nemek
kozotti egyenl@ségrdl szolo, 2004. marcius 10-i allasfog-
lalasaban (%) felszélitotta a Bizottsdgot, hogy gyorsitsa fel
egy intézet létrehozasdt célzé erdfeszitéseit.

A Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és
Fogyasztastigyi Tandcs 2004. jinius 1-2-i iilésén és az
Eurépai Tandcs 2004. janius 17-18-i iilésén tdmogatta a
Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének létreho-
zasat. Az Eurépai Tandcs felkérte a Bizottsdgot egy
egyedi javaslat kidolgozdsara.

A férfiak és nék kozotti egyenldségre vonatkozd
objektiv, megbizhat és osszehasonlithatd informéciok
és adatok gyfijtése, elemzése és terjesztése, a nemi alapon
torténd hatranyos megkiilonboztetés valamennyi forma-
janak megsziintetésére és a nemek kozotti egyenlGség
dimenzidjanak valamennyi politikdba torténd integrald-
sara vonatkoz6 megfelel§ eszkozok fejlesztése, az érde-
kelt felek kozotti parbeszéd elGsegitése és az unids
polgarok tudatossdgdnak erdsitése sziikséges ahhoz,
hogy a Kozosség részére lehetévé valjon a nemek kozotti
egyenl@ségre vonatkozo politika hatékony el6mozditdsa
és végrehajtdsa, kiilonosen egy kibdvitett Unidban. Sziik-
séges ezért a Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intéze-
tének létrehozdsa, amely segitené a kozosségi intézmé-
nyeket és a tagdllamokat ezen feladatuk végrehajtdsa
sordn.

() Az Eurdpai Bizottsdg megvalosithatosdgi tanulmdnya a Nemek

Eurépai Intézete szdmdra (A PLS Ramboll Management irdnyitdsa
alatt, DK, 2002).
() HL C 102. E, 2004.4.28., 638. o.
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(11) A nemek kozotti egyenl@ség megvaldsitisa nem lehet-
séges csupan megkiilonboztetés ellenes politika révén,
hanem harmonikus egytttélést és a ndk és férfiak tdrsa-
dalomban val6 kiegyenstlyozott részvételét elémozditd
intézkedéseket kivin meg; az Intézetnek hozzd kell
jarulnia e cél megvalésitasdhoz.

(12)  Tekintettel a nemi sztereotipidknak az eurdpai tirsada-
lomban az élet minden terilletén valé megsziintetése
fontossdgdra, valamint arra, hogy a ndk és férfiak
szdmdra pozitiv példat kell mutatni, az ennek megvaldsi-
tasdt célzo cselekvéseket szintén az Intézet feladatai kozé
kell sorolni.

(13) A megfeleld tagdllami hatésdgokkal és az érintett statisz-
tikai szervekkel, kilondsen az Eurostattal vald egyiitt-
mikodés  elengedhetetlen az  sszehasonlithatd  és
megbizhat6 adatok eurdpai szintd Gsszegydijtésének
elémozditdsaban. Mivel a férfiak és nék kozotti egyenls-
ségre vonatkoz6 informdcié fontos valamennyi szinten a
Kozosségen belil — helyi, regiondlis, nemzeti és kozos-
ségi szinten — ezért a tagdllami hatésigok részére
hasznos lenne, ha az ilyen informdciok rendelkezésre
allndnak, hogy segitsék Sket a politikdknak és intézkedé-
seknek helyi, regiondlis és nemzeti szinten, sajat hatdsko-
riikon beliil torténd kialakitdsa sordn.

(14) Az Intézetnek a lehet§ legszorosabban egyiitt kell
mkodnie valamennyi kozosségi programmal és szervvel
a parhuzamos munkavégzés elkeriilése és az eréforrdsok
lehetS legjobb felhaszndldsdnak biztositdsa érdekében,
kiilonosen a kovetkezdk tekintetében: Eurdpai Alapit-
vany az Elet- és Munkakorilmények Javitdsdért (), az
Eur6pai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokség (), a Szakképzés-fejlesztési Kozpont (), vala-
mint az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (%)

(15) Az Intézetnek egyiitt kell mikodnie és parbeszédet kell
folytatnia a nem kormdnyzati és esélyegyenl8ségi szerve-
zetekkel, kutatékozpontokkal, szocidlis partnerekkel és
mds olyan kapcsolodd szervekkel, amelyek aktivan tore-

(") A Tandcs 1975. médjus 26-i 1365/75/EGK rendelete az Eurdpai Ala-
pitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért létrehozdsdrdl
(HL L 139., 1975.5.30., 1. 0). A legut6bb az 1111/2005/EK rende-
lettel (HL L 184., 2005.7.15., 1. 0.) mddositott rendelet.

() A Tandcs 1994. jalius 18-i 2062/94/EK rendelete az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség létrehozasdrol
(HL L 216., 1994.8.20., 1. 0.). A legutébb az 1112/2005/EK rende-
lettel (HL L 184., 2005.7.15., 5. 0.) mddositott rendelet.

() A Tandcs 1975. februdr 10-i 337/75/EGK rendelete az Eurdpai
Szakképzés-fejlesztési Kozpont létrehozdsarél (HL L 39., 1975.2.13,,
1. o). A legutébb a 2051/2004[EK rendelettel (HL L 355,
2004.12.1., 1. 0.) médositott rendelet.

() A 2003 decemberében az Eurdpai Tandcs keretében iilésezd tagdl-
lamok felkérték a Bizottsdgot egy, az emberi jogok tigynokségére
vonatkozd javaslat elkészitésére, Kkiterjesztve a Rasszizmus ¢és
Idegengylolet Eurdpai Megfigyel6kozpontjdnak megbizatdsat.

kednek az egyenléség megvaldsitdsdra eurdpai szinten és
harmadik orszdgokban. A hatékonysdg érdekében
helyénval6, hogy az Intézet allitson fel és koordindljon
egy nemek kozotti egyenléség eurdpai elektronikus halo-
zatot, a tagdllamok ilyen jellegli jogalanyaival és szakér-
téivel.

(16) A Szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban
sziikséges 0sztondzni, hogy az igazgatdtanacs Osszetéte-
lében a férfiak és nék részvétele egyenstilyban legyen.

(17) Az Intézetnek feladatai ellitdsdban teljes mértékben
fuggetlennek kell lennie.

(18) Az Intézetnek alkalmaznia kell a dokumentumokhoz
valé nyilvanos hozzéaférésre vonatkozé megfelel§ kozos-
ségi jogszabdlyokat az 1049/2001/EK rendeletben ()
meghatdrozottak szerint, valamint a személyes adatok
feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmére vonat-
koz6 megfeleld kozosségi jogszabdlyokat a 45/2001/EK
rendeletben () meghatdrozottak szerint.

(19 Az Intézetre alkalmazni kell az Eurdpai Kozosségek
altalanos  koltségvetésére alkalmazandé  koltségvetési
rendeletrdl sz616 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rende-
let 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltség-
vetési keretrendeletrdl szélo, 2002. november 19-i
2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletet ().

(20) Az Intézet szerzGdéses felelGssége — amelyre az dltala
kotott szerzddésekre irdnyadd jog alkalmazandé — tekin-
tetében a Bir6sdg rendelkezik joghatdsdggal arra, hogy a
szerzGdésben foglalt vélasztottbirdsdgi kikotés alapjan
hatdrozatot hozzon. A Birdsignak ugyancsak joghatd-
sdga van az Intézet szerzGdésen kiviili felelGsségébdl
ered§ kdrok megtéritésérél folytatott jogvitakra.

(21)  Fiiggetlen, kiils6 értékelést kell lefolytatni az Intézet hatd-
sanak felmérése, feladatai médositdsinak vagy kibGvité-
sének lehetséges szitkségessége és tovabbi hasonld feliil-
vizsgdlatok idGzitése céljabol.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2001. méjus 30-i 1049/2001/EK

rendelete az Eur6pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentu-
maihoz val6 nyilvanos hozzéaférésrdl (HL L 145., 2001.5.31., 43. 0.).
Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i
45/2001/EK rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védel-
mérél, valamint az ilyen adatok szabad dramldsirol (HL L 8.,
2001.1.12,, 1. o).

HL L 357, 2002.12.31., 72. o. A legutébb az 1248/2006/EK,
Euratom bizottsdgi rendelettel (HL L 227., 2006.8.19., 3. 0.) modo-
sitott rendelet.
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(22)  Mivel e rendelet céljait — nevezetesen a nemek kozotti
egyenl@ség elémozditdsdhoz valé hozzdjaruldst és ennek
megerdsitését, beleértve a nemek kozotti esélyegyenlGség
érvényesitését valamennyi kozosségi politikdban és az
abbdl eredd nemzeti politikdkban, a nemi hovatarto-
zason alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelmet és az
unids polgdrokban a nemek kozotti egyenldség tudatosi-
tasdnak novelését a kozosségi intézményeknek és a tagdl-
lamok hatdsdgainak nytjtott technikai segitség révén — a
tagallamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és igy
az intézkedés terjedelme miatt azok kozosségi szinten
jobban megvaldsithatok, a Kozosség intézkedéseket
hozhat a Szerz6dés 5. cikkében meghatdrozott szubszi-
diaritds elvének megfelelGen. Az emlitett cikkben megha-
tarozott ardnyossdg elvének megfeleléen ez a rendelet
nem 1épi tdl a fenti célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(23) A Szerzddés 13. cikkének (2) bekezdése lehetdvé teszi
olyan kozosségi intézkedések elfogaddsdt, amelyek célja
a nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetés elleni
kiizdelemre irdnyuld cél tdmogatdsa és el6mozditdsa a
foglalkoztatds teriiletén tdal. A férfiak és ndk kozott az
egyenl esélyek és az egyenl§ bdndsmdd elvének a
munka és a foglalkoztatds teriiletén torténé alkalmaza-
sanak biztositdsara irdnyulé intézkedések kiilonos
jogalapja a Szerz8dés 141. cikkének (3) bekezdése. Ezért
a SzerzGdés 13. cikkének (2) bekezdése és 141. cikkének
(3) bekezdése egyiitt alkotja e rendelet elfogaddsanak
megfelel§ jogalapjat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az Intézet létrehozdsa

Létrejon a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (a tovab-
biakban: Intézet).

2. cikk

Célok

Az Intézet dtfogd céljai a nemek kozotti egyenldség elémozdi-
tdsdhoz valé hozzdjarulds és ennek megerGsitése, beleértve a
nemek kozotti  esélyegyenldség érvényesitését valamennyi
kozosségi politikdban és az abbdl ered§ nemzeti politikdkban,
tovibbd a nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetés
elleni kiizdelem és az uniés polgdrokban a nemek kozotti
egyenl@ség tudatositdsanak novelése, a kozosségi intézmények-
nek — kiilondsen a Bizottsagnak — és a tagdllamok hatésagainak
nyujtott technikai segitség révén, a 3. cikk rendelkezéseivel
Osszhangban.

1)

3. cikk

Feladatok

A 2. cikkben meghatarozott célok teljesitése érdekében

az Intézetnek a kovetkez§ feladatokat kell elvégeznie:

a)

a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd objektiv, dsszeha-
sonlithat6 és megbizhaté informdcidk gydijtése, elemzése és
terjesztése, beleértve az Intézettel a tagdllamok, kozosségi
intézmények, kutatokozpontok, egyenlGséggel foglalkozd
nemzeti szervek, nem kormdnyzati szervezetek, szocidlis
partnerek, érintett harmadik orszdgok és nemzetkozi szer-
vezetek dltal kozolt kutatdsi eredményeket és legjobb
gyakorlatokat, valamint teriiletek javasoldsa tovabbi kuta-
tasok céljabol;

az adatok eurdpai szint objektivitdsinak, osszehasonlit-
hatésdganak és megbizhatésdgdnak javitdsira szolgdld
modszerek kifejlesztése olyan kritériumok megallapitdséval,
amelyek javitjak az informdciok osszhangjat és az adatgyfj-
téskor figyelembe veszik a nemek kérdését;

a nemek kozotti egyenldség valamennyi kozosségi politi-
kéba és az abbol ered§ nemzeti politikdkba val6 integréldsat
segité modszertani eszkozok kifejlesztése, elemzése, értéke-
lése és terjesztése, valamint a nemek kozotti esély-
egyenl@ség érvényesitésének tdmogatdsa valamennyi k6zos-
ségi intézménynél és szervnél;

a nemek kozotti egyenldség eurdpai helyzetére vonatkozd
felmérések lefolytatasa;

a kutatds tdmogatdsa és Osztonzése, a rendelkezésre allo
er6forrdsok optimalizdldsa és az informdciok cseréjének és
terjesztésének elémozditdsa érdekében egy nemek kozotti
egyenl@ség eurdpai hdldzatdnak felallitdsa és koordindlasa,
amely hdlézat magdban foglalja a nemek kozotti egyen-
16séggel és a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésével
foglalkozé  kozpontokat, szerveket, szervezeteket és
szakértSket;

éves talalkozé szervezése a tagdllamoknak a nemek kozotti
egyenl@ségre szakosodott illetékes szervei szakértGinek
szdmadra;

szakértdk eseti jellegti tiléseinek szervezése az Intézet kuta-
tomunkdjdnak segitése és a kutaték kozotti informdcio-
csere, valamint a nemi dimenziénak a kutatdsaikba valo
beépitése sztonzése céljdbdl;

az unids polgdrok korében a nemek kozotti egyenlGség
tudatositdsinak novelése érdekében eurdpai szintd konfe-
rencidk, kampanyok és uilések szervezése az érdekeltekkel,
valamint a Bizottsdg eredményeinek és kovetkeztetéseinek
bemutatdsa;
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i) az élet minden teriiletén a ndk és férfiak sztereotipiaktdl
mentes szerepére vonatkozo példakkal kapcsolatos informa-
ciok terjesztése, azok eredményeinek, valamint az ilyen
sikertorténeteket nyilvanossag elé tar6 és ezekre épité poli-
tikiknak és kezdeményezéseknek a bemutatdsa;

j) egyiittmtikodés és parbeszéd kialakitdsa nem kormanyzati
és esélyegyenldségi  szervezetekkel, egyetemekkel és
szakértékkel, kutatéintézetekkel, szocialis partnerekkel,
valamint a nemzeti és eurdpai szinten az egyenl8ség eléré-
sére aktivan torekvs kapcsol6do szervekkel;

k) a nyilvinossdg szdmdra hozzaférhet§ dokumentdcios
forrasok létrehozasa;

1) a nemek kozotti esélyegyenldség érvényesitésével kapcsola-
tos informdciok hozzaférhet6vé tétele koz- és maganszerve-
zetek szdmdra;

m) a kozosségi intézmények részére informdciok szolgaltatdsa
a csatlakozd és tagjelolt orszagokban a nemek kozotti
egyenl@séggel és a nemek kozotti egyenlGség érvényesité-
sével kapcsolatosan.

(2) Az Intézet éves jelentést tesz kozzé tevékenységeirdl.

4. cikk
Tevékenységi teriiletek és munkamdédszerek

(1) Az Intézet a feladatait a Kozosség hatdskorein beliil, az
elfogadott célokra és az Intézet éves programjdban meghataro-
zott kiemelt teriiletekre figyelemmel, valamint a rendelkezésre
all6 koltségvetési forrasokra forditott kell§ tekintettel végzi.

(2) Az Intézet munkaprogramjdnak osszhangban kell lennie
a nemek kozotti egyenl@ség teriiletére vonatkozd kozosségi
prioritdsokkal és a Bizottsdg munkaprogramjdval, beleértve
annak statisztikai és kutatomunkéjat is.

(3)  Tevékenységei folytatdsa sordn az atfedés elkeriilése és az
er6forrasok lehetd legjobb kihaszndldsa érdekében az Intézet
figyelembe veszi a barmilyen forrasbdl szarmazd, mar meglévé
informdcidkat, és killonosen a kozosségi intézmények és egyéb
intézmények, szervek és illetékes nemzeti és nemzetkozi szerve-
zetek altal mér elvégzett tevékenységeket, és szorosan egyiitt-
miikodik a Bizottsg illetékes szolgalataival, beleértve az Euro-
stat-ot is. Az Intézet biztositja a valamennyi érintett k6zosségi
tigynokséggel és unids szervvel valé megfelel6 koordindciot,
amelyet adott esetben szdndéknyilatkozatban kell meghat-
rozni.

(4) Az Intézet biztositja, hogy a terjesztett informdciok a
végsG felhaszndlok szdmdra érthetSek legyenek.

(5) Az Intézet kiilonosen alvallalkozéi megéllapoddsok révén
szerzGdéses jogviszonyt létesithet mds szervezetekkel barmilyen
feladat elvégzése érdekében, amely ilyen szerzGdések targyat
képezheti.

5. cikk
Jogi személy és jogképesség

Az Intézet jogi személy. Az Intézet minden egyes tagillamban
az adott tagallam jogdban a jogi személyeknek biztositott legtel-
jesebb jogképességgel rendelkezik. Igy kiilonosen ingd és
ingatlan vagyont szerezhet és elidegenithet, valamint birdsdg
el6tt eljarhat.

6. cikk
Az Intézet fiiggetlensége

Az Intézet tevékenységét fuggetleniil, a kozérdek szolgalatdban
végzi.

7. cikk
A dokumentumokhoz val6 hozziférés

(1) Az Intézet birtokdban 1év6 dokumentumokra az
1049/2001/EK rendelet alkalmazandé.

(2) Az igazgatétandcs az Intézet létrejottét kovet§ hat
hénapon belil elfogadja az 1049/2001/EK rendelet végrehajta-
sdra vonatkozo rendelkezéseket.

(3) Az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke alapjin az Intézet
altal hozott hatdrozatok ellen — a Szerzédés 195. és 230.
cikkében meghatdrozott feltételek szerint — panasszal lehet
fordulni az ombudsmanhoz, vagy keresetet lehet benyujtani a
Birésdghoz.

(4) Az Intézetben végzett adatfeldolgozdsra a 45/2001/EK
rendelet alkalmazandé.

8. cikk

Egyiittmiik6dés nemzeti és eurépai szintii szervezetekkel,
nemzetkozi szervezetekkel és harmadik orszigokkal

(1) Az Intézet feladatai elvégzésének segitése érdekében az
Intézet egyittmtikodik a tagillami  szervezetekkel és
szakért6kkel, igy esélyegyenl6ségi szervekkel, kutatokozpon-
tokkal, egyetemekkel, nem kormdnyzati szervezetekkel, szoci-
alis partnerekkel, valamint az érintett eurdpai vagy nemzetkozi
szint({ szervezetekkel és harmadik orszdgokkal.

(2)  Amennyiben az Intézet feladatainak hatékony elldtdsa
szempontjabdl szitkségesnek bizonyul nemzetkozi szerveze-
tekkel vagy harmadik orszdgokkal valé megéllapoddsok kotése,
a Kozosség — a SzerzGdés 300. cikkében meghatirozott elja-
rassal osszhangban — az Intézet érdekében ilyen megallapoda-
sokat kot az adott nemzetkozi szervezetekkel vagy harmadik
orszagokkal. Ez a rendelkezés nem akadilyozza meg az ilyen
szervezetekkel vagy harmadik orszdgokkal folytatott, eseti
jellegti egyiittmiikodést.
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9. cikk
Az Intézet sszetétele

Az Intézet a kovetkezd szervekbdl 4ll:
a) az igazgatdtandcs;
b) az elnokség;

¢) az igazgaté és személyzete.

10. cikk
Az igazgat6tanics

(1) Az igazgatétandcsot a kovetkezdk alkotjak:

a) minden egyes tagdllambol a kormdnyt képvisel§ egy, a
Tandcs éltal a tagdllamok javaslatara kijel6lt tag;

b) hdrom, a Bizottsdg altal kijelolt, a Bizottsdgot képvisel§ tag;

¢) hdrom, a Bizottsdg javaslata alapjan a Tandcs dltal kijelolt,
szavazati joggal nem rendelkezd§ tag, akik mindegyike a
kovetkez8 csoportok egyikét képviseli:

i. megfeleld, kozosségi szintli nem kormdnyzati szervezet,
amelynek jogos érdeke a nemi hovatartozdson alapuld
megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez valé hozzdjarulds
és a nemek kozotti egyenl8ség el6mozditdsa;

ii. kozosségi szinti munkaadodi szervezetek; és
iii. kozosségi szintli munkavallal6i szervezetek.

(2) Az igazgatétandcs tagjait ugy kell kinevezni, hogy bizto-
sitsak a legmagasabb szinti hozzdértést, valamint a vonatkoz6
és transzdiszciplindris szakértelem széles korét a nemek kozotti
egyenl@ség teriiletén.

A Bizottsag és a Tandcs a férfiak és nék kiegyensulyozott képvi-
seletére torekszik az igazgatdtandcsban.

Az egyes tagokat tdvollétitkben képvisel§ pottagokat ugyanazon
eljarasban kell kijelolni.

Az igazgatétandcs tagjainak és pottagjainak listdjat a Tandcs
kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban, az Intézet
honlapjan és egyéb kapcsolodd honlapokon.

(3) A hivatali id6 6t év, amely egyszer megtjithato.

(4) Az igazgatétandcs elnokét és alelnokét két és fél éves
idStartamra valasztja meg, amely megujithato.

(5) Az igazgatdtandcs minden egyes, az (1) bekezdés a) vagy
b) pontjaban emlitett tagja, vagy tavollétében a pottag, egy
szavazattal rendelkezik.

(6) Az Intézet mikodéséhez szikséges dontéseket az igazga-
totanacs hozza meg. Kilonosen:

a) az igazgatd dltal elkészitett, a 12. cikkben emlitett tervezet
alapjan, a Bizottsdggal folytatott konzultaciot kovet8en, elfo-
gadja az éves munkaprogramot és a haroméves kozéptava
munkaprogramot, a koltségvetéssel és a rendelkezésre allo
forrdsokkal osszhangban; szitkség esetén a programokat
barmikor felill lehet vizsgdlni; az els§ éves programot
legkésébb kilenc honappal az igazgatd kinevezését kovetSen
el kell fogadni;

=

elfogadja a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett éves jelentést,
amelyben kiillonosen az elért eredményeket osszehasonlitja
az éves munkaprogramban meghatdrozott célokkal; ezt a
jelentést legkésSbb junius 15-ig kell tovabbitani az Eurdpai
Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a SzdmvevGszék, az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizott-
sdga részére, és kozzé kell tenni az Intézet honlapjin;

o
~

fegyelmi jogkort gyakorol az igazgat6 felett, és a 12. cikk
alapjdn kinevezi vagy felmenti 6t;

d) elfogadja az Intézet elGzetes és végleges éves koltségvetését.

(7) Az igazgattandcs az igazgaté dltal, a Bizottsdggal folyta-
tott konzultdciot kovetden elkészitett javaslat alapjan elfogadja
az Intézet bels§ szabdlyait.

(8) Az igazgatétandcs dontéseit tagjainak tobbségével hozza.
A dontd szavazattal az elnok rendelkezik. Az (6) bekezdésben
és a 12. cikk (1) bekezdésében emlitett esetekben a dontéseket
az igazgatOtandcs tagjainak kétharmados tobbségével kell
meghozni.

(9) Az igazgatdtandcs az igazgatd altal, a Bizottsdggal folyta-
tott konzultciot kovetSen elkészitett javaslat alapjan elfogadja
eljarasi szabalyzatat.

(10) Az igazgatétandcs 1étrehozza a 11. cikkben meghataro-
zott hattagd elnokséget.

(11) Az elnok évente legaldbb egyszer osszehivja az igazga-
totandcsot. Az elnok sajat kezdeményezésére vagy az igazgaté-
tandcs tagjai legalabb egyharmadanak kérésére tovabbi iiléseket
hiv 6ssze.

(12) Az Intézet évente megkiildi az Eurdpai Parlament és a
Tandcs részére (a tovabbiakban a koltségvetési hatdsdg”)
részére az értékelési eljardsok végeredménye tekintetében
lényeges informacidkat.
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(13) Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitasaért, az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvé-
delmi Ugynokség, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont és
az Eur6pai Uni6 Alapjogi Ugynoksége igazgatéit adott esetben
felkérhetik, hogy az igazgatétandcs iilésein megfigyelSként
vegyenek részt a nemek kozotti egyenl@ség érvényesitése altal
érintett munkaprogramok koordinéldsa érdekében.

11. cikk

Az elnokség

(1) Az elnokséget az igazgatotanidcs elnoke és alelnoke, a
tagdllamokat képvisel6 hdrom igazgat6tandcsi tag és a Bizottsdg
képviselGje alkotja.

A hivatali id6 két és fél év, amely megdjithato.

Az elnokség tagjait az igazgatOtandcs nevezi ki az elnokség
miikodéséhez sziikséges széles kordi szakértelem biztositdsa
céljabal.

(2) Az igazgaté 12. cikkben meghatdrozott feladatainak
sérelme nélkiil az elnokség ellendrzi az igazgatdtandcs donté-
seinek végrehajtdsat, és megteszi a szitkséges igazgatdsi intézke-
déseket az Intézetnek az igazgatétandcsi ilések kozbeni
megfelel§ irdnyitdsa érdekében.

(3) Az elnokség dontéseit konszenzussal hozza. Ha kon-
szenzus elérésére nem kerill sor, az elnokség az igazgatota-
ndcshoz tovdbbitja az tigyet dontéshozatalra.

(4) Az elnokség tevékenységérdl és barmely dontésérdl teljes
korli és rendszeres tdjékoztatist nyljt az igazgatdtandcs
szdmadra.

12. cikk

Az igazgato

(1) Az Intézetet az igazgatStandcs dltal — a Bizottsdg javasla-
tdra — kinevezett igazgat6 vezeti. Kinevezése el6tt az igazgatota-
ndcs éltal kivdlasztott jeloltet felkérhetik az Eurdpai Parlament
illetékes bizottsdga(i) eldtti nyilatkozat tételére és a bizottsdg
tagjai dltal feltett kérdések megvdlaszoldsara.

(2) Az igazgaté hivatali ideje 6t év. A Bizottsag javaslatara és
értékelést kovetSen ez a hivatali id§ egy alkalommal legfeljebb

Ot éves idGtartammal meghosszabbithat6. Az értékelésben a
Bizottsdg killonosen az aldbbiakat vizsgdlja:

a) az elsG hivatali id§ alatt elért eredmények és elérésiik médja;

b) az Intézet feladatai és kotelezettségei az elkovetkezd
években.

(3) Az igazgatd, az igazgatotandcs ellendrzése mellett, felelGs
a kovetkezskért:

a) a 3. cikkben emlitett feladatok elldtdsa;

b) az Intézet éves és kozéptava szakmai programjinak el6ké-
szitése és végrehajtdsa;

(a)
~

az igazgatdtandcs és az elnokség iiléseinek el6készitése;

&

a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett éves jelentés elkészitése
és kozzététele;

e) valamennyi személyzettel kapcsolatos tigy, és kiilonosen a
13. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott hataskor;

f) az igazgatds napi tigyeinek intézése; valamint

g) az Intézet teljesitményét céljai vonatkozdsiban eredmé-
nyesen nyomon kovetd és értékelS eljardsok végrehajtdsa
szakmailag elismert szabvanyok szerint. Az igazgat6 évente
jelentésben szdmol be az igazgatétandcsnak a nyomon
kovetd rendszer eredményeirdl.

(4) Az igazgatd tevékenységéért az igazgatdtandcsnak
tartozik felel@séggel, és szavazati jog nélkiil részt vesz annak
tilésein. Az igazgat6t az Eurdpai Parlament arra is felkérheti,
hogy valamely meghallgatds sordn tegyen jelentést az Intézet
tevékenységeivel kapcsolatos, jelentds kérdésekrdl.

(5) Az Intézet torvényes képviselGje az igazgato.

13. cikk
A személyzet

(1) Az Intézet személyzetére a 259/68/EGK, ESZAK,
Euratom tandcsi rendeletben () megéllapitott Eurdpai Kozos-
ségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata, valamint egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételei, illetve az emlitett
személyzeti szabdlyzat és alkalmazasi feltételek alkalmazasara
vonatkozo, az Eurdpai Kozosségek intézményei altal kozosen
elfogadott szabalyok vonatkoznak.

() HL L 56., 1968.3.4,, 1. o. A legutébb a 2104/2005/EK, Euratom
rendelettel (HL L 337., 2005.11.22., 7. 0.) mddositott rendelet.
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(2) Az igazgatétandcs — a Bizottsdggal egyetértésben — elfo-
gadja a szikséges végrehajtdsi intézkedéseket, az Eurdpai
Kozosségek személyzeti szabdlyzatanak 110. cikkében megha-
tarozott elSirdsokkal Osszhangban. Az igazgatdtandcs olyan
rendelkezéseket fogadhat el, amelyek lehetévé teszik a tagdl-
lamok nemzeti szakértGinek az Intézetnél kirendelt szakérts-
ként torténd foglalkoztatdsat.

(3)  Személyzete tekintetében az Intézet a kinevezd hatdsdgra
ruhdzott hatdskort gyakorolja.

14. cikk

A koltségvetés elkészitése

(1) Az Intézet bevételi és kiadasi elSirdnyzatdt minden pénz-
tigyi évre — amely egybeesik a naptari évvel — el kell késziteni,
és annak az Intézet koltségvetésében szerepelnie kell.

(2) Az Intézet koltségvetésében szereplS bevételeknek és
kiadasoknak egyenstlyban kell lenniiik.

(3) Az Intézet bevételét, egyéb forrdsok sérelme nélkil, a
kovetkezdk alkotjak:

a) az Eurdpai Uni6 altalanos koltségvetésében szerepld kozos-
ségi timogatds (a Bizottsdgra vonatkozé szakasz);

b) a nyujtott szolgaltatdsokért befolyd befizetések;

¢) barmely, a 8. cikkben emlitett szervezet vagy harmadik
orszdg dltal juttatott pénziigyi hozzdjarulds;

d) barmely onkéntes tagllami hozzdjarulas.

(4) Az Intézet kiaddsai tartalmazzdk a személyi, az igazga-
tasi, az infrastrukturdlis koltségeket és a mikodési kiaddsokat.

(5) Az igazgaté dltal készitett tervezet alapjan az igazgatdta-
ndcs minden évben Osszedllitja az Intézet kovetkezd pénziigyi
évre vonatkozo6 bevételi és kiaddsi elSirdnyzatdt. Az igazgatota-
ndcs ezt — a létszdmtervet is magdban foglald — elSirdnyzatot
legkésébb marcius 31-ig tovdbbitja a Bizottsdg részére.

(6) Az elGirdnyzatot a Bizottsdg — az Eurdpai Unié el8zetes
altalanos koltségvetés tervezetével egyiitt tovabbitja a koltségve-
tési hatdsdg részére.

(7) Az el6iranyzat alapjin a Bizottsdg a létszamtervhez dltala
szitkségesnek tartott Osszegeket, valamint az altaldnos koltség-
vetés terhére juttatott tdmogatdsi Osszeget felveszi az Eurdpai
Uni6 altalanos koltségvetésének elGzetes tervezetébe, amelyet a

Szerz8dés 272. cikkének megfelelGen beterjeszt a koltségvetési
hatdsdg elé.

(8) A koltségvetési hatésdg engedélyezi az Intézetnek jutta-
tand6 tdmogatdsi elGirdnyzatokat, és elfogadja az Intézet 1ét-
szamtervét.

(9) Az Intézet koltségvetését az igazgatdtandcs fogadja el. A
koltségvetés az Eurépai Uni6 dltaldnos koltségvetésének
végleges elfogaddsit kovetden vilik véglegessé. Adott esetben a
koltségvetés ennek megfelelGen értelemszertien modositando.

(10) Az igazgatdtandcs a lehetd legkordbban értesiti a kolt-
ségvetési hatdsagot, ha barmilyen olyan projekt megvaldsitasat
tervezi, amely a koltségvetési finanszirozast 1ényegesen érint-
heti, kiilonos tekintettel az ingatlanokkal kapcsolatos projek-
tekre, példaul épiletek bérletére, illetve vételére. Errdl tdjékoz-
tatja a Bizottsagot.

Ha a koltségvetési hatdsdg valamely dga véleményezési szan-
dékdt jelzi, akkor véleményét a projektr6l sz6lé értesitést
kovets hat héten beliil megkiildi az igazgat6tandcsnak.

15. cikk
A koltségvetés végrehajtisa
(1) Az Intézet koltségvetését az igazgatd hajtja végre.

(2) Az Intézet szadmvitelért felelSs tisztviselGje az el6zetes
beszamol6t és az arra a pénziigyi évre vonatkozd koltségvetési
és pénzgazdalkodasrol sz016 jelentést legkés6bb minden pénz-
iigyi évet kovet§ madrcius 1-ig dtadja a Bizottsdg szamvitelért
felelSs tisztviselGjének. A Bizottsdg szdmvitelért felelGs tisztvi-
selGje az intézmények és a decentralizélt szervek elzetes besza-
mol6it konszolidalja az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rende-
let (') (a tovabbiakban: ,koltségvetési rendelet”) 128. cikke
szerint.

(3)  Legkésébb a pénziigyi évet kovet§ madrcius 31-ig a
Bizottsdg szdmvitelért felelGs tisztviselje az Intézet elGzetes
beszdmoldjdt és a (2) bekezdésben emlitett jelentést megkiildi a
SzamvevGszéknek. A jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak is tovabbitani kell.

(4) A koltségvetési rendelet 129. cikke alapjin az Intézet
elézetes beszdmoldjara vonatkozd szdmvevdszéki észrevételek
kézhezvételét kovetSen az igazgat6 sajat felelGsségi korében
elkésziti az Intézet végleges beszdmoldjit, és azt véleménye-
zésre benytjtja az igazgat6tandcsnak.

(") A Tandcs 2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom rendelete az
Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazandd koltség-
vetési rendeletrdl (HL L 248., 2002.9.16., 1. 0.).
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(5) Az igazgatétandcs véleményezi az Intézet végleges besza-
moldjat.

(6) Az igazgatd a végleges beszamolot minden pénziigyi évet
kovetSen legkésébb julius 1-jéig az igazgatdtandcs vélemé-
nyével egyutt megkiildi az Eurépai Parlament, a Tandcs, a
Bizottsag és a Szamvev@szék részére.

(7) A végleges beszdmolét kozzé kell tenni.

(8) A Szamvevlszék észrevételeire az igazgatd legkésébb
szeptember 30-ig megkiildi vélaszdt. Ezt a vdlaszt az igazgatd
az igazgatdtandcsnak is megkiildi.

(9) A koltségvetési rendelet 146. cikke (3) bekezdésének
megfelel6en az igazgaté az Eurdpai Parlament részére, annak
kérésére megkilld minden olyan informéciét, amely az adott
pénziigyi évre vonatkozé mentesitési eljards zavartalan lebo-
nyolitdsdhoz sziikséges.

(10) Az Eurdpai Parlament a Tandcs mindsitett tobbséggel
elfogadott ajanldsa alapjin eljarva az n+2 év dprilis 30-ig
mentesiti az igazgatét az n. évi koltségvetés végrehajtasira
vonatkozé felelGssége aldl.

(11) Az Intézetre alkalmazandd pénziigyi szabédlyokat a
Bizottsdggal folytatott konzultdcidt kovetSen az igazgatdtandcs
fogadja el. E szabdlyok nem térhetnek el a 2343/2002[EK,
Euratom rendelettSl, kivéve, ha az ilyen eltérést az Intézet
miikodése kifejezetten szitkségessé teszi, és a Bizottsdg elGzetes
hozzdjaruldsat adta hozza.

16. cikk
Nyelvek

(1) Az Intézetre az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség dltal hasz-
nalt nyelvek meghatdrozdsardl sz616, 1958. dprilis 15-i 1. ren-
delet (') rendelkezései vonatkoznak.

(2) Az Intézet miikodéséhez sziikséges forditéi szolgaltatd-
sokat a 2965/94[EK tandcsi rendelettel létrehozott Eurdpai
Uni6 Szervei Forditokozpontja (?) biztositja.

17. cikk
Kiviéltsigok és mentességek

Az Intézetre az Eurdpai Kozosségek kivéltsagairdl és mentessé-
geirdl sz016 jegyzdkonyvet kell alkalmazni.

() HL 17., 1958.10.6., 385. o. A legutébb a 920/2005/EK tanicsi
rendelettel (HL L 156., 2005.6.18., 3. 0.) mddositott rendelet.

() Az Eurépai Uni6 Szervei Forditokozpontjdnak létrehozdsdrdl szolo,
1994. november 28-i 2965/94/EK tanacsi rendelet (HL L 314,
1994.12.7., 1. o). A legutébb az 1645/2005/EK rendelettel
(HL L 245., 2003.9.29., 13. 0.) mddositott rendelet.

18. cikk
FelelGsség

(1) Az Intézet szerzédéses felelGsségét az adott szerzddésre
alkalmazand¢ jog szabdlyozza.

Az Intézet altal kotott barmely szerzédésben szerepld vdlasz-
tottbirosagi kikotés értelmében a Birdsdg rendelkezik joghaté-
saggal.

(2)  Szerzddésen kivili kdrokozdsért valé felelgsség esetében
az Intézet a tagdllamok jogdban kozos dltalinos elveknek
megfelelen jovdtesz minden, az Intézet vagy személyzete dltal,
kotelezettségeik teljesitése sordn okozott kért.

A Birésagnak van joghatésdga az ilyen kdrok megtéritésérél
folytatott jogvitdkban.

19. cikk
Harmadik orszigok részvétele

(1) Az Intézet nyitott olyan harmadik orszdgok részvétele
irdnt, amelyek megallapoddst kotottek az Eurdpai Kozosséggel,
és ennek értelmében bevezették és alkalmazzdk az e rendelet
hatdlya ald esd teriiletre vonatkozo kozosségi jogszabélyokat.

(2) Az emlitett megéallapoddsok vonatkozé rendelkezései
értelmében  olyan megegyezések megkotésére keriil  sor,
amelyek kiilonosen e harmadik orszdgoknak az Intézet munké-
jaban valé részvételének természetét, mértékét és maodjat hatd-
rozzak meg, beleértve azon rendelkezéseket is, melyek az
Intézet kezdeményezéseiben vald részvételt, a pénziigyi hozza-
jaruldsokat és a személyzetet érintik. A személyi tigyek tekinte-
tében e megallapoddsoknak minden esetben Gsszhangban kell
lennittk az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabalyzataval, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazési
feltételeivel.

20. cikk
Ertékelés

(1) ... (%-ig az Intézet, az igazgatGtandcs dltal a Bizottsdg
egyetértésével meghatdrozott feltételek alapjan, megbizdst ad
eredményei fuggetlen, kiills§ értékelésének elkészitésére. Az
értékelés felméri az Intézetnek a nemek kozotti egyenlGség
elémozditdsara gyakorolt hatdsdt és tartalmazza a kapcsolodasi
pontok hatdsdnak elemzését. Kilonos figyelmet kell forditani az
Intézet feladatai moddositdsdnak vagy kibdvitésének esetleges
sziikségességére, beleértve bdrmely ilyen modositds vagy
kibdvités pénziigyi hatdsait is. Az értékelés sordn figyelembe
kell venni az érdekelt felek véleményét kozosségi és tagdllami
szinten egyarant.

(*) E rendelet hatalyba 1épését kovetd harmadik év vége.
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(2) Az igazgatétandcs — a Bizottsdg egyetértésével — hatdroz
a jovébeni értékelések idGzitésérdl, figyelembe véve az (1)
bekezdésben emlitett értékeld jelentés eredményeit.

21. cikk
Feliilvizsgalati zdradék

Az igazgatdtandcs megvizsgdlja a 20. cikkben emlitett értékelés
megdllapitdsait és dtadja a Bizottsdgnak az Intézetben, annak
munkamodszereiben és  tevékenységei korében  sziikséges
véltoztatdsokra vonatkozé ajanldsokat. A Bizottsdg az értékeld
jelentést és az ajanldsokat tovabbitja az Eurdpai Parlament, a
Tandcs, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg és a Régiok
Bizottsdga részére, valamint kozzéteszi azokat. Az értékeld
jelentés és az ajanldsok megvizsgdldsa utdn a Bizottsdg olyan
javaslatokat nyujthat be, amelyeket e rendelet moédositdsahoz
sziikségesnek itél.

22. cikk
Adminisztrativ ellenérzés

A Szerz6dés 195. cikkének rendelkezéseivel Gsszhangban az
Intézet mikodése az ombudsman feliigyelete alatt all.

23. cikk

Az Intézet tevékenységének kezdete

Az Intézetnek a lehet§ legkordbban, de legkésébb ... (*)-ig
miikodSképesnek kell lennie.

24. cikk

Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjaban torténd kihirde-
tését kovetd 20. napon lép hatdlyba.

E rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, ...

az Eurépai Parlament részérdl

az elnok

a Tandcs részérdl

az elnok

(*) E rendelet hatalybalépését kovetd tizenkét honap.
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A TANACS INDOKOLASA
BEVEZETES
2005. mércius 8-an a Bizottsdg a Szerz8dés 13. cikkének (2) bekezdése és 141. cikkének (3) bekezdése
alapjan benyujtotta a Tandcsnak a Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézetének létrehozdsardl szolo
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletjavaslatot.
Az Eurépai Parlament 2006. mércius 14-én els§ olvasatban véleményt nyilvanitott.
A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2005. szeptember 27-én nyilvanitott véleményt.

A Bizottsdg 2006. mdjus 8-dn mddositott javaslatot fogadott el.

A Tandcs 2006. szeptember 18-dn a Szerz6dés 251. cikkében meghatirozott eljarasnak megfelelGen
kozos allaspontot fogadott el.

. CELKITUZES

A rendelet létrehozza a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetét, amely a kozosségi intézmények-
nek és a tagdllamoknak technikai segitséget nytijté unids szintii kivdlosagi kozpontként mikodne, kiilo-
nosen az Osszehasonlithatd adatok és statisztikdk Osszegyijtése és elemzése, valamint a nemek kozotti
esélyegyenlGség dltaldnos érvényesitésének folyamatdt segit6 modszertani eszkozok fejlesztése tekinte-
tében. Az Intézet atfogd célkitlizése a nemek kozotti egyenlGség elémozditdsihoz valé hozzdjarulds és
az el6mozditds megerdsitése, a kozosségi intézményeknek a nemi hovatartozdson alapulé megkiilon-
boztetés elleni kiizdelemben valé segitése és a nemek kozotti egyenléség kérdése uniés polgdrokban
val6 tudatositdsdnak novelése lesz.

. A KOZOS ALLASPONT ELEMZESE

1. Altaldnos észrevételek

A Tandcs kozos dllaspontjat a Szerz8dés 13. cikke (2) bekezdésének és 141. cikke (3) bekezdé-
sének célkitizéseivel Gsszhangban alakitotta ki, amely célkitizések a megkilonboztetés elleni
kiizdelemre, illetve a férfiak és nék kozott az egyenld esélyek és az egyenld bandsmdd elvének —
beleértve az egyenld vagy egyenld értékd munkéért jard egyenld dijazds alapelvét is — a foglalkoz-
tatds és a munka teriiletén val6 alkalmazdsara vonatkoznak.

A kozos dlldspont elfogaddsakor a Tandcs — az igazgatdtandcs és a tandcsadd forum Gsszetételére
vonatkozo kérdések kivételével — nagyrészt kivette a bizottsdgi moédositott javaslat irdnyvonalat.
2. Az Eurdpai Parlament mddositdsai

Az Eurépai Parlament 2006. marcius 14-én elsg olvasatban 52 moédositést fogadott el.

2.1. Az Eurépai Parlamentnek a Tandcs éltal elfogadott médositdsai

A Tandcs kozos allaspontjdban 35 mddositdst vett figyelembe. Ezek koziil a Tandcs:

— 17 moédositast teljes egészében elfogadott (2., 6., 9., 59. és 74., 13., 18., 64. és 80., 65. és 81.,
29., 35, 36., 38., 41., 42, 45., 53. és 55. mddositds),

- 4 modositdst bizottsdgi dtszovegezéssel elfogadott (7., 8.,10. és 40. modositds),
— 14 tovabbi moédositdst lényegét tekintve elfogadott (3., 4., 5., 17., 60. és 76., 61|rev és 77., 62.
és 78., 20., 25., 63. és 79., 24., 28. és 48. mddositds).

2.2. Az Eurépai Parlamentnek a Tandcs éltal el nem fogadott médositisai

A Tandcs nem fogadott el 11 mddositdst a Bizottsdg mddositott javaslatiban részletezett okokbol
(1., 23, 30, 31, 32, 33, 34, 46, 47., 52. és 54. modositds).

A Tandcs nem tudott tovabbi hat, a két intézmény kozotti legnagyobb véleménykiilonbséget
jelentd, az igazgatdtandcs Osszetételének kérdésére vonatkozé médositdst elfogadni.
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Nemzetkozi szintii pdrbeszéd (26. mddositds, 3. cikk (1) bekezdés)

A Tandcs nem tekinti sziikségesnek ezt a médositdst, mivel a 8. cikk kifejezetten a nemzeti és
eurdpai szintl szervezetekkel, valamint nemzetkozi szervezetekkel és harmadik orszdgokkal
valé egyiittmiikodéssel foglalkozik, és megallapitja az ezen egyiittmiikodésre vonatkozé eljé-
rast. Az Intézet tevékenységi teriileteit és munkamodszereit korvonalazé 4. cikk szintén utal a
barmilyen forrdsbél szdrmazo, mar meglévs informdcidk, és kiilonosen a kozosségi intézmé-
nyek és egyéb intézmények, szervek és illetékes nemzeti és nemzetkozi szervezetek altal mar
elvégzett tevékenységek figyelembevételének sziikségességére. Tovabbd, a Tandcs tgy véli,
hogy veszélyeztetné a jogi egyértelmtséget az, ha a feladatok 3. cikkben szerepls, mar igy is
hosszi listdja e tovabbi szemponttal egésziilne ki.

Az igazgatdtandcs Gsszetétele (66. és 82. mddositds, 10. cikk (1) bekezdése)

A Tandcs a 2005 juniusdban elért dltalinos megkozelités alkalmédval nem fogadta el a korlato-
zott 1étszamu igazgatétandcsra vonatkozd, eredeti bizottsdgi javaslatot, hanem a 25 tagd, teljes
mértékben reprezentativ igazgatdtanics, és a kis 1étszdmd, hattagt elnokség mellett dontott
(11. cikk). E forgatékonyv szerint a Bizottsignak hdrom képviselGje lenne az igazgatéta-
ndcsban, amely hdrom, szavazati joggal nem rendelkezd, a szocidlis partnereket és valamely
megfeleld nem kormdnyzati szervezetet kozosségi szinten képvisel§ taggal is rendelkezne.

Az Eurépai Parlament véleményének 2006. marciusi kézhezvételét kovetSen a Tandcs
megvizsgalta a — kilenc, Tandcs dltal kinevezett tagbdl és a Bizottsdg egy képviselGjébdl allo,
kis 1étszamu igazgatotandcsot javasld — 66. és 82. mddositds lehetséges el6nyeit. Bar az eredeti
bizottsagi javaslathoz képest ezt elGrelépésnek tekintették, a Tandcs szdmdra tobb okbdl nem
volt elfogadhaté:

a kérdés jellege miatt a Tandcs fontosnak vélte, hogy minden egyes tagdllam képviselve
legyen az igazgatétandcsban, tovabbd tgy gondolta, hogy ez megkonnyitené a nemek
kozotti egyenl@ség terilletén meglévd nemzeti szakértelem és tapasztalat egybegydjtését,
amely a b6viil6 Uni6 osszefiggésében kiilonos fontossdggal bir,

— fontos volt, hogy az Intézet hatékonyan miikodjon, ennek megfelelGen az igazgatotanacs
tagjainak kinevezéséhez el6nyosebb egy egyszeri eljards. A Tandcs gy vélte tovabbd, hogy
a kis létszdmi elnokség hatékonyan biztositand az igazgatétandcs zokkenSmentes
miikodését,

— mivel a nemek kozotti egyenléségre irdnyul6 politika szdmos teriiletet érint, a Tandcs Ggy
vélte, hogy a Bizottsignak egynél tobb képviselgvel kellene rendelkeznie az igazgatdta-
ndcsban, hogy jelentsen hozzdjarulhasson az Intézet mtikodéséhez. A Tandcs tgy vélte,
hogy a Bizottsdg képviselGjének a végrehajté feladatokat elldté elnokségben is részt kellene
vennie,

— a Tandcs egyetértett a Bizottsaggal abban, hogy az igazgatétandcsban hdrom, szavazati
joggal nem rendelkez8, a szocidlis partnereket és valamely megfelel6 nem kormanyzati szer-
vezetet kozosségi szinten képvisel§ tagnak is helyet kell foglalnia.

Meg kell jegyezni azt is, hogy az igazgatétandcs Osszetételére vonatkozé tandcsi dlldspont a
kordbban mas kozosségi szervek és testiiletek esetében képviselt dltaldnos horizontalis allas-
pontot titkrozi. Tobb delegdcié kész volt arra, hogy — a viszonylag kis méret és a szerény kolt-
ségvetés kovetkeztében — az Intézet kérdésében feliilvizsgdlja dlldspontjdt, el kellett ismerni
azonban, hogy a jelenlegi szakaszban nem lehet megmondani, hogy a tandcsadé férum dltal
segitett kis létszdmu igazgat6tandcs valoban hatékonyabb volna-e, mint az elnokség altal segi-
tett reprezentativ igazgatOtandcs. A kis 1étszdmi, az igazgatdtandcsndl gyakrabban iilésezd
elnokség feldllitdsa tovdbbd az Intézet koltséghatékonysdga biztositisdnak tekintetében is
fontos mérlegelendd szempont volt.

Férfiak és ndk képviselete: a 40 %-os kvita (39. mddositds, 10. cikk (2) bekezdése)

A Tandcs — amint azt a kozos alldspont is tartalmazza — tdmogatja a férfiak és ndék igazgatota-
ndcsban vald kiegyensilyozott képviseletének gondolatit. Nem kivdnja azonban kotelezd
kvotaval akadalyozni az Intézet mtikodését, amely kvotat nehéz volna a gyakorlatban teljesi-
teni, mivel altaldban véve jelenleg tobb nd, mint férfi vesz részt a nemek kozotti egyenldség
elémozditasdra irdnyuld politikdban. Bar fontos a nemek kozotti egyenstly megvaldsitasa, és
torténnek lépések a férfiak e teriiletre vald, nagyobb foku bevondsara, a Tandcs ugy véli, hogy
az igazgatOtandcsi tagoknak a nemek kozotti egyenl@ség terén meglévd tapasztalata és
hozzaértése szintén fontos mérlegelendd szempont.



C 295E[68 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2006.12.5.

— Tandcsadd forum (67. és 83., 68. és 84., valamint az 51. médositds, az eredeti bizottsdgi javaslat
12. cikke)

A Tandcs éltal elényben részesitett — a nagy létszamu igazgat6tandcsot és kis étszama elnok-
séget tartalmazd — forgatokonyv szerint a Bizottsdg és a Parlament dltal tervezett tandcsadd
forumra a tovabbiakban nem volna szikség. Ezenfeliil, a kozos dlldspont 3. cikke — az Intézet
szamdra a nemzeti szinten rendelkezésre dll6, értékes szakértelem elSnyeit biztositandd — létre-
hozza a nemek kozotti egyenlGség eurdpai hdlozatdt, a Parlament kérésére, tovabba rendel-
kezik a nemek kozotti egyenl@ségre szakosodott, illetékes tagallami szervek szakértSi szdmara
rendezendd, éves taldlkozok szervezésérdl.

3. A Tandcs egyéb vdltoztatdsai
A jogdsz-nyelvészi eljdrds keretében az Eurdpai Parlament és a Tandcs tobb egyéb, jogi vagy nyelvi
természet(, kisebb technikai véltoztatdsrél dllapodott meg.

IV. OSSZEFOGLALAS

A Tandcs gy véli, hogy az igazgatdtandcs Osszetétele tekintetében meglévs véleménykiilonbség
ellenére a kozos dlldspont a modositott bizottsdgi javaslat alapvetd célkitiizéseivel osszhangban 4ll.



