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1.  tudomdsul veszi a Rasszizmus és Idegengytlolet Eurdpai Megfigyel6kozpontja 2004-es és 2003-as
pénziigyi évre vonatkozd elszdmoldsanak alabbi adatait:

A 2004-es és 2003-as pénziigyi év eredménykimutatdsa (1000 euréban)
2004 2003

Bevételek
Kozo6sségi tamogatds 5675 7318
Egyéb bevételek 421 374
Vegyes bevételek 35
Pénziigyi bevétel 21 1
PHARE tdmogatds 82 676
Osszes bevétel (a) 6234 8369
Kiaddsok
Személyi juttatdsok — a Roltségvetés 1. cime
Kjfizetések 2645 2618
Atvitt elSirdnyzatok 85 64
Miikodési kiaddsok — a Roltségvetés I1. cime
Kifizetések 447 412
Atvitt elSirdnyzatok 37 51
Tevékenységi kiaddsok — a koltségvetés III. cime
K’ifizetések 2352 1678
Atvitt elSirdnyzatok 745 1162
Célhoz kotott bevételek (Phare és egyéb)
Kifizetések 7 377
Atvitt elSirdnyzatok 0 694
Osszes kiadis (b) 6318 7055
A pénziigyi év eredménye (a-b) -84 1334
Az el6z6 pénziigyi évrdl dthozott egyenleg 98 -1579
Atvitt és torolt elSiranyzatok 241 301
Az €l6z6 évben fel nem haszndlt Gjrafelhaszndlhat6 osszegek 0 38
Ertékesokkenési lefrds -23 0
Arfolyam-killonbozet -1 5
Visszatérités a Bizottsdgnak 0
A pénziigyi év egyenlege 231 98

Megjegyzés: Az osszegekben a kerekités miatt eltérések fordulhatnak el6.

2. jovahagyja a Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai Megfigyel6kozpontja 2004-es pénziigyi évre vonat-
kozé elszdmoldsdnak lezdrdsat;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezen hatdrozatot a Rasszizmus és Idegengy(lolet Eurdpai Megfigyel6-
kozpontja igazgatéjanak, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a SzdmvevGszéknek, és gondoskodjon az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban val6 kozzétételrdl (L sorozat).

3.

Az Eurépai Parlament illisfoglalisa a Rasszizmus és Idegengyiilolet Europai MegfigyelGkozpontja

2004-es pénziigyi évre sz6l6 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl

sz6l6 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel (N6-0004/2005 - C6-0161/2005 -
2005/2109(DEC))

Az Eur6pai Parlament,

- tekintettel a Rasszizmus és Idegengytlolet Eurdpai Megfigyel6kozpontja 2004-es pénziigyi évre vonat-
kozé végsd elszamoldsaira (1),

- tekintettel a Szamvevészéknek a Rasszizmus és Idegengy(lolet Eurépai Megfigyel6kozpontja 2004-es
pénziigyi évre vonatkozd elszdmolasdrdl szol6 jelentésére, a Kozpont valaszaival egyiitt (3),

() HL C 269., 2005.10.28., 48. o.
() HL C 332, 2005.12.28., 97. o.
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- tekintettel a Tandcs 2006. mdrcius 14-i ajanldsdra (5972/2006 — C6-0093/2006),

— tekintettel az EK-Szerz8désre, és kiilondsen annak 276. cikkére,

- tekintettel az Eurdpai K6zosségek dltalanos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo,
2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre ('), és kiilondsen annak 185. cikkére,

— tekintettel a Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai Megfigyel6kozpontja létrehozdsardl szolo, 1997.
jlnius 2-i 1035/97[EK tandcsi rendeletre (%), és kiilonosen annak 12a. cikkére,

- tekintettel az Eur6pai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz6lo
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési
keretrendeletrdl sz6l6, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre (%), és kiilo-
nosen annak 94. cikkére,

- tekintettel eljirdsi szabdlyzata 71. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsdg jelentésére, valamint az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsig-
tigyi Bizottsdg véleményére (A6-0096/2006),

A. mivel a Szamvev8szék kijelentette, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott a 2004. december 31-én
zdrt pénziigyi év éves beszdmoldjanak megbizhat6sdgardl, valamint arrdl, hogy — a szerz8dések odaité-
lése terén tapasztalt szabdlytalansigoktdl eltekintve — az alapjdul szolgdl6 tigyletek egészében véve jog-
szertiek és szabélyszertiek;

B. mivel a Szdmvevdszék kijelenti, hogy valamennyi tigynokségtSl megfelel§ garancidkat kapott, kivéve az
Eurépai Ujjaépitési Ugynokség, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, az Eurdpai Képzési Alapit-
vény, a Rasszizmus és Idegengyiilolet Eur6pai Megfigyel6kozpontja és az Eurdpai Elelmiszer-biztonsdgi
Hatdsdg 2004-es pénziigyi évre vonatkozd el6re meghatdrozott célra elGirdnyzott tartalékait,

1.  emlékeztet arra, hogy a koltségvetési rendelet 185. cikke szerint a Parlament adja meg a mentesitést a
Kozosség altal 1étrehozott, jogi személyiséggel rendelkezd szervek szamdra, amelyek tdmogatdsokat kapnak a
koltségvetés terhére; rimutat azonban, hogy e szervek kozil nem mindegyiket finanszirozzék teljes mérték-
ben vagy csupdn részlegesen a koltségvetés terhére nydjtott tdmogatdsokbol; hangstilyozza, hogy a mentesi-
tési hatdrozat e szervek koltségvetési és koltségvetésen kiviili finanszirozdsara is vonatkozik; elfogadhatatlan-
nak tartja, hogy az Uni6 dltal létrehozott szervek némelyikének el kell szdmolnia a koltségvetésen kiviili
forrasokbdl kapott bevétel elkoltésével, mig mds szerveknek, amelyek nem részesiilnek koltségvetési tdmo-
gatdsban, nem kell elszdmolniuk; megerdsiti azt az elvet, amelynek értelmében a Parlament altali mentesités
a Kozosség valamennyi iigynokségére vonatkozik — fiiggetleniil attdl, hogy azok részesiilnek-e tdmogatdsban
vagy nem —, még abban az esetben is, ha alapszabalyzatuk alapjin egy mdasik mentesitG hat6sdg is kozre-
mikodik; agy véli, hogy feliil kell vizsgdlni valamennyi olyan sz6veget, amely {itkozik ezen elvvel;

2. rendkivill értékesnek tartja a SzdmvevSszék jelentésének 1. tabldzatat, amelyet el6szor a 2003-as men-
tesitési eljdrds sordn vezettek be, és amely Osszefoglalja a Kozpont hatdskoreit, feladatkoreit, irdnyitdsat,
forrasait, tevékenységeit és az altala nydjtott szolgdltatasokat; megdllapitja, hogy az 1. tdblazatban taldlhat6
informdacidkat a Kozpont szolgéltatta; arra kéri a Szdmvevdszéket, hogy ellendrizze az 1. tdbldzat tartalmat;

3. kitart amellett, hogy az tigynokségeknek a pénz megfeleld elkoltése mellett a pénz lehetS leghatéko-
nyabb és legeredményesebb elkoltésére is torekedniiik kell; felhivia a Szdmvev@széket, hogy vizsgdlja meg
annak lehet6ségét, hogy az tigynokségekrdl sz6l6 éves kiilonjelentésébe felvegye a teljesitmény és a kittizott
célok elérésének értékelését; e tekintetben és a 2003. évi mentesitésrdl szol6 allasfoglalasaival 6sszhangban
ragaszkodik a kovetkez8 szempontok figyelembevételéhez: a lehetéségekhez mérten a kiilonbozd tigynoksé-
gek részérdl el kell keriilni a feladatok megkett6zését, és egyértelmtivé kell tenni a nyilvanossaggal folytatott
kommunikécioban az atlithatosdg érvényesitésének javitdsdra irdnyul6 intézkedéseket, valamint a toborzds, a
képzés és a felel6sségek meghatdrozdsa valamennyi szintjén a nemek kozotti pozitiv fellépésre irdnyuld
kozosségi intézkedéseket;

1

() HL L 248, 2002.9.16., 1. o.

(» HLL 151, 1997.6.10., 1. 0. Az 1652/2003[EK rendelettel (HL L 245., 2003.9.29., 33. 0.) médositott rendelet.

() HL L 357, 2002.12.31., 72. o. Az 1261/2005/EK, Euratom rendelettel (HL L 201., 2005.8.2., 3. o) mddositott
rendelet.
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4. megéllapitja, hogy a Kozosség iigynokségei nem mindig rendelkeznek j6 hirnévvel és sajtonyilvanos-
sdggal, és hogy sokan kozilikk nem érdemelnének ennyire rossz hirnevet, megéllapitja tovabba, hogy erre fel
kell hivni az unids polgdrok figyelmét, és ahdnyszor csak sziikséges a megfelel§ eszkozokkel igazolni kell
ezen iigynokségek létjogosultsdgit és az dltaluk elért eredményeket; kéri a Bizottsdgot, hogy tegyen lépéseket
ennek érdekében az dltala sziikségesnek itélt eszkozok felhasznéldsaval;

5. megdllapitja, hogy az Eur6pai Uni6 2004-es bévitése jelentSs hatdst gyakorolt a Kozosség tigynoksé-
geinek szerkezetére és miikodésiik médjdra, és szdmos tigynokség ezt jelzi is tevékenységérdl szol6 jelenté-
sében, kiilonosen azt, hogy megnovekedett adminisztratorainak létszama; kéri a Bizottsagot, hogy elemezze
a felmeriilt, illetve feltételezett nehézségeket, és tegyen javaslatot a szitkséges szabalyozdsi médositdsokra;

6. megjegyzi, hogy a Bizottsig elkotelezte magdt amellett, hogy formai szempontbdl Gsszehangolja
fGigazgatosdgainak sajit tevékenységeikrdl sz6l6 jelentéseit; kéri, hogy hasonlé médon gondoljdk végig a
Kozosségek iigynokségei tevékenységeirdl szold jelentéseket, melyek tartalma oridsi kiilonbségeket mutat;
kéri a Bizottsdgot, hogy hatdrozza meg a Kozosségek tigynokségei szdmdra, hogy a tevékenységeikre vonat-
kozéan milyen informécidkat és mutatdkat kell feltétleniil szerepeltetniiik;

7. orommel dallapitjia meg, hogy a Szdmvevészék kell§ mértékben megbizonyosodott a 2004. de-
cember 31-én zdrt pénziigyi év éves beszdmol6janak megbizhatdsdgardl, valamint arrél, hogy az alapjaul
szolgdld tigyletek egészében véve jogszertiek és szabdlyszertiek;

8. aggodalmat fejezi ki a torolt atvitelek magas szdma kapcsan, kiilonosen, ami az I. cimet (alkalmazot-
takkal kapcsolatos kiaddsok) illeti;

9. o6rommel veszi tudomdsul, hogy az dtvitt Osszegek szintje jelentds mértékben csokkent; tdvozli a
Kozpont arra vonatkozé igéreteit, hogy intézkedéseket tesz az atvitt Osszegek szintjének tovabbi csokkenté-
sére; arra Osztonzi a Kozpontot, hogy a torolt elSirdnyzatok magas hdnyaddnak csokkentése érdekében
javitsa az atvitt Osszegek megallapitdsaval kapcsolatos eljdrdst;

10.  orommel veszi tudomdsul a Kdzpont arra vonatkozé jotlldsat, hogy a belsS ellendrzési szabvanyok
kockazatelemzését és az elGzetes ellendrzd listainak feliilvizsgalatat elvégezték;

11.  aggodalmét fejezi ki a Szdmvevdszék altal a szerz8dések palydztatdsdval és odaitélésével kapcsolatos
eljdrasban feltdrt szabdlytalansagok miatt; siirgeti a Kozpontot, hogy a hasonlé szabadlytalansigok jovébeli
el6forduldsdnak elkeriilésére gondoskodjon az emlitett eljardsok javitdsdrdl;

12.  felhivja a Bizottsdgot, hogy segitse az iigynokségeket az elkovetkez$ évre meghatdrozott munkaterv
lehetd legszorosabb kovetésében, a tevékenységek megfelel§ tervezésének és végrehajtdsanak lehetdvé tételé-
ben, és killondsen a munkaterhelés jelentds, utolsé pillanatban torténé megvdltoztatdsainak elkeriilésében;

13.  felkéri a Bizottsdgot, hogy az {ligynokségek kozotti egyiittmiikdést tegye hatékonyabbd a munkak
megkettSzésének elkeriilése és a hidnyossdgok orvosldsa révén, killonosen az olyan ko6zos terileteken, mint
a képzés, a kozosségi politikdk altalinos végrehajtdsa, a legljabb vezetési rendszerek alkalmazdsa és a kolt-
ségvetéssel valé hatékony és eredményes gazdalkodds.




