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3.

Az Eurdpai Parlament élldsfoglaldsa az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynok-
ség 2004-es pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrél sz6lé
hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel (N6-0007/2005 — C6-0164/2005 — 2005/2112(DEC)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség 2004-es pénziigyi évre
vonatkoz6 végsé elszdmoldsaira (1),

- tekintettel a SzdmvevSszéknek az Furdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség
2004-es pénziigyi évre vonatkozo elszdmoldsdrdl sz6l6 jelentésére, az tigynokség valaszaival egyiitt (2),

- tekintettel a Tandcs 2006. mdrcius 14-i ajanldsdra (5972/2006 — C6-0093/2006),
- tekintettel az EK-Szerz8désre, és killonosen annak 276. cikkére,

- tekintettel az Eurdpai K6zosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz6lo,
2002. janius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre (?), és kiilonosen annak 185. cikkére,

- tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség létrehozdsdrdl sz6lo, 1994.
jalius 18-i 2062/94/EK tandcsi rendeletre (*), és kiillonosen annak 14. cikkére,

- tekintettel az Eurdpai K6zosségek altaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz61o
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési
keretrendeletrdl sz616, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsigi rendeletre (), és kiilo-
nosen annak 94. cikkére,

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 71. cikkére és V. mellékletére,

- tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizott-
sdg véleményére (A6-0099/2006),

A. mivel a Szdmvev6szék kijelentette, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott a 2004. december 31-én
zdrt pénziigyi év éves beszdmoldjanak megbizhatdsagardl, valamint arrdl, hogy az alapjaul szolgdlé
tigyletek egészében véve jogszertiek és szabdlyszertiek;

B. mivel a Szdmvevdszék kijelenti, hogy valamennyi tigynokségtSl megfelel§ garancidkat kapott, kivéve az
Eurépai Ujjaépitési Ugynokség, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, az Eurdpai Képzési Alapit-
vény, a Rasszizmus és Idegengyiilolet Eur6pai Megfigyel6kozpontja és az Eurdpai Elelmiszer-biztonsagi
Hatdsdg 2004. pénziigyi évre vonatkozé eldre meghatarozott célra elGiranyzott tartalékait.

1.  emlékeztet arra, hogy a koltségvetési rendelet 185. cikke szerint a Parlament adja meg a mentesitést a
Kozosség dltal 1étrehozott, jogi személyiséggel rendelkezd szervek szdmadra, amelyek tdmogatdsokat kapnak a
koltségvetés terhére; rimutat azonban, hogy e szervek kozil nem mindegyiket finanszirozzdk teljes mérték-
ben vagy csupdn részlegesen a koltségvetés terhére nydjtott tdmogatdsokbdl; hangstilyozza, hogy a mentesi-
tési hatdrozat ezen szervek koltségvetési és koltségvetésen kivilli finanszirozdsdra is vonatkozik; elfogadha-
tatlannak tartja, hogy az Unié dltal 1étrehozott szervek némelyikének el kell szdmolnia a koltségvetésen
kiviili forrdsokbdl kapott bevétel elkoltésével, mig mas szerveknek, amelyek nem részesiilnek koltségvetési
tdmogatdsban, nem kell elszdmolniuk; meger6siti azt az elvet, amelynek értelmében a Parlament dltali men-
tesités a Kozosség valamennyi tigynokségére vonatkozik — fuiggetleniil attdl, hogy azok részesiilnek-e tdmo-
gatdsban vagy nem —, még abban az esetben is, ha alapszabdlyzatuk alapjin egy madsik mentesit§ hat6sdg is
kozremikodik; tgy véli, hogy feliil kell vizsgdlni valamennyi olyan széveget, amely titkozik ezen elvvel;

(") HL C 269., 2005.10.28., 1. o.

() HL C 332, 2005.12.28., 23. o.

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

() HL L 216., 1994.8.20., 1. 0. A legutébb az 1112/2005/EK rendelettel (HL L 184., 2005.7.15., 5. o) mddositott
rendelet.

() HL L 357, 2002.12.31., 72. o. Az 1261/2005/EK, Euratom rendelettel (HL L 201., 2005.8.2., 3. o) mddositott
rendelet.
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2. rendkiviil értékesnek tartja a Szdmvevdszék jelentésének 1. tdblazatdt, amelyet el8szor a 2003-as men-
tesitési eljards soran vezettek be, és amely Osszefoglalja az iigynokség hatdskoreit, feladatkoreit, irdnyitdsat,
forrasait, tevékenységeit és az dltala nyjtott szolgéltatasokat; megéllapitja, hogy az 1. tdbldzatban taldlhaté
informdcidkat az iigynokség szolgéltatta; arra kéri a SzdmvevGszéket, hogy ellendrizze az 1. tabldzat tartal-
mat;

3. kitart amellett, hogy az tigynokségeknek a pénz megfeleld elkoltése mellett a pénz lehetS leghatéko-
nyabb és legeredményesebb elkoltésére is torekedniiik kell; felhivia a Szdmvev@széket, hogy vizsgdlja meg
annak lehet6ségét, hogy az tigynokségekrdl szolo éves kiilonjelentésébe felvegye a teljesitmény és a kittizott
célok elérésének értékelését e tekintetben és a 2003. évi gazddlkodds jovédhagydsdrdl sz6l6 élldsfoglaldsaival
osszhangban ragaszkodik a kovetkezd szempontok figyelembevételéhez: a lehet@ségekhez mérten a kilon-
boz8 tigynokségek részérdl el kell keriilni a feladatok megkettzését, és egyértelmiivé kell tenni a nyilvanos-
sdggal folytatott kommunikdciéban az étlithatésdg érvényesitésének javitdsdra irdnyuld intézkedéseket, vala-
mint a szerzGdéskotés, a képzés és a felel6sségek meghatdrozdsa valamennyi szintjén a nemek kozotti
pozitiv fellépésre irdnyulé kozosségi intézkedéseket;

4. megallapitja, hogy a Kozosség tigynokségei nem mindig rendelkeznek j6 hirnévvel és sajtényilvanos-
sdggal, és hogy sokan koziilik nem érdemelnének ennyire rossz hirnevet, megéllapitja tovdbbd, hogy erre fel
kell hivni az unids polgarok figyelmét, és ahdnyszor csak sziikséges a megfelel§ eszkozokkel igazolni kell
ezen iigynokségek létjogosultsdgit és az dltaluk elért eredményeket; kéri a Bizottsdgot, hogy tegyen lépéseket
ennek érdekében az dltala sziikségesnek itélt eszkozok felhasznéldsaval;

Py

5. megdllapitja, hogy az Eur6pai Unié 2004-es bévitése jelentSs hatdst gyakorolt a Kozosség tigynoksé-
geinek szerkezetére és mitikodésiik modjara; szdmos tigynokség ezt jelzi is tevékenységérdl szolo jelentésé-
ben, kiilonosen azt, hogy megnovekedett adminisztratorainak 1étszdma; kéri a Bizottsagot, hogy elemezze a
felmeriilt, illetve feltételezett nehézségeket, és tegyen javaslatot a sziikséges szabdlyozdsi modositdsokra;

6. megjegyzi, hogy a Bizottsig elkotelezte magdt amellett, hogy formai szempontbdl Gsszehangolja
fGigazgatosdgainak sajit tevékenységeikrdl sz6l6 jelentéseit; kéri, hogy hasonlé médon gondoljdk végig a
Kozosségek iigynokségei tevékenységeirdl szolo jelentéseket, melyek tartalma oridsi kiilonbségeket mutat;
kéri a Bizottsdgot, hogy hatdrozza meg a Kozosségek tigynokségei szdmdra, hogy a tevékenységeikre vonat-
kozéan milyen informdcidkat és mutatdkat kell feltétleniil szerepeltetniiik;

7. udvozli az atvitt elSirdnyzatok csokkentése sordn elért eredményeket; Osztonzi az tigynokséget, hogy
folytassa tovabb az atvitt elSirdnyzatok tovabbi csokkentésére irdnyuld erdfeszitéseit;

8. siirgeti az iigynokséget, hogy a lehetS leghamarabb léptesse életbe Gj pénziigyi szabalyzatanak részletes
végrehajtdsi szabdlyait és a kockdzatelemzésen alapulé belsé ellendrzési eljardsokat;

9.  kitart amellett, hogy az tigynokségnek tiszteletben kell tartania a keretszerzédések id6tartamara vonat-
kozé szabdlyokat;

10.  elvdrja az tigynokségtdl, hogy a jovében az adott év negativ egyenlegeit vegye fel egy, a kovetkezd
pénziigyi évre vonatkozé koltségvetés-modositdsba;

11.  felhivja a Bizottsdgot, hogy segitse az tigynokségeket az elkovetkezd évre meghatdrozott munkaterv
lehetd legszorosabb kovetésében, a tevékenységek megfelel§ tervezésének és végrehajtdsanak lehetdvé tételé-
ben, és killondsen a munkaterhelés jelentGs, utolsé pillanatban torténé megvdltoztatdsainak elkeriilésében;

12.  felkéri a Bizottsdgot, hogy az tigynokségek kozotti egyiittmitkodést tegye hatékonyabbd a munkdk
megkettdzésének elkeriilése és a hidnyossagok orvosldsa révén, kiilonosen az olyan kozos teriileteken, mint
a képzés, a kozosségi politikdk dltalinos végrehajtdsa, a legijabb vezetési rendszerek alkalmazdsa és a kolt-
ségvetéssel valé hatékony és eredményes gazdalkodas.




