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C 2983

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez§ képviselSi dltal elfogadott
kovetkeztetések az oktatds és a képzés hatékonysdgirdl és méltanyossigarol

(2006/C 298/03)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMA-
NYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOI,

TEKINTETTEL:

1. arra, hogy az Eurépai Tandcs 2000. madrcius 23-24-i
lisszaboni iilése az Eurdpai Unid stratégiai céljaként tiizte
ki, hogy a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudds-
alapii gazdasdgdvd vdljon, amely tobb és jobb munkahellyel és
nagyobb tdrsadalmi kohézioval képes a fenntarthaté gazdasdgi
novekedésre, az Oktatdsi Tandcsot pedig megbizta, hogy
adjon dltaldnos véleményt az oktatdsi rendszerek konkrét
jovbeni célkitiizéseirdl, a kozos érdekeltségekre és prioritdsokra
koncentrdlva, tiszteletben tartva ugyanakkor a  nemzeti
soksziniiséget; (')

2. az Oktatdsi Tandcs ,Az oktatdsi és képzési rendszerek konkrét
jovébeni célkitiizései” cimd, 2001. februdr 12-i — az Eurdpai
Tandcs 2001. mércius 23-24-i tlésére benyujtott — jelenté-
sére, amely hdrom stratégiai célkitlizést és tizenhdrom
kapcsol6do célkittizést hatdroz meg; ()

3. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram els§ és
mdsodik stratégiai célkitiizésére, nevezetesen ,az erdforrdsok
legjobb felhaszndldsa” kapcsolodo célkittizést is () magdban
foglald, ,az oktatdsi és képzési rendszerek mindségének és haté-
konysdgdnak javitdsa az Eurdpai Unidban” célkit(izésre, és a
,Nyitott tanuldsi kornyezet” és az ,Az aktiv dllampolgdrsdg, az
esélyegyenldség és a tdrsadalmi kohézid tdmogatdsa” kapcsolodd
célkittizéseket is magdban foglald, ,az oktatdsi és képzési
rendszerekhez vald hozzdférés megkonnyitése mindenki szdmdra”
célkittizésre;

4. a Bizottsdg 2003. janudr 10-i, ,Hatékony befektetés az okta-
tdsba és a képzésbe: Elengedhetetlen szitkségszeriiség Eurdpa
szdmdra” cim( kozleményére (%), amely ,az emberi erdforrdsok

terén a befektetések jelentds mértékil nivelésére”, és ,a létezd

erdforrdsok hatékonyabb felhaszndldsdra” szolit fel;

5. az eurbpai oktatdsi és szakképzési dtlagteljesitmény refe-
renciaszintjeirdl (hivatkozdsi értékek) sz6lo, 2003. mdjus
5-i eurdpai tandcsi kovetkeztetésekre, amelyekben
kiemelték, hogy az Oktatds és képzés 2010 ,munka-
program () »végrehajtdsa figyelemmel kisérésének egyik eszkoze-
ként szolgdld eurdpai ... dtlagteljesitmény referenciaszintjeinek
meghatdrozdsdrol megdllapodott a Tandcs<”.

(") Elnokségi kovetkeztetések, az Eurdpai Tandcs lisszaboni iilése, 2000.
mércius 23-24., (SN 100/1/00 REV 1).

() ,Az oktatdsi és képzési rendszerek konkrét jovébeni célkitiizései”, az Okta-
tdsi Tandcs jelentése az Eurdpai Tandcs szimdra (5980/01).

() Az eurépai oktatdsi és képzési rendszerek célkitlizései nyomon
kovetésére vonatkozd részletes munkaprogram (HL C 142,
2002.6.14.).

(') ,Hatékony befektetés az oktatdsba és a képzésbe: Elengedhetetlen sziikség-
szerliség Europa szdmdra” — bizottsagi kozlemény (5269/03).

() HL C 134., 2003.6.7., 3. o.

6. a Tandcs és a Bizottsdg 2004. februdr 26-i, az ,Oktatds és
képzés 2010” munkaprogram megvaldsitisardl szolo,
kozos id6kozi jelentésére, amely hangsilyozza, ,hogy minél
hamarabb tobbet és hatékonyabban kell befektetni az emberi
erdforrdsokba”, és kiilonosen a felsoktatds, a felndttoktatds és a
szakmai  tovdbbképzés terén a kozszektor részérél nagyobb
mértékii beruhdzdsra, és adott esetben magasabb szintii magdn-
beruhdzdsokra” szdlit fel; ()

7. a Tandcs és a Bizottsdg 2006. februdr 23-i, az ,Oktatds és
képzés 2010” munkaprogram megvaldsitdsir6l sz0l6,
kozos id6kozi jelentésére, amely hangstlyozza, hogy
azonos figyelmet kell forditani az oktatdsi és képzési rend-
szerek hatékonysdgi, mindségi és méltanyossagi cél-
kittizéseire, mivel ,ez elengedhetetlen feltétele a lisszaboni célok
elérésének és egyidejileg az eurdpai szocidlis modell megerdsité-
sének”, tovabba hogy ,a hatékonysdg és a méltdnyossdg kozotti
viszony nem tételez fel kompromisszumot”, és ,az iskola-elGké-
szitd oktatdsba torténd befektetés killondsen kimagaslo jelentd-
séggel bir az iskolai kudarc és a tdrsadalmi Rirekesztés megeldzése
szempontjdbél”; (7)

8. az Eurdpai Tandcs 2006. marcius 23-24-i iilése kovetkez-
tetéseire, amelyben hangsulyoztdk, hogy ,az oktatds és a
képzés kulcsfontossdgii tényezd a versenyképesség és a tdrsadalmi
kohézid terén meglévd unids potencidl hosszi tdvii kibontakozta-
tasdban”, hogy fel kell gyorsitani a reformokat az egyszerre
hatékony és igazsdgos, magas szintil oktatdsi rendszerek biztosi-
tdsa érdekében”, és ,az oktatdsba és képzésbe vald beruhdzdsok
olyan magas ardnyii megtériilést eredményeznek, amely alap-
vetden ellensiilyozza a koltségeket, és messze tilmutat a 2010.
éven”; (%)

9. a tagillamokat értékelési kultara kialakitdsdra felkérg,
,Hatékonysdg és igazsdgossdg az eurdpai oktatdsi és képzési
rendszerekben” cim@ bizottsagi kozleményre (°), amely —
mivel a kutat6i hdlézatokkal egytittmikodésben késziilt —
pozitiv 1épést jelent a tényekre alapuld oktatds- és képzési
politika tovabbfejlesztése felé.

(°) ,Oktatds és képzés 2010: A lisszaboni stratégia sikere a siirgds refor-

mokon milik”, a Tandcs és a Bizottsdg kozos id6kozi jelentése az

euréEai oktatdsi és képzési rendszerek célkittizései nyomon koveté-

sének részletes munkaprogramja végrehajtdsar6l (6905/04).

() ,Az oktatds és képzés korszertisitése: Kulcs Eurdpa jélétéhez és tdrsadalmi
kohézidjdhoz” — a Tandcs és a Bizottsdg 2006. évi kozos id6kozi
jelentése az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitd-
sdban elért haladasrol (HL C 79., 2006.4.1., 1. 0.)

(®) Elnokségi kovetkeztetések, az Eurdpai Tandcs briisszeli iilése, 2006.
mdrcius 23-24. (7775/06).

(°) Hatékonysdg és igazsigossdg az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerekben”
— a Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak és az Europai Parlamentnek
(12677/06).
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MEGALLAPITJAK, hogy

az oktatdsnak és a képzésnek a nemzeti jogszabdlyok, poli-
tikdk és gyakorlatok szerinti szervezése és eréforrdssal valo
ellitdsa az egyes tagillamok megfelel§ hatdsdgainak az
iigye. Sziltkség van ugyanakkor eurdpai egyiittmiikodésre
egymds tapasztalatainak és a bevdlt gyakorlatoknak a hasz-
nositdsa érdekében, valamint mutatékra és hivatkozasi érté-
kekre az eredmények nyomon kovetése érdekében. Az
egész életen at tartd tanuldssal Osszefuggésben az oktatdsi
és képzési politikdk sikeréhez olyan tobb dgazatra kiterjeds
megkozelitésre van szitkség, amely — kiilonosen a kutatds
és innovaci6, a foglalkoztatds, a gazdasdg, a szocidlis és
egészségiigyi ellatds, valamint az ifjisdg és a kulttra terii-
letén — kapcsolddik a megfeleld szakpolitikikhoz.

KINYILVANITJAK, hogy

1. a demokricidhoz, a tdrsadalmi kohézidhoz és a fenntart-

haté gazdasdgi novekedéshez jelentds mértékben hozzdji-
rulé oktatast és képzést a jovére irdnyuld, kiemelt fontos-
sagu befektetésnek kell tekinteni. A tagallamok szdmara az
egész €leten 4t tart6 tanuldsra irdnyuld stratégidk terén a
kihivast az oktatdsi befektetések azon prioritdsainak
meghatdrozdsa jelenti, amelyek a tanuldsi eredmények
mindségére és méltinyossigdra a legeredményesebb hatdst
fejtik ki;

. a globalizdl6dds, a demogréfiai véltozdsok, a gyors techno-
logiai fejlédés és az allami koltségvetésekre nehezedd
novekvé nyomds altal tdmasztott kihivasokkal szemben
elengedhetetlen fontossdgd az oktatds és a képzés haté-
konysdgadnak és igazsigossdginak novelése. A kozkiaddsok
szigort korldtozasai ellenére széles korben felismerték az
emberi eréforrdsok megfelelg — és adott esetben megnovelt
— finanszirozdsanak és ennek megfeleléen a magan-hozza-
jaruldsok novelésére és [vagy optimdlis felhaszndldsira
vonatkozé lehetéségek mérlegelésének szitkségességét;

. az oktatdsi és képzési rendszerekben létezs, — tobbek
kozott alacsony teljesitményt és az iskola id§ el6tti elha-
gyasat eredményezd — egyenldtlenségek jelentés, a befekte-
téseknél 1ényegesen nagyobb, rejtett tarsadalmi koltsé-
gekhez vezethetnek. Egy modern, tuddsalapt tdrsada-
lomban a hatékony és igazsdgos, magas szintd oktatdsi és
képzési rendszerek kialakitdsa jelentGsen hozzdjarul a
munkanélkiiliség, a tdrsadalmi kirekesztés, és az emberi
er6forrds-potencidl elpazarldsa jelentette kockdzatok csok-
kentéséhez;

. a minéség az Eurdpai Unidban az oktatas és képzés vala-
mennyi formdjanak kozos célkitiizése, amelyet rendsze-
resen ellendrizni és értékelni kell. A mindség nemcsak a
tanuldsi eredményekben vagy az oktatds folyamatdban 4ll,
hanem abban is, hogy az oktatdsi és képzési rendszerek
milyen médon gondoskodnak az egyéni, tdrsadalmi és
gazdasdgi sziikségletekrd], valamint a méltanyossdg foko-
zasdt és a jOlét javitdsat is jelenti;

5. a tanarok, az oktatdk, az egyéb oktatdi személyzet, és az

orientdciés és tanul6i joléti szolgdltatdsok motivéltsaga,
szakismeretei és kompetencidi, valamint az iskola vezet8sé-
gének mindsége kulcsfontossagu tényezdk a magas szintd
tanuldsi eredmények megvaldsitdsa szempontjabdl. Az
oktatdi személyzet erdfeszitéseit folyamatos szakmai fejls-
désnek, valamint a sziil6kkel, a tanuléi joléti szolgaltatd-
sokkal és a tdgabb kozosséggel folytatott megfelel§ egyiitt-
miikodésnek kell timogatnia. Ezen tGlmenden, a magas
szint(i tanitdsi és tanuldsi kornyezet a tanulds szdmdra
megfelel6 feltételeket biztosit, és hozzajarul a pozitiv tanu-
lasi eredményekhez;

. a kutatdsok azt bizonyitjdk, hogy az iskola-el6készits

oktatds, valamint a célzott korai intervenciés programok
az egész életen 4t tartd tanulds teljes folyamatdban — kiilo-
nosen legkedvezGtlenebb helyzettiek szdmdra — hosszi
tivon a legnagyobb megtériilést biztosithatjdk. Pozitiv
emberi és tdrsadalmi-gazdasdgi eredményekkel jdrnak,
amelyek a tovdbbi oktatdsban és a felngttkorban is megma-
radnak. Tiszteletben tartva a tagdllamok arra irdnyuld
felel@sségét, hogy megszervezzék oktatdsi és képzési rend-
szereiket, egyes kutatdsi eredmények szerint bizonyos
esetekben a tanuldk tilsigosan korai, képességeik alapjan
elkiilonitett iskolatipusokba torténd besoroldsa kedvezétlen
hatdst fejt ki a kedvezdtlenebb helyzetii tanuldk teljesitmé-
nyére;

. az oktatdsi intézményeknek mint tanuldsi kozosségeknek a

tdgabb tanuldsi kornyezetre kell 6sszpontositaniuk a haté-
konysdg, igazsdgossag és dltaldnos jolét elGsegitése és fenn-
tartdsa érdekében. A specidlis oktatdsi sziikségletekkel
rendelkez8 tanulok azonositdsa és tdmogatdsa érdekében
kiillonleges intézkedésekre van sziikség. Ezen intézkedések-
nek tobbek kozott biztositaniuk kell az elegend§ szdmi
specidlisan képzett oktatéi és orientdcids személyzetet,
valamint a magas szinvonald, tanul6i joléti szolgaltatdsokat
és a megfelel§ forrdsokat. Bir a korai beavatkozdshoz
sziikséges, tobb dgazatra kiterjed§ egyiittmikodés, és az
oktatds és képzés terén a méltanyossdg biztositdsit célzé
kiilonleges intézkedések elkeriilhetetlentil tovébbi koltsé-
geket jelentenek, hosszii tivon azonban hasznot hoznak
azéltal, hogy segitik elkeriilni a kirekesztésbdl ered,
jovébeli koltségeket;

. a felsé kozépfokii oktatdsban vald részvétel javitdsa, vala-

mint a korai iskolaelhagyok ardnydnak csokkentése
alapvet6 fontossigi a modern tudasalapti tarsadalmon
beliili foglalkoztathatdsdg javitdsa, a tdrsadalmi befogadds
és az aktiv allampolgarsdg osztonzése, valamint az eurépai
szocidlis modell meger6sitése érdekében. Mivel novekszik a
szakismeretek irdnti munkaerd-piaci igény, egyre fontosabb
a fiatalabb generaciok szdmadra elérhetévé tenni a képesité-
seket és szakismereteket, ezdltal javitva foglalkoztatdsi és
tarsadalmi integracis kildtdsaikat;

. az eurdpai egyetemek modernizdldsinak sziikségessége —

tekintve az oktatdst, a kutatdst és innovaciot osszekapcsold
szerepiiket — nemcsak a szélesebb értelemben vett lissza-
boni stratégia sikerének eldfeltétele, hanem az egyre inkdbb
globalizal6dé és tuddsalapu tirsadalom irdnyaba valé élta-
lanos elmozdulds része is. A tanuldk szdmdnak, valamint a
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magas szinvonalt oktatds és kutatds koltségeinek noveke- tuddsalapti tarsadalom igényeinek — magasabb szintii

10.

11.

dése a koz- és maganforrasok fokozott ésfvagy hatéko-
nyabb felhasznaldsat teszi szitkségessé. A magas szintd
felsGoktatas tovabbd kulcsszerepet jatszik az oktatds és
képzés egészében azdltal, hogy képzést nydjt a jové oktatdi
személyzete szdmdra, valamint megujitja és naprakésszé
teszi az oktatds alapjaul szolgdlé tudast;

a szakoktatds és -képzés jelentds hatdst gyakorol a foglal-
koztatdsra és a tdrsadalmi integraciéra. A fiataloknak bizto-
sitott megfelel§ fels6foki képesitések és az alacsonyan
képzett és hatranyos helyzetli csoportok szakismereteinek
és kompetencidinak javitdsa mdr rovid tavon is jelentds
gazdasdgi el6nyoket teremt. A kompetenciaalapt képesitési
rendszerek, valamint az iskolarendszeren kiviil szerzett
ismeretek elismerésére szolgdlé egyéb mechanizmusok
elémozditjdk a hatékonysdgot és a méltinyossagot azéltal,
hogy a formalis képesitések mellett figyelembe veszik a
nem formdlis és informalis tanuldsi eredményeket is. Az
érintettek — beleértve a szocidlis partnereket és az dgazati
szervezeteket — kozotti partnerségek Osztonzése javithatja
tovabbd a szakoktatdsi és szakképzési programok haté-
konysdgat és vonzerejét.

a gyors technoldgiai fejlédés és Eurépa demografiai szerke-
zetében bekovetkez$ vdltozdsok szitkségessé teszik a
feln6ttek — kiillonosen az alacsonyabb képzettségliek —
szakismereteinek, képesitéseinek és kulcskompetencidinak
naprakésszé tételébe és frissitésébe vald, nagyobb foki
befektetést. Rovid tdvon a befektetéseknek a munkaerd
meglévs ismereteinek és kompetencidinak naprakésszé
tételére és frissitésére valé Osszpontositdsa jarul gyorsan
hozzd a gazdasdgi novekedéshez és a versenyképességhez,
valamint az id8sebb munkaer§ korai nyugdijazdsinak
megakadalyozdsdhoz. A felndttek tanuldsa kulcsszerepet
jatszik az 0j kulcskompetencidk, mint példaul a digitalis
ismeretek elsajatitasaban, és ezdltal hozzdjarul a nagyobb
fokt tdrsadalmi befogadashoz, valamint a kozosség
életében és a tarsadalomban valé — a nyugdijazdst kovetGen
is jellemz6 — tevékenyebb részvételhez;

mindség és méltanyossdg révén vald — kielégitése érde-
kében, kiilonos figyelmet szentelve az iskola-el6készitd
oktatdsnak, a célzott korai intervencids programoknak,
valamint az igazsdgos oktatdsi és képzési rendszereknek,
amelyek célja olyan lehetdségek, hozzaférés és bandsmaod
biztositdsa, amely fiiggetlen a gazdasagi-tarsadalmi kornye-
zettl és egyéb olyan tényezdktdl, amelyek hétranyhoz
vezethetnek az oktatdsban. Ezenfeliil a magas szinvonald
tanitds hatranyos helyzetli teriileteken valé biztositdsat
killonosen 6sztonodzni kell.

. biztositsdk az emberi er6forrdsok megfelel§ finansziro-

zdsat, és adott esetben noveljék az allami finanszirozdst és
0sztonozzék a nagyobb kiegészit6 magan-hozzdjarulasokat
a felsGoktatdshoz vald igazsigosabb hozzaférésrdl vald
gondoskodds érdekében. A felsGoktatds és a kutatdsi
dgazatok modernizdcidja szintén nélkillozhetetlen haté-
konysaguk novelése érdekében. Mérlegelni kell tovabbad a
véllalkozasokkal a kutatds és fejlesztés terén valé egyiitt-
miikodési kapesolatok Osztonzését;

. biztositsdk a felndttoktatds és a szakmai tovabbképzés és

tovabbtanulds megfelel§ finanszirozdsat és 6szténozzék a
munkaltatokkal val6 aktiv partnerségeket a gazdasig —
tobbek kozott regiondlis és helyi szintjén felléps — képzési
igényeinek megdllapitdsa érdekében;

. 0sztonozzék az oktatdsi reformok és befektetések eredmé-

nyeire és tarsadalmi haszndra irdnyuld kutatdst. Az elsza-
moltathat6sdghoz, valamint az oktatdsi és képzési rendsze-
reken belill a mindség, a méltanyossdg és a hatékonysdg
megteremtéséhez sziikséges intézkedések foganatositasahoz
koherens, megfelels, megbizhaté és tényeken alapul infor-
macidkra van sziikség. Az ellenérzésnek, az értékelésnek és
a mindségbiztositisnak ugyanakkor objektiv és atlathat6
visszajelzést és tamogatast kell nydjtania a tanitasi és tanu-
ldsi médszerek és gyakorlat fejlesztése érdekében;

FELKERIK A BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy
FELKERIK A TAGALLAMOKAT, hogy

1. mtikodjenek egyiitt a megfelel§ kutatéi hdlézatokkal az

1.

folytassdk annak mérlegelését, hogy az oktatdsi és képzési
rendszereik finanszirozdsdra, igazgatdsira és irdnyitdsdra
vonatkozo, jelenlegi szabdlyozdsok megfelelSen tiikrozik-e
a hatékonysdgrol és a méltdnyossagrol valé gondoskodds
sziikségességét, és igy optimdlisan haszndljak-e fel az
eréforrdsokat. Erre tekintettel a tagdllamok felkérést kapnak
annak megvizsgdldsdra, hogy milyen mddon lehetséges a
jelenlegi szabdlyozdsok fejlesztése az oktatdsi egyenlGtlen-
ségek okozta rejtett, de magas koltségek elkeriilése érde-
kében;

. rovid és hosszi tdvon egyardnt biztositsdk az oktatdsi és

képzési reformok és befektetések hatékony célzottsigat a

oktatdsi és képzési reformokat tdmogatd, dtfogbbb és
integréltabb elemzések biztositdsa érdekében, és — adott
esetben — alakitsanak ki az oktatdsi és képzési rendszerek
hatékonysdgdra és igazsdgossdgdra alkalmazand6, nemzet-
kozi szinten 6sszehasonlithaté mutatokat;

. 0sztonozzék és tdmogassdk — nemzeti és nemzetkozi

szinten — az oktatdsi és képzési reformok és befektetések
tarsadalmi és gazdasdgi hatdsaira irdnyulé kutatdsokat.
Tovabbi kutatdsok szitkségesek, elsGsorban a jelenleg nem
megfelel6en kutatott dgazatokban, mint példaul az iskola-
el6készitS oktatds, a szakképzés, az egész életen 4t tartd
tanulds és az oktatds gazdasdgtana, valamint kiilonosen a
magdan-hozzdjarulasok hatdsa terén;
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3. haszndljak fel a megfelel§ kutatdsi eredményeket és a

meglévs adatokat annak érdekében, hogy az ,Oktatds és
képzés 2010” munkaprogrammal kapcsolatos nemzeti
jelentések és a 2008. évi kozos iddkozi jelentés elkészité-
sekor, valamint az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek
kozos célkitizéseire és azok 2010. utdni elémozditdsira
vonatkozo, lehetséges javaslattal kapcsolatban osszekap-
csoljak a mindség, a méltdnyossag és a hatékonysdg dimen-
Zi6it;

4. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében a

hatékonysdg és méltanyossag kérdésében szervezzenek és
hajtsanak végre egyiitt tanuldsi tevékenységeket;

. megfelel6 mértékben haszndljak fel az egész életen dt tartd

tanulds programjat, a strukturalis alapokat és a hetedik
kutatasi keretprogramot az oktatdsi és képzési rendszerek
hatékonysdgi és méltanyossdgi vonatkozdsanak tdimogatdsa
érdekében.



