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A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselGi dltal elfogadott
kovetkeztetések a szakoktatds és szakképzés (VET) teriiletén val6 fokozott eurépai egyiittmiikodés
jovébeni prioritisairdl

(a 2004. november 15-i tandcsi kovetkeztetések feliilvizsgdlata)

(2006/C 298/05)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMA-
NYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOI,

TUDATABAN ANNAK, hogy

1. a Tandcs 2002. november 12-én alldsfoglaldst (') hagyott
jova a szakoktatds és szakképzés teriiletén val6 fokozott
eurdpai egyiittm(ikodés el6mozditdsirdl. Ez az élldsfoglalds
képezte az Eur6pai Uni6 tagdllamainak, az EFTA/EGK tagorsz-
gainak és a tagjelolt orszdgoknak a szakoktatdsért és szakképzé-
sért felel6s miniszterei, valamint a Bizottsdg és az eurdpai
szocidlis partnerek 2002. november 29-30-i koppenhdgai taldl-
kozdjan a szakoktatds és szakképzés teljesitményének, mingsé-
gének és  vonzerejének javitdsira irdnyulé stratégiaként
(koppenhdgai folyamat) elfogadott nyilatkozat alapjat;

2. a folyamat 2004. december 14-én Maastrichtban - a
Tandcs 2004. november 15-i kovetkeztetései () alapjin -
tartott els§ feliilvizsgdlata sordn elismerték, hogy a VET ldthaté-
sdga és a VET-re irdnyul6 figyelem eurdpai szinten javult, és
jelentds elérehaladds tortént. Ez magédban foglalt szdmos kozos
eszkozt és elvet (). A maastrichti kozlemény meghatdrozta a
nemzeti és eurdpai szintdi prioritdsokat, és a koppenhdgai folya-
matot erdteljesebben hozzdkapcsolta az ,Oktatds és képzés
2010” munkaprogramhoz;

3. a maastrichti kozlemény elfogaddsa 6ta elfogadtdk a képe-
sitések és a szakmai alkalmassdg atlathatésigdnak egységes
kozosségi keretét (EUROPASS), valamint a szakismeretek és
kompetencidk fejlesztésérdl sz6ol6 tandcsi kovetkeztetéseket ().
Sikeresen befejez8dott az eurdpai képesitési keretrendszerrdl
folytatott konzultdcio és folytatddott a szakoktatasi és szakkép-
zési  kreditrendszerrel (ECVET) kapcsolatos munka, amely
jelenleg nyilvanos konzultdcié targydt képezi.

() HL C 13., 2003.1.18., 2. o.

() 13832/04

() Az egész életen ét tarté orientdciorél sz6l6 allasfoglalds (9286/04);
A nem formdlis és az informalis tanulds meghatarozdsdrdl és hite-
lesitésérdl szol6 kovetkeztetések (9600/04);
Kovetkeztetések a minGségbiztositdsrol a szakoktatdsban és a szak-
képzésben (9599/04).

(%) Europass (HL L 390., 2004.12.31.,, 6. 0.);
Kovetkeztetések a szakismeretekrdl és kompetencidkrol (HL C 292.,
2005.11.24,, 3. o.).

4. a felulvizsgalt lisszaboni stratégia és annak a novekedésre
és 4j munkahelyek teremtésére vonatkozé integralt irdnymuta-
tdsai (2005-2008) () tikkrozik az oktatds és képzés kozponti
szerepét az Eur6pai Unié programjdban. Az integralt irinymu-
tatdsokban az Eurépai Tandcs felszolitja a tagdllamokat, hogy
bévitsék és javitsdk a humdn erdforrdsba torténd befektetéseket,
és igazitsdk oktatdsi és képzési rendszereiket a globalizacid, a
demografiai valtozdsok és a technoldgiai innovdcié éltal el6idé-
zett kihivasokhoz.

5. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében
elért eredményekrdl sz6l6 2006. évi kozos id6kozi jelentés (€)
megallapitja, hogy ,A szakoktatds és szakképzés mindségének javi-
tdsa és vonzerejének nivelése a jovében is kulcsfontossdgii feladat
marad”. Kimondja tovibbd, hogy ,a kivdldsdgra irdnyuld kuta-
tdsnak ... pdrhuzamosan kell folynia a nagyobb mértékil részvételre
és tdrsadalmi integrdcidra irdnyuld kutatdssal’;

HANGSULYOZZAK, hogy:

1. a szakoktatdsnak és a szakképzésnek a munka vildga
szamdra fontos alapvetd tudds és szakismeretek széles korét kell
biztositania, ugyanakkor minden szinten hangstlyozva a kiva-
lésdgot. A politikdknak és gyakorlatoknak fel kell mérniik a
szakismeretek és kompetencidk kiilonbozs  szintjeibe vald
befektetések viszonylagos hatdsait. Novelni kell a kozépiskolai
és  szakkozépiskolai, valamint fels6fokt — szakismeretekkel
rendelkez6k szamdt annak érdekében, hogy elkeriilhet§ legyen
a szakismeretekkel rendelkez8k hidnya, valamint hogy fenntart-
hat6 legyen az innovaci6 és a tuddsalapd tdrsadalom noveke-
dése;

2. a VET kettSs szerepet jatszik a versenyképességhez vald
hozzdjarulds és a tdrsadalmi kohézié fokozdsa tekintetében ().
A VET-tel kapcsolatos politikdknak a népesség minden réte-
gével foglalkozniuk kell, vonzé és kihivdsokkal teli palyat kell
kindlniuk a magas szintl ismeretekkel rendelkez8k szdmadra,
ugyanakkor [...] foglalkozniuk kell az oktatdsbeli hdtranyok és
a munkaerdpiacrdl vald kirekesztés dltal fenyegetett szemé-
lyekkel — kiillonosen a korai iskolaclhagyokkal, az alacsony
végzettséglickkel vagy végzettséggel egydltalin nem rendel-
kezdkkel, a kiilonleges sziikségletekkel rendelkezékkel, a bevin-
dorlékkal és az id6sebb munkavallalokkal;

() 9341/2/05

() ,Az oktatds és képzés korszeriisitése: kulcs Eurdpa jolétéhez és tdrsadalmi
kohézijdhoz” — a Tandcs és a Bizottsig 2006. évi kozos idSkozi
jelentése az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitd-
sdban elért haladdsrol, HL C 79., 2006.4.1., 1. o.

() Elnokségi kovetkeztetések, az Eurdpai Tandcs briisszeli iilése, 2006.
mércius 23-24., 7775/06.
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3. az alapfoku oktatdsnak biztositania kell, hogy a fiatalok a
tovabbtanuldshoz, munkavéllalashoz és véllalkozashoz sziik-
séges tudassal, készségekkel, értékrenddel és szemlélettel rendel-
kezzenek, és fel kell készitenie a hallgatékat az dltalanos okta-
tdsban vagy a VET-ben, esetleg a kett§ kombindciéjdban val6
részvételre;

4. a VET-ben részt vevs fiataloknak szert kell tenniik a
munkaerdpiaci kovetelmények és az egész életen 4t tartd
tanulds szempontjab6l fontos szakismeretekre és kompetenci-
dkra. Kovetkezésképpen a szakpolitikdknak a szakoktatdsbol és
-képzésbdl id6 el6tt kilépdk szdmdnak csokkentésére kell ird-
nyulniuk, valamint az iskola—munka dtmenet tovabbi konnyité-
sére kell torekedniiik, példdul az oktatdsnak és a képzésnek a
munkdval valé kombindcidja révén, szakmai képzésen és
munka-alapt tanuldson keresztil.

5. A képzésen és munkatapasztalaton keresztiil, vagyis az
iskolarendszeren kiviil szerzett ismeretek elismerésének 6szton-
zése révén el kell ismerni a felnStt munkaerd szakismereteit és
kompetencidit. Képzési lehetdségeket kell biztositani a foglal-
koztatdsban dllok részére a pénziigyi terhek kiegyenstilyozott
viselése lehetSségeinek és el6nyeinek felmérése mellett. Ugyan-
akkor tanuldsi lehetéségeket kell biztositani a hatrdnyos
helyzetdi — kiillénosen az alacsonyabb iskolai végzettségii —
egyének és csoportok szdmadra;

6.  az eurdpai szakoktatasi és szakképzési rendszerek sokféle-
sége olyan érték, amely a kolcsonos tanulds alapjaul szolgdl és
reformokra 0sztonoz. Ez a sokféleség ugyanakkor fontossa teszi
a mindségbiztositdsi kérdésekkel kapcsolatos atlathatosdg és
kozos megegyezés novelését, és ily médon a szakoktatdsi és
szakképzési rendszerek és gyakorlatok kozotti  kolesonos
bizalom fokozdsat. A cél olyan eurdpai szakoktatasi és szakkép-
zési térség el6mozditdsa, amelyben az egyik orszdgban szerzett
szakképesitéseket és szakismereteket Eurdpa egészében elis-
merik, ily médon tdmogatva a fiatalok és a felnSttek mobili-
tasat.

ELISMERIK, hogy

a koppenhdgai folyamat jelents szerepet jatszott a VET fontos-
saganak a politikai dontéshozok felé torténd hangstlyozasaban.
Hozzdjarult annak fokozottabb elismeréséhez, hogy a VET a
lisszaboni stratégia részét képezi. A folyamat el6segiti kozos
eurdpai célok és célkitlizések elfogaddsat, a nemzeti modellek
és kezdeményezések megvitatdsdt, valamint a jo gyakorlati
példdk eurdpai szintli cseréjét. A folyamat nemzeti szinten
hozzdjarult a VET-re irdnyuld figyelem megerdsitéséhez, és
Osztonozte nemzeti reformok meghozatalat.

KIEMELIK, hogy:

1. a jov6ben meg kell erdsiteni a konkrétan a szakképzésre
és szakoktatdsra iranyuld intézkedéseket. A koppenhdgai folya-
matot az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében
folytatni kell. Olyan Gsszpontositott és dtfogd megkozelitést kell
biztositani, amelyben a kiilonbozé kezdeményezések és

eszkozok egymadssal kolcsondsen kapcsolatban  dllnak  és
egymast kolcsonosen tamogatjak, és amelyben a szakoktatdst és
szakképzést az egész életen 4t tartd tanulds lényeges részeként,
az dltaldnos kozoktatdssal szorosan Gsszekapcesolddva fejlesztik
minden szinten. Hangstlyozni kell a szocidlis partnerek és
dgazati szervezetek bevondsit a munka valamennyi szakaszdba,
valamint hangstlyozni kell a nemzeti tapasztalatok beépitését
az eurdpai szintd fejlesztési munkdba;

2. az intézkedések onkéntesek, és azokat az alsd és a felsg
szint kozotti egyiittmtikodés keretében kell kidolgozni.

EGYETERTENEK abban, hogy:

A koppenhdgai és maastrichti prioritdsok tovabbra is érvényben
maradnak, és azokat a kovetkezd fazisban az aldbbiak szerint
kell végrehajtani:

1. A VET vonzerejének novelésére és minGségének javitd-
sdra irdnyulé politika

A tagéllamoknak nagyobb figyelmet kell forditaniuk a szakokta-
tasrdl és szakképzésrdl alkotott képre, valamint annak rangjara
és vonzerejére. Ez a kovetkezdket teszi szitkségessé:

— az egész életen 4t tartd orientdcid javitdsa, a VET és a
munkaerépiac kindlta lehetSségek és kovetelmények jobb
figyelembevétele érdekében, beleértve a fokozott iskolai
palyaorientaciot, tdjékoztatdst és tandcsaddst;

— olyan nyitott VET-rendszerek, amelyek rugalmas, testre
szabott palyat tesznek lehet§vé, és a tanulmanyokat kovetGen
jobb feltételeket biztositanak a munkdra val6 dttéréshez, a
tovédbbtanuldsban és tovdbbképzésben — tobbek kozott a
felsGoktatdsban — vald részvételhez, és amelyek tdmogatjdk a
felnéttek szakismereteinek fejlesztését a munkaerépiacon;

— szoros kapcsolatok a munkaerdpiaccal mind a szakmai alap-
oktatds és -képzés, mind a szakmai tovdbbtanulds és -képzés
tekintetében, valamint tobb lehet8ség a munkahelyi tanu-
ldsra;

— a nem formdlis és az informalis tanulds elismerése a szakmai
elémenetel és az egész életen it tartd tanulds tdmogatdsinak
elémozditdsa érdekében;

— a férfiak vagy a n6k érdeklddésének és részvételének nove-
1ését célz6 intézkedések olyan VET-teriileteken, amelyeken az
egyik nem alulreprezentdlt, igy példaul a ndk a technoldgiai
teriileten;

— a szakismereti kival6sdg fejlesztése és hangsilyozdsa, példaul
vildgszinvonalii szabvdnyok alkalmazdsa vagy szakismereti
versenyek rendezése révén ().

A VET vonzerejének novelése és minSségének javitdsa sordn
nagyobb hangstlyt kell helyezni a VET-rendszerek felel@sség-
teljes irdnyitdsira és a VET programjat (*) biztosité szolgdlta-
tokra. Ez az alabbiakban foglalhat6 Gssze:

(") Mint példdul a 2008-ban Hollandidban megrendezends eurdpai
szakismereti verseny és a kétévente rendezett szakismereti vildg-
versenyek.

(%) Kulcsfontossdgti tizenetek az Eurdpai Tandcs tavaszi iilése szdmdra
(7620006 ).
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— fogékonysig az egyének és a munkaerdpiac igényeire, bele-
értve a szakismereti igényeket is. Kiilonos figyelmet kell
forditani a kis- és kozépvillalkozasok igényeire.

— a szakképzésben és a szakoktatdsban megvaldsulé minGség-
biztositdsrdl sz416 tandcsi kovetkeztetésekkel (1) sszhangban
all6 nemzeti minGségbiztositds és -javitds;

— a szakoktatdsba és szakképzésbe torténd édllami és magdn
befektetések javitdsa kiegyenstilyozott és kozos finanszirozdsi
és befektetési mechanizmusok kidolgozdsa révén;

— fokozott atlithatdsdg a VET-rendszerek tekintetében;

- a nemzeti stratégidkon belil az intézmények ésfvagy a
képzést biztositok erésebb vezetdi szerepvallaldsa;

- magasan képzett tandrok és oktatok, akik folyamatos
szakmai tovabbképzést végeznek;

— aktiv partnerség a kiillonb6zé dontéshozok és érdekelt felek —
kiilonosen a szocidlis partnerek és dgazati szervezetek —
kozott nemzeti, regiondlis és helyi szinten.

2. A VET kozés eszkozeinek fejlesztése és végrehajtisa

Az eurbpai szakoktatdsi és szakképzési térség megteremtése,
valamint az eurépai munkaer@piac versenyképességének tamo-
gatdsa érdekében folytatni kell a kozos eurdpai eszkozok
fejlesztését. Az elfogadott eszkozok bevezetése tekintetében
2010 a céldatum.

A KOVETKEZOK TOVABBFEJLESZTESE:

a) a kifejezetten a VET teriiletére tervezett kozos eurdpai
eszkozok, az aldbbiak altal:

— a kreditdtszamitdsi eszkozként szolgdl6 eurdpai szakokta-
tasi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) fejlesztése és
tesztelése a VET sajdtossdgainak és az eurdpai kreditdtszd-
mitdsi rendszer (ECTS) kapcsin a felsGoktatdsban nyert
tapasztalatoknak a figyelembevételével;

— a szakoktatdsi és szakképzési minGségbiztositds eurdpai
halézatanak (ENQA-VET) felhasznaldsaval a minéség javi-
tasat szolgald egyuttmikodés megerdsitése, a mindségbiz-
tositds terén egy egységes felfogds kialakitdsanak tdmoga-
tdsa és a kolcsonos bizalom erdsitése érdekében. Folytatni
kell az egytittmikodést a felsGoktatdssal;

b) az olyan kozos eurdpai eszkozok, amelyekben a VET f6sze-
rephez jut, az aldbbiak dltal:

— a tanuldsi eredményekre alapozott, a VET és a felsGokta-
tasi dgazatok kozott nagyobb paritdst és jobb kapcsola-
tokat nyGjtd eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR)
fejlesztése és tesztelése valamint a nemzetkozi dgazati
képesitések figyelembevétele;

— az EKKR és az ECVET bevezetésének tdmogatasa és kiegé-
szitése érdekében az atlathat6sdg egységes eurdpai keretét

(") Kovetkeztetések a mindségbiztositdsrdl a szakoktatdsban és a szak-
képzésben (9599/04).

képez6 EUROPASS, valamint a nem formdlis és infor-
malis tanulds elismerését szolgdlé eszk6zok tovabbfejlesz-
tése.

A KOVETKEZOK VEGREHAJTASA:

a) a kifejezetten a VET teriiletére tervezett kozos eurdpai
eszkozok, az aldbbiak éltal:

— az ECVET tesztelésében vald részvétel, és hasznalatdnak
Osztonzése;

- a kozos minGségbiztositdsi keretrendszer — a szakkép-
zésben és a szakoktatdsban megvaldsulé mindségbiztosi-
tasrol szolo, 2004. mdjusi tandcsi kovetkeztetésekben
emlitett — alapjdul szolgdl6 elvekre épitve, a mindségja-
vitds kultdrdjanak, valamint az ENQA-VET hélézatban
valo szélesebb korii részvételnek az elémozditdsa érde-
kében;

b) az olyan kozos eurdpai eszk6zok, amelyekben a VET fGsze-
rephez jut, az aldbbiak altal:

— a nemzeti képesitési rendszerek vagy nemzeti képesitési
keretek hozzdkapcsoldsa az EKKR-hez;

— a nemzeti képesitési rendszerek tdmogatdsa a nemzetkozi
agazati képesitések beépitése terén, az EKKR mint viszo-
nyitdsi pont felhasznaldsaval;

— az EUROPASS széles kor(i hasznélatdnak el6mozditdsa.

3. A kolcs6nés tanulds erdsitése

A kolesonos tanuldsnak, az egytittmidkodésnek, valamint a
tapasztalatok és a know-how megosztdsanak a megerdsitése
szisztematikusabb megkozelitést igényel. Ezt megkonnyitik az
alabbiak:

— a nemzeti megolddsok és modellek és szabvanyok koénnyebb
megértése érdekében eurdpai szintd, kozos fogalmak és elfo-
gadott meghatdrozdsok;

- a meghatdrozott témdkban folytatott kutatdsok és felmérések
bizottsdgi finanszirozdsa az eurdpai VET rendszerek és
gyakorlatok, valamint ezek munkaerdpiaccal és a tobbi okta-
tasi dgazattal valdé kapcsolatainak mélyebb megértése érde-

kében;

— a halézatoknak, valamint a helyes gyakorlat példdi cseré-
jének, tovdbbd a tudds és a szakértelem terjesztéséhez
felhasznalhaté mechanizmusok fejlesztésének bizottsagi felii-
gyelete;

— a VET teriiletén folytatott egyiitt tanuldsi tevékenységeket
tdmogato, szisztematikus és rugalmas keretrendszer. E keret-
rendszernek a decentralizdlt egyiitt tanuldst is tdmogatnia
kell.

A szakoktatds és szakképzés torténéseinek megértéséhez, a
kolesonos tanulds megerdsitéséhez, valamint a tényekre épitett
képzési politika alapjainak megteremtéséhez kulcsfontossagiak
a megfelel§ és konzisztens adatok és mutatok.
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A 2008. évi, kovetkezd nyomonkovetési miniszteri konferencia
idejére a Bizottsdgnak a kovetkezd feladatokat kell befejeznie:

— kilonleges figyelem forditdsa a VET-statisztikdk alkalmazasi
korének, pontossigdnak és megbizhatésdganak javitdsara
annak érdekében, hogy a VET fejlesztése terén elért eredmé-
nyek értékelhetéek legyenek;

- a mutatok és referenciaértékek Osszefliggs keretrendszerében
figyelem forditdsa a VET-0sszetevd fejlesztésére ();

- kiilonleges figyelem forditdsa tovabbd a szakoktatdsi és szak-
képzési beruhdzasokra, valamint a VET finanszirozdsira
vonatkozé statisztikai informdcidk osszedllitdsdra;

Ennek megvaldsitdsa legelényosebben a meglevé adatok
felhasznaldsaval és kombindcidjaval lehetséges, a szakoktatdsra
és szakképzésre vonatkozdan a megfelel§ nemzetijregiondlis
adatok meglétének, valamint az oktatdsra és képzésre vonat-
koz6 egyéb adatokkal vald kovetkezetesség és osszehasonlitha-
tosag egyidejli biztositdsdval.

4. Valamennyi érdekelt részvétele

A koppenhdgai folyamat sikere a VET teriiletén mikods vala-
mennyi érdekelt fél aktiv részvételén malik, ideértve kiilonosen
az eurdpai és nemzeti szintdi szocidlis partnereket, az dgazati
szervezeteket és a szakoktatdst és szakképzést nytjtokat. Ez a
kovetkezdket teszi sziikségessé:

— vildgos és egyértelmd informdcié a folyamatrdl, annak hétte-
rérdl, prioritdsairdl és tevékenységeirdl, valamint az eredmé-
nyek hatékony 4taddsa;

— a folyamat valamennyi szakaszaban valamennyi érdekelt fél
aktiv részvétele a fejlesztésben, eurdpai, nemzeti, regiondlis
és helyi szinten;

— hangsuly helyezése arra, hogy a szakoktatdst és szakképzést
nydjtok, a tandrok és oktatok részt vegyenek a folyamat
eredményeinek tesztelésében és végrehajtasdban;

— adott esetben a tanulok és szervezeteik bevondsa nemzeti és
eurdpai szinten.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL

az aldbbiak révén hajtsik végre a koppenhdgai folyamatot:

— a strukturélis alapok hatékony felhaszndldsa a nemzeti szintd
VET-reformok tdmogatdsa érdekében;

— az egész életen 4t tartd tanulds Gj programjanak célzott alkal-
mazdsa a folyamat — killonosen az innovacid, a tesztelés, a
kisérletezés és a végrehajtds — tdmogatdsa érdekében;

— a megfelel6 kozosségi tigynokségek, szervek és bizottsagok
aktiv részvétele:

— szoros egyiittmiikodés az EUROSTAT-tal, az OECD-vel, a
CEDEFOP-pal és az ETF-fel a statisztikdk, mutatok és referen-
ciaértékek kérdésében;

— informdcid, szakértelem és eredmények cseréje harmadik —
kiilonosen a szélesebb eurdpai szomszédsagpolitika altal
érintett — orszagokkal. A magas teljesitményt mutat6 orsza-
gokkal és nemzetkozi szervezetekkel — példdul az OECD-vel
— meg kell er@siteni az egyiittmiikodést.

A munkdban val6 részvételre val6 jogot valamennyi tagillam
szamadra biztositani kell.

A nemzeti lisszaboni reformprogramokrdl sz6lo éves jelenté-
sekben kiilonleges figyelmet kell forditani a VET teriiletén elért
eredményekre.

Az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogramroél sz6l6, kétéven-
ként készitett integralt jelentésnek kiilon részben kell foglal-
koznia a VET-tel, lehet6vé téve ezzel az elrehaladds figye-
lemmel kisérését és — az Eur6pai Tandcsnak jelentend§ — {8
eredmények azonositdsat.

(') A Tandcs 2005. méjus 24-i kovetkeztetései az oktatds és képzés j
mutatéir6l (HL C 141., 2005.6.10., 7. o.).



