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(Konzultécids eljaras)

A javaslat a kovetkez&képpen méodosul (1):

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

A PARLAMENT MODOSITASAI

1. médositas

(5) preambulumbekezdés

(5) A tagallamoknak az Eurdpai Tandcs keretében iilésezd kép-
visel6i 2003. december 13-dn megegyeztek a jelenlegi, az 1997.
janius 2-1 1035/97EK tandcsi rendelettel létrehozott Rasszizmus
és Idegengytilolet Eurdpai Megfigyel6kozpontjanak tovabbfej-
lesztésében, valamint egy Emberi Jogi Ugynokséggé val6 alaki-
tésa érdekében a megbizatdsanak kiterjesztésében.

(5) A tagdllamoknak az Eurdpai Tandcs keretében iilésez$ kép-
visel6i 2003. december 13-dn megegyeztek a jelenlegi, az 1997.
jinius 2-i 1035/97[EK tandcsi rendelettel létrehozott Rasszizmus
és Idegengytilolet Eurépai Megfigyel6kozpontjinak tovabbfej-
lesztésében, valamint Emberi Jogi Ugynokséggé valé alakitdsa
érdekében megbizatdsdnak kiterjesztésében. Ugyanakkor megdl-
lapodtak abban is, hogy az Ugynikség székhelye a tovdbbiak-

ban is Bécsben marad.

2. modositds

(8) preambulumbekezdés

(8) Az Ugynikség létrehozdsakor megfelels figyelmet kell
forditani az eurdpai szabdlyozdsi iigynokségek keretszabdlyd-
nak, melyet a Bizottsdg a 2005. februdr 25-i intézménykozi
megdllapodds tervezetben javasolt.

torolve

3. mddositds

(9) preambulumbekezdés

(9) Az Ugynokségnek a munkdja sordn hivatkoznia kell az
alapvetS jogokra, ahogyan azokat az Eurdpai Uniérdl szolo
szerzédés 6. cikkének (2) bekezdése meghatdrozza, és minde-
nekeldtt az Alapjogi Charta régziti. Az Ugynokség nevének ki
kell fejeznie a Chartéval fenndllo szoros kapcsolatot. Az Ugy-
nokség tematikus tevékenységi teriileteit egy tobbéves keretben
kell meghatdrozni, igy hatdrolva le az Ugynokség munkdjdt,
amelynek az dltaldnos intézményi elvekkel Gsszhangban nem
kell kidolgoznia sajdt politikai alapjogi programot.

(9) Az Ugynokségnek a munkdja sordn hivatkoznia kell az
Eurdpai Unidrdl szol6 szerzodés 6. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott alapvet§ jogokra, beleértve az emberi jogok és
alapvetd szabadsdgok védelmérdl szolo eurdpai egyezményben
rogzitett jogokat, melyek az Alapjogi Chartdban kiemelten
tiikrozédnek. Az Ugynokség nevének ki kell fejeznie a Chartdval
fennall6 szoros kapcsolatot.

4. médositas

(9a) preambulumbekezdés (1j)

(9a) Mivel az Ugynokség a Rasszizmus és Idegengyiilolet
Eurdpai Megfigyelékozpontjinak utddintézményeként jon
létre, az Ugyniokség munkdjdinak a tovdbbiakban is ki kell
terjednie a rasszizmus, idegengyiilolet és antiszemitizmus
jelenségeire, valamint a kisebbségekhez tartozo személyek
jogaira, mint az alapvetd jogok védelmének alapelemeire. Meg-
feleld’ hangsilyt kell fektetni a Szerzédés 13. cikkében és az
Eurdpai Unié alapjogi chartdjdnak 21. cikkében emlitett hdt-
rdnyos megkiilonboztetést elszenvedd csoportokra.

(") Ezt kovetSen az ugyet ismételt vizsgdlat céljdbol visszautaltdk a bizottsighoz az eljdrdsi szabdlyzat 53. cikkének (2) bekezdése alapjin

(A6-0306/2006).
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5. modositds

(11) preambulumbekezdés

(11) A Szerz6désben megéllapitott jogalkotdsi és birdsdgi eljd-
résok sérelme nélkiil, az Ugynokségnek biztositani kell a jogot,
hogy az unids intézmények és — a kozosségi jog végrehajtasival
osszefliggésben — a tagdllamok szdmdra véleményt nyilvanitson
sajat kezdeményezésére vagy az Eurdpai Parlament, a Tandcs
illetve a Bizottsdg kérésére.

(11) A Szerz6désben megillapitott jogalkotdsi és birosdgi eljd-
rasok sérelme nélkiil, az Ugynokségnek biztositani kell a jogot,
hogy az unids intézmények és — a kozosségi jog végrehajtisval
osszefiiggésben — a tagdllamok szdmadra véleményt nyilvanitson
sajat kezdeményezésére vagy az Eurdpai Parlament, a Tandcs
illetve a Bizottsdg kérésére. Ezek az intézmények ugyanakkor
kérhetik az Ugynikséget, hogy véleményezze jogalkotdsi javas-
lataik vagy a jogalkotdsi eljdrdsok sordn kialakitott dlldsfogla-

Ny

ldsaik emberi jogokkal valo dsszeegyeztethetdségét.

6. modositds

(12) preambulumbekezdés

(12) A Tanicsnak rendelkeznie kell a lehetGséggel, hogy az
Eurépai Uni6rél szol6 szerz6dés 7. cikke szerint meginditott
eljardsokban az Ugynokség szakmai tdmogatasat kérje.

(12) Az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdg-
nak rendelkeznie kell a lehetGséggel, hogy az Eurdpai Unidrdl
sz016 szerz8dés 7. cikke szerint meginditott eljardsokban az
Ugynokség szakmai tdémogatdsat kérje.

7. médositds

(13) preambulumbekezdés

(13) Az Ugynokségnek évente jelentést kell benydjtania az
alapvet$ jogok helyzetérél az Unidban, tovdbbd arrdl, hogy az
EU intézményei, szervei és iigynokségei, valamint az unids jog
végrehajtdsa sordn a tagdllamok hogyan tartjdk tiszteletben
azokat. Tovibba az Ugynokségnek tematikus jelentéseket kell
készitenie az unids politikdk vonatkozdsaban kiemelt jelentd-
ségti témdkban.

(13) Az Ugynokségnek évente jelentést kell benydjtania a tevé-
kenységi koreibe tartozé alapvet$ jogokhoz kapcsolodo iigyek-
r6l, a helyes gyakorlatokbdl vett példdkra is rdvildgitva.
Tovabbd az Ugynokségnek tematikus jelentéseket kell készitenie
az unids politikdk vonatkozdsiban kiemelt jelentGségii témdk-
ban.

8. modositds

(15) preambulumbekezdés

(15) Az Ugynokségnek a lehets legszorosabban egyiitt kell
mtikodnie valamennyi érdekelt kozosségi programmal, szervvel
és tigynokséggel, valamint unids szervvel a parhuzamos munka-
végzés elkeriilése érdekében, mindenekel6tt a jovébeni Nemek
Kozotti Egyenl@ség Eurdpai Intézete vonatkozdsdban.

(15) Az Ugynokségnek a lehets legszorosabban egyiitt kell
mifkddnie valamennyi illetékes unids intézménnyel, valamint a
Kozosség és az Unid szerveivel, hivatalaival és iigynikségeivel
a parhuzamos munkavégzés elkeriilése érdekében, mindenek-
el6tt a jovébeni Nemek Kozotti Egyenlség Eurdpai Intézete
vonatkozdsdban.

9. médositds

(15a) preambulumbekezdés (1ij)

(15a) Az Ugynikségnek szorosan egyiitt kell miikddnie a
tagdllamokkal, és a tagdllamoknak e célbdl nemzeti Gsszekiotd
tisztviselbket kell kinevezniiik. Az Ugynokség az dltala kiadott
dokumentumokrdl és jelentésekrdl elsésorban a nemzeti Gssze-
kotd’ tisztviseloket tdjékoztatja.
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10. modositds

(16) preambulumbekezdés

(16) Az Ugynokségnek szorosan egyiitt kell mtkédnie az
Eurdpa Tandccsal. Ezen egyiittmtikodésnek biztositania kell az
Ugynokség és az Eurdpa Tandcs tevékenységei kozotti dtfedések
elkeriilését kiilonosen a szinergiahatdsokat biztosité6 mechaniz-
musok kialakitdsdval, gymint kétoldalt egytittmtikodési megdl-
lapodas kotése, valamint az Eurdpa Tandcs dltal kinevezett fug-
getlen, megfelel6en meghatdrozott szavazati joggal rendelkezd
személy részvétele az Ugynokség irdnyitdséban, az EUMC-ben
jelenlegi gyakorlatdval megegyezéen.

(16) Az Ugynokségnek szorosan egyiitt kell mtkodnie az
Eurépa Tandccsal. Ezen egyiittmtikodésnek biztositania kell az
Ugynokség és az Eurdpa Tandcs tevékenységei kozotti atfedések
elkeriilését, kiilonosen kiegészitd jelleget és hozzdadott értéket
biztositd6 mechanizmusok, példdul kétoldalii egytittmtikodési
megéllapodds kialakitdsdval, valamint az Eurépa Tandcs dltal
kinevezett fiiggetlen, megfeleléen meghatdrozott szavazati joggal
rendelkez8 személynek az Ugynokség irdnyitdsdban vald részvétele
révén.

11. médosités

(16a) preambulumbekezdés (1ij)

(16a) Felismervén a civil tdrsadalom dltal az alapvetd jogok
védelme terén jdtszott kiemelt szerepet, az Ugynikségnek osz-
tonoznie kell a civil tdrsadalommal folytatott pdrbeszédet, és
szorosan egyiitt kell miikodnie az alapvetd jogok teriiletén
mitkodd” nem kormdnyzati szervezetekkel és civil tdrsadalmi
intézményekkel. Alapjogi Platform néven egyiittmiikodési
hdlozatot kell létrehoznia, hogy biztositsa az Gsszes érintettel
folytatott strukturdlt, gyiimélcsozd pdrbeszéd és szoros egyiitt-
miikddés kialakuldsdt.

12. mo6dositds

(17a) preambulumbekezdés (1ij)

(17a) Munkdja magas tudomdnyos szinvonaldnak biztosi-
tdsa érdekében az Ugynikségnek rendelkeznie kell tudomdnyos
bizottsdggal.

13. médositds
(17b) preambulumbekezdés (i)

(17b) Az igazgatdsdg, a végrehajté bizottsdg és a tudomd-
nyos Dbizottsdg tagjait kinevezd hatdsdgoknak torekedniiik
kell arra, hogy az e testiiletekbe kinevezett ndi és férfi tisztvi-
selék ardnya kiegyensiilyozott legyen. Kiilonosen torekedni kell
a férfi és noi alkalmazottak ardnydnak egyensiilydra is.

14. médositds

(18) preambulumbekezdés

(18) Az Eurdpai Parlament jelentds szerepet jtszik az alapvetd
jogok teriiletén. Ki kell neveznie egy fiiggetlen személyt az
Ugynikség igazgatdsdga tagjdnak.

(18) Az Eurdpai Parlament jelents szerepet jatszik az alapvetd
jogok teriiletén. Ezért az Ugynikség tibbéves keretének elfoga-
ddsdt megelézéen és az Ugynokség élére jelolt igazgatd szemé-
lyérél konzultdlni kell a Parlamenttel.
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15. médositds
(19) preambulumbekezdés

(19) A valamennyi érdekelt féllel valé hatékony egyiittmiiko-
dés kialakitdsa céljabol létre kell hozni egy konzultativ foru-
mot annak biztositdsa érdekében, hogy a polgdri tdrsadalom
alapvetd jogok teriiletén tevékeny szocidlis szerepli pluralista
képviselettel rendelkezzenek az Ugynokség struktirdiban.

torolve

16. moédositds
(21a) preambulumbekezdés (1ij)

(21a) Az Ugyniokség személyzetére és igazgatdjdra alkalma-
zanddak az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti sza-
bdlyzata, az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonat-
kozo alkalmazdsi feltételek és az Eurdpai Kozosségek
intézményei dltal a személyzeti szabdlyzat és az alkalmazdsi
feltételek alkalmazdsdval kapcsolatban kiozosen elfogadott sza-
bdlyok, beleértve az igazgato menesztésére vonatkozo szabdlyo-
kat is.

17. médositas

(22) preambulumbekezdés

(22) Az Ugynokségnek jogi személyiséggel kell rendelkeznie,
tovibbd a MegfigyelSkozpont dltal véllalt valamennyi jogi és
pénziigyi kotelezettség, a Megfigyel6kozpont altal kotott megdl-
lapodésok, valamint a Megfigyel6kozpont személyzetével kotott
munkaszerzGdések tekintetében a Rasszizmus és Idegengytilolet
Eurépai Megfigyel6kozpontja jogutddjanak tekintends. Az Ugy-
nokség székhelyének tovdbbra is Bécsben kell lennie, ahogyan
errél a tagdllamok kormdnyai képviseldinek a Rasszizmus és
Idegengyiilolet Eurdpai Megfigyelokozpontja székhelyének
meghatdrozdsdrdl szolo, 1997. jiinius 2-i hatdrozata rendelke-
zik.

(22) Az Ugynokségnek jogi személyiséggel kell rendelkeznie,
tovabbd a Megfigyel6kozpont altal vallalt valamennyi jogi és
pénziigyi kotelezettség, a Megfigyel6kozpont éltal kotott megal-
lapodésok, valamint a Megfigyel6kozpont személyzetével kotott
munkaszerzdések tekintetében a Rasszizmus és Idegengytilolet
Eurépai Megfigyel6kozpontja jogutddjanak tekintendd.

18. médositds
(22a) preambulumbekezdés (1))

(22a) Az Ugynikségnek nyitottnak kell lennie a tagjelélt
orszdgok részvételére. Engedélyezni kell tovdbbd azon orszdgok
részvételét az Ugynokség munkdjdban, amelyekkel az EU sta-
bilizdcids és tdrsuldsi megdllapoddst kotott, mivel ez lehetdsé-
get ad az Unidnak arra, hogy nemzeti joganyaguk kozdsségi
joghoz valé fokozatos kizelitésének megkonnyitése, valamint a
know-how és a bevilt gyakorlatok cseréje révén timogassa a
kérdéses orszdgok eurdpai integrdcids torekvéseit, kiilonosen a
kozosségi vivmdnyok azon teriiletein, melyek alapvetd’ hivatko-
zdsi pontként szolgdlnak a Nyugat-Balkdn orszdgaiban sziik-
séges reformfolyamathoz.

19. médositas
(23) preambulumbekezdés

(23) Mivel az e rendelet végrehajtdsdhoz sziikséges intézke-
dések a Bizottsdgra ruhdzott végrehajtdsi hatdskorok gyakor-
ldsdra vonatkozé eljdrdsok megdllapitdsdrdl széls, 1999.
jinius 28-i 1999/468/EK tandcsi hatdrozat 2. cikke szerinti
dltaldnos hatdlyii intézkedések, az ilyen intézkedéseket az
emlitett hatdrozat 5. cikkében elGirt szabdlyozdsi eljdrdsnak
megfelelden kell elfogadni.

torolve
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20. modositds

(23a) preambulumbekezdés (1))

(23a) Az Ugynokségnek megfelels idében kezdeményeznie
kell tevékenysége sziikséges értékelését, beleértve hatdskorének
mélyrehatd elemzését az Union kiviili orszdgok vonatkozdsd-
ban, hogy azutdn ennek alapjin az Ugynikség feliilvizsgdl-
hassa hatdskorét, feladatait és munkamodszereit.

21. médositds
3. cikk (2)—(4) bekezdés

(2) Az Ugynokség feladatai elldtdsa sordn hivatkozik az
alapvet§ jogokra, ahogyan azokat az Eurépai Unidrdl sz6lo
szerz6dés 6. cikkének (2) bekezdése meghatdrozza, és minde-
nekeldtt a az Eur6pai Unié 2000. december 7-én Nizzdban
kihirdetett Alapjogi Chartdja rogziti.

(3) A (4) bekezdés, a 4. cikk (1) bekezdése e) pontja, vala-
mint a 27. és a 28. cikk sérelme nélkiil, tevékenységei elldtdsa
sordn az Ugyndkség figyelemmel kiséri az alapvetd jogok hely-
zetét az Eurdpai Unidban, valamint a kozosségi jog végrehajta-
saval Osszeftiggésben a tagallamokban.

(4) A 27. cikk sérelme nélkiil az Ugynikség a Bizottsdg
kérésére informdcidkat szolgdltat és elemzéseket végez a kére-
lemben meghatdrozott alapjogi kérdésekben olyan harmadik
orszdgok — kiilondsen az eurdpai szomszédsdgpolitikdban érin-
tett orszdgok — tekintetében, amelyekkel a Kozosség tdrsuldsi
megdllapoddsokat vagy olyan megdllapoddsokat kotétt, ame-
lyek az emberi jogok tiszteletben tartdsdra vonatkozo rendel-
kezéseket tartalmaznak, vagy amelyekkel ilyen megillapoddsok
megkotése érdekében tdrgyaldsokat kezdett vagy szdndékozik
kezdeni.

(2)  Feladatai elldtdsa sordin az Ugynokség hivatkozik az
alapvetd jogokra, az Eurépai Uni6rdl sz6l6 szerz6dés 6. cikkének
(2) bekezdésében foglaltak értelmében, beleértve az emberi
jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl szolo, 1950. novem-
ber 4-én Romdban aldirt eurdpai egyezményben rogzitett jog-
okat, melyek az Eurdpai Unid 2000. december 7-én Nizzdban
kihirdetett Alapjogi Chartdjdban kiemelten tiikrozédnek.

(3) Az Ugynokség alapjogi kérdésekkel foglalkozik az Euré-
pai Unidban, valamint a kozosségi jog végrehajtdsdval osszefiig-
gésben a tagdllamokban. Ezen kiviil az (1) bekezdés hatdlydn
beliil és a 27. cikk (2) bekezdésével Gsszhangban foglalkozhat
alapjogi iigyekkel a 27. cikk (1) bekezdésében emlitett orszd-
gokban, olyan mértékben, amennyire ez a kérdéses orszdg
nemzeti jogdnak a kozosségi joghoz valo kozelitése érdekében
sziikséges.

22. modositds

(1) A 2. cikkben meghatdrozott cél megvalésitdsa érdekében
az Ugynokség:

a) Osszegy(jti, tdrolja, elemzi és terjeszti a tagallamok, az
uniés intézmények, a kozosségi tigynokségek, kutatdkoz-
pontok, nemzeti szervek, nem kormdnyzati szervezetek,
valamint érintett harmadik orszdgok és nemzetkozi szerve-
zetek dltal kozolt relevans, objektiv, megbizhaté és Gssze-
hasonlithat6 informaciokat és adatokat, ideértve a kutatdsok
és megfigyelések eredményeit is;

(1) A 2. cikkben meghatdrozott cél megval6sitdsa érdekében,
és a 3. cikkben meghatdrozott hatdskorein beliil az Ugynokség:

a) Osszegydjti, tdrolja, elemzi és terjeszti a tagillamok, az
uniés intézmények, a kozosségi szervek, hivatalok és tigy-
nokségek, kutatokozpontok, nemzeti szervek, nem kor-
maényzati szervezetek, valamint érintett harmadik orszdgok,
nemzetkozi szervezetek és kiilondsen az Eurdpa Tandcs
illetékes szervei altal kozolt relevans, objektiv, megbizhat6
és Osszehasonlithaté informacidkat és adatokat, ideértve a
kutatdsok és megfigyelések eredményeit is;
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b)

j)

k)

a Bizottsdggal és a tagdllamokkal egyiittm(ikodve méodszere-
ket dolgoz ki az adatok eurdpai szintl 6sszehasonlithatdsa-
ganak, objektivitdsinak és megbizhatésdgdnak javitdsa érde-
kében

tudomdnyos kutatdst és adatfelvételt végez, el6készitd tanul-
manyokat és megvaldsithatosagi tanulmanyokat készit, ilyen
munkdkban részt vesz vagy tdmogatja azokat, adott esetben
— amennyiben prioritdsaival és éves munkaprogramjdval
osszeegyeztethetS — az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a
Bizottsag kérésére is. Szakértdi értekezleteket is szervez, és
ha sziikséges, eseti munkacsoportokat dllit fel.

az uniés intézmények, valamint — a kozosségi jog végrehaj-
tésdval osszefiiggésben — a tagdllamok szdmadra dltaldnos
témdkban kovetkeztetéseket és véleményeket dolgoz ki
sajat kezdeményezésére vagy az Eurépai Parlament, a
Tandcs, illetve a Bizottsdg kérésére.

szakértelmét a Tandcs rendelkezésére bocsdtja, amikor a
Tandcs az Eurdpai Uniérdl szolé szerzddés 7. cikkének
(1) bekezdése alapjdn fiiggetlen személyeket kér fel arra,
hogy készitsenek jelentést valamely tagdllamban fenndllg
helyzetrél, vagy amikor a 7. cikk (2) bekezdése szerinti
javaslatot nyudjtanak be hozzd, és a Tandcs az Eurdpai
Uniordl szolo szerzodés 7. cikkének e bekezdései szerinti
eljdrdsnak megfelelsen eljdrva az Ugynikségtél ilyen
szakmai tdmogatdst kér;

éves jelentést tesz kozzé az alapvetd jogok helyzetérdl, a
helyes gyakorlatokbdl vett példakra is ravildgitva;

elemzései, kutatdsai és adatfelvételei alapjan tematikus jelen-
téseket tesz kozzé;

tevékenységeirdl éves jelentést tesz kozzé;

erdsiti az egyiittmiikodést a polgdri tdrsadalom — ideértve
a nem kormcinyzati szervezeteket is —, a szocidlis partne-
rek, kutatdsi kozpontok, az érdekelt nemzeti hatdsdgok
képviseldi, valamint az alapvetd jogokkal foglalkozo mds
érdekelt személyek és szervek kozott, kiilonosen hdlozat
kialakitdsdval, az eurdpai szintii pdrbeszéd eldsegitésével,
valamint adott esetben nemzeti szintii vitdkban vagy iilé-
seken valo részvétellel;

az érdekelt felekkel eurdpai szinten konferencidkat, kam-
pdnyokat, kerekasztal-taldlkozokat, szemindriumokat és
iiléseket szervez munkdjdnak eldsegitése és eredményeinek
terjesztése érdekében; és

a nagy nyilvdnossdg tudatossdgdnak erdsitése érdekében
kommunikdcids stratégidt fejleszt ki, a nyilvinossdg szd-
mdra hozzdférheté dokumentdciot dllit Gssze és oktatdsi
anyagokat készit, eldsegitve az egyiittmiikodést, és elke-

riilve a mds informdcids forrdsokkal vald dtfedést.

a Bizottsdggal és a tagdllamokkal egyiittmtikodve modszere-
ket és szabvdnyokat dolgoz ki az adatok eurdpai szint
osszehasonlithatésdgdnak, objektivitdsanak és megbizhatd-
sagdnak javitdsa érdekében;

tudomdnyos kutatdst és adatfelvételt végez, el6készitd tanul-
maényokat és megvaldsithatdsdgi tanulmanyokat készit, ilyen
munkdkban részt vesz vagy tdmogatja azokat, adott esetben
— amennyiben prioritdsaival és éves munkaprogramjaval
oOsszeegyeztethet8 — az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a
Bizottsdg kérésére is.

az unids intézmények, valamint — a kozosségi jog végrehaj-
tdsdval Osszefliggésben — a tagdllamok szdmdra meghatd-
rozott tematikdji kérdésekben kovetkeztetéseket és vélemé-
nyeket dolgoz ki és tesz kizzé sajit kezdeményezésére vagy
az Eurdpai Parlament, a Tandcs, illetve a Bizottsdg kérésére.

szakértelmét az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelkezé-
sére bocsitja, amikor a Tandcshoz az Eurépai Uniérél sz6lo
szerzGdés 7. cikkének (1) vagy (2) bekezdése szerint javas-
latot nydjtanak be;

éves jelentést tesz kozzé a tevékenységi koreibe tartozo
alapvet$ jogokhoz kapcsolddd iigyekrdl, a helyes gyakorla-
tokbdl vett példdkra is ravilagitva;

elemzései, kutatdsai és adatfelvételei alapjan tematikus jelen-
téseket tesz kozzé;

tevékenységeirdl éves jelentést tesz kozzé;

kommunikdcids stratégidt dolgoz ki és dsztonzi a civil tdr-
sadalommal folytatott pdrbeszédet az alapvetd jogok koz-
vélemény dltali ismertségének novelése érdekében, és azért,
hogy munkdjdrdl aktivan tdjékoztassa a kozvéleményt.
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(2) Az Ugynikség dltal az (1) bekezdésben emlitett felada-
tok végrehajtdsa sordn megfogalmazott kovetkeztetések, véle-
mények és jelentések nem vonatkoznak a Bizottsdg dltal a Szer-
z8dés 250. cikke alapjan benyujtott javaslatok jogszeriiségének
kérdésére, az intézmények jogalkotdsi eljdrdsokban hozott 4llds-
foglaldsaira, valamint az aktusok jogszeriségének kérdésére a
Szerz8dés 230. cikke értelmében. Nem foglalkoznak azon kér-
déssel sem, hogy a Szerz8dés 226. cikke értelmében egy tagdl-
lam nem teljesitette a Szerz8désbél ered§ valamely kotelezettsé-

gét.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kovetkeztetések, vélemények
és jelentések csak olyan esetekben vonatkozhatnak a Bizottsdg
dltal a Szerzédés 250. cikke alapjén benyijtott javaslatokra
vagy az intézmények jogalkotasi eljdrdsokban hozott dlldsfogla-
ldsaira, ha az érintett intézmény a 4. cikk (1) bekezdés
d) pontja alapjdn erre irdnyulo kérést nyiijtott be. E kovetkez-
tetések, vélemények és jelentések nem terjednek ki az aktusok
jogszertiségének kérdésére a Szerzédés 230. cikke értelmében, és
nem foglalkoznak azzal a kérdéssel sem, hogy a Szerzédés
226. cikke értelmében egy tagdllam nem teljesitette a Szerz8dés-
b6l eredd valamely kotelezettségét.

23. modositds

(1) A Bizottsdg a 29. cikk (2) bekezdésében emlitett szabd-
lyozdsi eljdrdssal dsszhangban egy tobbéves keretet fogad el az
Ugynikség szimdra. A keret:

a) ot évre szol;

b) meghatdrozza az Ugynikség tematikus tevékenységi terii-
leteit, ideértve minden esetben a rasszizmus és idegengyii-
lolet elleni kiizdelmet;

c) dsszhangban van az Unié prioritdsaival, ahogyan azokat
a Bizottsdg stratégiai célkitiizései meghatdrozzdk;

d) megfeleléen figyelembe veszi az Ugynikség pénziigyi és
humdn erdforrdsait; és

e) rendelkezéseket tartalmaz a tematikus dtfedések elkeriilése
érdekében mds kozosségi szervek, hivatalok és iigynoksé-
gek megbizatdsdra figyelemmel.

(2) Az Ugyndkség a tébbéves keretben meghatdrozott
tematikus teriileteken végzi feladatait. Ez nem érinti azt a
lehetéséget, hogy az Ugynikség a 3. cikk (4) bekezdése, vala-
mint a 4. cikk (1) bekezdésének d) és e) pontja értelmében az
Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsdg e tematikus
teriileteket nem érintd megkereséseire vilaszoljon, feltéve,
hogy pénziigyi és humdn erdforrdsai ezt lehet6vé teszik.

(3) Az Ugynokség az éves munkaprogramja alapjdn, vala-
mint a rendelkezésre dllo pénziigyi és humdn erdéforrdsokra
figyelemmel végzi feladatait.

(4) A 11. cikk (4) bekezdésének a) pontja alapjdin elfoga-
dott éves munkaprogramnak Gsszhangban kell lennie a Bizott-
sdg éves munkaprogramjdval, ideértve a kutatdsi munkdit és a
kozosségi statisztikai program keretében tett statisztikai intéz-
kedéseit is.

(1) Az alapvetd jogokrdl szolé eurdpai parlamenti dlldsfog-
laldsok és tandcsi kovetkeztetések megfeleld figyelembevételé-
vel és a Bizottsig javaslata alapjin az Ugynikség igazgatd-
sdga tobbéves keretet fogad el.

(2) A tébbéves keret ot évre szdl, sszhangban van az Unié
prioritdsaival és stratégiai céljaival és Osszeegyeztethetd az
Ugynokség rendelkezésére dllo pénziigyi és humdn eréforrd-

sokkal.

(3) Az Ugynokség a tobbéves keretben meghatdrozott tema-
tikus teriileteken beliil végzi feladatait. Az Ugyndkség ugya-
nakkor az Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a Bizottsdg kéré-
sére, a 4. cikk (1) bekezdésének d) és e) pontja alapjin
végezhet e tematikus teriileteken kiviil esé feladatokat is,
amennyiben pénziigyi és emberi erdforrdsai ezt lehetvé teszik.

(4 Az Ugynikség éves munkaprogramja alapjdn végzi fel-
adatait.
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24. mébdositas

6. cikk (1) és (2) bekezdése

(1) Az Ugynikség kialakitja és koordindlja a sziikséges
informdcids hdldzatokat. Az egyes tagdllamokban miikodd
kiilonféle szervezetek és szervek szakértelmére tamaszkodva,
valamint figyelembe véve azt a koriilményt, hogy az adatgyfij-
tésben a nemzeti hatdsdgoknak is részt kell venniiik, a hdloza-
toknak objektiv, megbizhato és dsszehasonlithaté informdcid-
kkal kell szolgdlniuk.

(2)  Tevékenységei folytatdsa sordn az Ugynokség a pdrhuza-
mos munkavégzés elkeriilése, valamint a forrdsok lehetS legha-
tékonyabb felhaszndldsinak biztositdsa érdekében figyelembe
veszi a mdr rendelkezésre dllo informéciokat, barmilyen forrds-
bl szdrmaznak is, de kiilénosen a kovetkezdk dltal tevékeny-
ségeik sordn mdr megszerzett informdciokat:

a) a Kozosség intézményei, szervei, hivatalai és iigynokségei;

b) a tagdllamok intézményei, szervei, hivatalai és iigynoksé-
gei; és

¢) az Eurépa Tandcs és més nemzetkozi szervezetek.

(1)  Objektiv, megbizhatd és osszehasonlithaté informdcick
biztositdsa céljdbél az egyes tagillamokban mikodd kiilonféle
szervezetek és szervek szakértelmére tdmaszkodva, valamint
figyelembe véve azt a koriilményt, hogy az adatgytjtésben a
nemzeti hatésdgoknak is részt kell venniiik, az Ugynokség:

a) informdcids hdlozatokat hoz létre és koordindl, példdul az
alapvetd jogokkal foglalkozé fiiggetlen szakérték hdloza-
tdt, illetve felhaszndl meglévé hdlozatokat;

b) kiilsé szakértdi értekezleteket szervez; és
c) sziikség szerint eseti munkacsoportokat dllit fel.

(2)  Tevékenységei folytatdsa soran az Ugynokség, munkdja
kiegészitd jellegének, valamint a forrdsok lehetd leghatékonyabb
felhasznédldsdnak biztositdsa érdekében, ha lehet, figyelembe
veszi kiilonosen az aldbb felsorolt szervezetek dltal mdr ossze-
yiijtott informdaciokat és az dltaluk végzett tevékenységeket:

a) az Unié intézményei és szervei, a Kozosség hivatalai és
tigynokségei, valamint az Unid és a tagdllamok;

g

b) az Eurdpa Tandcs, utalva itt megfigyeld és ellenérzo
mechanizmusai, valamint emberi jogi biztosa megfigyelé-
seire és tevékenységeire; tovdbbd

¢) az Eurdpai Biztonsdgi és Egyiittmiikodési Szervezet
(EBESZ), az Egyesiilt Nemzetek Szervezete és més nemzet-
kozi szervezetek.

25. modositds

8. cikk, cim és (1) bekezdés

Szervezetekkel valé egylittmiikodés tagdllami és eurdpai szinten

Szervezetekkel valé egyiittmiikodés tagdllami és nemzetkozi
szinten

(-1) A tagdllamokkal folytatott szoros egyiittmiikodés biz-
tositdsa érdekében minden tagdllam kinevez egy kormdnytiszt-
visel6t nemzeti Gsszekitd tisztviselének. Az Ugynokség a
4. cikk (1) bekezdése a), b), ¢), d), e), f), g) és i) pontja alapjdin
késziilt valamennyi dokumentumot tovdbbitja a nemzeti Gssze-
kotd’ tisztviselonek.
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(1)  Feladatai elvégzése érdekében az Ugynokség egyiittm(iko-
dik olyan kormdnyzati és nem kormdnyzati szervezetekkel,
valamint szervekkel, melyek tagdllami vagy eurdpai szinten
alapjogi kérdésekben hataskorrel rendelkeznek.

(1) Feladatai elvégzése érdekében az Ugynokség egyiittmiiko-
dik

—  olyan korményzati és dllami szervekkel, melyek az adott
tagdllamban alapjogi kérdésekben hatdskorrel rendelkez-
nek, beleértve nemzeti emberi jogi intézményeket;

—  az EBESZ-szel, kiilondsen a Demokratikus Intézmények és
Emberi Jogok Hivataldval (ODIHR), az Egyesiilt Nemze-
tek Szervezetével és mds nemzetkozi szervezetekkel.

26. mddositds

Az Ugynokség tevékenységeit egyezteti az Eurépa Tanics tevé-
kenységeivel, kiilondsen a 5. cikk szerinti munkaprogramja tekin-
tetében. A Kozosség ennek érdekében a Szerzédés 300. cikkében
el6irt eljardsnak megfeleléen megdllapodast kot az Eurdpa
Tandccsal, hogy ez utébbi és az Ugynokség kozott szoros egy-
uttm@ikodést alakitsanak ki. E megallapodas el6irja az Eurdpa
Tandcs kdtelezettségét, hogy a 11. cikkel 6sszhangban az Ugy-
nokség igazgatdsagaba kinevezzen egy fiiggetlen személyt.

A kiegészitd jelleg és a hozzdadott érték biztositdsa érdekében
az Ugynokség tevékenységeit egyezteti az Eurdpa Tandcs tevé-
kenységeivel, kiilonds tekintettel az 5. cikk szerinti munkaprogramra
és a 9a. cikkben eldirt, civil tdrsadalommal folytatott egyiitt-
miikddésre. A K6z0sség ennek érdekében a Szerzédés 300. cik-
kében eldirt eljardsnak megfelel6en megéllapoddst kot az Eurdpa
Tandccsal, hogy ez utdbbi és az Ugynokség kozott szoros egy-
attmidkodést alakitsanak ki. E megéllapodds el6irja, hogy az
Eurépa Tandcs a 11. és 12. cikkel dsszhangban az Ugynokség
igazgatdsagaba és végrehajté bizottsdgdba kinevezzen egy fiig-
getlen személyt.

27. médositas
9a. cikk (i)

9a. cikk

Egyiittmiikodés a civil tdrsadalommal és az Alapjogi Platform
létrehozdsa

(1) Az Ugynokség szorosan egyiittmiikddik olyan nem kor-
mdnyzati szervezetekkel és civil tdrsadalmi intézményekkel,
melyek nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi szinten az alapvetd
jogok teriiletén tevékenykednek, beleértve a faj- és idegengyii-
lolet elleni kiizdelmet, valamint a kisebbségek védelmét. Az
Ugynikség e célbdl Alapjogi Platform néven egyiittmiikiodési
hdlozatot hoz létre, amelyben emberi jogokkal foglalkozé nem
kormdnyzati szervezetek, szakszervezetek és munkaaddi szer-
vezetek, érintett tdrsadalmi és szakmai szervezetek, egyhdzak,
valldsi, filozofiai és nem felekezeti szervezetek, egyetemek,
valamint eurdpai és nemzetkizi testiiletek és szervezetek

2 27

egyéb szakképzett szakértdi vesznek részt.

(2) A Platform az informdcidcserét és az ismeretek ssze-
gyiijtését lehetévé tévé mechanizmusként mitkodik. Szoros
egyiittmiikodést biztosit az Ugynokség és az érdekelt felek

kozott.
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(3) Az (1) bekezdés értelmében a Platform nyitott vala-
mennyi érdekelt és jogosult fél részvételére. Az Ugynokség for-
dulhat a Platform tagjaihoz az Ugynikség tevékenységében
prioritdsként azonositott teriiletekhez kapcsolédé meghatd-
rozott igények felmeriilése esetén.

(4) Az Ugynokség kiilondsen kérheti a Platformot, hogy:

a) tegye meg javaslatait az igazgatosdg felé a 11. cikk
(4) bekezdésének a) pontja alapjdn elfogadandé éves mun-
kaprogramra vonatkozdan;

b) adjon visszajelzést az igazgatdsdignak és tegye meg a
tovdbbi munkdra irdnyuld javaslatait a 4. cikk (1) bekez-
désének f) pontjdban eldirt éves jelentés vonatkozdsdban;
tovdbbd

c) tdjékoztassa az igazgatdt és a tudomdnyos bizottsdgot az
Ugynikség munkdjdhoz kapcsolddd konferencidk, szemi-
ndriumok és értekezletek kimenetelérdl.

(5) A Platform tevékenységének irdnyitdsa az igazgatd
hatdskérébe tartozik.

28. mddositds
10. cikk c) és d) pont

C) az igazgatd;

d) a forum.

¢) a tudomdnyos bizottsdg, és

d) az igazgato.

29. mddositds
11. cikk

(1) Az igazgatdsdg az alapvetd jogok, valamint a kozszektor
szervezeteinek irdnyitdsa terén megfelel§ tapasztalattal rendel-
kez8 kovetkezs személyekbdl all:

a) az egyes tagdllamok dltal kinevezett egy-egy fiiggetlen sze-
mély;

b) egy, az Eurdpai Parlament dltal kinevezett fiiggetlen sze-
mély;

¢) egy, az Eur6pa Tandcs éltal kinevezett fuggetlen személy; és

d) a Bizottsag két képviselgje.

(1) Az igazgatdsig az alapvetd jogok terén, valamint az dllami
szervezetek irdnyitdsa terén megfelel§ tapasztalattal rendelkezd
kovetkezd személyekbdl all:

a) az egyes tagdllamok dltal kinevezett egy-egy fiiggetlen sze-
mély, aki fiiggetlen nemzeti emberi jogi intézmény, vagy

mds dllami, illetve magdnszervezet irdnyitdsdban felelds
tisztséget tolt be.

¢) egy, az Eurdpa Tandcs dltal kinevezett fiiggetlen személy; és
d) a Bizottsag dltal jelolt két személy:

—  akik koziil az egyik olyan fiiggetlen személy, akit az
alapvetd jogok teriiletén nemzetkozileg elismert sza-
kértok koziil vdlasztanak ki, és

— a mdsik a Bizottsdg képviseletében eljdré személy.
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Az a) pontban emlitett személyek:

— egy fiiggetlen nemzeti emberi jogi intézmény irdnyitdsd-
ban feleldsségteljes feladatokat litnak el; vagy

—  az alapvetd jogok teriiletén mds fiiggetlen intézményeknél
vagy szerveknél alapos szakértelmet szereztek.

Az igazgatésdg valamennyi tagjdt képviselheti egy, a fenti
kovetelményeknek megfeleld pottag.

Az Ugynikség az igazgatdsdg tagjainak listdjdt kizzéteszi, és
a honlapjdn rendszeresen frissiti.

(2) Az igazgatdsdg kinevezett tagjainak megbizatdsa ot
évre szol. Egyszer megtijithato.

Ha azonban valamely tag mdr nem felel meg a kinevezése
alapjdul szolgdlo kovetelményeknek, errél haladéktalanul tdjé-
koztatja a Bizottsdgot és az Ugyndkség igazgatdjdt. Az érin-
tett fél a hivatali idd fennmaradd részére 1j tagot nevez ki.

(3) Az igazgatésig két és fél évre megvilasztja elnokét
és alelnokét; a megbizatds egyszer megijithato.

Az igazgat6sig minden tagja, illetve tivollétében helyettese,
egy szavazattal rendelkezik.

(4) Az igazgatdsdg biztositja, hogy az Ugynikség a rdbi-
zott feladatokat elvégezze. Az igazgatésdg az Ugynikség ter-
vezd és ellendrzd szerve. Feladatai kozé tartozik kiilonosen,

hogy:

a) elfogadja az Ugynikség éves munkaprogramjdt az Ugy-
nokség igazgatdja dltal Dbenyijtott tervezet alapjdn
azutdn, hogy a Bizottsdg arrdl véleményt nyilvdnitott.
A programnak ésszhangban kell lennie a rendelkezésre
dllé pénziigyi és humdn erdforrdsokkal. Az éves munka-
programot meg kell kiildeni az Eurdpai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsdg szdmdra;

b) elfogadja a 4. cikk (1) bekezdésének f) és h) pontjdban
emlitett éves jelentéseket, amelyek oOsszehasonlitjdk az
elért eredményeket az éves munkaprogram célkitiizéseivel;
e jelentéseket legkésobb jiinius 15-ig meg kell kiildeni az
Eurépai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a Szdmvevé-
szék, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, valamint a
Régidk Bizottsdga részére;

c) kinevezi és sziikség esetén felmenti az Ugynikség igazga-
tojdt;

d) elfogadja az Ugynokség éves kiltségvetés-tervezetét és
végleges koltségvetését;

e) fegyelmi jogkirt gyakorol az igazgatéval szemben;

(4) Az igazgatdsdg tagjainak és pottagjainak hivatali ideje
Gt év, ami nem megiijithato.
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f) a19. cikk (5) bekezdésével Gsszhangban elkésziti az Ugy-
nokség bevételeire és kiaddsaira vonatkozé éves becslést,
és azt megkiildi a Bizottsdgnak;

g) elfogadja az Ugynikség eljdrdsi szabdlyzatdt az igazgaté
dltal benyiijtott tervezet alapjdn azutdn, hogy a Bizottsdg
arrol véleményt nyilvdnitott;

h) a 20. cikk (11) bekezdésével osszhangban elfogad;a az
Ugynikség  pénziigyi szabalyzatat az igazgato dltal
benyiijtott tervezet alapjin azutdn, hogy a Bizottsdg
arrdl véleményt nyilvdnitott;

i) a 23. cikk (3) bekezdésével osszhangban elfogadja az
Eurdpai Kozisségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyza-
tdnak, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazot-
tainak alkalmazdsi feltételeinek végrehajtisdhoz sziiksé-
ges intézkedéseket; és

j) a 16. cikk (2) bekezdésével Gsszhangban elfogadja az
1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
alkalmazdsdhoz sziikséges eljdrdsokat.

(5) A (4) bekezdés a), b), c), d), g) és h) pontjdban emlitett
feladatok kivételével az igazgatdsdg a végrehajté bizottsdgra
ruhdzhatja feladatait.

(6) Az igazgatdsdg a hatdrozatait a leadott szavazatok egy-
szerii tobbségével hozza, kivéve a (4) bekezdés a), c), d) és
e) pontjdban emlitett hatdrozatokat, melyek esetén valamennyi
tag kétharmados tobbsége sziikséges. Szavazategyenlfség ese-
tén az elnok szavazata dont. Az Eurépa Tandcs dltal kineve-
zett személy csak a (4) bekezdés a) és b) pontjdban emlitett
hatdrozatok meghozatalakor szavazhat.

(7) A rendkiviili kiegészitd iilések sérelme nélkiil az igazga-
tdsdgot évente egyszer az elnok hivja Gssze. Az elndk sajdt
kezdeményezésére vagy az igazgatdsdg tagjai egyharmaddnak
kérésére rendkiviili iiléseket hiv dssze.

(5) Az egyszerii helyettesités vagy elhaldlozds esetén kiviil a
tagok és pottagok megbizatdsa csak lemonddsukkal jdr le. Ha
azonban a tag vagy péttag mdr nem felel meg a fiiggetlenség
kovetelmenyenek akkor a tagnak vagy pdttagnak haladéktala-
nul értesitenie kell errdl a Bizottsdgot, vagy az Ugynikség
igazgatdjdt. Az érintett fél iij tagot vagy pottagot jelél maga
helyett a fennmaradé hivatali idre. Az érintett fél akkor is dj
tagot vagy péttagot jelol maga helyett a fennmaradé hivatali
idére, ha a Bizottsdg, vagy tagjai egyharmaddnak javaslata
alapjdn az igazgatésdg megdllapitja, hogy a tag vagy péttag
mdr nem felel meg a fiiggetlenség kovetelményének. Ha a
fennmarado hivatali id6 kevesebb, mint két év, akkor az ij
tag vagy pottag hivatali idejét kiterjeszthetik a teljes ot évre.

(6) Az igazgatdsdg az (1) bekezdés a) pontja szerint meg-
vilasztott tagjai koziil két és fél évre vilasztia meg elnokét,
alelnokét és a végrehajto bizottsdg 12. cikkben hivatkozott
mdsik két tagjdt; a megbizatds egyszer megiijithato.

(7) Az igazgatdsdg biztositja, hogy az Ugynikség a rdbizott
feladatokat elvégezze. Az igazgatdsdg az Ugynokség tervezd és

Ayl

ellenérzd’ szerve. Feladatai kozé tartozik kiilondsen, hogy:

a) a tobbéves kerettel Gsszhangban és az Ugynokség igazga-
toja dltal benyiijtott tervezet alap)an elfogadja az Ugy-
nokség éves munkaprogramjdt azutdn, hogy a Bizottsdg
és a tudomdnyos bizottsdg arrdl véleményt nyilvdnitott.
A programnak &sszhangban kell lennie a rendelkezésre
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(8) A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének igaz-
gatdja megfigyeloként részt vehet az igazgatosdg iilésein. Mds
érdekelt kozosségi iigynokségek és unids szervek igazgatoi az
igazgatdsdg meghivdsdra megfigyelként szintén részt vehet-
nek az iiléseken.

b)

8

h)

i)

j)

k)

)

®)

dllé pénziigyi és humdn erdforrdsokkal, és figyelembe kell
vennie a kozosségi kutatdsokat és statisztikdkat. Az éves
munkaprogramot meg kell kiildeni az Eurdpai Parlament,
a Tandcs és a Bizottsdg szdmdra;

elfogadja a 4. cikk (1) bekezdésének f) és h) pontjdban
emlitett éves jelentéseket, amely utébbiban Gsszehasonlit-
jdk az elért eredményeket az éves munkaprogram céljaival;
a 12a. cikk (5) bekezdésének sérelme nélkiil a 4. cikk
(1) bekezdés f) pontjiban emlitett jelentés elfogaddsa
el6tt a tudomdnyos bizottsdg véleményét is ki kell kérni;
e jelentéseket legkésobb jiinius 15-ig meg kell kiildeni az
Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a Szdmvevi-
szék, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, valamint a
Régidk Bizottsdga részére;

kinevezi és sziikség esetén felmenti az Ugynikség igazga-
tojdt;

elfogadja az Ugynikség éves kiltségvetés-tervezetét és
végleges koltségvetését;

a 23. cikk (2) bekezdésében emlitett jogkort, valamint
fegyelmi jogkort gyakorol az igazgatéval szemben;

a 19. cikk (5) bekezdésével dsszhangban elkésziti az Ugy-
nikség bevételeire és kiaddsaira vonatkozo éves becslést,
és azt megkiildi a Bizottsdgnak;

elfogadja az Ugynikség eljdrdsi szabdlyzatdt az igazgaté
dltal benyiijtott tervezet alapjdn azutdn, hogy a Bizottsdg
és a tudomdnyos bizottsdg arrdl véleményt nyilvdnitott;

a 20. cikk (11) bekezdésével osszhangban elfogadja az
Ugynikség pénziigyi szabdlyzatdt az igazgaté dltal
benyiijtott tervezet alapjin azutdn, hogy a Bizottsdg
arrdl véleményt nyilvdnitott;

a 23. cikk (3) bekezdésével Gsszhangban elfogadja az
Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyza-
tdnak, valamint az Eurdpai Kozisségek egyéb alkalmazot-
tainak alkalmazdsi feltételeinek végrehajtdsdhoz sziiksé-
ges intézkedéseket;

a 16. cikk (2) bekezdésével Gsszhangban elfogadja az
1049/2001/EK rendelet végrehajtdsdhoz sziikséges intéz-
kedéseket;

a 12a. cikk (1) és (3) bekezdésével osszhangban kinevezi
és felmenti a tudomdnyos bizottsdg tagjait; valamint

az (5) bekezdéssel dsszhangban megdllapitja, ha az igaz-
gatdsdg egy tagja vagy pottagja mdr nem felel meg a fiig-

getlenség kovetelményének.

A (7) bekezdés a), b), ¢), d), e), g), h), k) és 1) pontjdban

emlitett feladatok kivételével az igazgatdsdg a végrehajto
bizottsdgra ruhdzhatja feladatait.
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(8a) Az igazgatosdg a hatdrozatait a leadott szavazatok
egyszerii tobbségével hozza, kivéve a (6) bekezdésben, valamint
a (7) bekezdés a), b), c), d), e), g), k) és 1) pontjiban emlitett
hatdrozatokat, melyek esetén valamennyi tag kétharmados
tobbsége sziikséges. Az igazgatdsdg minden tagja, illetve tivol-
létében helyettese, egy szavazattal rendelkezik. Szavazategyen-
l6ség esetén az elnok szavazata dont. Az Eurdpa Tandcs dltal
kinevezett személy a (7) bekezdés a), b), g) és k) pontjdban
emlitett hatdrozatok meghozatalakor szavazhat.

(8b) A rendkiviili kiegészitd iilések sérelme nélkiil az igaz-
gatdsdgot évente kétszer az elnék hivja ossze. Az elnék sajdt
kezdeményezésére vagy az igazgatdsdg tagjai legaldbb egyhar-
maddnak kérésére rendkiviili iiléseket hiv dssze.

(8c) A tudomdnyos bizottsdg elndke vagy alelnoke, és a
Nemek Kozitti Egyenldség Eurdpai Intézetének igazgatdja
megfigyelként részt vehet az igazgatdsdg iilésein. Mds érde-
kelt kozisségi iigynikségek, unios szervek és a 8. és 9. cikkben
emlitett nemzetkozi intézetek igazgatdi az igazgatdsdg meghi-
vdsdra megfigyeloként szintén részt vehetnek az iiléseken.

30. modositas
12. cikk (1) bekezdése

(1) Az igazgatésigot a végrehajtd bizottsig  segiti.
A végrehajté bizottsdg az igazgatdsig elnokébdl és alelnokébdl,
valamint a Bizottsig két képviseldjébal ill.

(1) Az igazgatésigot a végrehajté bizottsig  segiti.
A végrehajté bizottsdg az igazgat6sag elnokébdl és alelnokébd],
az igazgatdsdg két mdsik, a 11. cikk (6) bekezdése szerint az
igazgatdsdg dltal vdlasztott tagjdbol, valamint egy a Bizottsdg
dltal az igazgatosdgba delegdlt tagbdl dll. Az Eurdpa Tandcs
dltal az igazgatdsdgba delegdlt tag megfigyeloként részt vehet
a végrehajto bizottsdg iilésein.

31. modosités
12a. cikk (i)

12a. cikk
Tudomdnyos bizottsdg

A tudomdnyos bizottsdg tizenegy, az alapveté jogok terén
magasan képzett, fiiggetlen személybél dll. Az igazgatdsdg
dtldthato pdlydzati felhivds és kivdlasztdsi folyamat révén, az
Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga véleményének meghall-
gatdsa és figyelembe vétele utdn nevezi ki tagjait.
Az igazgatdsdg gondoskodik arrdl, hogy az egyenld foldrajzi
eloszlds biztositott legyen. Az igazgatdsdg tagjai nem lehetnek
a tudomdnyos bizottsdg tagjai is. A tudomdnyos bizottsdg
tagjainak kinevezését a 11. cikk (7) bekezdés g) pontjdban
emlitett eljdrdsi szabdlyzat szabdlyozza részletesen.
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A tudomdnyos bizottsdg tagjainak megbizatdsa ot évre szdl,
ami nem megujithatd.

A tudomdnyos bizottsdg tagjai fiiggetlen személyek. Felmenté-
siikre csak sajdt kérésre, vagy feladatuk végrehajtdsiban beko-
vetkezd tartos akaddlyoztatdsuk miatt keriilhet sor. Ha azon-
ban a tag mdr nem felel meg a fiiggetlenség kivetelményének,
akkor a tagnak haladéktalanul értesitenie kell errél a Bizott-
sdgot és az Ugynokség igazgatdjdt. Tagjai egyharmaddnak
javaslata alapjdn az igazgatdsdg is megdllapithatja, hogy a
tag mdr nem felel meg a fiiggetlenség kovetelményének, és
felmentheti 6t. Ekkor az igazgatdsdg a rendes tagokm vonat-
kozo eljdrds szerint a fennmaradd hivatali idére dj tagot nevez
ki. Ha a fennmarado hivatali idd kevesebb, mint két é é, akkor
az 1j tag hivatali idejét kiterjeszthetik a teljes 6t évre. Az
Ugynokseg a tudomdnyos bizottsdg tagjainak listdjdt kozzéte-
szi, és a honlapjdn rendszeresen frissiti.

A tudomdnyos bizottsdg elnokét és alelnokét egy évre vilaszt-
ja.

Az elvégzendd feladatok tekintetében nyijtott irdnymutatdso-
kon keresztiil a tudomdnyos bizottsdg garantdlja az Ugynik-
ség munkdjdnak tudomdnyos szinvonaldt. Ennek érdekében az
igazgaté a 4. cikk (1) bekezdése a), b), ¢), d), e), f), g) és
i) pontja alapjdn késziilt valamennyi dokumentum készitésébe
a lehetd legkordbbi idoponttdl bevonja a tudomdnyos bizottsd-

got.

A tudomdnyos bizottsig dontéseit kétharmados tibbséggel
hozza. A bizottsdgot az elnok évente négyszer hivja oOssze.
Az elnok sajdt kezdeményezésre, vagy a tudomdnyos bizottsdg
legaldbb négy tagjdnak kérésre sziikség esetén irdsos eljdrdst
kezdeményez, vagy rendkiviili iilést hiv Gssze.

32. médositds

13. cikk

(1) Az Ugynokséget a Bizottsdg dltal javasolt jeloltek listdja
alapjdn az igazgatdsig dltal kinevezett igazgaté vezeti.
Az igazgatét érdemei, igazgatdsi és irdnyitdsi képességei, vala-
mint az alapvetd jogok teriiletén szerzett tapasztalatai alapjin
nevezik ki. Kinevezése elott az igazgatosdg dltal kivdlasztott
jeloltet felkérhetik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsiga
elotti nyilatkozattételre és az e bizottsdg tagjai dltal feltett
kérdések megvilaszoldsdra.

z

(2) Az igazgaté megbizatdsinak idétartama Gt év.
A Bizottsdg javaslata alapjdn és az értékelést kovetden legfel-
jebb 5 éves iddszakra egyszer meghosszabbithatd. Az értéke-
lésben a Bizottsdg kiilondsen az elsé megbizatds ideje alatt
elért eredményeket, azok elérésének mddjdt, valamint az elko-
vetkezé évekre az Ugynokségre rétt feladatokat, és a vele
szemben tdmasztott kovetelményeket vizsgdlja.

(1) Az Ugynokséget a (2) bekezdésben emlitett egyiittmiiki-
dési (egyeztetési) eljdrdsnak megfelelen az igazgatdsig dltal
kinevezett igazgatd vezeti és képviseli. Az igazgatSt érdemei,
az alapveté jogok teriiletén szerzett tapasztalatai, valamint
igazgatdsi és irdnyitdsi képességei alapjdn nevezik ki.

(2) Az egyiittmiikodési eljdrds a kivetkezd:
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(3) Az igazgato felelds a kovetkezdkért:

a) a 4. cikkben emlitett feladatok elldtdsa;

b) az Ugynikség éves munkaprogramjinak elkészitése és
végrehajtdsa;

c) valamennyi személyzeti kérdés, kiilondsen a 23. cikk
(2) bekezdésében eldirt hatdskorok gyakorldsa;

d) napi igazgatdsi kérdések;

e) az Ugynokség koltségvetésének végrehajtdsa a 20. cikkel
osszhangban; és

(f) az Ugynokség célkitiizéseihez viszonyitott teljesitményére
vonatkozo hatékony ellenérzési és értékelési eljdrdsok vég-
rehajtdsa a szakmailag elismert eldirdsoknak megfelelGen.
Az igazgatd évente jelentést tesz az igazgatdsdgnak az
ellendrzé rendszer eredményeirdl.

(4) Az igazgaté sajdt tevékenységéért az igazgatdsdgnak
tartozik feleldsséggel, és szavazati jog nélkiil vesz részt annak
iilésein.

a) a pdlydzati felhivis és dtldthaté kivdlasztdsi folyamat
utdn a Bizottsdg dltal dsszedllitott lista alapjdn a jelélte-
ket kinevezésiik elétt felkérik arra, hogy intézzenek beszé-
det az Eurépai Unié Tandcsdhoz és az Eurdpai Parlament
illetékes bizottsdgdhoz, majd vdlaszoljanak kérdéseikre;

b) az Eurépai Parlament és az Eurdpai Unid Tandcsa ezek
utdn véleményezi a jelolteket, és sorrendet dllit fel kozot-
tiik;

) az igazgatdsdg e véleményeket figyelembe véve nevezi ki
az igazgatot.

(3) Az igazgaté megbizatdsdnak idotartama ot év.

A megbizatds lejdrta elétti kilenc honap sordn a Bizottsdg
megvizsgdlja elsGsorban az igazgatd teljesitményét, valamint
az elkivetkezendd években az Ugyniokségre vird feladatokat
és kotelezettségeket.

Amennyiben azt az Ugynokség feladatai és kotelezettségei kel-
loképpen indokolttd teszik, az értékeld jelentés fiiggvényében
és a Bizottsdg javaslata alapjdn az igazgatdsdg egyszer és leg-
feljebb hdrom évre meghosszabbithatja az igazgato kinevezé-
sét.

Az igazgatdsdg értesiti az Eurdpai Parlamentet arrdl, ha szdn-
dékdban dll meghosszabbitani az igazgaté megbizatdsdt.
Az igazgatdsdgnak a megbiztatds meghosszabbitdsdra ird-
nyuld hivatalos dontését megeldzd egy honapon beliil az igaz-
gatot felkérhetik arra, hogy szdmoljon be az Eurdpai Parla-
ment illetékes bizottsdgdnak, illetve vilaszoljon annak
kérdéseire.

Amennyiben kinevezését nem hosszabbitjik meg, az igazgato
utédja kinevezéséig marad hivatalban.

(4) Az igazgatd felelGsséggel tartozik:

a) a 4. cikkben emlitett feladatok végrehajtdsdért, és kiilono-
sen a 4. cikk (1) bekezdése a), b), c), d), e), f), g) és
i) pontjdban emlitett dokumentumoknak a tudomdnyos
bizottsdg kozremiikodésével torténd elkészitéséért és koz-
zétételéért;

b) az Ugynikség éves munkaprogramjdnak elkészitésért és
végrehajtdsdért;
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(5) Az igazgatot hivatali idejének lejdrta el6tt a Bizottsdg
javaslatdra az igazgatdsdg mentheti fel.

c) valamennyi személyzeti kérdésért, kiilonosen a 23. cikk
(2) bekezdésében eldirt hatdskoroknek a személyzet tekin-
tetében torténd gyakorldsdért;

d) napi igazgatdsi kérdésekért;

e) az Ugynikség koltségvetésének a 20. cikkel dsszhangban
torténd végrehajtdsdért;

f) az Ugynikség céljaihoz viszonyitott teljesitményére vonat-
kozd hatékony ellendrzési és értékelési eljdrdsok végrehaj-
tdsdért, a szakmailag elismert eléirdsoknak megfelelen.
Az igazgatd évente jelentést tesz az igazgatdsdignak az

ellendrzd rendszer eredményeirdl;

g) a nemzeti dsszekotd tisztviselokkel vald egyiittmiikodésért;
és

h) a civil tirsadalommal torténd egyiittmitkodésért, beleértve
az Alapjogi Platformmal torténd koordindciot a 9a. cikk
értelmében.

(5) A igazgaté fiiggetlen modon végzi tevékenységét.
Az igazgato sajdt tevékenységéért az igazgatdsdgnak tartozik
feleldsséggel, és szavazati jog nélkiil vesz részt annak iilésein.

(5a) Az igazgatét az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs bdr-
mikor felkérheti arra, hogy az Ugynikség tevékenységével
kapcsolatos bdrmilyen iigy kapcsdn részt vegyen iilésein.

(5b) Az igazgatot hivatali idejének lejdrta eltt a tagok
egyharmaddnak javaslatdra az igazgatosdg mentheti fel.
Az igazgatdsdg elnike tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet és
a Tandcsot a felmentés okdrol.

33. moédositds
14. cikk

14. cikk
Alapjogi forum

(1) A forum az alapvetd jogokért, valamint a rasszizmus,
az idegengyiilolet és az antiszemitizmus elleni kiizdelemért
felelds nem kormdnyzati szervezetek képviseldibél, szakszerve-
zetek és munkdltatoi szervezetek, érdekelt szocidlis és szakmai
szervezetek, egyhdzak, valldsi, filozdfiai és nem felekezeti szer-
vezetek, valamint egyetemek képviseldibél, szakértékbél,
tovdbbd eurdpai és nemzetkizi szervek, illetve szervezetek kép-
viselgibél dll.

(2) A forum tagjait az igazgatdsdg dltal meghatdrozando
nyilt kivdlasztdsi eljdrdsban vdlasztjdk ki. A tagok szdmdnak
felsd hatdra 100 f6. Megbizatdsuk ot évre szdl és egy alkalom-
mal megiijithato.

(3) Az igazgatdsdg tagjai nem lehetnek a forum tagjai, de
annak iilésein részt vehetnek.

torolve
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(4) A forum lehet6vé teszi az alapjogi kérdésekre vonatkozo

informdcidcserét és az ismeretgyiijtést. Szoros egyiittmiikodést
biztosit az Ugynikség és az érdekelt felek kozott.

(5 A férum:

— javaslatokat tesz a 11. cikk (4) bekezdésének a) pontja
alapjdn elfogadando éves munkaprogram kidolgozdsdra;
és

—  visszajelzéseket ad, és a 11. cikk (4) bekezdésének
b) pontja alapjdn elfogadott, az alapvetd jogok helyzetérol
szolo éves jelentés alapjdn intézkedéseket javasol.

(6) A forum elnoke az igazgaté. A forum évente vagy az
igazgatdsdg kérésére iilésezik. Miikodésének szabdlyait az
Ugynokség eljdrdsi szabdlyzata tartalmazza, amelyet nyilvd-
nossdgra hoznak.

(7) Az Ugynikség biztositia a forum részére a sziikséges
technikai és logisztikai tdmogatdst, valamint iilései sordn tit-
kdrsdgot biztosit a részére.

34. médositas
15. cikk (2) bekezdése

(2) Az igazgatGsdg tagjai, az igazgatd és a forum tagjai val-
laljdk, hogy a koz érdekében jérnak el. E célbdl kotelezettségvdl-
laldsi nyilatkozatot tesznek.

Az igazgatésdgnak a 11. cikk (1) bekezdésének a), b) és
c) pontja alapjdn kinevezett tagjai, az igazgatd, valamint a
forum tagjai vdllaljdk, hogy fiiggetleniil jirnak el. E célbdl
érdekeltségi nyilatkozatot tesznek, melyben vagy kijelentik,
hogy nincsenek olyan érdekeltségeik, amelyekrdl feltételezhetd,
hogy veszélyeztethetik fiiggetlenségiiket, vagy megnevezik azo-
kat a kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségeiket, amelyekrd] felté-
telezhets, hogy veszélyeztethetik fuiggetlenségiiket.

Mindkét nyilatkozatot évente, irdsban kell megtenni.

(2) Az igazgatésdg tagjai és pottagjai, a tudomdnyos bizott-
sdg tagjai és az igazgaté villaljak, hogy a koz érdekében jarnak
el. E célbol érdekeltségi nyilatkozatot tesznek, melyben vagy
kijelentik, hogy nincsenek olyan érdekeltségeik, amelyekrdl felté-
telezhetd, hogy veszélyeztethetik fiiggetlenségiiket, vagy megne-
vezik azokat a kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségeiket, ame-
lyekrdl feltételezhetd, hogy veszélyeztethetik fiiggetlenségiiket.
A nyilatkozatnak a hivatalba 1épéskor, irdsban kell késziilnie,
és azt az érdekeltségekben bedllo vdltozdsok szerint vdltoztatni
kell. A nyilatkozatot az Ugynikség honlapjdn kozzéteszi.

35. modositds
16. cikk cim, (1) és (2) bekezdés

Dokumentumokhoz valé hozzaférés

(1) Az Ugynokség birtokdban 1év6 dokumentumokra az
1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet kell
alkalmazni.

Atldthatdsdg és a dokumentumokhoz valé hozzaférés

(1) Az Ugynikség helyes igazgatdsi gyakorlatot vezet be
tevékenysége lehetd legteljesebb dtldthatosdgdnak Dbiztositd-
sdra.

Az Ugynokség birtokdban 1év6  dokumentumokra az
1049/2001/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletet kell
alkalmazni
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(2) Az igazgatésdg az Ugynokség mitkodésének megkezdését
kovetS hat hénapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK rendelet
végrehajtdsdhoz sziikséges szabdlyokat.

(2) Az igazgatdsdg. az Ugynokség miikodésének megkezdését
kovetS hat honapon belill elfogadja az (1) bekezdésben foglal-
tak gyakorlati megvaldsitdsdhoz sziikséges szabdlyokat. Ezek
tobbek kozott az aldbbiakra vonatkozd szabdlyok:

- aziilések nyitottsdga,

— az Ugynikség és a tudomdnyos bizottsdg munkdjinak
kozzététele, valamint

- a 1049/2001/EK rendelet végrehajtdsa.

36. modositds
19. cikk (3) bekezdése

(3) Az Ugynokség bevételei a tobbi pénziigyi forrds sérelme
nélkiil a kévetkezokbél dllnak:

a) Az Eurdpai Unié dltaldnos koltségvetésébe (a Bizottsdgra
vonatkozo szakasz) felvett kozosségi timogatds; és

b) a nytjtott szolgéltatdsokért kapott kifizetések.

E bevételeket kiegészithetik:

a) a tagdllamoktdl szdrmazo onkéntes hozzdjdruldsok; és

b) a 8., 9. vagy a 27. cikkben emlitett szervezetektdl, illetve
harmadik orszdgoktél szdrmazé pénziigyi hozzdjdruldsok.

(3) Az Ugynokség bevételei a tobbi pénziigyi forrds sérelme
nélkiil tartalmazzdk az Eurépai Unio dltalinos koltségvetésébe
(a Bizottsdgra vonatkozd szakasz) felvett kozosségi tdmoga-
tdst.

E bevételt kiegészithetik a 4. cikkben felsorolt feladatok végre-
hajtdsdnak keretén beliil nytjtott szolgdltatdsokért kapott kifi-
zetések.

37. mbdositds
22. cikk (4) bekezdése

(4) Az Ugynokség a Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai
Megfigyel6kozpontjdnak jogutoda. Az Ugynokségre szall a Meg-
tigyel6kozpont valamennyi joga, valamint jogi és pénziigyi kote-
lezettsége. A Megfigyelokizpont dltal e rendelet elfogaddsa
elott kotott munkaszerzodések tovdbbra is érvényben marad-
nak.

(4) Az Ugynokség a Rasszizmus és Idegengyldlet Eurdpai
Megfigyel6kdzpontjdnak jogutdda. Az Ugynokségre szall a Meg-
tigyel6kozpont valamennyi joga, valamint jogi és pénziigyi kote-
lezettsége.

38. modositds
23. cikk (1) és (2) bekezdése

(1) Az Ugynokség személyzetére az FEurdpai Kozosségek
tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdt, az Eurépai Kozosségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeit, valamint e sze-
mélyzeti szabdlyzat és alkalmazési feltételek alkalmazdsa céljabol
az Eurdpai K6z0sségek intézményei dltal kozosen elfogadott sza-
balyokat kell alkalmazni.

(2)  Személyzete tekintetében az Ugynokség gyakorolja a
kinevezd hatésagra ruhdzott jogkoroket.

(1) Az Ugynokség személyzetére és igazgatdjdra az Eurdpai
Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatat, az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeit, vala-
mint e személyzeti szabélyzat és alkalmazdsi feltételek alkalma-
zdsa céljabol az Eurdpai Kozosségek intézményei dltal kozosen
elfogadott szabdlyokat kell alkalmazni.

(2)  Személyzete tekintetében az Ugyndkség gyakorolja az
Eurdpai Kozosségek tisztviselinek személyzeti szabdlyzata
dltal a kinevez$ hatdsigra és az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei dltal szerzodéskitésre
jogosult hat6sdgra ruhdzott jogkoroket.
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39. mddositas
27. cikk

Tagjelolt vagy esetleges tagjelolt orszdgok részvétele

(1) Az Ugynokségben részt vehetnek olyan orszdgok, ame-
lyek a Kozosséggel tarsuldsi megdllapodast kotottek, és amelye-
ket az Eurdpai Tandcs az Unidhoz vald csatlakozds tekinteté-
ben tagjelolt orszdignak vagy esetleges tagjelolt orszdgnak
nyilvdnitott, amennyiben az érintett tdrsuldsi tandcs egy ilyen
részvételrdl hatdroz.

(2)  Ebben az esetben a részvétel feltételeit az érintett térsu-
ldsi tandcs hatdrozata dllapitjia meg. A hatdrozat megdllapitja
az adott orszdgnak nyijtandd szakmai segitséget és tdmoga-
tdst, kiilonosen azt, hogy ezen orszigok milyen médon, mér-
tékben és formdban vesznek részt az Ugynokség munkéjéban,
ideértve az Ugynokség éltali kezdeményezésekben valé részvé-
telre, a pénziigyi hozzdjaruldsra és a személyzetre vonatkozé
rendelkezéseket is. A hatdrozatnak Osszhangban kell lennie e
rendelettel, valamint az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek sze-
mélyzeti szabalyzatdval és az Eurdpai K6zosségek egyéb alkal-
mazottainak alkalmazadsi feltételeivel. A hatdrozatnak rendelkez-
nie kell arrdl, hogy a részt vevS orszdg kinevezhet egy, a
11. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett személyekre
vonatkoz6 feltételeket teljesits fuggetlen személyt, aki az igazga-
tosagban szavazati jog nélkiil, megfigyelSként vesz részt.

(3) Az Ugynikség az alapvetd jogok azon orszdgokban fen-
ndllé helyzetével, amelyek e cikkel dsszhangban az Ugynikség
munkdjdban részt vesznek, olyan mértékben foglalkozik,
amennyire az az érintett tdrsuldsi megdllapodds tekintetében
relevins. E célbdl a 4. és 5. cikket hasonloképpen kell alkal-
mazni.

Tagjelolt orszdgok valamint olyan orszdgok részvétele, amelyek-
kel az EU stabilizdcids és tdrsuldsi megdllapoddst kotott

(1) Az Ugynokségben részt vehetnek tagjelélt orszdgok és
olyan orszagok, amelyek az Eurdpai K6zosséggel stabilizdcios
és tarsuldsi megdllapodast kotottek.

(2)  Ezen orszdgok részvételét és a vonatkozo feltételeket az
érintett tdrsuldsi tandcs az egyes orszdgok specifikus helyzetét
figyelembe véve dllapitja meg. A hatdrozat kiilondsen azt dlla-
pitja meg, hogy ezen orszdgok a 4. és 5. cikkben leirt keretek
kozétt milyen mdédon, mértékben és formdban vesznek részt az
Ugynokség munkdjaban, ideértve az Ugynokség altali kezdemé-
nyezésekben valé részvételre, a pénziigyi hozzdjiruldsra és a
személyzetre vonatkozd rendelkezéseket is. A hatdrozatnak
osszhangban kell lennie e rendelettel, valamint az Eurdpai
Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabilyzatdval és az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltéte-
leivel. A hatdrozatnak rendelkeznie kell arrdl, hogy a részt vevg
orszag kinevezhet egy, a 11. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban
emlitett személyekre vonatkozd feltételeket teljesitd fiiggetlen
személyt, aki az igazgatdsigban szavazati jog nélkiil, megfigye-
16ként vesz részt.

40. mobdositas
29. cikk

29. cikk
Eljdrds

(1) A Bizottsdg munkdjdt a tagdllamok képviseldibél dllo
bizottsdg segiti, amelynek elnoke a Bizottsdg képviseldje.

(2)  E bekezdésre tirténd hivatkozds esetén az 1999/468/EK
hatdrozat 5. cikkében foglalt szabdlyozdsi bizottsdgi eljdrdst
kell alkalmazni a hatdrozat 7. cikkének (3) bekezdésére is
figyelemmel.

(3) Az 1999/468/EK hatdrozat 5. cikkének (6) bekezdése
szerinti id0szak egy honap.

torolve
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41. modositds
30. cikk

(1) A Rasszizmus és Idegengytilolet Eurépai Megfigyel6koz-
pont igazgatisdga tagjainak jelenlegi hivatali ideje 2006. de-
cember 31-én jar le. A Bizottsdg meghozza a szikséges intézke-
déseket annak biztositdsa érdekében, hogy a 11. cikkel
osszhangban létrehozott igazgatosig 2007. janudr 1-jén meg-
kezdje tevékenységét.

(2) A Bizottsdg a 13. cikk (1) bekezdése szerinti, az Ugynok-
ség igazgatdjdnak kinevezésére irdnyuld eljdrdst e rendelet
hatélybalépése utdn haladéktalanul meginditja.

(3) Az igazgatdsag a Bizottsdg javaslata alapjan és a (2) bekez-
désben emlitett kinevezési eljdrdstdl fiiggden legfeljebb
18 honappal meghosszabbithatja a Rasszizmus és Idegengyils-
let Eur6pai Megfigyel6kozpontja igazgatdjanak jelenlegi hivatali
idejét.

(4)  Amennyiben a Megfigyelokozpont igazgatdja a
(3) bekezdésben foglaltaknak nem kivdin vagy nem tud eleget
tenni, az igazgatdésdg ugyanezen feltételekkel ideiglenes igaz-
gatdt nevez ki.

(1) A Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai Megfigyel6koz-
pont igazgatdsdga tagjainak jelenlegi hivatali ideje 2006. de-
cember 31-én jir le. A Bizottsdg e rendelet életbe lépése utdn
haladéktalanul meghozza a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsa érdekében, hogy a 11. cikkel 6sszhangban létrehozott
igazgatsdg megfelelé idében megkezdje tevékenységét.

(2) Az érdekelt felek a 13. cikk (1) bekezdése szerinti, az
Ugynokség igazgatbjanak kinevezésére irdnyuld eljardst e ren-
delet hatalybalépése utdn haladéktalanul meginditjdk.

(3) Az igazgat6sag a Bizottsdg javaslata alapjan és a (2) bekez-
désben emlitett kinevezési eljdrdstol fiiggSen a lehetd legrovi-
debb idével meghosszabbithatja a Rasszizmus és Idegengytilolet
Eurdpai Megfigyel6kozpontja igazgatdjanak jelenlegi hivatali ide-
jét, illetve ideiglenes igazgatdt nevezhet ki.

42. médositas
31. cikk (1)—~(3) bekezdése

(1) Az Ugynokség el6zetesen és utélagosan rendszeresen
értékeli azon tevékenységeit, amelyek jelentSs kiaddsokkal jar-
nak. Ezen értékelések eredményeirdl értesiti az igazgatdsdgot.

(2) Az Ugynokség évente tovabbitja a koltségvetési hatdsig
részére az értékelési eljarasok kimenetele szempontjabdl lénye-
ges informécidkat.

(3) Az Ugynokség legkéssbb 2009. december 31-ig megren-
deli a miikodésének elsé hirom éve alatt elért eredmények fiig-
getlen kiilsg értékelését az igazgatdsdg dltal a Bizottsdggal egyet-
értésben adott megbizds alapjan. Az értékelés figyelembe veszi
az Ugynokség feladatait és munkamédszereit, valamint az Ugy-
nokség hatdsat az alapvet§ jogok védelmére és érvényesiilésiik
elGsegitésére, tovdbbd magiban foglalja a szinergiahatdsok, vala-
mint a feladatok esetleges kiterjesztése pénziigyi hatdsainak
elemzését is. Az értékelés figyelembe veszi a nemzeti és kozos-
ségi szinten érdekelt felek dlldspontjat is.

(1) Az Ugynokség el6zetesen és utdlagosan rendszeresen
értékeli azon tevékenységeit, amelyek jelentSs kiaddsokkal jar-
nak. Ezen értékelések eredményeirdl az igazgato értesiti az igaz-
gatbsagot.

(2) Az Ugynokség évente tovébbitja a koltségvetési hatosdg
részére az értékelési eljdrasok kimenetele szempontjabél lénye-
ges informécidkat.

(3) Az Ugynokség legkéssbb 2011. december 31-ig megren-
deli a mikodésének els6 hdrom éve alatt elért eredmények fiig-
getlen kiils§ értékelését az igazgatdsag éltal a Bizottsdggal egyet-
értésben adott megbizds alapjan. Az értékelés:

— figyelembe veszi az Ugynokség feladatait és munkamédsze-
reit, valamint az Ugynokség hatdsit az alapvetS jogok
védelmére és érvényesilésiik elGsegitésére;

— magdban foglalja az Ugyndkség feladatainak, hatdsks-
reinek, tevékenységi teriileteinek vagy struktirdjdnak
médositdsdra irdnyuld esetleges igények felmérését;
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Az értékelés elemzi tovdbbd az Ugynikség feladatai, hatdsko-
rei, tevékenységi teriiletei vagy struktiirdja esetleges mddositd-
sdnak vagy kiterjesztésének sziikségességét, ideértve kiilondsen
azon strukturdlis mddositdsokat, melyek a szabdlyozdsi iigy-
nékségekre vonatkozo horizontdlis szabdlyokkal valg dsszhang
biztositdsdhoz sziikségesek e szabdlyok hatdlybelépése esetén.

- magdban foglalja a szinergiahatdsok, valamint a feladatok
esetleges médositdsa pénziigyi hatdsainak elemzését; és

- anemzeti és kozosségi szinten érdekelt felek dlldspontjt.

43, mébdositds
32. cikk (1) bekezdése

(1) Az igazgatGtandcs megvizsgdlia a 31. cikkben emlitett
értékelés kovetkeztetéseit, és sziikség esetén ajanldsokat nydjt
be a Bizottsighoz az Ugynokség, annak munkamédszerei vagy
feladatkore moédositdsdra vonatkozdan. A Bizottsdg az értékeld
jelentést és az ajanldsokat tovdbbitja az Eurdpai Parlament, a
Tandcs, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, valamint a Régiok
Bizottsdga részére, és kozzéteszi azokat.

(1) Az igazgatétandcs megvizsgdlia a 31. cikk (3) és
(4) bekezdésében emlitett értékelés kovetkeztetéseit, és szitkség
esetén ajanldsokat nydjt be a Bizottsighoz az Ugynokség, annak
munkamédszerei vagy feladatkre moédositisira vonatkozdan.
A Bizottsdg az értékeld jelentést és az ajanlasokat tovébbitja az
Eurdpai Parlament, a Tandcs, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg,
valamint a Régiok Bizottsdga részére, és kozzéteszi azokat.

P6_TA(2006)0415

Alapjogi Ugynokség — az EU-Szerz8dés VI. cimével kapcsolatos tevékenységek *

Javaslat az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége tevékenységeinek az Eurdpai Uni6rél sz6l6 szerzé-
dés VI. cimében emlitett teriileteken vald folytatdsdra t6rténd felhatalmazdsirdl szolé tandcsi hatd-
rozatra (COM(2005)0280 — C6-0289/2005 — 2005/0125(CNS))

(Konzultacids eljaras)

A javaslat a kovetkez8képpen médosul (1):
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1. médositas

(3a) preambulumbekezdés (1ij)

(3a) Az Eurépai Uni6é Alapjogi Ugynokségének hatdskore
lehetdvé teszi, hogy az emberi jogok védelmét ne csupin a
terrorizmus és a szervezett biinozés, hanem egyéb teriile-
teken, példdul az emberkereskedelem, a gyermekek elleni
biincselekmények, a kdbitszer- és fegyverkereskedelem, a
korrupcié és a csalds terén is biztositsa, amennyiben az
intézkedések az emberi jogok védelmének hatékonysdgit
is gyengithetik.

(') Ezt kovetSen az figyet ismételt vizsgdlat céljdbdl visszautaltdk a bizottsighoz az eljdrdsi szabélyzat 53. cikkének (2) bekezdése alapjin

(A6-0282/2006).




