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(Az EurGpai Uni6rdl sz6l6 szerz6dés V1. cime alapjdn elfogadott jogi aktusok)

A TANACS HATAROZATA
(2006. december 4.)

az Europol személyzeti szabélyzatinak modositdsirdl

(2006/C 311/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Rend@rségi Hivatal létrehozdsdrdl szolo
egyezményre (Europol-egyezmény) ('), és killonésen annak 30.

cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Osztrdk Koztdrsasdg kezdeményezésére (3,
tekintettel az Eur6pai Parlament véleményére (%),
tekintettel az Europol igazgatétandcsdnak véleményére,
mivel:

() Kivdnatos az Europol alkalmazottainak az 1998.
december 3-i tandcsi jogi aktussal (*) megallapitott
személyzeti szabdlyzata (a tovabbiakban: a személyzeti
szabalyzat) modositdsa annak érdekében, hogy az a teljes
személyzet részére kilencéves, két hatdrozott idejd szer-
z8dés alatt letoltott maximélis szolgdlati id6t irjon el6.

(2)  Kivédnatos tovdbbd a személyzeti szabdlyzat médositdsa a
pénziigyi ellendr, a pénzigyiellensr-helyettes(ek) és a
pénziigyi ellendr hivataldnak alkalmazottai munkaviszo-
nydnak, valamint az Europol igazgatétancsdnak titkdra
és az igazgatdtandcs titkdrsdgdnak alkalmazottai munka-
viszonydnak szabélyozdsa érdekében.

(3) A Tandcs feladata, hogy egyhangtilag eljarva megéllapitsa
az Europol alkalmazottaira irdnyadd részletes elirdsokat
és azok késébbi moédositasait,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A személyzeti szabalyzat a kovetkez8képpen médosul:
1. Az 1. cikk a kovetkez8 bekezdésekkel egésziil ki:

,(3) Az Europol-egyezmény ¢és az Europol pénziigyi
szabdlyzatanak sérelme nélkiil, valamint a pénziigyi ellendrre,
a pénziigyiellendr-helyettes(ek)re és a pénziigyi ellendr hiva-

(") HLC 316.,1995.11.27., 2. 0. A legutobb a 2003. november 27-i jegy-
z8konyvvel (2004.1.6., 1. 0.) mddositott egyezmény.
() HLC71.,2006.3.23., 16. 0.
©) l3006. oktdber 12-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
0z2z8).
() HL C 26.,1999.1.30., 23. 0. A legutobb A 2006/519/EK hatirozattal
(HLL 203.,2006.7.26., 10. 0.) modositott jogi aktus.

talanak alkalmazottaira vonatkozé kiilonleges rendelkezé-
seket meghatdroz6 10. fuggelék eltér6 rendelkezése
hidnyaban, a személyzeti szabalyzatot az Europol pénziigyi
ellendrére, a pénziigyiellendr-helyettes(ek)re és a pénziigyi
ellendr hivataldnak alkalmazottaira is alkalmazni kell.

(4) Az Europol-egyezmény sérelme nélkiil, valamint az
igazgatétandcs titkdrdra és az igazgatOtandcs titkdrsaganak
alkalmazottaira  vonatkozé  kiilonleges  rendelkezéseket
meghatdrozé 11. fiiggelék eltérd rendelkezése hidnydban, a
személyzeti szabdlyzatot az Europol igazgat6tandcsinak
titkdrdra és az igazgatotanacs titkdrsdgdnak alkalmazottaira is
alkalmazni kell.”;

. A 6. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,0. cikk

Az Europol teljes személyzetét — akdr olyan beosztisba
veszik fel Gket, amely csak az Europol-egyezmény 2.
cikkének (4) bekezdésében emlitett illetékes hatdsagoktol
szerzGdtetett alkalmazottakkal tolthetd be, akdr olyan beosz-
tasba, amelyre ez a korldtozds nem vonatkozik — kezdetben
egy év és Ot év kozotti hatdrozott idGtartamra szerzddtetik.

Az els§ szerz8dések megtjithatok. A hatdrozott idejii szerzg-
dések teljes hossza — beleértve az esetleges megtjitds idGtar-
tamdt is — legfeljebb kilenc év.

Kizdr6lag azok az alkalmazottak szerzddtethetSk hatdro-
zatlan idGtartamra, akiket olyan beosztdsba vettek fel,
amelynek betoltése nem korldtozodik az Europol-egyezmény
2. cikkének (4) bekezdésében emlitett illetékes hatdsdgoktol
szerzddtetett személyzetre, és azt kovetden, hogy két egymadst
kovetd hatdrozott idejli szerz8dés sordn legaldbb hat éves
szolgdlati id6tartamon keresztiil kivalé szinvonali munkat
végeztek.

Az Europol igazgatdtandcsa évente hozzdjaruldsit adja,
amennyiben az Europol igazgatéja hatdrozatlan idGtartami
szerz8déseket kivan kotni. Az igazgatotandcs az ilyen szerzd-
dések teljes szdmdra vonatkoz6 felsé hatért allapithat meg.”;
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3. A 95. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép: szamukra megszabott feladatokért, valamint a pénziigyi

,95. cikk

Az — akar hatdrozott, akdr hatdrozatlan idGtartamra sz016 -
munkaviszonyt az Europol el6zetes értesités nélkiil megsziin-
tetheti:

a) a probaidd alatt vagy végén, a 26. cikkel 6sszhangban;

b) amennyiben a tisztvisel§ mar nem felel meg a 24. cikk
(2) bekezdésének a) és d) pontjdban foglalt kovetelmé-
nyeknek; ha azonban a tisztvisel§ mdr nem felel meg a
24. cikk (2) bekezdésének d) pontjiban foglalt kovetelmé-
nyeknek, a szerz8dése kizardlag a 65. cikkel 6sszhangban
sziintethet§ meg;

c) a kizdrdlag az Europol-egyezmény 2. cikkének (4) bekez-
désében emlitett illetékes hatdsdgoktdl szerzddtetett
személyzet altal betolthet§ beosztisban 1évé tisztviselS
esetében, amennyiben az illetékes hat6sdg dltal engedélye-
zett kirendelés, kiilon szabadsdg vagy ideiglenes kikiildetés
véget ér;

d) amennyiben a tisztvisel§ a 38. cikk szerinti fizetett beteg-
szabadsdgéanak lejartakor feladatait még nem képes elldtni.
Ilyen esetben a tisztvisel§ az alapilletményével megegyezd
Osszegll tamogatast, tovabba csalddi tdimogatdsokat kap, a
letoltott szolgalati id6 minden hoénapjdra szamitott két
nap szerinti rataszamitdssal.”;

. A 2. fuggelék 3. cikke (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

,(3) A személyzeti szabdlyzat 6. cikkében el6irt maximalis
szolgdlati id6k sérelme nélkiill a betoltetlen beosztasok
esetében belsg és kiilsG palyazatok is figyelembe vehetSk.”;

. A személyzeti szabdlyzat a 9. fiiggelék utdn a kovetkezd
fuggelékkel egészil ki:

,10. FUGGELEK

A pénziigyi ellendrre, a pénziigyiellendr-helyettes(ek)re és a
pénziigyi ellendr hivataldnak alkalmazottaira vonatkozé kiilon-
leges rendelkezések

1. FEJEZET

SZEREP ES FELADATOK

1. cikk

(1) A pénzigyi ellendr felel az Europol-egyezmény és az
Europol pénziigyi szabdlyzata dltal szdmdra megszabott
feladatokért, valamint az igazgatdtandcs dltal a pénziigyi
ellendr szdmara megszabott minden egyéb feladatért, és
ellatja ezeket a feladatokat.

(2) Az Europol pénziigyi szabdlyzatinak 20. cikkével
osszhangban a pénzigyi ellendr feladatai ellitdsa sordn és
azok teljesitéséért kizdrdlag az igazgatGtandcsnak tartozik
felelGsséggel.

(3) A pénzigyiellendr-helyettes(ek) felel(nek) az Europol-
egyezmény és az Europol pénziigyi szabilyzata dltal

ellendr dltal a szdmukra megszabott minden egyéb feladatért,
és ellatja/ellatjak ezeket a feladatokat.

(4) A pénziigyiellendr-helyettes(ek) és a pénziigyi ellendr
hivataldnak esetleges tovabbi alkalmazottai a feladataik ella-
tisa sordn és azok teljesitéséért kizdrdlag az igazgatdta-
ndcsnak tartoznak felelGsséggel.

(5) A pénziigyi ellendrt és a pénziigyiellendr-helyettes(eke)
t az Europol-egyezmény 35. cikkének (7) bekezdésével, vala-
mint az e fiiggelékben foglalt tovabbi szabdlyokkal Ossz-
hangban nevezik ki.

2. cikk

(1) E fuggelék eltér6 rendelkezésének hidnydban,
amennyiben a személyzeti szabdlyzat az Europol személyze-
tének az igazgaté dltali feliigyeletét vagy ellenGrzését irja eld,
az ilyen rendelkezések a pénziigyi ellendr, a pénziigyiellenGr-
helyettes(ek) és a pénziigyi ellendr hivatalanak alkalmazottai
esetében tgy értenddk, mint amelyek az igazgatétandcs elno-
kére vonatkoznak.

(2) Az igazgattandcs vagy az igazgat6tandcs elnoke dltal
e fuggelék értelmében hozott bdrmely, jogi végrehajtdst
igényld hatdrozatot az Europol-egyezmény 29. cikkének (5)
bekezdése értelmében az Europol torvényes képviselGjeként
az igazgaté teszi hivatalossd.

2. FEJEZET

ALKALMASSAG ES KIVALASZTASI ELJARASOK

3. cikk

A pénzigyi ellenért és a pénziigyiellendr-helyettes(eke)t az
Europol-egyezmény 35. cikkének (7) bekezdésével, valamint
az Europol pénziigyi szabdlyzatdnak 20. cikkével 6ssz-
hangban a tagdllamok valamelyikének egyik hivatalos pénz-
tigyi ellendrzg szervébdl vélasztjak ki.

4. cikk

A pénzigyi ellendr tisztségének betoltésére az Europol-
egyezmény 35. cikkének (7) bekezdésével, valamint a
személyzeti szabdlyzat 3. fejezetével és 2. fuggelékével ossz-
hangban keriil sor, az aldbbi kiilonleges rendelkezésekre is
figyelemmel:

a) az igazgatdtanics elnoke felvételi bizottsdgot hoz létre,
amelynek tagjai hdrom tagdllam képviselSi, beleértve az
elnokséget is, a tobbi tagot e célbdl az igazgatdtandcs
sorshizdssal jeloli ki; e hdrom tag 6nmaguk koziil megva-
lasztja a felvételi bizottsdg elnokét;

b) a hirdetést az igazgatotandcs késziti el;

¢) a humdnerSforrds-egység vezetGje a felvételi bizottsdg
titkdraként jdr el, és sziikség szerint adminisztrativ tdimo-
gatdst nyujt; a kivélasztdsi eljirds sordn nem szavaz, és
semmilyen egyéb médon nem befolydsolja az eljards ered-
ményét;
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d) a vizsgit/vizsgdkat — abban az esetben, ha van ilyen —
kizdrélag a felvételi bizottsdg tagjai allitjdk ossze, akik tgy
is hatdrozhatnak, hogy irdsbeli vizsgd(k)ra nincs sziikség;
a felvételi bizottsignak az el6valogatdson megfelelt vala-
mennyi palydz6t meg kell hallgatnia;

e) a sikeres pdlydzok eredmények szerinti, a felvételi
bizottsdg éltal elkészitett jegyzékét tovabbitjak az igazga-
totandcs elnokének;

f) a sikeres jelolt kivalasztdsardl — az Europol-egyezmény
35. cikkének (7) bekezdésével 6sszhangban — az igazgato-
tandcs egyhangti hatdrozattal dont.

5. cikk

A pénzigyiellenSr-helyettes(ek) és a pénziigyi ellendr hivatala
alkalmazottainak felvétele a személyzeti szabilyzat 3. fejeze-
tével és 2. fiiggelékével, valamint a pénziigyiellenSr-helyettes
(ek) esetében az Europol-egyezmény 35. cikkének (7) bekez-
désével osszhangban torténik, az aldbbi killonleges rendelke-
zésekre is figyelemmel:

a) pénziigyiellendr-helyettes felvételéhez az igazgatStandcs
elnoke felvételi bizottsigot hoz létre, amelynek tagjai a
pénziigyi ellenSr — aki a felvételi bizottsdg elnokeként jar
el —, valamint a tagillamok két képviselgje, beleértve az
elnokséget, mig a masik tagot e célbdl az igazgatdtandcs
sorshizassal jeloli ki, valamint a humaner6forras-egység
vezetdje, aki a felvételi bizottsag titkdraként jr el; a felvé-
teli bizottsdg titkira nem szavaz a kivilasztdsi eljards
sordn, és semmilyen egyéb médon nem befolydsolja a
kivélasztasi eljards eredményét;

b) a pénziigyi ellendr hivatala tovabbi alkalmazottainak
felvételéhez a pénziigyi ellenér és a humdnerdforrds-
egység vezetGje felvételi bizottsdgot hoz létre, amelynek
elnoke a pénziigyi ellendr, titkdra a huménerdforras-
egység vezetGje; a felvételi bizottsdg titkdra nem szavaz a
kivalasztdsi eljards sordn, és semmilyen egyéb moddon
nem befolydsolja a kivdlasztdsi eljards eredményét; ezen-
felil az elnokség, amennyiben tgy kivdnja, a felvételi
bizottsdg tagjaként kijelolhet egy képviseldt;

¢) a hirdetést a felvételi bizottsdg késziti el;

d) a vizsgdt/vizsgakat kizdrélag a felvételi bizottsdg tagjai
allitjiak ossze, akiknek az elévalogatdson megfelelt vala-
mennyi palyazét meg kell hallgatniuk;

e) a sikeres pélydzok eredmények szerinti, a felvételi
bizottsag altal elkészitett jegyzékét tovabbitjak az igazga-
tétandcs elnokének;

f) a pénzigyiellendr-helyettes(ek) tekintetében a sikeres jelolt
(ek) kivalasztdsar6l — az Europol-egyezmény 35. cikkének

(7) bekezdésével és az Europol pénziigyi szabdlyzata 20.
cikkének (1) bekezdésével osszhangban — az igazgatdta-
nécs egyhangt hatdrozattal dont;

g) a pénziigyi ellenér hivatala tovabbi alkalmazottainak
tekintetében a sikeres jelolt kivalasztdsar6l az igazgatota-
nécs elnoke hatdroz.

3. FEJEZET

HIVATALI IDO, ALKALMAZASI FELTETELEK ES OSSZE-
FERHETETLENSEG

6. cikk

(1) A pénziigyi ellendr kezdeti hivatali idejét a személyzeti
szabalyzat 6. cikkével Osszhangban az igazgatétandcs
egyhangti hatdrozattal dllapitja meg. Az igazgatétandcs a
személyzeti szabdlyzat 6. cikkével 6sszhangban a szerz8dést
egyhangu hatdrozattal megtjithatja.

(2) A pénzigyiellendr-helyettes(ek) kezdeti hivatali idejét a
személyzeti szabdlyzat 6. cikkével osszhangban az igazgaté-
tandcs egyhang( hatdrozattal llapitja meg. Az igazgatdtandcs
a személyzeti szabdlyzat 6. cikkével Gsszhangban a szerzd-
dést egyhangu hatdrozattal megtjithatja.

(3) A pénziigyi ellendr hivatala alkalmazottainak kezdeti
hivatali idejét a személyzeti szabalyzat 6. cikkével Ossz-
hangban az igazgatétandcs elnoke hatdrozza meg. A pénz-
iigyi ellenSr véleménye alapjan a szerz6dések a személyzeti
szabalyzat 6. cikkével osszhangban az igazgatdtanics elno-
kének hatdrozatdval megdjithatok.

7. cikk

(I) A pénzigyi ellendr beosztdsa — a személyzeti
szabalyzat 45. cikkével és 1. fiiggelékével osszhangban -
megfelel az egységvezetS beosztdsinak.

(2) A pénzigyiellendr-helyettes(ek) beosztdsa — a személy-
zeti szabdlyzat 45. cikkével és 1. fiiggelékével osszhangban —
megfelel a vezet§ tisztvisel§ beosztasinak.

8. cikk

(1) A pénziigyi ellendr és a pénziigyiellendr-helyettes(ek)
szerzddtetésekor alkalmazandé kezdeti fizetési osztilyt és
fizetési fokozatot az igazgat6tandcs egyhangl hatdrozattal
allapitja meg.

(2) A pénzugyi ellendr esetében a személyzeti szabélyzat
3. fejezetében el6irt valamennyi rendszeres értékelést és hatd-
rozatot az igazgattandcs elnoke késziti el, akit ebben — az
el6z6 hivatali id6kre vonatkozdan — az elddei segitenek.
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(3) A pénzigyiellendr-helyettes(ek) esetében a személyzeti
szabadlyzat 3. fejezetében el8irt valamennyi rendszeres értéke-
lést és hatdrozatot a pénziigyi ellendr késziti el és az igazga-
totandcs elnoke erdsiti meg.

9. cikk

(I) A pénziigyi ellendr hivatala alkalmazottainak szerzéd-
tetésekor alkalmazandé kezdeti fizetési osztilyt és fizetési
fokozatot az igazgatdtandcs elnoke hatdrozza meg.

(2) A pénziigyi ellendr hivataldnak alkalmazottai esetében
és a pénziigyi ellendr véleménye alapjin a személyzeti
szabdlyzat 3. fejezetében el8irt valamennyi rendszeres értéke-
lést és hatdrozatot a pénziigyi ellenr késziti el és az igazga-
totandcs elnoke erdsiti meg.

10. cikk

Hivatali idejitk lejartat kovetGen a pénziigyi ellendr és a pénz-
tigyiellendr-helyettes(ek) legaldbb tizennyolc hénapig nem
alkalmazhatok az Europolndl az igazgatd feliigyelete ald
tartozé beosztasban.

4. FEJEZET

A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE

11. cikk

A pénziigyi ellendr és a pénziigyiellendr-helyettes(ek) szolgd-
lati viszonya a személyzeti szabdlyzat 10. fejezetével Gssz-
hangban sztinik meg, az aldbbi kiilonleges rendelkezésekre is
figyelemmel:

a) a pénziigyi ellenér vagy a pénziigyiellendr-helyettes(ek)
szolgdlati viszonydnak megsziintetésére vonatkozé bar-
mely hatdrozatot az igazgatétandcs egyhangd hatdrozattal
hoz meg;

b) a pénziigyi ellenér vagy a pénziigyiellenSr-helyettes(ek)
szolgalati viszonyat fegyelmi okbdl megsziintet§ barmely
hatdrozatnak figyelembe kell vennie a fegyelmi eljardsokra
vonatkozdan az e fiiggelék 5. fejezetében meghatdrozott
kiilonleges rendelkezéseket.

12. cikk

A pénziigyi ellendr hivatala alkalmazottainak szolgélati
viszonya a személyzeti szabdlyzat 10. fejezetével Ossz-
hangban sztinik meg, az aldbbi kiilonleges rendelkezésekre is
figyelemmel:

a) a pénziigyi ellendr hivatalinak alkalmazottai szolgalati
viszonydnak megsziintetésére vonatkozé barmely hatéro-
zatot a pénziigyi ellendr indokoldssal ellitott véleménye
alapjan az igazgat6tandcs elnoke hoz meg;

b) a pénziigyi ellendr hivatala alkalmazottainak szolgdlati
viszonydt fegyelmi okb6l megsziinteté barmely hatdro-

zatnak figyelembe kell vennie a fegyelmi eljardsokra
vonatkozban az e fiiggelék 5. fejezetében meghatdrozott
kiilonleges rendelkezéseket.

5. FEJEZET

FEGYELMI ELJARAS

13. cikk

A pénzigyi ellenrrel és a pénziigyiellenSr-helyettessel/
helyettesekkel szembeni fegyelmi eljdrds lefolytatdsdra a pénz-
tigyi szabdlyzat 49. cikkének (5) bekezdésével, valamint a
személyzeti szabalyzat 8. fejezetével és 7. fuggelékével Ossz-
hangban keriil sor, az aldbbi kiilonleges rendelkezésekre is
figyelemmel:

a) az igazgat6tandcs fegyelmi tandcsot hoz 1étre, amelynek
tagja az igazgat6tandcs elnoke, aki betolti a fegyelmi
tandcs elnokének szerepét, valamint annak a hdrom tagal-
lamnak a képvisel6i, amelyeket e célbdl az igazgatdtandcs
sorshiizdssal jelol ki; a képvisel6k magasabb vagy hasonlé
besorolasi fokozattal birnak, mint a pénziigyi ellendr vagy
a pénziigyiellendr-helyettes(ek), és egyidejileg nem tagjai
az igazgatOtandcsnak;

b) az elndkség véltozdsa a fegyelmi tandcs Osszetételét nem
befolydsolja; az egyéb okbdl megiiresedett helyeket sors-
hiizassal kell betolteni;

¢) a fegyelmi tandcs munkdjat titkdr segiti, aki kérésre lehet a
jogi tigyekkel foglalkozé egység vezetdje;

d) az igazgat6tandcs jogosult az igazgatotanics elnoke vagy
més tagja javaslata alapjan egyhangt hatdrozattal a pénz-
tigyi ellendrt vagy a pénziigyiellenGr-helyettest/ helyette-
seket irdsbeli figyelmeztetésben vagy megrovéasban részesi-
teni a fegyelmi tandccsal val6 konzulticid nélkiil; a pénz-
tigyi ellendrt vagy a pénziigyiellenGr-helyettest/ helyette-
seket errdl irdsban tdjékoztatni kell, és az ilyen 1épéseket
megel6z8en meg kell hallgatni;

e) az egyéb fegyelmi intézkedéseket az igazgat6tandcs
egyhangti hatdrozattal, az e fuggelékben, valamint a
személyzeti szabdlyzat 7. fuiggelékében meghatdrozott
fegyelmi eljards lefolytatasat koveten rendeli el; ezen elja-
rdst az igazgat6tanics elnoke kezdeményezi a pénziigyi
ellenér vagy a pénziigyiellenSr-helyettes(ek) meghallga-
tasat koveten;

f) az igazgat6tandcs tagjaival konzultdlva az igazgatétandcs
elnoke gyakorolja a felfiiggesztés elrendelésének a
személyzeti szabalyzat 90. cikkében meghatdrozott jogit,
valamint § hatdroz a személyzeti szabalyzat 91. cikkében
meghatdrozott, a fegyelmi intézkedésre vonatkozd vala-
mennyi utaldsnak a személyi aktdbdl valé torlésére
irdnyul6 kérelmekben;
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@) az igazgatétandcs jelentést terjeszt a fegyelmi tandcs elé,
amelyben vildgosan kifejti az alkalmazott terhére irt
cselekményeket és adott esetben az elkovetés koriilmé-
nyeit;

h) a fegyelmi tandcs elsé tilésén a tagok kijelolik a tagok
egyikét, hogy az tigyrdl osszefoglalé jelentést készitsen;

i) a pénziigyi ellendr vagy a pénziigyiellenSr-helyettes(ek)
meghallgatasat kovetSen a fegyelmi tandcs — a 7. fiiggelék
15. cikkében el8irt — indokoldssal ellatott véleményét
megkiildi a pénziigyi ellenérnek és az igazgatétanacsnak,
amely a vélemény kézhezvételét kovet§ egy hoénapon
belil egyhangti hatdrozatot hoz;

j) az igazgatGtandcs sajat kezdeményezésére, vagy a pénz-
tigyi ellendr vagy a pénzigyiellendr-helyettes(ek) kérésére
a fegyelmi eljardst ismételten megindithatja, amennyiben
megfelel6  bizonyitékokkal —aldtdmasztott @j tények
meriilnek fel.

14. cikk

A pénziigyi ellendr hivataldnak alkalmazottaival szembeni
fegyelmi eljards lefolytatdsra a személyzeti szabdlyzat 8. feje-
zetével és 7. fuggelékével osszhangban keriil sor, az aldbbi
kiilonleges rendelkezésekre is figyelemmel:

a) az igazgatOtandcs fegyelmi tandcsot hoz létre, amelynek
tagja az e célbol az igazgatdtandcs dltal sorshizdssal kije-
161t tagdllamok hdrom képviselSje; a képviselsk magasabb
vagy hasonlé besoroldsi fokozattal birnak, mint a pénz-
tigyi ellendr hivataldnak alkalmazottja, és nem tagjai az
igazgatétandcsnak; a képvisel6k megéllapoddsa alapjan a
képvisel6k egyike litja el a fegyelmi tandcs elnokének
feladatat;

b) az elnokség viltozdsa a fegyelmi tandcs Osszetételét nem
befolydsolja; az egyéb okbdl megiiresedett helyeket sors-
htizéssal kell betolteni;

¢) a fegyelmi tandcs munkdjat titkdr segiti, aki kérésre lehet a
jogi tigyekkel foglalkozé egység vezetdje;

d) az igazgat6tandcs jogosult sajat kezdeményezése vagy az
igazgatétandcs valamely tagja javaslata alapjan az alkalma-
zottat {rasbeli figyelmeztetésben vagy megrovasban része-
siteni a fegyelmi tandccsal valé konzulticié nélkil; a
pénziigyi ellendr hivatalinak alkalmazottjat errdl {rdsban
tajékoztatni kell, és az ilyen 1épéseket megel6zGen meg
kell hallgatni;

e) az egyéb fegyelmi intézkedéseket az igazgatdtandcs elnoke
az e fiiggelékben, valamint a személyzeti szabalyzat 7.
fuggelékében meghatdrozott fegyelmi eljdrds lefolytatdsat
kovetGen rendeli el; ezen eljdrdst az igazgatdtandcs elnoke

kezdeményezi a pénziigyi ellenér hivatala alkalmazott-
janak meghallgatdsat kovetGen;

f) az igazgatStanics elnoke gyakorolja a felfiiggesztés elren-
delésének a személyzeti szabdlyzat 90. cikkében meghati-
rozott jogat, valamint & hatdroz a személyzeti szabilyzat
91. cikkében meghatdrozott, a fegyelmi intézkedésre
vonatkoz6 valamennyi utaldsnak a személyi aktdb6l val6
torlésére iranyuld kérelmekben;

g) az igazgatGtandcs elnoke jelentést terjeszt a fegyelmi
tandcs elé, amelyben viligosan kifejti az alkalmazott
terhére irt cselekményeket és adott esetben az elkovetés
koriilményeit;

h) a fegyelmi tandcs elsé iilésén a tagok kijelolik a tagok
egyikét, hogy az tigyrdl Gsszefoglalé jelentést készitsen;

i) a pénziigyi ellendr hivatala alkalmazottjinak meghallga-
tasit kovetGen a fegyelmi tandcs — a 7. fiiggelék 15.
cikkében el6irt — indokoldssal elldtott véleményét
megkiildi a pénziigyi ellendr hivatala alkalmazottjanak és
az igazgatétandcs elnokének, aki a vélemény kézhezvételét
kovets egy honapon beliil meghozza hatdrozatit;

j) az igazgatStandcs elnoke sajit kezdeményezésére vagy az
érintett alkalmazott kérésére a fegyelmi eljardst ismételten
megindithatja, amennyiben megfelel6 bizonyitékokkal
alatdmasztott 0j tények meriilnek fel.

6. FEJEZET

FELELOSSEG

15. cikk

(1) A pénziigyi ellendr és a pénziigyiellendr-helyettes(ek)
felelgssége tekintetében a pénziigyi szabilyzat 49. cikke (5)
és (6) bekezdésével osszhangban a pénziigyi ellendr és a
pénziigyiellendr-helyettes(ek) ezen kockdzatok ellen bizto-
sitjdk magukat.

(2) Az chhez kapcsolod6 biztositdsi koltségeket az
Europol fedezi.

7. FEJEZET

JOGORVOSLAT

16. cikk

(1) A pénziigyi ellendr, a pénziigyiellendr-helyettes vagy a
pénziigyi ellendr hivatalinak alkalmazottja — a személyzeti
szabdlyzat 92. cikke (2) bekezdése szerinti — panaszit a
kérdésben a végleges hatdrozatot meghozé hatdsdg részére
nydjtja be, és azzal e hatdsdg foglalkozik.
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(2) A pénziigyi ellendr, a pénziigyiellenGr-helyettes vagy a
pénziigyi ellendr hivataldnak alkalmazottja — a személyzeti
szabdlyzat 93. cikke értelmében — kizdrélag akkor nyujthat
be fellebbezést, amennyiben a kérdésben a végleges hatdroza-
tot meghoz6 hat6sdg részére ezt megel6zden az (1) bekezdés
értelmében mdr panaszt nyujtott be, és e panaszt kifejezett
vagy hallgatlagos hatdrozattal -elutasitottdk. Az érintett
személy azonban az (1) bekezdés szerinti panasz benyujtdsat
kovetden a személyzeti szabdlyzat 93. cikkének (4) bekezdé-
sében meghatdrozott feltételekkel haladéktalanul fellebbezést
nyujthat be az Eurdpai K6z0sségek Birésagahoz.

8. FEJEZET

A PENZUGYI ELLENORRE VONATKOZO KULONLEGES
RENDELKEZESEK, VALAMINT ATMENETI RENDELKEZESEK

17. cikk

Amennyiben a pénziigyi ellenér egy hoénapndl hosszabb
id6tartamra nem tudja ellitni feladatdt, vagy a pénziigyi
ellendri tisztség nincs betoltve, feladatat egy pénziigyiellendr-
helyettes latja el. Az igazgatdtandcs e célbdl pénziigyiellendr-
helyettes kinevezése esetén megillapitja a helyettesités
rendjét.

18. cikk

Az e fuggelék hatdlyba 1épését megel6z8en meghozott, a
pénziigyi ellendrt, a pénziigyiellendr-helyettes(eke)t vagy a
pénziigyi ellendr hivataldnak alkalmazottait érint§ hatdroza-
tok, vagy a pénziigyi ellendri, a pénziigyiellendr-helyettesi
vagy a pénziigyi ellendr hivataldnak alkalmazottja tisztsé-
gének betoltésére vonatkozdan megkotott szerzédéses megal-
lapoddsok tovdbbra is érvényben maradnak.”

. A személyzeti szabalyzat a 10. fiiggelék utdn a kovetkezd
fuggelékkel egésziil ki:

,11. FUGGELEK

Az igazgatétandcs titkdrdra, valamint az igazgat6tandcs titkdrsa-
ginak alkalmazottaira vonatkozo kiilonleges rendelkezések

1. FEJEZET

SZEREP ES FELADATOK

1. cikk

(1) Az igazgatdtandcsot feladatai ellatdsdban a titkar és az
igazgatStandcs titkdrsagdnak tovabbi alkalmazottai segitik.

(2) Az igazgatétandcs titkdra, valamint az igazgatGtandcs
titkdrsdganak tovabbi alkalmazottai feladataik elldtdsa sordn
és azok teljesitéséért kizdrdlag az igazgatGtandcsnak
tartoznak felel6sséggel. Az Europol érdekében azonban

egyéb feladatokat is elvégezhetnek, amennyiben azt az igaz-
gat6tandcs sajat hatdskorében elGzetesen engedélyezte.

2. cikk

(1) E fuggelék eltér6 rendelkezésének hidnydban,
amennyiben a személyzeti szabdlyzat az Europol személyze-
tének az igazgat6 vagy az Europol dltali feliigyeletét vagy
ellendrzését irja eld, az ilyen rendelkezések az igazgatdtandcs
titkdra és az igazgatGtandcs titkdrsigdnak alkalmazottai
esetében tgy értendSk, mint amelyek az igazgatétanics elnd-
kére vonatkoznak.

(2) Az igazgatdtandcs vagy az igazgatOtandcs elnoke altal
e fuggelék értelmében hozott barmely, jogi végrehajtdst
igényl6 hatdrozatot az Europol-egyezmény 29. cikke (5)
bekezdése értelmében az Europol torvényes képviselGjeként
az igazgato teszi hivatalossa.

2. FEJEZET

ALKALMASSAG ES KIVALASZTASI ELJARAS

3. cikk

Az igazgatdtandcs titkdra és az igazgatGtandcs titkdrsdgdnak
tovabbi alkalmazottai beosztdsdnak betoltése nem korldto-
z6dik az Europol-egyezmény 2. cikkének (4) bekezdése
szerinti illetékes hatdsagoktol szerzddtetett személyzetre.

4. cikk

Az igazgattandcs titkdra tisztségének betoltésére a személy-
zeti szabdlyzat 3. fejezetével és 2. fiiggelékével 6sszhangban
keriil sor, az aldbbi kiilonleges rendelkezésekre is figye-
lemmel:

a) az igazgatdtandcs elnoke felvételi bizottsigot hoz létre,
amelynek tagjai harom tagdllam képviselSi, ideértve az
elnokséget is, a tobbi tagot e célbdl az igazgatdtandcs
sorshiizdssal jel6li ki; e hdrom tag 6nmaguk koziil megva-
lasztja a felvételi bizottsdg elnokét;

b) a hirdetést az igazgatotandcs késziti el;

¢) az humadner6forris-egység vezetSje a felvételi bizottsdg
titkdraként jdr el és szitkség szerint adminisztrativ tdmo-
gatdst nydjt; a felvételi bizottsdg titkdra nem szavaz a
kivalasztasi eljards sordn, és semmilyen egyéb modon
nem befolydsolja az eljdrds eredményét;

d) a vizsgit|vizsgdkat — abban az esetben, ha van ilyen —
kizdrélag a felvételi bizottsdg tagjai allitjak ossze, akik ugy
is hatdrozhatnak, hogy irasbeli vizsga(k)ra nincs sziikség;
a felvételi bizottsdgnak az elgvilogatdson megfelelt vala-
mennyi palydz6t meg kell hallgatnia;
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e) a sikeres pdlydzok eredmények szerinti, a felvételi
bizottsdg éltal elkészitett jegyzékét tovabbitjak az igazga-
totandcs elnokének;

f) a sikeres jelolt kivdlasztdsardl az igazgatétandcs tobbségi
hatdrozattal dont.

5. cikk

Az igazgatOtandcs titkdrsiga alkalmazottai beosztdsinak
betoltésére a személyzeti szabdlyzat 3. fejezetével és 2. fuigge-
1ékével osszhangban keriil sor, az aldbbi kiilonleges rendelke-
zésekre is figyelemmel:

a) a vezetl tisztvisel§ beosztds tekintetében az igazgatdta-
ndcs elnoke felvételi bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai
az igazgatétandcs titkdra, valamint a tagdllamok két képvi-
selGje — ideértve az elnokséget, a mésik tagot e célbdl az
igazgatStandcs sorshiizassal jeloli ki — akik koziil az egyik
a felvételi bizottsag elnokeként jar el, valamint a human-
erbforras-egység vezetGje, aki a felvételi bizottsdg titkara-
ként jar el; a felvételi bizottsag titkdra nem szavaz a kiva-
lasztési eljards sordn, és semmilyen egyéb mddon nem
befolydsolja a kivalasztasi eljdrds eredményét;

b) a vezet§ tisztvisel6nél alacsonyabb beosztdsok tekinte-
tében az igazgatdtanics elndke felvételi bizottsigot hoz
létre, amelynek tagjai az igazgatStandcs titkdra, aki a felvé-
teli bizottsdg elnokeként jir el, valamint a humdnerd-
forras-egység vezetdje, aki a felvételi bizottsdg titkdraként
jar el; a felvételi bizottsdg titkdra nem szavaz a kivalasztasi
eljérds soran, és semmilyen egyéb mddon nem befolydsol-
hatja a kivalasztdsi eljards eredményét; ezenfelil az
elnokség, amennyiben gy kivdnja, a felvételi bizottsig
tagjaként kijelolhet egy képvisel6t;

¢) a hirdetést az igazgatdtandcs késziti el;

o
=

a vizsgatfvizsgdkat kizdrlag a felvételi bizottsdg tagjai

allitjak ossze, akiknek az el6vdlogatdson megfelelt vala-
mennyi palyazot meg kell hallgatniuk;

e) a sikeres pélydzok eredmények szerinti, a felvételi
bizottsag altal elkészitett jegyzékét tovabbitjak az igazga-
tétandcs elnokének;

f) a sikeres jelolt kivalasztdsardl az igazgatStanics elnoke
hatéroz.

3. FEJEZET

HIVATALI IDO £S ALKALMAZASI FELTETELEK

6. cikk

(I) Az igazgat6tandcs titkdrdnak kezdeti hivatali idejét a
személyzeti szabdlyzat 6. cikkével osszhangban az igazgaté-

tandcs hatdrozza meg. Az igazgatOtandcs a személyzeti
szabalyzat 6. cikkével 6sszhangban a szerz6dést megujithatja.

(2) Az igazgatltandcs titkdrsiga alkalmazottainak kezdeti
hivatali idejét a személyzeti szabalyzat 6. cikkével Ossz-
hangban az igazgat6tandcs eln6ke hatdrozza meg. Az igazga-
totandcs titkdrdnak véleménye alapjan a szerzGdések a
személyzeti szabélyzat 6. cikkével osszhangban az igazgaté-
tandcs elnokének hatdrozatdval megujithatok.

7. cikk

Az igazgatOtandcs titkdrdnak beosztisa — a személyzeti
szabdlyzat 45. cikkével és 1. fiiggelékével Gsszhangban -
megfelel az egységvezet§ beosztdsanak.

8. cikk

(1) Az igazgatétandcs titkdrdnak szerzddtetésekor alkalma-
zand6 kezdeti fizetési osztalyt és fizetési fokozatot az igazga-
totandcs hatdrozza meg.

(2) Az igazgattandcs titkdra esetében a személyzeti
szabalyzat 3. fejezetében el6irt valamennyi rendszeres értéke-
lést — a humanerdforras egység vezetSjének segitségével — az
igazgatétanacs elnoke végzi, aki egyuttal el6késziti a fizetési
fokozatoknak a szolgalatban eltolt6tt minden két évet kovetd
novelésére vonatkozo igazgatStandcsi dontést is.

9. cikk

(1) Az igazgatdtandcs titkdrsdga alkalmazottainak szerz8d-
tetésekor alkalmazandé kezdeti fizetési osztilyt és fizetési
fokozatot a felvételi bizottsdg javaslata alapjan az igazgatéta-
ndcs elnoke hatdrozza meg.

(2) Az igazgatdtandcs titkdrsagdnak alkalmazottai esetében
a személyzeti szabdlyzat 3. fejezetében el6irt valamennyi
rendszeres értékelést — az igazgatStandcs titkdrdnak véle-
ménye alapjan — az igazgatdtandcs elnoke végzi, aki egytttal
a fizetési fokozatoknak a szolgdlatban eltoltott minden két
évet kovetd novelésére vonatkozdan is hatdroz.

4. FEJEZET

A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE

10. cikk

Az igazgatotandcs titkdrdnak szolgdlati viszonya a személy-
zeti szabdlyzat 10. fejezetével sszhangban széinik meg, az
alabbi kiilonleges rendelkezésekre is figyelemmel:

a) az igazgatdtandcs titkdra szolgdlati viszonydnak megsziin-
tetésérdl az igazgatdtandcs hatdroz;
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b) az igazgatStandcs titkdrdnak szolgélati viszonyat fegyelmi
okbdl megsziintet§ barmely hatdrozatnak figyelembe kell
vennie a fegyelmi eljdrdsokra vonatkozdan az e figgelék
5. fejezetében meghatdrozott kiilonleges rendelkezéseket.

11. cikk

Az igazgatOtandcs titkdrsiga alkalmazottainak szolgdlati
viszonya a személyzeti szabdlyzat 10. fejezetével Ossz-
hangban sztinik meg, az aldbbi kiilonleges rendelkezésekre is
figyelemmel:

a) az igazgatdtandcs titkdrsdga alkalmazottainak tekintetében
a szolgdlati viszony megsziintetésérsl az igazgatdtandcs
elnoke hatdroz;

b) az igazgatdtandcs titkdrsaga alkalmazottainak szolgalati
viszonyat fegyelmi okb6l megsziintet§ barmely hatdro-
zatnak figyelembe kell vennie a fegyelmi eljardsokra
vonatkozdan az e fiiggelék 5. fejezetében meghatdrozott
kiilonleges rendelkezéseket.

5. FEJEZET

FEGYELMI ELJARAS

12. cikk

Az igazgatltandcs titkdraval szembeni fegyelmi eljards lefoly-
tatdsdra a személyzeti szabdlyzat 8. fejezetével és 7. fiiggelé-
kével 6sszhangban keriil sor, az aldbbi kiilonleges rendelkezé-
sekre is figyelemmel:

a) az igazgatOtandcs fegyelmi tandcsot hoz létre, amelynek
tagja az igazgatdtandcs elnoke, aki betdlti a fegyelmi
tandcs elndkének szerepét, valamint annak a harom tagal-
lamnak a képvisel6i, amelyeket e célbdl az igazgat6tanacs
sorshiizdssal jelol ki; a képvisel6k magasabb vagy hasonlé
besoroldsi fokozattal birnak, mint az igazgatotandcs
titkdra, és nem tagjai az igazgat6tandcsnak;

b) az elnokség valtozdsa a fegyelmi tandcs Osszetételét nem
befolydsolja; az egyéb okbdl megiiresedett helyeket sors-
huzdssal kell betolteni;

¢) a fegyelmi tandcs munkdjat titkdr segiti, aki kérésre lehet a
jogi tigyekkel foglalkozé egység vezetdje;

d) az igazgat6tandcs jogosult az igazgatdtandcs elnoke vagy
més tagja javaslata alapjan tobbségi hatdrozattal az igazga-
totandcs tikdrat irdsbeli figyelmeztetésben vagy megro-
vasban részesiteni a fegyelmi tandccsal valé konzulticid
nélkiil; az igazgatdtandcs titkdrat errdl frisban tdjékoztatni
kell, és az ilyen lépéseket megel6zGen meg kell hallgatni;

e) az egyéb fegyelmi intézkedéseket az igazgatdtandcs tobb-
ségi hatdrozattal, az e fiiggelékben, valamint a személyzeti

szabdlyzat 7. figgelékében meghatdrozott fegyelmi eljirds
lefolytatdsat kovetGen rendeli el; ezen eljérast az igazgatd-
tandcs elnoke kezdeményezi az igazgattandcs titkdrdnak
meghallgatdsit kovetGen;

f) az igazgatdtandcs tagjaival konzultilva az igazgatétandcs
elnoke gyakorolja a felfiiggesztés elrendelésének a
személyzeti szabalyzat 90. cikkében meghatarozott jogat,
valamint § hatdroz a személyzeti szabalyzat 91. cikkében
meghatdrozott, a fegyelmi intézkedésre vonatkozé vala-
mennyi utaldsnak a személyi aktdbdl valé torlésére
irdnyul6 kérelmekben;

g) az igazgatltandcs jelentést terjeszt a fegyelmi tandcs elé,
amelyben vildgosan kifejti az alkalmazott terhére irt
cselekményeket és adott esetben az elkovetés kortlmé-
nyeit;

h) a fegyelmi tandcs els§ iilésén a tagok kijelolik a tagok
egyikét, hogy az tigyrdl osszefoglalé jelentést készitsen;

i) az igazgatétandcs titkdrdnak meghallgatdsit kovetGen a
fegyelmi tandcs — a 7. fiiggelék 15. cikkében el6irt — indo-
kolassal ellatott véleményét megkiildi az igazgattanics
titkiranak és az igazgatOtandcsnak, amely a vélemény
kézhezvételét kovetd egy honapon belil tobbségi hatiro-
zatot hoz;

j) az igazgatdtanacs sajat kezdeményezésére vagy az igazga-
totandcs titkdranak kérésére a fegyelmi eljarast ismételten
megindithatja, amennyiben megfelel6 bizonyitékokkal
aldtdmasztott 4j tények mertilnek fel.

13. cikk

Az igazgattandcs titkdrsiga alkalmazottaival szembeni
fegyelmi eljardsra a személyzeti szabélyzat 8. fejezetével és 7.
fuggelékével Osszhangban keriill sor, az aldbbi kiilonleges
rendelkezésekre is figyelemmel:

a) az igazgatGtandcs fegyelmi tandcsot hoz létre, amelynek
tagja az e célbdl az igazgatStandcs altal sorshizdssal kije-
161t tagdllamok hdrom képviselGje; a képvisel6k magasabb
vagy hasonl6 besoroldsi fokozattal birnak, mint az igazga-
totandcs titkdrsdganak alkalmazottja, és nem tagjai az
igazgatétandcsnak; a képviselsk megéllapoddsa alapjén a
képvisel6k egyike latja el a fegyelmi tandcs elnokének
feladatat;

b) az elndkség véltozdsa a fegyelmi tandcs Osszetételét nem
befolydsolja; az egyéb okbdl megiiresedett helyeket sors-
hizassal kell betolteni;

c) a fegyelmi tandcs munkdjat titkdr segiti, aki kérésre lehet a
jogi tigyekkel foglalkozé egység vezetdje;
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d) az igazgatétandcs jogosult sajt kezdeményezése vagy az
igazgatétandcs valamely tagja javaslata alapjan egyhangt
hatdrozattal az alkalmazottat irdsbeli figyelmeztetésben
vagy megrovasban részesiteni a fegyelmi tandccsal val6
konzulticié nélkiil; az igazgatétandcs titkdrsdgdnak alkal-
mazottjit errdl irdsban tdjékoztatni kell, és az ilyen 1épé-
seket megel6z8en meg kell hallgatni;

o
~

az egyéb fegyelmi intézkedéseket az igazgatStanics elnoke
az e fiiggelékben, valamint a személyzeti szabalyzat 7.
fuggelékében meghatdrozott fegyelmi eljdrds lefolytatdsat
kovetSen rendeli el; ezen eljdrdst az igazgatStandcs elnoke
kezdeményezi az igazgatStandcs titkdrsdga alkalmazott-
janak meghallgatdsat kovetGen;

f) az igazgatétandcs elnoke gyakorolja a felfiggesztés elren-
delésének a személyzeti szabalyzat 90. cikkében meghatd-
rozott jogdt, valamint & hatdroz a személyzeti szabdlyzat
91. cikkében meghatdrozott, a fegyelmi intézkedésre
vonatkozd valamennyi utaldsnak a személyi aktdbdl vald
torlésére irdnyuld kérelmekben;

g) az igazgatGtandcs elnoke jelentést terjeszt a fegyelmi
tandcs elé, amelyben viligosan kifejti az alkalmazott
terhére irt cselekményeket és adott esetben az elkovetés
korilményeit;

h) a fegyelmi tandcs elsé uilésén a tagok kijelolik a tagok
egyikét, hogy az tigyrdl osszefoglald jelentést készitsen;

i) az érintett tisztvisel§ meghallgatdsit kovetSen a fegyelmi
tandcs — a 7. fuggelék 15. cikkében el6irt — indokoldssal
ellatott véleményét megkiildi az igazgatdtandcs titkdrsaga
alkalmazottjdnak és az igazgattandcs elnokének, aki a
vélemény kézhezvételét kovetS egy honapon beliil hatéro-
zatot hoz;

j) az igazgatdtandcs sajit kezdeményezésére vagy az érintett
alkalmazott kérésére a fegyelmi eljardst ismételten megin-
dithatja, amennyiben megfelel6 bizonyitékokkal alatd-
masztott j tények meriilnek fel.

6. FEJEZET

JOGORVOSLAT

14. cikk

(1) Az igazgat6tandcs titkdra vagy az igazgatGtandcs titkdr-
siganak alkalmazottja — a személyzeti szabalyzat 92. cikke

(2) bekezdése szerinti — panaszat a kérdésben a végleges hata-
rozatot meghoz6 hatdsdg részére nyujtja be, és azzal e
hatésag foglalkozik.

(2) Az igazgatétandcs titkdra vagy az igazgat6tandcs titkar-
sdgdnak alkalmazottja — a személyzeti szabdlyzat 93. cikke
értelmében — kizdrdlag akkor nydjthat be fellebbezést,
amennyiben a kérdésben a végleges hatdrozatot meghozé
hatbsdg részére ezt megel6z8en az (1) bekezdés értelmében
mér panaszt nydjtott be, és e panaszt kifejezett vagy hallgato-
lagos hatdrozattal elutasitottdk. Az érintett személy azonban
az (1) bekezdés szerinti panasz benyijtisit kovetSen a
személyzeti szabdlyzat 93. cikkének (4) bekezdésében
meghatdrozott  feltételekkel —haladéktalanul  fellebbezést
nydjthat be az Eurdpai Kozosségek Birdsagahoz.

7. FEJEZET

ATMENETI RENDELKEZESEK

15. cikk

Az e fiiggelék hatdlyba 1épését megel6zSen meghozott, az
igazgatGtandcs titkdrdnak vagy az igazgatGtandcs titkdrsga
alkalmazottjdnak beosztdsat betoltd személyeket érintS hatd-
rozatok, vagy megkotott szerzGdéses megdllapoddsok
tovébbra is érvényben maradnak.”

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsat kovet§ napon 1ép hatalyba.

3. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell
hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2006. december 4-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
L. LUHTANEN



