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BEVEZETES

1. Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpontot (a tovabbi-
akban: Kozpont) a Tandcs 337/75/EGK rendelete (*) alapjan hoz-
tdk létre. A Kozpont legfontosabb feladata a szakképzés kozos-
ségi szinten torténd fejlesztése. E célkitlizés megvalositdsa
érdekében a Kozpont szakképzési rendszerekrél sz6l6 dokumen-
taciokat gyjt ssze és terjeszt.

2. Az 1. tdbldzat a Kozpont hatdskorét és tevékenységeit fog-
lalja 6ssze. A Kozpont 2005. évi pénziigyi beszdmoldjinak f6bb
adatait a 2., 3. és 4. tdbldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdésének értelmében az Eurépai
Parlament és a Tandcs kapjdk. A nyilatkozat kialakitdsdra az Euré-
pai Kozosséget létrehozo szerz6dés 2438. cikke alapjdn, a Kézpont
beszamoldjanak vizsgélatat kovetSen keriilt sor.

4. A Kozpontnak a 2005. december 31-i fordul6nappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozo6 beszamol6jat (%) a 337/75/EGK
rendelet 12a. cikkének megfelelen az igazgaté dllitotta Ossze,
majd megkiildték a Szamvevdszéknek, amely koteles véleményt
nyilvanitani a beszamolé megbizhatésagarol, valamint az alapjaul
szolgdlo tigyletek jogszertiségérdl és szabdlyszertiségérdl.

5. A SzdmvevGszék sajat ellendrzési irdnyelvei és standardjai
szerint végezte az ellenérzést. Ezek az dltaldnosan elfogadott
nemzetkozi ellendrzési standardoknak a kozosségi kornyezet
sajatossdgaihoz igazitott valtozatai. Az ellendrzést olyan médon
tervezték meg és hajtottdk végre, hogy megfelel§ bizonyossagot
lehessen nyerni a beszdmolé megbizhatdsdgardl és az alapjul
szolgalé tigyletek jogszertiségérdl és szabalyszertiségérdl.

6. A SzamvevGszék az aldbbi, megfelelden megalapozott nyi-
latkozatot alakitotta ki.

() HLL 39.,1975.2.13,, 1. o.

(2) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

(®) A beszamoldt 2006. junius 30-an éllitottak Ossze, majd a Szdmvevd-
székhez 2006. julius 4-én érkezett be.

A beszdmolé megbizhatdsdga

A Kozpontnak a 2005. december 31-i fordulénappal zdrul6
pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldja minden lényegi szem-
pontbdl megbizhaté.

Az alapul szolgdlo iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

A 13. bekezdésben emlitett tényallas kivételével a Kozpont
beszdmoldjanak alapjdul szolgdl6 tigyletek Osszességiikben
jogszertiek és szabalyszertek.

A SzdmvevGszék mindazondltal felhivia a figyelmet a
11. bekezdésben megfogalmazott észrevételre is.

ESZREVETELEK

7. A Kozpont 2005-6s koltségvetésében 90 %-os a kotele-
zettségvallaldsi elSirdnyzatok, illetve kozel 85 %-os a kifizetési
eliranyzatok kihaszndltsagi aranya. A mtikodési tevékenységekre
elGiranyzott Osszegeket viszont — killonosen a szerz8dés-
odaitélési eljardsok dtszervezése utdn — nem haszndltak ki kellGen
(a kotelezettségvallalasi elirdnyzatoknak kozel 15 %-dt, a kifize-
tési elSirdnyzatoknak 20 %-at torolték, és az elSirdnyzatok
15 %-at atvitték). A Kozpontnak gondosabban kell megterveznie
a munkdjdt, és szigoritania kell a nyomon kovetést. Ebben az
oOsszefiiggésben a Szamvev@szék megjegyzi, hogy a Kozpont —
sajat pénziigyi szabdlyzatinak elSirdsa ellenére — nem allt 4t a
tevékenységalapti irdnyitdsra, pedig ennek a teljesitmény-
ellendrzés javitdsa érdekében meg kellett volna torténnie.

8. A Kozpontndl hasznalt szdmviteli szoftver (FIBUS) nem
teszi lehetévé a lejart kotelezettségvallaldsok zdroldsat, és a kifi-
zetési utalvanyok elektronikus aldirdsdra szolgél eljards megszegi
a hatdlyos rendelkezéseket. A FIBUS rendszerben nem konnyt a
miveletek nyomon kovetése. A Kozpontnak orvosolnia kellene a
felismert hidnyossigokat, és megfontolni a jelenlegi szamviteli
szoftver miel6bbi lecserélését arra az 4j rendszerre, amelyet a
Bizottsdg az {igynokségek szdmadra javasol.

9. A szamvitelért felelGs tisztvisel§ egyes feladatait az enge-
délyez§ tisztvisel§ ald tartozo szervezeti egységek latjdk el. Ennek
kovetkeztében az engedélyezd egységek kezdeményezésére haj-
tottak végre kozel 700 000 EUR értékben zdré kiigazitdsokat a
beszamol6ban, dm ezek az egységek ezeket a kiigazitdsokat nem
dokumentaltdk. Ha alkalmaztdk volna a szdmvitelért felelds tiszt-
visel§ és az engedélyezd tisztvisel§ feladatai szétvalasztasanak
elvét, ez a helyzet elkeriilhetd lett volna.
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10. A Kozpont eziddig nem készitett kockdzatelemzést, és biztositva legyen a felvételi eljards megfelel§ mindsége. A Szdm-

nem hatdrozta meg az utélagos ellendrzések gyakorisdgat és jel-
legét. Nem késziilt tovabbd leirds az irdnyitasi eljardsokrél és a
bels6kontroll-rendszerekrél. A szdmvitelért felelSs tisztvisel§
2005-ben még mindig nem hagyta jova a pénziigyi informacids
rendszereket.

11. 2000-ben a K6zpont fellebbezési bizottsdgot hozott létre
az alkalmazottak panaszainak kezelésére. Egy esetben ez a bizott-
sag — hatdskorét tallépve — a hatalyos szabdlyokban nem szerepld
jarulékokat hagyott j6vd. Annak érdekében, hogy a jovében
hasonl6 esetek ne fordulhassanak el6, az igazgaténak fenn kel-
lene tartania a jogot a bizottsdg dontéseinek feliilbirdldsara, illetve
visszavondsdra.

12. 2005-ben belsd versenyvizsga ttjdn toltottek be egy fon-
tos vezet6i allast, amelyre tobb jelentkezd lett volna, ha a verseny-
vizsgan kiils6sok is indulhatnak. Végiil csupdn egyetlen jelent-
kez§ vett részt a felvételi eljarasban, és 6t nevezték ki az dllasba.
A jelentkezések értékeléséhez elfogadott szempontok koziil ket-
t6t (1) rdaddsul nem vettek elég szigortan figyelembe ahhoz, hogy

vevlszék az el6z8 éves jelentéshez hasonléan djra felhivija a Koz-
pont figyelmét, hogy erdsitse meg személyzeti felvételi rendszerét.

13. A Szdmvev3szék hat, a 2005-6s pénziigyi év sordn kotott
szerz8dést vizsgdlt meg. Egy kivételével mindegyiknél taldlt hid-
nyossagokat (2). A vizsgdlt esetek koziil ketténél figyelmen kiviil
hagytdk a versenyszabalyokat (). A Szdmvev6szék mindazondl-
tal elismeri, hogy 2005 utols6 negyedévében a Kozpont 1épése-
ket tett a szervezeti felépitésben, illetve a kozbeszerzési eljarasok-
ban megallapitott hidnyossdgok orvosldsa érdekében.

14. A Koézpont kiilonb6zé technoldgidkkal 17 internetes,
illetve intranetes oldalt hozott létre. Az oldalak kezelése és a
mukodésiiket segitd informatikai rendszerek szétaprézottak:
egyes rendszereket az informatikai osztaly irdnyit, mig masokat
operdcios osztilyok és egyebek, vagy éppen tandcsadok. Ez a szét-
aprozottsig miszaki kockdzatokat és tilzott koltségeket von
maga utan.

Ezt a jelentést a Szdmvevdszék 2006. szeptember 28-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

(") A jelentkezd végzettsége (filozodfia és nemzetkozi kapesolatok) nem
felelt meg az dlldsnak, és az dllashoz k6t6d6 szakmai tapasztalata az
allashirdetésben el6irtnak a felét sem érte el; a végiil kinevezett jelent-
kez8 szakmai tapasztalata rdaddsul csak részben kapcsolédott az
elvégzend§ feladatokhoz.

A Szdmvevdszék nevében
Hubert WEBER
elnok

(?) Nem tudték igazolni a valasztott eljardst, vagy megmondani, hogy a
meghivott palydzokat mi alapjén vélasztottdk ki és nem is dokumen-
taltdk ezt megfelelGen.

(%) Forditasi szolgdlatok (376 000 EUR) és informatikai szolgdlatok
(146 000 EUR).



1. tdbldzat

Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Theszaloniki)

Szerz6désbdl eredd kozosségi
hatdskor

A Tandcs 1975. februdr 10-i 337/75/EGK rendeletének 2. és
3. cikkeiben meghatdrozott hatdskor

Irdnyitds

A Kozpont rendelkezésére
bocsatott eszk6zok 2005-ben
(2004-es adat)

Termékek és szolgéltatisok 2005-ben
(2004-es adat)

A Kozosség olyan szakképzési
politikét folytat, amely tdmogatja
és kiegésziti a tagdllamok ezird-
nyu tevékenységét.

A Kozosség fellépésének célja:

— az ipari vdltozdsokhoz val6
alkalmazkodds megkonnyitése,
killonosen  szakképzés  és
atképzés utjan,

— a szakmai alapképzés és
tovabbképzés  javitdsa a
munkaeré-piaci szakmai beil-
leszkedés és djrabeilleszkedés
megkonnyitése érdekében,

— aszakképzésbe torténd bejutds
megkonnyitése, tovdbbd az
oktatok és a szakképzésben
részt vevek, kiilondsen a fiata-
lok mobilitdsinak 6sztonzése,

— az oktatdsi vagy szakképzd
intézmények és a vllalkozdsok
kozotti  egyiittmtikodés  Gsz-
tonzése a képzés teriiletén,

— a tagdllamok képzési rendsze-
reit egyarant érint§ kérdésekre
vonatkoz6é  informdacio- és
tapasztalatcsere fejlesztése.

(Idézetek a Szerz6dés 150. cikkébdl)

A Koézpont megbizdsa

Mint az Eurdpai Unid
szakképzési és oktatdsi
mintakozpontja, a Koz-
pont a jelenleg zajlé
folyamatok tisztdbb meg-
értését  lehetdvé  tevd
informacidkkal latja el a
politikai dontéshozokat,
kutatokat és szakembere-
ket, hogy azok jobban
megalapozott dontéseket
hozhassanak  jovébeli
intézkedésekkel kapcso-
latban.

A Kozpont segiti az Eurd-
pai Bizottsdgot a szak-
képzés és a szakmai
tovabbképzés Osztonzé-
sének és fejlesztésének
kozosségi szintd elémoz-
ditdsdban.

Feladatok:

— vélogatott dokumentéacio
Osszedllitdsa és az adatok
elemzése,

— kozremikodés a kutatds
fejlesztésében és Osszehan-
goldsaban,

— vonatkozé  informdcidk
osszedllitdsa és terjesztése,

— a szakképzés fejlesztésének
problémdival kapcsolatos
kozos élldspontok elémoz-
ditdsa és tdmogatdsa,

— férum biztositdsa sokszind
és széles nyilvdnossag szd-
mara.

1. Igazgatotanacs

Tagéllamonként:

— a kormdny egy képviselGje,

- a munkaadoi szervezetek egy
képviselje,

— a szakszervezetek egy képvi-
selGje.

A Bizottsdgot képvisel6 harom
tag és a tarsult orszdagok (Norvé-
gia és Izland) megfigyeldi.

2. Igazgaté

A Bizottsdg nevezi ki az igazga-
totandcs dltal benydjtott jelolt-
lista alapjn; végrehajtja az igaz-
gatdtandcs dontéseit és felel a
Kézpont napi adminisztrcio-
jaért.

3. Belsd ellendrzés

A Bizottsdg belsé ellendrzési
szolgélata.

4. Kiils6 ellendrzés

Eurépai Szdmvevdszék.

5. A koltségvetési beszamo-

16k elfogadasaért felelSs hato-
sig

A Tandcs javaslata alapjdn eljard
Parlament.

Teljes koltségvetés:

17,1 milli6 EUR (16,6 mil-
lié EUR)

Ebbdl kozosségi tamogatds:
96 % (99 %)

A személyzet tagjainak
szdma december 31-én:

a létszamtervben szerepld
alldsok szdma: 91 (88),

ebbdl betosltott: 85 (81),

+ egyéb alkalmazottak (szer-
z6déses alkalmazottak, kikiil-
dott nemzeti szakértsk).

A személyzet teljes létszdma:
123,

amely foglalkoztatdsi teriilet
szerint a kovetkezSképpen
oszlik meg:

operativ feladatok: 85 6,

adminisztrativ feladatok: 33
{6,

vegyes feladatok: 5 f6.

Konferencidk és szemindriumok: 90 (90), dtlagosan
24 résztvevivel.

Tanulmédnyok: 26 (2004: 55 [nem dsszehasonlit-
hatd]). A killonboz8 tdmogatok hozzdjaruldsival
ugyanazon a projekt keretén beliil végzett tanulmad-
nyokat (amelyekre kiilon szerzédést kotottek) egy
tanulmanyként szdmoltuk.

Projektek: 29 (ebbdl 2 adminisztrativ) plusz 20 vir-
tudlis kozosség (ebbdl 1 adminisztrativ) (2004: 38
[nem Gsszehasonlithatd]).

Részvétel:

Maastricht nyomon kovetése, Oktatds és képzés
2010 program, Leonardo da Vinci program, a szo-
cidlis partnerek egyiittes fellépésének keretrendsze-
re, szakképzési tandcsado bizottsdg, szakképzésért
felels fGigazgatok, Oktatds és képzés 2010 koor-
dindcids csoport.

Kiadvanyok: 60 (62).
A Cedefop Infé 3 szdma (3),

1. Az Eurdpai szakképzési magazin 4 szdma
&)
2. Dokumentumok terjesztése:

8 582 (10 293) kérés alapjan,

2 462 (2 034) elfizetés az Eurdpai maga-
zinra,

7 493 (8 460) eldfizetés a Cedefop Inféra.
Elektronikus kiadvanyok:

- 3160 (2 427) el6fizetS az eurdpai szakképzés
(ETV) elektronikus hirlevelére,

— 60 440 (53 167) regisztralt ETV-felhasznald,
- 3366 490 (3 306 920) megtekintett ETV-oldal,

3. 7 553 regisztralt tag a virtualis kozosségek-
ben.

A tanulmdnyi utakat szervezd programokban részt
vevdk szdma: 762 (730) 6.

Forrds: a Kozpont dltal szolgdltatott adatok.
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EUROPAI SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KOZPONT

2. tdbldzat

A 2005-6s pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

(1 000 EUR)

Bevételek

Kiaddsok

A pénziigyi év

ElSirdnyzatok a végleges koltségvetésben

Az el6z8 pénziigyi évrdl
athozott koltségvetési

A foly6 és az el6z6 pénziigyi év elSirdnyzatai

5 eliranyzatok
A bevételek forrdsa o glegle y Besz’edett A koltségek felosztdsa h
koltsegj/etes?ben bevételek vallalt rendel- rendel- | vallalt
szerepld bevételek bevéllalt | kotele- |kifizetett | dthozott | torolt | kezésre |kifizetett | torolt | kezésre | kotele- |kifizetett | dthozott torolt
zettség allo allo zettség
Koz0sségi L. cim
tdmogatdsok 16 418 16 418 Személyi juttatdsok (NDE) | 9 468 | 9075 | 8862 213 393 466 395 72 9934 | 9541 | 9257 213 465
IL. ¢im
Mtikodési kiaddsok (NDE) | 1372 | 1158 865 334 214 542 503 39 1914 | 1700 | 1368 334 253
Egyéb bevételek 140 36 III. ¢im
Tevékenységi kiaddsok
(DE)
- KE 5578 | 4774 0 71 804 0 0 0 5578 | 4774 0 71 804
- FE 5718 4585 0] 1133 0 0 0 5718 0 4585 0 1133
Célhoz kotott bevéte- Célhoz kotott bevételek
lek (PHARE) 535 535 (PHARE és egyéb) 535 283 68 467 0 312 175 93 847 596 243 467 93
Osszesen KE |16 953 |15 290 0 1085 | 1411 | 1320 0 204 |18273 (16 611 0| 1085 1615
Osszesen 17 093 16 989 Osszesen FE |17 093 014381 | 1014 | 1740 | 1320 | 1073 204 |18413 0(15543 | 1014 | 1944

NDE: nem differencidlt elSirdnyzatok (a kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok megegyeznek a kifizetési elSirdnyzatokkal).
DE: differencidlt elSirdnyzatok (a kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok eltérhetnek a kifizetési elSiranyzatoktol).

KE:  kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok a differencidlt elSirdnyzatok rendszerében.

FE:  kifizetési elSirdnyzatok a differencialt elSirdnyzatok rendszerében.
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EUROPAI SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KOZPONT

3. tdbldzat

A 2005-6s pénziigyi év eredménykimutatdsa (1)

(1 000 EUR)
2005

Miikodési bevételek
Kozosségi tamogatdsok 15020
Egy¢éb tdmogatdsok/bevételek 290
Osszesen (a) 15 310

Miikodési kiaddsok

Személyi juttatisok 9091
Miikodési kiaddsok 1962
Tevékenységi kiaddsok 5021
Osszesen (b) 16 074
Miikodési eredmény (c = a - b) - 764
Egy¢b bevételek (d) 0
Egyéb kiaddsok (e) 4
Gazdasdgi eredmény (f=c+d-e) -768

(") A 2004-es pénziigyi év adatai nem szerepelnek a tdbldzatban, mivel azok a szamviteli médszerek megvaltozdsa miatt a 2005-6s pénziigyi
év adataival nem 6sszehasonlithatok.

4. tdbldzat

2005. és 2004. december 31-i mérleg (")

(1 000 EUR)
2005 2004
Eszkozok
Befektetett eszkozok 5359 5702
Forgdeszkozok 369 182
Pénztarak 3344 1948
Osszesen 9072 7 832
Forrdsok
El6z6 évek halmozott eredménye 5856 5856
Az év eredménye ~-768 0
Rovid lejaratt kotelezettségek 3984 1976
Osszesen 9072 7 832

(") A 2004-es pénziigyi év adatait a 2005-0s év adataival vald Osszehasonlithat6sdg érdekében dtszamitottuk.

Forrds: a Kozponttdl szdrmazé adatok. A tabldzatok a K6zpont sajit éves beszdmoldjaban kozolt adatait osszegzik.



C 312/66 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2006.12.19.
A KOZPONT VALASZAI
7. AKozpont tudomdsul veszi az Eurdpai Szdmvevszék ész- 11. A Kozpont figyelembe veszi az Eurépai SzdmvevGszék

revételét. 2005 utols6 negyedévében a Kozpont azonnali intéz-
kedéseket hozott a kozbeszerzési eljrdsokat illetd szabalyok szi-
gorti betartdsdnak biztositdsa érdekében, és szigortan korldtozta
a targyaldsos eljdrasok igénybevételének lehetdségét. Azok az
intézkedések és a kozbeszerzési eljardsért felelSs részleg gyenge-
ségei hatdst gyakoroltak a koltségvetési végrehajtasi szintjére. Az
eljarasok rendjének biztositdsa mellett, a Kozpont elSrelépéseket
tett a tervezési folyamatok javitdsa terén és bevezeti a tevékeny-
ségalapu koltségvetés-tervezést is.

8. A Kozpont mérlegeli a Fibus Bizottsag altal ajanlott szoft-
verrel val6 felvéltdsat. Jelenleg azonban az ABAC még csak tesz-
telési szakaszban van. A Kozpont kozelrdl koveti a fejleménye-
ket, mivel részt vesz az ICTAC-, CSS- és iigynokségi szamviteli
hélézatokban.

9. A Kozpont mdr 1épéseket tett a Pénziigy/Kozbeszerzés
részleg dtszervezése érdekében, ami a Szdmvevdszék altal emli-
tett feladatkorok vilagosabb szétvalasztasat is biztositani fogja. A
Kozpont tisztdban van azzal, hogy a helyes eljdrds alapjdn az
engedélyezd tisztviselSk (felruhdzott hatdskoriik alapjdn) feladata
a kérdéses kiigazitasok ajanlasa a szamvitelért felel6s munkatars-
nak. Az intézmény jelenleg a helyzet javitdsan dolgozik.

10. A pénziigyi rendszer elemeinek jovahagyasara 2006 ele-
jén sor kertilt. Az eljardsok dokumentaldsat be kell fejezni, mieldtt
a rendszer j6vdhagydsi folyamatdban tovabbi elGrelépésekre
keriilhetne sor. A Kozpont rendszeresen kockazatelemzést fog
késziteni. Ennek elkészitését a belsS ellendr fogja segiteni, felvé-
tele jelenleg folyamatban van.

észrevételeit. Az igazgatasi tandcs hozta létre a panaszbizottsagot,
amely az igazgatotol fuggetlen szerv, a panaszok objektivebb
megitélésére. Ez a bizottsdg értékes eszkoznek bizonyult és a
munkatdrsak bizalma is emelkedett. A Kézpont ugy itélte meg,
hogy a szerv jogszerd, a kijelol6 hatosdgok megbizdsa helyettesi-
tésére lehet@séget add hatdskore is indokolt, mivel az minden
szervezetet megillet a személyzeti szabalyzat alapjan. A Szdmve-
v6szék egyetlen esetre hivatkozik: A panaszbizottsdg teljeskord-
en indokolt dontést hozott, amelyben elmagyardzta, hogy a kije-
16lés ,sum ex aequo et bono” (méltdnyossdg) elven tortént. Ez a
gyakorlat gyakran el6fordul a kozosségi birdsigoknal és mds
intézmények kijel6l6 testiileteinél. Mindemellett a Kozpont hiva-
talos véleményt és értékelést kért az Eurdpai Bizottsdg jogi
szolgalataitol.

12. Az allast, a személyzeti szabalyzattal 6sszhangban 1évd
belsé folyamatot kévetden, 2005 juniusa 6ta tolti be a kinevezett
személy. A verseny ersitésének érdekében 2005 végén a Koz-
pont  Ggy  hatdrozott, hogy a felvételi eljards
belsé/intézménykozi és kiilsS fazisat nagyobb publicitds mellett
fogja lefolytatni és a kivalasztasnal az EPSO szabalyait fogja alkal-
mazni. A két emlitett kritériumot illetGen, a joggyakorlatban sze-
repel, hogy dontébizottsag felel6ssége annak mérlegelése, hogy az
adott kritérium megfelel-e az elvért szintnek.

13. A Kozpont feliilvizsgdlata és megszigoritotta az Gsszes
kozbeszerzési és kinevezési eljarast, tovabbd minden sziikséges
intézkedést meghozott a szervezésbeli igazodds érdekében. Ellen-
Srzések biztositjdk az eljarasok rendszerszertien elvégzését. A
Szamvevdszék vagy az IAS dltal kockdzatuk miatt birdlt multbeli
eljdrasokat és szerzddéseket illetGen, olyan specifikus intézkedé-
seket valositottak meg, mint pl. a kifizetések felfuiggesztése és spe-
cidlis auditdldsok.

14. A Kozpont egyetért az Eurdpai Szdmvevdszék észrevéte-
leivel. A probléma megolddsdnak érdekében a Kozpont maér
atszervezte az emlitett részlegeket.



