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Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemény - Targy: ,Eurdpai iizemi tandcsok: dj szerep az
eurdpai integricié eldmozditdsiban”

(2006/C 318/25)

2005. julius 12-én az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tgy hatdrozott, hogy a Miikodési Szabélyzat
29. cikkének (2) bekezdése alapjan véleményt dolgoz ki: ,Eurdpai iizemi tandcsok: 1ij szerep az eurdpai integrdcio

elémozditdsdban”.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgarsag” szekcid
véleményét 2006. szeptember 6-dn elfogadta. (El6ad6: Edgardo Maria IOZIA.)

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig 2006. szeptember 13-dn tartott 429. plendris ilésén
144 szavazattal 76 ellenében, 15 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1 Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg elismeri az
eurdpai iizemi tandcsok (EUT) létfontossdgi szerepét abban,
hogy 6sztonzik és fenntartjdk a tdrsadalmi kohéziot, valamint az
azaltal, hogy egymds kolcsonos megismerése és megértése révén
elésegitik az unids polgdrsdg érzékelését. Az EUT-k t6bb mint
10 000 Eurdpa-szerte tevékenykedd kiildottje egy Gj tirsadalom
felépitésének kozvetlen és elkotelezett szerepldje.

1.2 A konszenzuskeresésre, szocidlis parbeszédre, a szemé-
lyes identitds és méltosag tiszteletben tartdsdra, az eltéré érdekek
Osszeegyeztetésére, valamint a fejl6désnek az ember és a
kornyezet irdnti figyelemmel torténS Osszehangoldsdra vald
képességre épulS eurdpai szocidlis modell sziikségessé teszi,
hogy a tobb orszagra kiterjed§ tevékenységet folytatd véllalatok
létrehozzdk az érdekegyeztetés és -titkoztetés forumait. Az
EGSZB dagy véli, hogy a 94[45[EK irdnyelv fontos szerepet
jatszott e célok elérésében.

1.3 Az Eurdpai Bizottsdg kotelezettségei kozé tartozott, hogy
legkésébb 1999. szeptember 22-ig ,a tagillamokkal, illetve a
szocidlis partnerekkel eurdpai szinten konzultdlva” dttekintse
ezen irdnyelv alkalmazdsit annak érdekében, ,hogy sziikség
esetén modositdsokat javasoljon a Tandcsnak”.

1.4 Az Eurdpai Bizottsdg megkezdte a szocidlis partnerekkel
val6 konzultdciot. Az UNICE és a CEEP kinyilvanitottdk, hogy
ellenzik az iranyelv feliilvizsgilatdt, ezzel szemben az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetsége (ETUC) tobbszor is siirgette azt.

1.5 Az EGSZB - tobbek kozott a munka vildga, a vallalati
szféra és a civil tarsadalom képvisel8inek széles korti meghallga-
tdsa révén — alaposan megvizsgalta a jelenlegi helyzetet.

1.6 Az eltelt idGszak tapasztalatai szdmos pozitiv elemet
tartalmaznak. A témdban irt tobb tanulmdny, a szocidlis part-
nerek dltal néhdny ko6z6s szemindrium sorédn feltdrtak, illetve az
EGSZB sajit tapasztalatai alapjin elmondhat6, hogy onkéntes
alapon szillettek a munkaszervezést, a foglalkoztatdst, a munka-
koriilményeket és a szakmai tovabbképzést illets, a ,partnerség a
véaltozdsért” gondolatdnak jegyében fogant megdllapoddsok.
Megfelel§ megvalésitasuk kizdrdlag az érintett felek akaratdtol

fugg.

1.7 Az eurdpai lizemi tandcsok tapasztalata kritikus elemeket
is tartalmaz: ezek koziil legnyilvinvalébb az eurdpai iizemi
tandcsok szdzalékosan egyelSre csekély ardnya az irdnyelv értel-
mében ilyenek létrehozasdra kotelezett véllalkozdsok szdmahoz
képest. Az irdnyelv rendelkezései szerint ugyanis a legaldbb két
tagdllamban mtkod§ véllalkozdsok vagy azok munkavallaléi
eurbpai izemi tandcsot hozhatnak létre. Az irdnyelv nem teljes
korti alkalmazdsdnak okai kozott szerepel a munkavillali
kezdeményezések hidnya is, amely bizonyos orszdgokban taldn
a véllalati szakszervezeti jogok védelmét szolgald jogszabalyok
hidnydra vezethets vissza.

1.8 A 94/45[EK irdnyelv elfogaddsit kovetS években megszi-
lardult a tdjékoztatdsi és konzultacids jogokra vonatkozd kozos-
ségi jogi keret, kiilonosen a 2001/86/EK, a 2002[14[EK és a
2003/72[EK irdnyelvek révén, amelyek a 94/45[EK irdnyelvhez
képest elrelépést jelentenek a tdjékoztatds és a konzultdcid
meghatdrozdsa terén, és a dontéshozatalt megel6z6 konzulta-
cibra irdnyuld eljardsokrol rendelkeznek a munkavallaléi rész-
vétel tekintetében. Ezek az eljdrdsok hozzdjirulnak az eurdpai
véllalkozdsok globalis szint(i versenyképességének fokozasihoz.

1.9 Az EGSZB hdrom f8 pontot emel ki, amelyeknek
megfontoldsdt javasolja a 94/45[EK irdnyelv miel6bbi aktualizd-
lasa szempontjabol:

— a 94/45[EK irdnyelv tdjékoztatdsra és a konzultdciéra vonat-
kozé rendelkezéseinek Osszehangoldsa a fent emlitett irdny-
elvek hasonl6 tirgyt rendelkezéseivel;

— a kiilonleges térgyal6 testilletbe és az EUT-kbe delegdlt
munkavdllaléi képvisel6k szdmdnak modositdsa, figyelembe
véve az Unib bévitését és minden érdekelt orszdg képvise-
16inek részvételi jogdt; ezt a szdmot az irdnyelv 17-ben maxi-
mélta, ami akkor megfelelt az irdnyelv dltal érintett orszdgok
szamanak;

— a nemzeti és eurdpai szakszervezetek arra valé jogdnak elis-
merése, hogy részt vegyenek a kiilonleges targyald testiiletek
és az eurdpai lizemi tandcsok munkdjdban, annak a lehetd-
ségnek a biztositdsdval, hogy a tervezett tléseken tdl is sajat
szakértGikhez fordulhassanak.
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1.10 Az EGSZB azt javasolja, hogy az 1j tagdllamok integra-
cibjdra az ésszerliség hatdrain belul szdnt id6 elteltével, és
miutdn a szocidlis partnerek beszdmoltak a témaval foglalkozé
szemindriumok keretében levont tanulsdgokrol, keriiljon sor az
irdnyelv olyan feliilvizsgalatdra, amely tekintetbe veszi ezeket a
tapasztalatokat és a mar most Osszegy(jthetd visszajelzéseket.

1.11 Az EGSZB fontosnak tartja a vallalkozdsok szocidlis
dimenzi6jit az Eurépai Unién beliil és az EUT-k ebben jétszott
szerepét. Az eurdpai szinti vita a fenntarthaté fejlédésben és az
eur6pai szocidlis modellben jel6lte meg az Unid {6 sajitossdgait.
A villalkozasok altal a globalis gazdasdgban viselt tirsadalmi
felelgsség a globalizdcié kihivdsaira adott egyik eurdpai vilasz,
mely kihivdsok negativ hatdsait enyhiteni lehetne, ha a WTO
minden tagillama tiszteletben tartand az ILO alapvetd normdit.
A villalkozdsok szocidlis szempontbdl is fontos szerepl6knek
tekinthetk, amelyek nagymértékben képesek el@segiteni minden
kozvetlen érintett, illetve a régiok életmindségének javitdsit. Meg
kell jegyezniink, hogy — ahogyan az az Eurdépai Uzemi Tandcs
esetében is tortént, f6ként transznaciondlis szinten — a tdrsa-
dalmi pérbeszédben megtett eldrelépések anndl jelentSsebbek,
minél inkdbb normativ alapon torténnek.

1.12 Az EGSZB tudomédsul veszi az Eurdpai Bizottsignak a
véllalkozdsok tarsadalmi felel@sségérdl szolé kozleményében
kifejtett alldspontjat a munkavallalok és szakszervezeteik dltal a
tarsadalmi felel@sség gyakorlati megvaldsitasaban jatszott szerep
fontossdgat illetden ('). A kozlemény a kovetkezSképpen
fogalmaz: ,A villalati tirsadalmi felelGsséggel kapcsolatos kezde-
ményezések tdmogatdsanak hatékony eszkoze a mudltban is és
ma is a — killonosen dgazati szint(i — szocidlis parbeszéd; a terii-
letet érint8 kovetendS gyakorlatok kidolgozasaban konstruktiv
szerepet jatszottak az eurdpai tizemi tandcsok is. Mindazonéltal
elmondhaté, hogy tovédbb kell javitani a vallalati tdrsadalmi
felel6sség eurdpai vallalkozdsok korében torténd elterjedését,
alkalmazdsat és a vallalati stratégidba vald beépitését. Novelni
kell a munkavallalok, képviselSik és szakszervezeteik szerepét a
véllalati tdrsadalmi felelGsséggel kapcsolatos gyakorlatok kidol-
gozdsdban és végrehajtdsdban. Erdsiteni kell a kozvetett érdekelt
felek, tobbek kozott a nem kormdnyzati szervezetek, a
fogyasztok, valamint a befektet6k szerepét a felel6s vallalati
magatartds Gsztonzésében és elényokhoz juttatdsdban.”

1.13 Az eurdpai szocidlis modell jellemzgje a legkiszolgdlta-
tottabbak védelmén és a jolét biztositdsan tilmenden a személy
méltésdgat biztositd jogok tiszteletben tartdsa mindenhol,
minden helyzetben. Az wunibés polgirsighoz kapcsol6dé
jogoknak a modern Eurdpdban valéban mindenhol, igy a
munkahelyeken és killondsen a transznaciondlis vallalati kornye-
zetben is érvényesiilniiik kell. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai
Bizottsdgot, méltinyolja a 94/45[EK irdnyelv elfogadasa ota eltelt
id6szak pozitiv fejleményeit, és hatdrozza meg az Uniéhoz
tartozds érzésének erdsitésére legalkalmasabb intézkedéseket.

(') COM (2006) 136 final.

2. Az eurdpai iizemi tandcsok (EUT) mikodésének tdrsa-
dalmi-gazdasdgi és jogi kerete

2.1 Az EGSZB mindenekel6tt ki szeretné emelni a 94/45/EK
irdnyelv immadr tobb mint tiz éves multra visszatekintd alkalma-
zdsa soran Osszegytilt tapasztalatokbol lesziirhet§ pozitivu-
mokat. Mindemellett nem kivin szemet hunyni az eurdpai
izemi tandcsokkal kapcsolatban felmeriilt nehézségek és kritikus
pontok felett sem. E célbdl egyiittmtikodésre szolit fel minden
érintettet: a kozosségi intézményeket és szerveket csakigy, mint
a killonbozd szervezeti szinteken miikods szocidlis partnereket
annak érdekében, hogy egyiitt tokéletesitsitk e demokratikus
képviseleti eszkozt. Ez immadr elengedhetetlennek tlinik az
eurépai szocidlis modell megszilarditisdhoz, és az EGSZB
megerdsiti, hogy tdmogatja tovabbfejlesztését és megerdsitését.

2.2 Ezzel a sajit kezdeményezési véleménnyel az EGSZB
hozza kivin jarulni az eurdpai {izemi tandcsok fellépésének
hathatésabba tételéhez, amelyet a 94/45/EK irdnyelv olyan
aktualizaldsa segitségével érhetiink el, amely el6segiti az integra-
ci6t és a tdrsadalmi kohéziot. Ez utobbi egyre nagyobb politikai
jelentéséggel bird cél, kiilondsen a jelenlegi, a szocidlis szem-
pontbdl erésebb és egységesebb Unid létrehozdsdra vald
torekvés aldbbhagydsaval jellemezhetd helyzetben.

2.3 Az irdnyelv elfogaddsa Ota eltelt tizenkét évben sok
minden megvéltozott az Unidban. Az EGSZB iltal tdmogatott
bévitési folyamat keretében tiz orszdg vélt az EU tagjavd 2004
méjusdban, tovabbi kett§ (Bulgdria és Romdnia) pedig a csatla-
kozds kiiszobén dll. Vitathatatlan, hogy a nemzeti jogszabd-
lyoknak a kozosségi vivmdnyokkal valé harmonizédldsira
irdnyul6 jelentGs erdfeszitések és a munkakoriilmények védelme
terén tett valos eldrelépések ellenére a munkavéllal6i és villalati
szervezetek néhdny orszdgban tovdbbra is csak nehezen képesek
képviseleti szintjitk megszildrditdsara.

2.4 Az EGSZB kivinatosnak tartja a szocidlis parbeszéd
erésddését, és gy véli, hogy az EUT-k e tekintetben nélkiilozhe-
tetlen eszkozt jelentenek, mert olyan, egymds kolcsonds
meghallgatdsdra éptil§ viszonyokat teremtenek, amelyek alkal-
masak a szocidlis parbeszéd tagdllamokban torténd elémozdita-
sdra.

2.5 A Miniszterek Tandcsa dltal 1994. szeptember 22-én elfo-
gadott, ,az eurdpai lizemi tandcs 1étrehozdsdrdl vagy a kozosségi
szintl vallalkozdsok és villalkozdscsoportok munkavallaléinak
tdjékoztatdsat és a velik folytatott konzultdciot szolgdlo eljards
kialakitdsar6l” sz6l6, az 1997. november 17-i 97/74/[EK tandcsi
irdnyelvvel az Egyesiilt Kirdlysagra is kiterjesztett irdnyelv dontd,
egyes vallalkozdsok és villalkozdscsoportok transznaciondlis
szerkezetével Osszhangban all6 el6relépést jelentett a vallalati
szint(i eur6pai szocidlis parbeszéd tovabbfejlesztésében. Ez az 1j,
természetébdl adéddan transznaciondlis eszkoz nagymértékben
hozzdjérult a munkaiigyi kapcsolatok eurdpai dimenzidjanak
fejlesztéséhez (2).

() Az EGSZB véleménye a kovetkez§ targyban: ,Az eurdpai izemi tand-
csok létrehozdsardl szol6 94/45/[EK irdnyelv gyakorlati alkalmazdsa és
esetleges feliilvizsgdlatra szoruld elemei” (el6adé: Josly PIETTE), HL C
10.,2004.1.14,,11.0.
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2.6 A 94[45[EK irdnyelv 15. cikkének értelmében az Eurdpai
Bizottsdg kotelezettségei kozé tartozott, hogy legkésébb 1999.
szeptember 22-ig ,a tagillamokkal, illetve a szocidlis partne-
rekkel eurdpai szinten konzultdlva” dttekintse ezen irdnyelv
alkalmazdsat annak érdekében, ,hogy sziikség esetén modosita-
sokat javasoljon a Tandcsnak”. A feliilvizsgdlatnak ki kellett
volna terjednie az irdnyelv alkalmazdsinak részleteire és ezaltal
az eurbpai iizemi tandcsok létrehozdsdnak és midkodésének
minden elemére, kiilonds tekintettel az alkalmazottak szdmaval
kapcsolatos kiiszobértékekre.

2.7 Azt sem tévesztve szem ell, hogy kétségkiviil djszerd
folyamat meghonositdsardl volt sz6, az Eurdpai Bizottsig tigy
vélte, hogy 1999. szeptember 22-ig az eurdpai iizemi tandcsok
keretében lefolytatott tdrgyaldsok és kifejtett tevékenységek elég
elemet és konkrét tapasztalatot szolgdltatnak majd ahhoz, hogy
lehet6vé tegyék az irdnyelv felillvizsgdlatat.

2.8 2000. aprilis 4-én az Eurdpai Bizottsdg a Parlament és a
Tandcs elé terjesztette az irdnyelv végrehajtasardl sz6l6 jelentését.
Bar a jelentés elsGsorban a tagdllamok étiiltet intézkedéseinek
értékelésére koncentrélt, magdnak az irdnyelvnek a végrehajtdsat
is vizsgélta. Az atiiltetd jogszabdlyok mindségétd] fiiggetleniil az
Eurdpai Bizottsag aldhiizta, hogy bizonyos pontok még értelme-
zésre szorulnak, és jelezte, hogy e problémadk felolddsa dltaldban
az érdekelt felek vagy az igazsagiigyi hatdsigok feladata. Az
Eurdpai Bizottsdg tehdt nem tartotta sziikségesnek, hogy az
adott szakaszban az irdnyelv médositasat javasolja.

2.9 Az irdnyelv feliilvizsgdlatinak igénye az Eurdpai Parla-
ment részér6l merilt fel. Az irdnyelv végrehajtdsdnak dllapotardl
és feliilvizsgalatdnak szitkségességérél szol6, 2001. szeptember
4-i dllasfoglaldsdban az Eurdpai Parlament kiemelte a transznaci-
ondlis munkavéllaléi képviseleti szervezetek szerepét, és értékelte
a tdjékoztatdshoz és a konzulticidhoz fiz6d6 jogok gyakorli-
sabdl adddd korlatokat és lehetéségeket (°). Az EP felszdlitotta
az Eurépai Bizottsigot, hogy miel6bb terjesszen el§ egy, az
iranyelv mddositdsira vonatkozd, tobb ponton jobb megolddst
tartalmazé javaslatot: a munkavillaloknak a dontéshozatali
folyamatra gyakorolt befolydsdt lehetévé tevg és a megfelels
szankciokat kildtdsba helyezd moddositdson til az EP sziiksé-
gesnek tartotta magdnak a kozosségi szintl vallalkozds fogal-
maénak a létszdmbeli hatdrokat tekintetbe vevé feliilvizsgdlatat is.
Az EP szerint az irdnyelv alkalmazasi korét az 1000 {6t foglal-
koztat6 véllalkozasokrdl ki kellett volna terjeszteni az 500 {6t
foglalkoztatokra is, illetve a legaldbb két tagdllamban mikods
véllalkozdsok esetén a kiiszobértéket orszdgonként 150-r6l 100
fére kellett volna csokkenteni. (Mint ismeretes, az irdnyelv elfo-
gaddsi folyamatdban a Parlament és az Eurdpai Bizottsdg
egyarant a 94[45[EK irdnyelvben rogzitettnél alacsonyabb
kiiszobértéket javasolt. (*)

2.10  2004-ben a 94/45[EK irdnyelv végrehajtdsira szant
hosszt hatdridd lejartdval az Eurdpai Bizottsdg sziikségesnek
tartotta az irdnyelv alkalmazdsdval kapcsolatos helyzet Gjabb
feliilvizsgalatat, anndl is inkdbb, mert a kérdés szerepelt a 2000
decemberében Nizzaban elfogadott szocidlis menetrendben.

() AzEP,A 5028/2001"jelti dokumentuma.

(*) Az Eurépai Parlament 2001. szeptember 4-i végleges jelentése (A5-
0282/2001) az Eurdpai Bizottsdg dltal a 94/45[EK tandcsi irdnyelv
végrehajtdsanak alldsa targyaban elfogadott kozleményrdl.

3. A 94/45[EK iranyelv felillvizsgdlatinak folyamata

3.1  2004. éprilis 20-dn az Eurdpai Bizottsig elinditotta a
szocidlis partnerekkel a 94/45[EK irdnyelv feliilvizsgdlatdnak
targyaban folytatott konzulticié els§ szakaszat, melyben a
kovetkezd kérdésekben kérte ki véleményiiket:

— hogyan biztosithaté az elkovetkez§ években a legmegfelelsbb
médon az EUT-kben rejld képességek és lehetdségek teljes
mértéki kiakndzdsa a konstruktiv és gyiimolcs6z8 transznaci-
ondlis szocidlis parbeszéd elémozditdsa terén?

— a kozosségi fellépés lehetséges irdnya tobbek kozott az
eurdpai iizemi tandcsokrdl sz6lé irdnyelv feliilvizsgdlata
vonatkozasdban,

— a szocidlis partnerek dltal betolteni kivant szerep a gyors és
mélyrehaté dtalakulds kezelésével és annak tdrsadalmi kovet-
kezményeivel kapcsolatos kérdések megfogalmazdsaban.

3.2 A konzulticiok megkezdésekor az Eurdpai Bizottsdg
megerGsitette, hogy a 2000. dprilis 4-i jelentésében vizsgalt dlla-
pothoz képest az intézményi keret jelentdsen megvéltozott. A
jelentés nem vett tekintetbe olyan 1j elemeket, mint a lisszaboni
menetrend vagy az EU bdvitése. Ez utdbbi tekintetében az
Eurdpai Bizottsag kiemelte, hogy ,az 1j tagdllamokban folytatott
tevékenységek bevondsa novelni fogja az irdnyelv hatdlya ald
tartoz6 véllalkozdsok szamat”, illetve hogy ,ahol az j tagilla-
mokban mtikodd villalkozdsok vagy az azokban lednyvallala-
tokkal rendelkezd véllalkozascsoportok mar létrehoztak eurdpai
izemi tandcsokat, ott ezeket az 0j lednyvallalatok képviseletét
biztositva ki kell béviteni”. Ennek kovetkeztében az eurdpai
tizemi tandcsokrdl sz6ld irdnyelv 2004. mdjus 1-jét kovets
alkalmazdsa tobb képviseld, koztik az 0 tagorszagok uj képvi-
selSinek bevondsdval jir. Ezek az orszagok eltérg gazdasagi hely-
zettel, tdrsadalmi hagyomdnyokkal, nyelvekkel és kultréval
rendelkeznek, amib6l komplexebb helyzet és koltségnovekedés

adodik.

3.3 Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg 2003. szep-
tember 24-én véleményt fogadott el, amelyben az Eurdpai
Bizottsag figyelmébe ajanlott néhany, az irdnyelv esetleges feliil-
vizsgalata sordn megfontoldsra érdemes szempontot (*).

3.4 Az UNICE az Eurépai Bizottsignak adott valaszdban
hatdrozottan szembehelyezkedett az eurdpai tizemi tandcsokrdl
sz0l6 irdnyelv feliilvizsgdlatdval (°). A kozosségi véllalkozdsok
munkaltatéit megillet§ tdjékoztatds és konzulticié fejlesztésének
legjobb mddja az irdnyelv hatdlya ald tartozé tdrsasagok szintjén
folytatott parbeszéd. Az unids jogalkot6 kozbeavatkozdsa a kivé-
natossal ellenkezd hatést fejtene ki, mivel megtorhetné az EUT-k
miikodésében fokozatos elrelépések révén kibontakozé lendii-
letet. A CEEP a maga részérdl az irdnyelv jelenlegi szakaszban
torténd feliilvizsgdlatdval szemben foglalt llast. A CEEP nem ért
egyet a 94[45[EK irdnyelv feliilvizsgilatdval, ellenben kivina-
tosnak tartja a meglevd eszkozok jobb felhasznaldsat,

() Ld.a 2.ldbjegyzetet.
(°) Ld.a 2004. junius 1-jei dokumentumot.



C 318/140

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2006.12.23.

nevezetesen a tdjékoztatdsi és konzulticids eljards tekintetében.
Az eurépai szocidlis partnerek — kiilonosen az j tagdllamokban
— kulcsszerepet jatszhatnak ebben a folyamatban. Az 4talakulds
és az azzal jaré tdrsadalmi kovetkezmények kezelésének alap-
vet§ irdnyait kijelol§ esettanulmanyok felhividk a figyelmet az
eredményes tdjékoztatds és konzultdci6 fontossigdra, és a szoci-
dlis partnereket tevékenységitk tovabbvitelére osztonzik, kiilo-
nosen az Uj tagallamokban ().

3.4.1  Ezzel szemben az ETUC pozitiv valaszt adott, melyben
megerdsitette néhdny, mdr egy kordbbi, 1999-ben elfogadott
alldsfoglaldsaban tett észrevételét (*). Az eddigi megdllapoddsok
és gyakorlatok alapjdn az ETUC tgy véli, hogy a jogszabdly
korldtait és hidnyossdgait nem lehet pusztdn a targyalds eszkozét
felhaszndlva, onkéntes alapon korrigdlni, folytatva esetleg a
bevdlt gyakorlatokrdl szerzett mégoly pozitiv tapasztalatok
figyelemmel kisérését, hanem minden szempontbdl ,siirgds és
szitkséges” (°) magdnak az irdnyelvnek a feliilvizsgalata.

3.5 Az Eurépai Bizottsdg megkezdte az eurdpai szocidlis
partnerekkel az eurdpai tizemi tandcsokrol sz6l6 irdnyelv felil-
vizsgdlata tdrgydban folytatott konzultdcié mdsodik szakaszit,
de azt Osszekapcsolta az villalatdtszervezésekkel kapcsolatos
konzulticiéval. Az EGSZB megelégedésének adott hangot a
94/45[EK irdnyelv feliilvizsgdlatdval kapcsolatos konzultdci6
maésodik szakaszdnak megkezdésekor, de fenntartdsait is hang-
oztatta azzal kapcsolatban, hogy az eljards egy mdsik téma
targyaldsdval egy id6ben és azzal osszekapcsolva torténik: ,,Az
eurdpai iizemi tanicsok fontos szerepet jitszanak az dtszer-
vezéseknél, az eurdpai iizemi tandcsokrdl szolo irdnyelv
korrekcidja azonban ettdl fiiggetlenil is mdr régéta
esedékes” (19).

4. Az eurdpai iizemi tandcsok tapasztalata. Mddszertani
kérdések: a pozitivumok kiakndzdsa és a negativ tapasz-
talatok dtgondoldsa

41 Az eltelt idGszak tapasztalatai szdmos pozitiv elemet
tartalmaznak. A tanulményok kiemelik, hogy egyre tébb EUT az
Uj korilmények kozott is eredményesen miikodik. Ahogy a
szocidlis partnerek 2005. aprilisi, ,Az eurdpai iizemi tand-
csokkal kapcsolatos tanulsigok” cimii kozos nyilatkozata
aldhtzta, az EUT-k t6bbek kozott hozzdjirultak ahhoz, hogy a
munkavallalok képvisel6i és maguk a munkavéllalok jobban
megértsék a bels6 piacot és a piacgazdasdg keretei kozott
jellemz§ transznacionalis vallalati kultardt. A tanulmdnyokbdl
kideriil, hogy egyre tobb EUT hatékonyan miikddik, és az
agazati szocidlis parbeszéd javitisdhoz is hozzdjarul. A témaban

(") Ld. a CEEP 2004. jinius 18-i dokumentumat: vélasz az eurdpai szoci-
alis partnerekkel az eurdpai tizemi tandcsokrél sz6l16 irdnyelv feliilvizs-
gélatdrol folytatott konzultdci6 elsG szakaszaban feltett kérdésekre.

(®) Ld.a 2004. janius 1-jei dokumentumot.

(°) Trade Union Memorandum to the Luxembourg Presidency of the Euro-
pean Union — ETUC March 2005.

(") Az EGSZB véleménye a kovetkezd tdrgyban: ,Az Eurdpai Bizottsdg

kozleménye a Szocidlpolitikai Menetrendrdl” (el6ad6: Ursula ENGELEN-
KEFER), HL C 294.,2005.11.25., 14. 0.

irt tobb tanulmdny, a szocidlis partnerek dltal néhdny kozos
szemindrium sordn feltértak, illetve az EGSZB sajit tapasztalatai
alapjan elmondhat6, hogy onkéntes alapon sziilettek a munkas-
zervezést, a foglalkoztatast, a munkakorilményeket és a szakmai
tovabbképzést illetd, a ,partnerség a valtozdsért” gondolatinak
jegyében fogant megéllapodasok (1Y)

411 A felilvizsgalattal kapcsolatos valamennyi javaslat
elemzi az EUT-k eurdpai tevékenységével kapcsolatos tobbszori
ellen6rzés soran felszinre keriilt f6 problémakat. Egy egészen
friss kutatds (') eredményei szerint az EUT-k kis hijan 75 %-a
jelenleg nem tesz eleget az irdnyelv rendelkezéseinek a véllalatat-
szervezés esetén kell§ id6ben nydjtandd tdjékoztatds tekinte-
tében. A 196 EUT 409 kiildotte dltal adott vélaszok vizsgala-
tabdl ad6dd masik fontos elem az, hogy 104 kiildott jelezte: az
adott eurépai tizemi tandcsok keretében sor kerilt kozos
szovegek megtdrgyaldsara és elfogaddsara. Tekintetbe véve, hogy
2001-ben, az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitasdért dltal végzett nagyszabdsu tanulmdny (*) szerint az
eurépai tizemi tandcsok altal kozvetve vagy kozvetleniil aldirt
megallapodasok szama 22 volt, ha csak részben is, de viligosan
lathat6, hogy az EUT-k szerepe folyamatosan fejlédik, és egyre
inkdbb képesek arra, hogy valddi trgyaldpartnerként lépjenek
fel.

4.2 Az eurdpai izemi tandcsok tapasztalata kritikus elemeket
is tartalmaz, melyek figyelmes elemzést tesznek sziikségessé
annak érdekében, hogy javitani lehessen e munkavallaléi képvi-
seletet és részvételt szolgdld, immar az eurdpai szocidlis modell
nélkillozhetetlen részévé vélt demokratikus eszkoz miikodésén.
A legszembeszoksbb  hidnyossig az EUT-k meglehetSsen
alacsony ardnya az iranyelv értelmében a munkaviéllalok kérésére
ilyen testiiletet létrehozni koteles véllalkozdsok korében. 2004
decemberéig az irdnyelv altal érintett 2000 vaéllalkozds kozil
mintegy 800-ban hoztak létre eurdpai tizemi tandcsot (). Ezek
oOsszességiikben az irdnyelv hatdlya ald tartozé munkaerd koriil-
beliil 70 %-at képviselik. Az irdnyelv nem teljes kord alkalmaza-
sanak okai kozott szerepel a munkavillaldi kezdeményezések
hidnya is, amely bizonyos orszdgokban a munkavéllalok munka-
helyi képviseletének talin az elégtelen védelmet biztositd
nemzeti jogszabdlyokkal is Osszefiiggd gyengeségére vezethetd
vissza. Ezt a problémat lehetséges megoldasi javaslatok kidolgo-
zdsa reményében érdemes volna alaposabban megvizsgalni.

4.3 A 94/45[EK irdnyelv 1j, foldrajzilag kiterjedtebb alkalma-
zdsi teriilete nyilvdnvaldan a helyzet dtgondoldsit és tanulmd-
nyozdsit teszi szitkségessé, hogy lehet6vé tegyilk mind a
régebbi, mind az djabb tagorszdgokban mikodS valamennyi
érdekelt fél szdmdra az eltérd kultardkbdl, gyakorlatokbdl és
val6sdgbdl adédé elemek és adottsdgok feldolgozdsit, illetve a
szocidlis, gazdasdgi és kulturdlis kilonbségekhez kot6ds akada-
lyok lekiizdését oly moédon, hogy ebbdl a folyamatbdl az
eurépai munkaiigyi kapcsolatok rendszere  Osszességében
megerdsodve keriljon ki.

(*) Uo.

(") Jeremy Waddington, University of Manchester: The views of ewc represen-
tatives for ETUI, 2005. november.

(") Mark Carley, Bargaining at European level, Joint texts negotiated by EWC,
Dublin 2001.

(" Kerckhofs and Pas EWC Database ETUI (2004. december).
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431 Az Unié bdvitésével osszefiiggs kérdések mindazonal-
tal csak egyik elemét jelentik az EU munkaerépiacdt és vallalati
rendszerét érint6 szélesebb és altaldnosabb dtalakuldsnak. A
véllalkozdsok életében immdr dlland6sult transznaciondlis
atszervezések felgyorsuldsa és ezek természetének megvaltozasa
az eurbpai lizemi tandcsok szdmdra minden bizonnyal nagyobb
kihivasokat tartogat, mint amelyekkel a kozosségi jogalkot6 a
94/45[EK irdnyelv megalkotdsakor szdmolt, ahogy azt a munka-
véllal6i részvétellel kapcsolatos folyamatos jogalkotds jol szem-
Iélteti.

44 A jogszabilyi kornyezet meglehetGsen dtalakult. Uj
kozosségi jogszabdlyokat fogadtak el a munkavillalok tdjékozta-
tésa és a velitk folytatott konzultdcié terén, legyen sz akdr a
hatdrokon dtnyilé kérdésekrdl, mint az eurdpai részvénytdrsasdg
stattumdnak a munkavallal6i részvételre vonatkozd kiegészité-
sérél sz6lo, 2001. oktdber 8-i 2001/86/EK irdnyely, illetve az
eurdpai szovetkezetekrsl szol6 irdnyelv vagy a vallalategyesiilé-
sekr6l sz016 irdnyelv esetében, akdr tagdllami szintd kérdésekrdl,
mint az Eurdpai Kozosség munkavéllaléinak tdjékoztatdsa és a
velilk folytatott konzultdcié dltaldnos keretének létrehozdsardl
sz616, 2002. mércius 11-i 2002/14/EK irdnyelv esetében.

4.5 Az EUT-kre hdrul6 4j, komolyabb szerepet az Eurdpai
Bizottsdg a tobb tagorszagban mtikods villalkozdsok szerkeze-
tatalakitdsairdl sz6l6 kozleményében is kifejtette (*°).

4.6 Az EGSZB az EUT-k 4ltal a hatdrokon 4tnyiilé szerkeze-
tatalakitdsokban jatszott fontos szereppel Osszefiiggésben
szdmos véleményében (') kifejezésre juttatta azok fejlesztésével
és megerdsitésével kapcsolatos pozitiv értékelését és tdmoga-
tésat. A fémfeldolgoz6 4gazatban az EUT-k szerepe sok szerke-
zetatalakitdsi vitdban meghatdrozd volt, és hozzdjarult a termel
egységek megtartdsira és a munkahelyek meg6rzésére irdnyuld
megallapoddsok megkotéséhez.

5. A 94/45[EK irinyelv szerepe az eurépai munkaiigyi
kapcsolatok fejlédésében

51 A 94/45[EK irdnyelv az eurdpai szinti munkaiigyi
kapcsolatok terén elfogadott egyik legfontosabb jogszabély. A
tobb helyrdl jelzett korldtai és hidnyossdgai ellenére kétségkiviil
jelentds mértékben hozzdjirult ,a munkaiigyi kapcsolatok
transznaciondlis gyakorlatait” meghonosité folyamat elindita-
sahoz. Ennek keretében a kiilonboz8 orszdgok munkavallaléi
kozotti szolidaritds és a munkavillaloi érdekképviseletek és a
transznaciondlis véllalkozdsok kozotti konstruktiv érdekiitkoz-
tetés j modelljeit alakitotta ki, és el6szor rendelkezett néhany
alapvet§ munkavéllaléi jog ,hatdrok nélkili” képviseletének és
védelmének kozos formairdl.

(%) COM (2005) 120 final.

(") Az EGSZB véleménye a kovetkezd targyban: ,A szocidlis pdrbeszéd és a
munkavillalék bevonasa: kulcs az ipari szerZezetva’lta’sm vald felkésziiléshez és
a folyamat megfeleld mederben tartdsdhoz”, 2005. szeptember 29.,
(el6ad6: Gustav ZOHRER), HL C 24., 2006.1.31., 90. o.

5.2 Néhdny éve azonban, ahogy azt az alkalmazdsaval kap-
csolatos adatok is mutatjdk, a munkaiigyi kapcsolatok integralt
modelljének kialakitdsdhoz és az eurdpai szocidlis modell
megszildrditdsdhoz val6 hozzdjaruldsinak lendiilete megtorni
latszik. Ez a gyengiilés tobbek kozott kilonbozs, a munkaerd-
piac és a villalati rendszer 4talakuldsdval 6sszefiiggd strukturdlis
tényezSknek tudhat6 be. Ezekkel az EGSZB az Eurdpai Bizottsdg
Szocidlis Menetrendjérdl és a szerkezetdtalakitdsokrdl szol6 véle-
ményeiben mér foglalkozott. Az EUT-k fellépését gyengits egyéb
tényez6k kozott szerepel az a tény, hogy a tdjékoztatishoz és
konzultdcidhoz fiz6d6 jogaik nem teszik szdmukra lehetdvé a
véllalkozdsok iparpolitikai stratégidinak meghatdrozdsival és
végrehajtasaval kapcsolatos ,megfelel§ 1épések” megtételét. Mas
tekintetben az EUT-k szerepét elismerték.

5.3 Ahogy az EGSZB egy nemrégiben elfogadott vélemé-
nyében felhivta rd a figyelmet, ,véllalati, dgazati és szakma-
kozi szinten az eurdpai iparpolitikdt a szocidlis partnerek
bevondsival kell meghatirozni és a gyakorlatba atiiltetni,
mivel az dltaluk — mint leginkdbb érintettek — dltal képviselt
szakértelem létfontossigia. Ez megkoveteli, hogy a villa-
latok elég hamar viligossa tegyék szandékaikat ahhoz, hogy
a tobbi érintett megfelel§ 1épéseket tehessen” (V).

5.4 Az EUT-k fellépésének gyengeségét magyardzé tényezdk
egyike az a tény, hogy a tdjékoztatds és a konzulticié részletes
szabdlyai — amelyek a 94[45[EK irdnyelv felilvizsgdlatdnak is
targyat képezik — tgy tlinik, sem az 0j gazdasdgi és szerkezeti
kerettel, sem a mdr idézett 2001/86/EK és 2003/72[EK irdnyelv,
illetve a 2002/14/EK irdnyelv dltal meghatdrozott kozosségi jogi
kerettel nincsenek osszhangban. Ezekben az irdnyelvekben a
tdjékoztatdsi és konzulticids eljirdsok nem pusztidn formdlis
feladatot jelentenek. A véllalatok szdmdra ezek itt nem a jogsza-
balyoknak val6 tisztan formalis megfeleléssel és a dontéshozatali
folyamatot koévetSen rutinszertien letudhaté kotelezettségként
jelennek meg, hanem olyan eljirdsokként, amelyeket a dontés-
hozatali folyamat kezdetén kell lefolytatni.

5.5 Az eurdpai részvénytarsasigok és az eurdpai szovetke-
zetek statiitumaira vonatkozd kozosségi rendeleteket kiegészits
irdnyelvekben a tdjékoztatdsi és konzultdcios eljarasok célja nem
pusztin annak kozlése a munkavallalokkal, amit a véllalkozas
végleges dontése alapjan tenni kivan az olyan lényeges folyama-
tokkal kapcsolatban, mint a transznaciondlis kornyezetben zajlé
atalakitdsok és dtszervezések, hanem elssorban arra irdnyulnak,
hogy megadjik a munkavéllaloknak az ilyen dontések befolydso-
lasdnak jogat.

() Az EGSZB véleménye a kovetkezd tdrgyban: ,A villalatdthelyezések
hatdkare és hatdsai” (el6ad6: RODRIGUEZ GARCIA CARO), HL C 294,
2005.11.25,,9. 0.,4.5.10. pont.
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6. A munkavillalok tdjékoztatisa és a veliik folytatott
konzultici6 mint az eurépai szocidlis modell lényeges
osszetevdje

6.1 A munkavallalok tdjékoztatdsira és a velikk folytatott
konzulticiora (illetve a 2001/86/EK és a 2003/72[EK irdnyelv-
eknek megfelelden szoros értelemben vett részvételre) kialakitott
eljardsok nemcsak az unidés munkaiigyi kapcsolatok rendsze-
reinek képezik alapvet§ elemeit, hanem egyben magdnak az
eurdpai szocialis modellnek is, ahogy az ezeknek a jogoknak az
EU els@dleges jogforrasaiban torténd emlitésébdl (*¥) és a mdsod-
lagos kozosségi jogban val folyamatosan bévill§ szerepitkbdl is
kivehetS. Az emlitett jogokat szdmos irdnyelv ismeri el (**). E
folyamat megkorondzasa az Alapjogi Charta 2000. decemberi
alairasa, majd az eurdpai alkotmany létrehozdsardl sz6l6 szerzs-
désbe torténd belefoglaldsa (*°).

6.1.1 Az Alapjogi Chartdban kiilonos jelentGséggel bir az a
kitétel, hogy biztositani kell az emlitett jogok ,kell6 id6ben”
torténd gyakorldsdnak lehetSségét. Ez e jogok megel6zd jellegét
hangsilyozd értelmezés mellett sz6l, és ilyen értelemben
megfelel az utébbi idében elfogadott jogszabalyoknak (Id. a fent
emlitett irdnyelveket) és itélkezési gyakorlatnak (*').

6.1.2 A téjékoztatdsi és konzulticiés jogokkal kapcsolatos
szabalyozds folyamatos elGrelépést mutaté fejlédése, mely a
hatvanas évek kozepe 6ta tart, legyen sz6 a nemzeti szint(i vagy
a nemzetkozi szabdlyozdsrdl, a kozosségi jogalkotd azon szan-
dékdra vezethetd vissza, hogy az emlitett eljdrdsok ne korlato-
zbdjanak bizonyos kotelezettségek pusztin formdlis és rutin-
szer(i teljesitésére. Mint ismeretes, e jogok megerdsitésének
meghatdrozé lendiiletet adtak a vilvooordei Renault-iizem beza-
rasa (1997. februdr) korili események, amelyek jelentds jogi
vonatkozdsokkal is birtak.

6.2 Egy szakértdi csoport, az un. Gyllenhammar csoport dltal
a luxembourgi Eurdpai Tandcs (1997. november) megbizdsabdl
kidolgozott jelentés olyan 1j kozosségi jogi keret sziikségessé-
gére hivta fel a figyelmet, amely a tdjékoztatdsra és konzultdciora
vonatkoz6 elvek, szabdlyok és eljarasmodok tagallamok szdmdra
torténd rogzitésén tdl a kozosségi foglalkoztatdsi stratégidval is
osszhangban dll6 minimdlis el6irdsokat hatdrozna meg. Ezt a
Jfelkésziilés”, a ,megel6zés” és a ,foglalkoztathatdsdg” kés6bb az
eurdpai foglalkoztatdsi stratégidba is beépiil6 fogalmaira alapuld
stratégiat integralni kell a tagdllami szakpolitikdkba, annak érde-
kében, hogy a — véllalati szinten is — fokozott szocidlis parbe-
széd révén pozitiv hatdst gyakoroljunk a foglalkoztatdsa. Mind-
erre azért van szitkség, hogy olyan dtalakuldst segitsiink el6,
mely Osszhangban van az els6bbséget élvezd foglalkoztatasi
célkitlizés szempontjaival.

('®) Ld. az EKSz. 137. cikkét, melynek az alkotmdnyszerzGdésben a III-
210. cikk felel meg.
(**) Tlyenek példdul a munkavallalok csoportos 1étszamcsokkentés, illetve
a vallalkozdsok dtruhdzdsa esetén torténd védelmérél sz6l6 98/59/EK,
illetve 2001/23[EK irdnyelv, a munkavéllalok egészségvédelmére
vonatkoz6 2001/89/EK irdnyelv és a hozza kapcsolodé egyedi irdny-
elvek, az dltalanos munkavallal6i részvétei)r()’l sz016  2002/14/
EK irdnyelv és az egyes villalkozdsi formakrol sz6l6 irdnyelvek (az
eurbpai részvénytdrsasdg statitumdnak a munkavdllaléi részvétel
tekintetében torténd kiegészitésérdl sz6l6 2001/86/EK irdnyelv és az
eurdpai szovetkezet statutumdnak a munkavallaloi részvétel tekinte-
tében torténd kiegészitésérdl szo16 2003/72[EK irdnyelv).
11-87. cikk, ,A munkavéllalok joga a véllalatnal a tdjékoztatdshoz és
konzultdci6hoz”, mely tartalmilag az Eurépa Tandcs éltal elfogadott,
1996-ban dtdolgozott Eurdpai Szocidlis Charta 21. cikkére és az
1989. évi Kozosségi Charta 17. és 18. pontjdra épiil.
A Birésdg 2001. mércius 29-i itélete a 62/99. sz. Bofrost-iigyben, vala-
mint 2002. jalius 11-i itélete a 440/2000. sz. Kuehne-iigyben.
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6.3  Ebbe a keretbe illeszkedik — és ebben az Osszefiiggésben
nyeri el val6di értelmét — a ,munkavallalok részvételle] a vdllal-
kozds mikodtetésében, jovGjének alakitisdban”, mi tobb
,versenyképessége fokozasaban” (*2). A jogalkot6 leszogezi, hogy
ez a részvétel a ,vdllalkozdsok a gazdasdg globalizdlodasa dltal
teremtett koriilményeknek megfelels [...] dtszervezése és alkal-
mazkodésa sikerének el6feltétele” (¥).

6.4  Ez utdbbi rendelkezés kiilonosen fontos a tdjékoztatdsi és
konzultécios eljdrdsok eredményessége és ezdltal a munkaval-
lalok tényleges, a tartalmi kérdéseket is érint§ részvétele szem-
pontjabdl, kilondsen amennyiben a kiegészitden alkalmazhaté
dltaldnos szabélyokban arrdl rendelkezik a jogalkotd, hogy ha a
véllalkozds ,4gy dont, hogy nem cselekszik a képviseleti testiilet
dltal kinyilvanitott véleménnyel Osszhangban, a testiiletnek
jogdban 4ll az SE [vagy az SCE] illetékes szervezeti egységével
folytatott tovabbi taldlkozokat tartani megéllapodas elérése
céljabol” (*4).

6.5 Az eurdpai vallalkozasok, kiilonosen azok, amelyek nagy
vallalatcsoportok részeként mdikodnek, egyre mélyrehatobb és
gyorsabb szerkezetatalakitdsi folyamatokon mennek keresztiil.
Az EGSZB egyik nemrég elfogadott véleményében kiemelte,
hogy a kialakult helyzetre adott utdlagos reakcidként torténd
Latszervezések rendszerint fdjdalmas kovetkezményekkel jarnak,
elsGsorban a foglalkoztatottsdgra és a munkafeltételekre nézve”,
és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a ,munkavallalok, ill.
tizemi munkavallaléi képviseleteik és szakszervezeteik bevondsa
és szerepvillaldsa jelentGsen hozzdjirul a vallalati szintd szerke-
zetvéltds szocidlis szempontokat érvényesitG kezeléséhez és
alakitdsahoz”. Ugyancsak megerGsitette, hogy ,killondsen fontos
szerepet jatszanak ebben az Osszefiiggésben az eurdpai tizemi
tandcsok. Azzal kell szdmolni, hogy a vallalati szint(i transznaci-
ondlis szocidlis pdrbeszéd dinamikus fejlédés elé néz. Jol
példazzak ezt az olyan szerkezetdtalakitasi intézkedésekkel kap-
csolatos megdllapoddsok, amelyeket a véllalatok eurdpai iizemi
tandcsokkal vagy eurépai szakszervezeti szovetségekkel
kotottek” (¥%).

6.6 A szerkezetdtalakitdsi folyamatok jellege és intenzitdsa
felhivta a figyelmet a kiillonboz8 szinteken a munkavallaléi
érdekképviseletek és szocidlis partnerek rendelkezésére 4ll6 jogi
és targyaldsos eszkozok elégtelenségére és ebbdl adéddan a szak-
szervezetek és szakszervezeti szovetségek szélesebb kort és
hathatésabb részvételének sziikségességére a dontéshozatal
kiilonb6zd szintjein. Nemcsak az fontos tehdt, hogy lezdrjuk az
eurbpai tizemi tandcsokrdl szol6 irdnyelv formdlis alkalmazd-
sanak szakaszdt, hanem elsésorban az, hogy biztositsuk a minél

(*) Ld.a2002/14[EK irdnyelv (7) preambulumbekezdését.

(*) Ld.a2002/14[EK irdnyelv (9) preambulumbekezdését,

(*) Ld. a 2001/86/EK, illetve a 2003/72[EK irdnyelv ,Altaldnos szabd-
lyok™-at tartalmazé mellékletének masodik részét.

(*) Az EGSZB véleménye a kovetkezd targyban: ,A szocidlis pdrbeszéd és a
munkavillaldk bevondsa: kulcs az ipari szerkezetvdltdsra valg felkésziiléshez és
a folyamat megfeleld mederben tartdsdhoz”, 2005. szeptember 29. (el6adé:
Gustav ZOHRER), HL C 24.,2006.1.31., 90. o.
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hathatésabb megéllapoddsok és nemzeti dtiiltet jogszabdlyok
kialakitdsdt, mdsodsorban pedig az, hogy a tdjékoztatdsi és
konzultdcios eljarasokat és az EUT-k jogait hozzdigazitsuk a
megvaltozott piaci koriilményekhez és a hatdrozottabb villalat-
vezetési stratégidkhoz.

6.7  Ehhez nem elég a koriiltekint6bb és készségesebb tdrgya-
lasi mo6d, amelyre természetesen nagyon is szikség van, hanem
az irdnyelv azon részeinek megfelel6 médositdsdra van sziikség,
amelyek jelenlegi formdjukban — minden eddig kialakult bevilt
gyakorlat ellenére is — jelentéktelenné silényithatjdk az EUT-k
dltaldnos szerepét. Még az a veszély is fenndll, hogy az alapve-
ten rutinszerd nemzetkozi szintl eljardsok elterjedése — amely
szint sok, mds szinteken szakszervezeti érdekegyeztetés nélkiil
zajlé vallalati dontés szempontjdb6l meghatdrozd —, illetve a
tdjékoztatds és a konzultcié terén eddig tapasztalt ,j6 gyakorla-
tokkal” szemben a ,rossz gyakorlatok” el6térbe keriilése nemzeti
szinten negativ hatdst fejthet ki a tdjékoztatdsi és konzulticids
jogok hatékonysdgdra. Nem beszélve arr6l a kedvezétlen
hatasrél, amellyel a munkavallalokkal és a helyi vallalatvezetéssel
fenntartott kapcsolatokban bekovetkezd legitimdci6- és tekin-
télyvesztés jarhat; ez negativ hatdssal lenne a kotelez$ érvényii
tdjékoztatdsi és konzultdciés jogok kultdrdjara, ahogyan az a
legut6bbi id@szakban a Nizzai Chartdban, valamint a 2001/86/
EK, a 2003/72[EK és a 2002/14/EK irdnyelvekben megfogalma-
zbdott. (,Gresham torvénye” értelmében a ,rossz hir elhomalyo-
sitja a jo hirt”)

6.8  Alapvet§ jelent8ségli a szakszervezetek és szovetségeik
hivatalos elismerése. Az eurdpai részvénytdrsasigokban és az
eur6pai szovetkezetekben torténd munkavillaléi részvételrdl
sz6l6 iranyelvekben els§ izben emlitik a munkavallaléi szerveze-
teket a kilonleges tdrgyald testilletekben vald részvételre
jogosult alanyként. A tdjékoztatdsi és konzultdciés jogokrol
sz616 korabbi irdnyelvekben soha nem ismerték el a szakszerve-
zetek kozvetlen (vagy tdmogat6 jellegl) szerepét a tdrgyaldsok
kapcsan. Ezeket a szempontokat és a nemzeti sajatossagokat az
alabb kovetkezdkkel egyiitt tekintetbe kell venni az irdnyelv eset-
leges feliilvizsgalatakor.

7. Miért hasznos az irdnyelv feliilvizsgdlata annak atdolgo-
zésa elGtt?

7.1  Sokak szerint hdromféle érv sz6l az irdnyelv felilvizsga-
lata mellett.

7.1.1 Az els6 a téméhoz kapcsol6do irdnyelvek fejl6désével
figg Ossze, amelyekkel az 1994-es irdnyelvet Gsszhangba kell
hozni. Ez lényegében egyszersitést és Osszehangoldst jelent a
tdjékoztatds és a konzulticié fogalmi meghatdrozdsa tekinte-
tében a kiilonboz§ irdnyelvekben taldlhaté eltérések megsziinte-
tése érdekében.

7.1.2 A masodik ok az Unié bévitéséhez kotGdik, melybdl
értelemszertien kovetkezik a killonleges targyalé testiiletekbe és
az eurdpai tizemi tandcsokba delegalt képvisel6k szdmardnyénak
novelése.

7.1.3 A harmadik ok a nemzeti és eurbpai szakszervezetek
jogdnak elismerése arra, hogy részt vegyenek a targyaldsokon, és
az eurdpai iizemi tandcsok tagjai legyenek (annak analdgidjara,
ahogy az irdnyelvek az eurdpai tdrsasdg és az eurdpai szovet-
kezet esetében a munkavallaldi részvételrdl rendelkeznek), bizto-
sitva szdmukra azt a lehetGséget is, hogy az iiléseken kivill is
igénybe vehessék sajat szakértGiket.

7.1.4  Ezen tilmenden az EUT-k gyakorlatdt értékelve a
94/45[EK iranyelv feliilvizsgdlata azon lehetSségek fényében is
kivdnatosnak ttinik, amelyek a vallalkozdsok tdrsadalmi felel8s-
sége terén és a civil szervezetekre az eurdpai és globalis szintd
véllalkozdsok kapcsdn vard Gj szerep el6tt nyilhatnak meg,
azokon a vallalkozdsok altal elvégzendd cselekvéseken feliil,
amelyek az alapvet§ tdrsadalmi és szakszervezeti jogok csoport-
jukon beliili tiszteletben tartdsat szolgaljak.

7.2 A szocidlis partnerek dltal az eurdpai iizemi tandcsok
kapcsdn levont tanulsdgokat (*) érdemes lenne elmélyiiltebb
elemzés térgyavé tenni és az EUT-k gyakorlatdnak javitdsdra,
illetve a megallapoddsok tovdbbfejlesztésére felhaszndlni. Ez
azonban nem lehet akadilya annak, hogy megkezdGdjon az
EUT-k mtkodésének j lendiiletet ad6 munka, melynek célja az
Uj tagdllamoknak a folyamatba torténd bekapcsoldddsira az
ésszertiség keretei kozott szant id6szak leteltével a feliilvizsgdlat
alapjainak lerakdsa. A jovdbeli vitdk és targyaldsok sordn figye-
lembe kell venni az aldbbi szempontokat:

a) A jelenlegi szoveget viligosabba kell tenni a tdjékoztatds és a
konzultici6 médozatai és mindsége szempontjabol. Erdemes
lenne kifejezetten utalni a tdjékoztatasi és konzultdcios elja-
rasok megel6z8 (vagy felkészitd) jellegére, killonosen a ,napi-
renden 1év8” vagy a munkavillaléi érdekképviseletek altal
felvetett témdk esetében. Ha nem tennénk lehet6vé a
magéban a kozosségi irdnyelvben az EUT kapcsén meghats-
rozott eljardsok esetén a megel6z§ jelleget, az aszimmetriat
eredményezne egyrészrél a 94[45[EK irdnyelvben rogzitett
eljardsok, maésrészr6l a munkavallaléi részvétel eljardsai
(melyek az eurdpai részvénytarsasigrol és az eurdpai szovet-
kezetrgl sz6lo irdnyelvekben taldlhatbak) kozott, magdval
vonva az utobbiak gyengitését. Nem beszélve arrdl, hogy a
kevéssé hatékony tdjékoztatdsi és konzultdcids eljdrdsok terje-
dése a kozosségi szintd villalkozdsok korében (amelyeket a
94/45[EK iranyelv kotelez ilyen eljardsokra) ,domindhatdst”
valthat ki a kiilonboz8 kozosségi irdnyelvek (¥) altal ilyen el-
jarasokra kotelezett nemzeti szint(i véllalkozasoknal.

(26
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Az eurdpai tizemi tandcsok miikddésébdl levont tanulsigok, 2005.
aprilis 7., ETUC, UNICE, UEAPME és CEEP.

A munkavillalék csoportos 1étszdmcsokkentés, illetve a véllalkozdsok
atruhdzdsa esetén torténd védelmérdl szolo irdnyelvek, valamint a
2002/14/EK irdnyelv alapjan.
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b) A nagyon nagy létszdémt EUT-k esetén, illetve a rdjuk hdruld
feladatok fiiggvényében allandé titkdrsdg és egy sziikebb korii
szervezet felallitdsdr6l kell rendelkezni, hogy biztositani
lehessen a taldlkozok el6készitését, a napirendre vonatkozd
dokumentdcié rendszerezését, a napirend és a dokumen-
tumok, majd a dontésekkel és hatdrozatokkal kapcsolatos
iratok és dokumentumok kiilonb6z8 nyelveken vald, kell§
id8ben torténd eljuttatdsat, illetve terjesztését (**). Ugyancsak
fontos kovetelmény a kiilonb6z6 — példaul az ipari és a szol-
galtatdsi dgazat kozotti vélasztévonal mentén kettévilé —
tapasztalatok Osszegzése.

¢) A rendszeres és zokkendmentes kommunikaci6 biztositdsa a
kiilonleges targyalotestiilet tagjai kozott az EUT létrehozdsat
megel6z8 szakaszokban, majd az EUT tagjai kozott annak
tilései kozott.

=

Az EUT tagjai kell§ hosszisigt és megfelel6en megszerve-
zett uléseinek biztositdsa a vallalatvezetés képviselGivel vald
talalkozo6 el6tt.

€) A nemzeti és eurdpai szakszervezetek — akik az irdnyelv
tervezett moédositdsa szerint a kiilonleges tdrgyald testiilet és
az EUT tagjai — azon jogdnak elismerése, hogy a bizalmukat
élvezd szakértSket vegyenek igénybe, az tilésektd] fuggetleniil
is.

f) A meglévé megallapoddsok hozzdigazitdsa a vallalkozascso-
port kiterjedésében” bekovetkezd viltozasokhoz. Killonosen
fontos kifejezetten el8irni egy erre a célra kijelolt targyalasi
fordul6t a hatdrokon atnydlé osszevonds vagy villalategye-

stilés esetén, Osszehangolva e rendelkezést a hatdlyos irdnyel-
vekkel.

g) Tamogatni kell az EUT tagjainak nydjtott bevezets képzést,
majd bizonyos id6kozonként kindlt tovabbképzést.

h) A tdjékoztatds és a konzulticié témadi kozé fel kell venni a
véllalkozasok tarsadalmi felel@ségét is (ahogy errdl az eurdpai
szovetkezetr6l sz6l6 irdnyelv is rendelkezik), bevonva a
véllalkozds tevékenysége irant érdekl6d6 eurdpai szintl szer-
vezeteket.

i) Figyelmet kell szentelni az EUT miikddésével, dokumentuma-
ival és dllaspontjaival kapcsolatos informdacidk terjesztésének
és hatdsdnak a véllalkozdscsoporthoz tartozé villalkozdsok
munkavallaléi és munkavillaléi érdekképviseletei korében,
mindazon orszdgokban, ahol a cég lednyvallalatokkal rendel-
kezik.

(ZX

=

Az Infopoint dltal 2004 dprilisdig végzett elemzés alapjin az eurépai
tizemi tandcsok mindéssze 51 %-a rendelkezett sztik korti koordina-
ci6s szervezet feldllitdsarol. Ez gondot jelenthet, mert az EUT-k nagy
része, mintegy 70 %-a évente csak e%y tilést tart. Az egyes céigek és
orszagok munkavillal6i érdekképviseleteivel, a véllalatvezetéssel és az
eurdpai szovetségekkel val6 kapesolattartds folyamatossdgat garantalni
képes, sztikebb korti szervezet ﬁiénya nagy hdtranyt jelenthet magdnak
az EUT-nek a mtfkodése és hatékonysaga szempontjabol.

j) Gondoskodni kell a fogyatékkal élk megfelels képviseletérdl
és a nemek kozotti egyensily biztositdsdrdl az EUT-k ossze-
tételében (ahogy errdl a 2003/72[EK irdnyelv rendelkezik).

=

Osztonzdkrdl kell rendelkezni az irdnyelv teljes kort végre-
hajtdsat garantdl6 vallalkozasok szdmdra, illetve szankcidkrol
a végrehajtdst akaddlyozok esetében.

I) A vonatkozd eljardsokban végrehajtand6 sziikséges médosi-
tisok révén el kell segiteni a munkavéllalok valamennyi
kategéridja — beleértve a vezetSi dllomdnyt — részvételét az
eurdpai tizemi tandcsokban.

8. Az eurdpai iizemi tandcsok tevékenysége a kibdvitett
Uni6ban: hozzdjirulisuk az eurdpai tirsadalmi kohézié
erdsitéséhez

8.1  Minden bizonnyal a kiilon megfontoldst érdemld témdk
kozé tartozik az a véltozds, amelyen a munkaer8piac és a tdrsa-
dalmi valésdg a bévitési folyamat kovetkeztében dtment.

8.2  Ha belegondolunk, hogy csak Lengyelorszdgban 425
véllalkozdst érint az EUT-vel kapcsolatos szabélyozds, illetve
hogy jelenleg t6bb mint 100-an onkéntes megéllapoddsok
alapjan tagjai EUT-knek (¥), vildgossé vélik, hogy az EUT intéz-
ménye az integrici6 és az egységesen kialakitott minimalis kove-
telményeket meghatdrozé eurdpai szocidlis modell milyen kivél6
eszkoze lehet. A tizendt tagl, de még inkdbb a kibdvitett
Unidban az EUT-k konkrétan hozzdjirulnak az eurépai tudat
kialakitdsdhoz a nemzeti rendszerek sokszintiségébdl taplalkozd
ismeretek és kolcsonos elismerés révén.

8.3  Szdmos akadély neheziti az EUT-k létrehozdsit a 15 régi
és a 10 4j tagdllamban egyardnt. Néhdny orszdgban alacsony a
szocidlis parbeszéd szintje. Az j tagdllamok irdnyelvet atiiltet§
jogszabélyai formailag jok, de a gyakorlatban hatdstalanok. Az
Eurdpai Bizottsignak meg kellene bizonyosodnia afeldl, hogy
mely akadalyok tették lehetetlenné az irdnyelv tényleges végre-
hajtdsat.

8.4 Az EUT-k mindeziddig fontos eszkoznek tekinthetSk a
munkavidllalok kezében, lehet6vé téve szdmukra hogy az Gket
foglalkoztat6 véllalkozds mikodésérsl az  orszdghatdrokon
talmutaté képet kapjanak. Az eurdpai integricié folyamata a
termelési rendszerben az EUT-k @j szerepén keresztiil valdsul
majd meg. Kiilonosen igaz ez a gazdasigi fejlédés olyan szaka-
szdban, amelyben a hatdrokon étnydl6 villalategyesitések és az
eurdpai vallalkozasok alapitdsinak mértéke folyamatosan né.

8.5  EUT-k az {j tagdllamokban

(**) Az NSZZ Solidarnosc kutatdsa, A Matla, 2004.
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Orszig MT cY v LT BG SI EE TR RO SK cz HU PL
Potencidlis EUT-k szdma (a 56 65 155 162 163 185 181 256 263 340 636 662 819

94/45[EK irdnyelv hatélya
ald tartozé vallalkoza-sok)

Létrehozott EUT-k 29 33 84 87 89 108 101 136 140 199 333 334 425
MegfigyelSk 3 3 2 2 8 2 5
Delegdltak 5 2 8 9 5 13 10 5 5 24 73 58 80

Az elsé sor a lehetséges EUT-k szdmat mutatja az alkalmazottak
jelenlegi megoszlasa alapjan. A masodik sor a ténylegesen felalli-
tott EUT-k szdma olvashaté ki. A harmadik sor azt mutatja,
hény megfigyel6t hivtak meg az EUT-kbe, a negyedik sor pedig
a teljes jogu delegaltak szamat.

Ha minden EUT-t létrehozndnak, 3 493 delegilttal kellene
szdmolni, és ha a mar feldllitott EUT-kben garantdlndk az dj
tagorszdgok delegdltjainak részvételét, az 2 098 delegdltat jelen-
tene. Ezzel szemben csak 322-t vilasztottak meg, ami a lehet-
séges maximum 8,17 %-a, a mar feldllitott EUT-kben pedig
15,35 %. (Forras: ETUI, i.m.)

9. A villalkozdsok tdrsadalmi dimenzidja az Eurdpai
Uni6ban és az EUT-k dj szerepe — a villalkozasok térsa-
dalmi felelGssége a globdlis gazdasigban

9.1 Az EGSZB nemrég egy fontos véleményében a villalko-
zésok tdrsadalmi felelGsségének osszefiiggésében az EUT-k szere-
pére is kitért (*°). A vélemény kiemeli a véllalkozdsok céljai
szempontjabdl legfontosabb érdekeltekkel (munkavallalokkal,
tigyfelekkel, beszallitokkal, teriileti képviseletekkel, fogyaszto- és
kornyezetvédelmi szervezetekkel) folytatott parbeszéd fontos-
sdgit: ,,az oOnkéntes kotelezettségvillalis [a villalkozdsok
tarsadalmi felelGssége terén] és a felekkel torténd pérbe-
széd folytatisa elvilaszthatatlan egymadstdl [...] A pirbe-
széd kiilonsképpen fontos azoknak a feleknek a szdmira,
akik az értéklincban részt vesznek.”

9.2  Ebben a kontextusban az EGSZB megerdsiti: ,,Eurdpai
szinten azokban a multinaciondlis villalkozdsokban, ame-
lyeknek van Eurépai Uzemi Tandcsa, a véllalkozdsok tdrsa-
dalmi felelgsségének tétjér6l torténd onkéntes ésfvagy
tirgyalisos 1épés megtétele meghatiroz6 dllomds. Ezen
kiviil lehetvé teszi az 4j tagdllamok bevondsit ebbe a dina-
mikdba. Az Eurépai Uzemi Tandcsoknak

(*°) Az EGSZB véleménye a kovetkezd targyban: , A vdllalkozdsok tdrsadalmi
felelgsségének vizsgdlatdhoz és méréséhez sziikséges eszkozok a globalizdlddott
gazdasagban”, (el6ad6: Evelyne PICHENOT), HL C 286., 2005.11.17.,
12.0.

szerepiik van a CSR-nek [viéllalkozidsok tirsadalmi felelGs-
sége] a villalkozds politikdjiba torténd beépitésében.
Kiviltsigos helyet jelentenek a belsG felek szdmdra, ugyan-
akkor tudvalevd, hogy a koherens CSR-politikdnak tekin-
tetbe kell vennie a kiils§ feleket is, nevezetesen a munkako-
z0sség egészét (hatirozott iddre alkalmazott munkavil-
lalék, a munkateriileten jelen 1év§ alvéllalkoz6k munkavil-
laléi, kézmiivesek, vagy a villalkozisban dolgozé mds
fiiggetlenek), és a lehetG legnagyobb mértékben az érték-
linc egészét (alvéllalkozok, beszallitok).”

9.3 A fenntarthaté fejlédési stratégiardl szélé kozlemé-
nyében (*') az Eurdpai Bizottsag felszolitotta a nyilvdnosan jegy-
zett részvénytdrsasagokat, hogy éves beszdmoldikban ,,hdrmas
mérleget” tegyenek kozzé, amely gazdasdgi, tdrsadalmi és
kornyezeti szempontbdl is méri eredményeiket. Ezeket az infor-
maciokat az EUT-knek is el kellene juttatni.

9.3.1 Az eurdpai szovetkezetr6l nemrég elfogadott irdnyelv
az ,Altaldnos szabdlyok™at tartalmazé melléklet mdsodik
részében taldlhaté b) pontban a tdrsadalmi felelGsséget a véllal-
kozdsok és a munkavillalok kozotti konzultdcié targyat képezd
témdk kozé sorolta.

9.4 Az EGSZB iidvozli, hogy e megkozelités szerint a vallal-
kozdsok nem pusztdn gazdasdgi, hanem szocidlis szempontb6l
is fontos szereplSknek tekinthetSk, amelyek nagymértékben
képesek elGsegiteni minden kozvetlen érintett, illetve a régiok
életmindgségének javitdsat.

9.5 Az EGSZB tudomdsul veszi az Eurdpai Bizottsignak a
véllalkozdsok tdrsadalmi felelGsségérdl sz6l6, a kozelmdltban
(2006. marcius 22-én) megjelent kozleményében kifejtett allds-
pontjit a munkavéllalok és szakszervezeteik dltal a tdrsadalmi
felelgsség gyakorlati megvalésitdsdban jdtszott szerep fontos-
sagat illetGen (*2).

(') COM (2001) 264 final.
() COM (2006) 136 final.
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»Az utdbbi években javult a véllalkozdsok térsadalmi felelds-
ségével kapcsolatos tudatossdg, megértés és a hozzd kapcso-
16d6 gyakorlatok elterjedése, részben a CSR férumnak és
egyéb, Bizottsdg dltal tdmogatott tevékenységeknek koszon-
hetGen. Ezzel egy id6ben a véllalatok és egyéb érdekeltek
kezdeményezései eurdpai és globalis szinten is elébbre vitték
a véllalkozdsok tdrsadalmi felelGsségének fejl6dését. A villa-
lati tdrsadalmi felelGsséggel kapcsolatos kezdeményezések
tdmogatdsanak hatékony eszkoze a miiltban is és ma is a —
kiilonosen agazati szintli — szocidlis parbeszéd; a teriiletet
érint6 kovetendS gyakorlatok kidolgozdsdban konstruktiv
szerepet jdtszottak az eurdpai iizemi tandcsok is. Mindazon-
altal elmondhatd, hogy tovabb kell javitani a vallalati térsa-
dalmi felelGsség eurdpai véllalkozdsok korében torténd elter-
jedését, alkalmazdsat és a véllalati stratégidba val6 beépitését.
Novelni kell a munkavéllalok, képviselSik és szakszerveze-
teik szerepét a villalati tarsadalmi felel@sséggel kapcsolatos
gyakorlatok kidolgozdsiban és végrehajtdsiban. ErGsiteni
kell a kozvetett érdekelt felek, tobbek kozott a nem
kormdanyzati intézmények, a fogyasztok, valamint a befek-
tetGk szerepét a felel@s vallalati magatartds osztonzésében és
elényokhoz juttatdsaban. A hatdsdgoknak a kozigazgatds
minden szintjén tovdbb kell javitaniuk a fenntarthat6
fejlédés, a gazdasigi novekedés és a munkahelyteremtés
tdmogatdsara szolgal6 szakpolitikdk osszehangoldsat. Az EU
hosszi tdvi novekedésre, szolidaritisra és biztonsagra
vonatkoz6 viziéja nemzetkozi szinten is érvényes. A
Bizottsdg tudatiban van a vallalkozasok tdrsadalmi felelGssé-
gének unids, illetve nemzetkozi szintdi elterjedése kozotti
kapcsolatnak, és dgy véli, az eurdpai villalatoknak az
eurépai értékek, valamint a nemzetkozi szabélyok és
normdk szellemében tevékenységiik helyétdl fiiggetleniil
felelgsen kell viselkedniiik.”

9.6 Az éves és Gsszevont éves beszamolokrol szolo iranyelvet
modosité 2003/51EK irdnyelvben az Eurdpai Unid kifejezetten
ugy rendelkezik, hogy egy véllalkozds tizletmenetének megértése
érdekében az elemzés nem pénziigyi jellegi mutatékat is hasz-
ndlhat, kilonosen olyanokat, amelyek a kornyezetre és a
munkavéllalokra vonatkozd informécidkat tartalmaznak. Ilyen
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esetben az tizemi tandcsoknak pénziigyi, de egyben nem pénz-
figyi informécidkat is kapniuk kell, amelyek magukban foglaljak
a vallalkozdsok tdrsadalmi felelgsségének teriiletét is. Az irdnyelv
elismeri a kornyezeti és szocidlis kérdések relevancidjat a vallala-
tirdnyitds terén.

9.7 LA vdllalkozdsok tdrsadalmi feleldssége” cimii vélemé-
nyében (**) az EGSZB a kozos szabdlyozds rendszerének eurdpai
szint(i alkalmazdsa mellett foglalt 4llast: ,a kifejezetten az EU
kontextusdra alkalmazott CSR-t kozos kezdeményezések és a
szocidlis partnerek kozotti onkéntes megéllapoddsok keretében
lehetne kidolgozni”.

9.8 A szervezett civil tdrsadalom — parbeszédre és egylittmdi-
kodésre épiils folyamat keretében — jelentGsen hozzdjirulhat e
cél eléréséhez, részt vallalva a célkittizések (emberi jogok, szoci-
dlis normdk, az egészségvédelmi és kornyezeti szempontok
els6bbsége stb.) meghatdrozdsiban és sikra szédllva a vallalati
tevékenység dtldthatdsdganak és nyitottsigdnak novelése mellett.
A cél természetesen nem a szerepek felcserélése a véllalkozok, a
szakszervezetek és az NGO-k kozott, hanem minden szerepld
szempontjainak gazdagitdsa a kozos témdkrol folytatott parbe-
széd és egyiittgondolkodds gyakorlata révén. Ez az eljards csak
erGsiti hagyomanyos szerepiiket, valamint kedvezd hatdssal van
a mdr létez6 normativikra anélkiil, hogy akaddlyoznd a fejl-
dést.

9.9 Az eurdpai szocidlis modell jellemzdje a legkiszolgaltatot-
tabbak védelmén és a jolét biztositdsin tilmenden a személy
méltésdgdnak tiszteletben tartdsa mindenhol, minden hely-
zetben. Az unids polgdrsighoz kapcsoldd6 jogoknak a modern
Eurépdban mindenhol, igy a munkahelyen is érvényesiilniiik
kel. A munkavéllaléi jogok terén emlitett irdnyelvek és az
eurdpai tizemi tandcsokrdl szOl6 irdnyelv nagy erénye, hogy az
uni6s tagorszdgok valamennyi munkavillaldjanak — legaldbbis
formalisan — egyenld mélt6sagat elismerve harmonizéltdk ezeket
a jogokat. A folyamat még nem ért véget: erdsiteni és Oszto-
nozni kell. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, méltd-
nyolja az ut6bbi 12 év fejleményeit, és dontéseiben torekedjen
az Unidhoz tartozds érzésének erdsitésére a tagorszdgokban.

az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

(**) Az EGSZB véleménye a kovetkezd targyban: , A vdllalkozdsok tdrsadalmi
feleldssége”, HL C 125.,2002.5.27.



