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Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemény — Targy: ,,A Bizottsig kézleménye a Tandcsnak,
az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régidk Bizottsiganak:
A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozé iitemterv 2006-2010”

COM(2006) 92 final

(2006/C 318/29)

2006. marcius 1-jén az Eurdpai Bizottsdg igy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerz8dés
262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fenti targyban.

A Dbizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsag” szekcid
véleményét 2006. jilius 13-4n elfogadta. (ElGad6: Grace Attard.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig 2006. szeptember 13-14-én tartott 429. plendris iilésén (a
szeptember 13-i iilésnapon) 175 szavazattal 11 ellenében, 9 tartézkodds mellett elfogadta a kovetkezd véle-

ményt:

1. Kovetkeztetések és javaslatok

1.1 Az EGSZB udvozli az Eurbpai Bizottsdg politikai szan-
dékat, miszerint a nemek kozotti egyenl@ség kérdésének
kozponti szerepet szdn a 2006-2010-es idGszakra vonatkozd
titemtervben. Méltdnyolja Barroso elnok személyes elkotelezett-
ségét az iitemterv elfogaddsa irdnt, és egyetért annak fontossi-
géval, hogy minden érintett fél vegyen részt a prioritdsok
megvaldsitasiban.

1.2 Az EGSZB

— eclismeri, hogy a nék részvételi ardnydnak noveléséhez kozos
prioritisokra van sziikség a foglalkoztataspolitikik 6sszehan-
golasa terén;

- megéllapitja, hogy valamennyi tagdllamban a nemzeti
kormdny, az egyenl8ségért kiizd6 nemzeti szervezetek és a
szocidlis partnerek egyértelmd kotelessége annak biztositdsa,
hogy az dltaluk bevezetett fizetési rendszerek ne eredmé-
nyezzék a férfiak és a ndk kozotti megkilonboztetésen
alapul6 bérkiilonbségek kialakulasat;

— javasolja, hogy a néi véllalkozokkal kapcsolatos stratégidk arra
irdnyuljanak, hogy a n6k konnyebben hozziférjenek a bank-
hitelekhez és a banki szolgdltatdsokhoz;

— javasolja, hogy a nemzeti tantervek foglaljdk magukban a
véllalkoz6i ismeretek oktatdsit a kozépfokd oktatds és a
felndttképzés szintjén, kilonosen a ndék korében, és hogy
tegyenek intézkedéseket annak érdekében, hogy tobb nd
szerezzen oklevelet a természettudomanyok/mdiszaki tudoma-
nyok terén, hogy megsziinjon a mdszaki teriileteken, példdul
a mérnoki tudomdnyok és az IKT-val kapcsolatos szolgélta-
tasok terén a ndk és férfiak foglalkoztatdsaval kapcsolatban
jelenleg meglévé szakadék;

— inditvanyozza, hogy erésiteni kell a szocidlis védelem terén a
nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos stratégidkat és a
szegénység elleni kiizdelmet annak biztositdsa érdekében,
hogy az adérendszerek és a szocidlis biztonsdgi rendszerek
vegyék figyelembe a szegénység dltal veszélyeztetett ndk,
killonosen az egyediildllé anydk szikségleteit; olyan konkrét
politikai javaslatokra is sziikség van, amelyeknek az a célja,

hogy piacképes szakképzettség megszerzésére 0sztonozzék az
egyediilalld sziil6ket, és megkonnyitsék az allashoz jutdsukat;

— gy véli, hogy a nemzeti egészségiigyi és hosszl tdvi gondo-
zdsi stratégidknak magukban kell foglalniuk olyan integrélt
politikdkat, amelyek foglalkoznak a nékre vonatkozé munka-
helyi egészségiigyi elSirdsokkal;

— felszdlit arra, hogy fokozottan vegyék figyelembe, tanulmaé-
nyozzdk és elemezzék a mdsok gondozdsival kapcsolatos
kovetelmények hatdsdt, valamint a nék fizikai és mentdlis
egészségének ebbdl kovetkezd kimeritd igénybevételét;

— tigy gondolja, hogy a nyilt koordindciés mddszert alkalmazni
kellene az egészségiigyi ellitds terén, és magdban kellene
foglalnia a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos célkitiizé-
seket;

— megerGsiti a migrdcié elndiesedésének jelenségét, és javasolja,
hogy a nemek kozotti egyenl@séget teljes mértékben érvénye-
sitsék az EU politikdjdban és intézkedéseiben a migracios
folyamat minden egyes szakaszdban;

— elismeri, hogy a gyermekek, valamint az eltartott iddsek és a
fogyatékossaggal él6k gondozdsinak biztositdsa szempont-
jabol fontos az intézkedések kidolgozdsa, tobbek kozott a
pontos célok és mutatok meghatdrozasa;

— javasolja, hogy célokat és hatdriddket téizzenek ki annak érde-
kében, hogy minden dontéshozatali formaban novekedjen a
n6k részvételi ardnya;

— javasolja a ndkkel szembeni erészakra vonatkozé eurdpai
cselekvési terv kidolgozdsat;

— felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre intézkedések
annak biztositdsara, hogy a szexudlis kizsdkmanyolds céljabol
folytatott emberkereskedelem aldozatai tobb jogot és tdmoga-
tast kapjanak;

— javasolja, hogy dolgozzanak ki paneurdpai figyelemfelkelts
intézkedéseket a sért6 szexista megnyilvanuldsokra és a ndk
médidban valé lealacsonyité 4brazoldsira vonatkozd zérd
tolerancidval kapcsolatban;
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— megdllapitja, hogy a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy
az audiovizudlis kereskedelmi hirdetések ne tartalmazzanak
faj, nem vagy dllampolgdrsdg alapjdn torténé megkiilénbozte-
tést, ahogy azt az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt, a televizids
miisorszolgaltaté tevékenységre vonatkozd egyes rendelke-
zések osszehangoldsardl sz6l6 irdnyelv (1) ajinlja;

— javasolja, hogy a médidval kapcsolatos képzést biztosit6 intéz-
ményekben a nemek egyenjogusigaval foglalkozé modulokat
vezessenek be, valamint er6teljes mechanizmusokat, ame-
lyeknek az a célja, hogy a médiaipar valamennyi dontéshoza-
tali szintjén kialakuljon a nemek kiegyenstlyozott részvétele;

— javasolja, hogy az EU az ,EU Development Policywomen”
keretében megfelel§ hozzaféréssel rendelkezzen a féleg a néi
szervezetek altal végrehajtott nemzeti projektek Gtjdn tovabbi-
tott uniés pénziigyi timogatishoz;

— felszolit arra, hogy az Eurdpai Bizottsdg Humanitdrius
Segélyek Hivataldnak (ECHO) politikdjaban kiemelten kezeljék
az Osszeiitkozések sordn szexudlis erszak dldozatdvd vélt
ndknek nydjtandd segélyt és pénziigyi tdmogatdst;

- ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozé
szabalyozds fejlesztése dontS fontossigi az iitemterv sikere
szempontjabdl; javasolja a szervezett civil tdrsadalommal,
killonosen a nemzeti szint(i ndi szervezetekkel valé parbeszéd
és konzultacié mechanizmusainak megerdsitését;

— siirgeti az Eurdpai Bizottsdg Koltségvetési Fdigazgatdsigdn
beliili, a nemek kozotti egyenléséggel kapesolatos kérdésekkel
foglalkoz6 koltségvetési munkacsoport létrehozdsat, valamint,
hogy évente készitsék el az EU-koltségvetés nemekre gyako-
rolt hatdsdnak kiilon vizsgélatat.

2. Indokolds
2.1 Az eurdpai bizottsdgi kozlemény lényegi tartalma

2.1.1 Az EU szdmottev§ haladdst ért el a nemek kozotti
egyenl@ség megteremtésében, amelyben az egyenld bandsmodrol
sz616 jogszabdlyok, a nemek kozotti egyenlGség dltaldnos érvé-
nyesitésének elve, a ndk helyzetének erdsitését szolgdld kiilon-
leges intézkedések, a cselekvési programok, a szocidlis parbeszéd
és a civil tirsadalommal folytatott parbeszéd fontos szerepet
jatszott. Ugyanakkor az egyenl6tlenségek véltozatlanul jelen
vannak, s6t, tovabb mélyiilhetnek, mivel a fokozédé globdlis
gazdasagi verseny rugalmasabb és mobilabb munkaer6t igényel.
Ez a ndket hatvinyozottan érintheti, hiszen nekik gyakran
vélasztani kell a gyermekvéllalds vagy a karrier kozott a
rugalmas munkaszerzGdés-formdk vagy a gondozdsi szolgdlta-
tdsok hidnya, a nemekhez kot6dd rogziilt sztereotipidk, vagy a
csaladi kotelezettségek férfiak és ndék kozotti egyenlStlen
megoszldsa miatt.

(') A tagdllamok torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi intézke-
désekben megillapitott, televiziés misorszolgdltatd tevékeny-
ségre vonatkoz6 egyes rendelkezéseinek Osszehangoldsardl
sz6016 89/552[EGK irdnyelv modositdsdrdl szolé eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyulé javaslat (COM
(2005) 646 final).

URL: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=COM:2005:064 6:FIN:HU:HTML.

2.1.2 A Bizottsdg itemterve a 2006-2010 kozotti idGszakra
a nemek egyenl@ségével kapcsolatos unids intézkedések kovet-
kez6 hat prioritasi teriiletét vazolja fel:

a n8k és a férfiak egyenlS mértékii gazdasagi fiiggetlensége;

a szakmai és a magdnélet Osszeegyeztetése;
— a két nem egyenld ardnyt képviselete a dontéshozatalban;
— a szexudlis er8szak valamennyi forméjinak felszdmoldsa;

— a nemekhez kot8d§ sztereotipidk lekiizdése;

a nemek kozotti egyenldség elémozditdsa a kiil- és fejlesztési
politikdkban.

Az utemterv minden egyes teriiletre vonatkozdan meghatdrozza
az elsGdleges célokat és intézkedéseket. Az Eurdpai Bizottsig
azonban egyediil nem valdsithatja meg e célkit(izéseket, mivel
szamos olyan teriilet van, ahol a fellépések sulypontja a tagal-
lamok szintjén taldlhaté. Ez az iitemterv illusztrdlja tehdt azt az
elkotelezettséget, amellyel az Eurdpai Bizottsdg tdmogatja a nék
és a férfiak kozotti egyenl@ségrsl szolé programot, és szoro-
sabbra f(izi a tagdllamokkal és egyéb szereplSkkel fenntartott
partnerséget.

2.1.3 Az Eurdpai Bizottsdg a nemek egyenlGségére vonatkozé
szabalyozds fejlesztése érdekében szamos kulcsfontossagt intéz-
kedést is kidolgoz, és elkotelezi magit az irdnt, hogy szorosan
nyomon koveti az el6rehaladast.

2.2 Altaldnos megjegyzések

2.2.1 Az EGSZB udvozli az Eurdpai Bizottsdg politikai szan-
dékdt, miszerint a nemek kozotti egyenl@ség kérdésének
kozponti szerepet szan a 2006-2010-es idGszakra vonatkozé
iitemtervben. Méltanyolja Barroso elnok személyes elkotelezett-
ségét az itemterv elfogaddsa irdnt, és egyetért annak fontossi-
gaval, hogy minden érintett fél részt vegyen a prioritdsok
megvaldsitasaban.

2.2.2 A nemek kozotti egyenléség alapvetd jog, az Eurdpai
Unid és a tagllamok kozos értéke, és a novekedéssel, foglalkoz-
tatdssal és tarsadalmi kohézidval kapcsolatos unids célkitiizések
megvaldsitasinak nélkiilozhetetlen feltétele, amelyek egytttal a
lisszaboni menetrend f6bb pilléreit alkotjdk. Az EGSZB tdmo-
gatja az Utemtervben foglalt stratégidt, amely a nemek kozotti
esélyegyenl@ség dltalinos érvényesitésének és a konkrét intézke-
déseknek a kettds megkozelitésén alapul.

2.2.3 A nd6k dltal tobbek kozott a kulcsfontossdgt teriile-
teken, példdul az oktatdsban és kutatdsban elért elGrehaladds
nem titkrozddik teljes mértékben a nék munkaerd-piaci helyze-
tében. Az EU egyszertien nem engedheti meg magdnak, hogy ne
hasznédlja ki teljesen az emberi t6kében rejl6 lehetéségeket.
Ugyanakkor az alacsony sziiletési aranyt eredményez§ demogra-
fiai véltozds és a csokkend munkaerd olyan kihivdsokat jelen-
tenek, amelyek veszélyeztetik az EU politikai és gazdasigi
szerepét.
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2.2.4 Az EGSZB az Eurdpai Bizottsig arra vonatkozé célkiti-
zését is udvozli, hogy foglalkozzon a szexudlis erGszak és
szexudlis célti emberkereskedelem problémdjaval és felszdmolja
azt. Ezek akaddlyozzdk a nemek kozotti egyenlGség megterem-
tését és sértik a n6k emberi jogait.

2.2.,5  Ezenkivill az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdgnak
a globdlis kihivasok megoldésa, valamint a n6k emberi jogainak
védelme és az EU valamennyi relevans kiils§ politikdjiba, intéz-
kedésébe és programjiba torténd beépitése iranti elkotelezett-
ségét.

2.3 Az L résszel kapcsolatos részletes megjegyzések: a nemek kozitti
egyenldségre vonatkozé intézkedés kiemelt teriiletei

2.3.1 Az itemtervben meghatdrozott kiemelt teriiletekkel
kapcsolatos kérdések sikeres megolddsdhoz, valamint annak
biztositdsdra, hogy a nemek egyenlGségének elve vildgosan
megjelenjen valamennyi politikdban az EU megfelel§ szintjén és
nemzeti szinten is integrdlt stratégidkra van szitkség. A nemek
egyenl@ségének nemzeti szinten torténd dltaldnos érvényesité-
sének biztositdsidhoz szitkség van az EU mechanizmusainak
megerdsitésére és forrdsainak bdvitésére, ahogy azt a Tandcs
2006. tavaszi iilésén elfogadott, a nemek egyenléségének kérdé-
sével foglalkoz6 paktum megdllapitja.

232 Az itemterv tényleges nyomon kovetését a tagalla-
mokkal egylittm(ikodve kell végrehajtani. Jollehet az elreha-
ladds nyomon kovetésére szolgdlé mutatdk mar rendelkezésre
allnak, fontos beszerezni EU-szint(i dsszehasonlithaté adatokat
is.

2.33 A ndk és a férfiak egyenld mértékd gazdasdgi
fuggetlenségének megvaldsitdsa

2.3.3.1 A lisszaboni foglalkoztatdsi célok elérése

2.33.1.1 A lisszaboni foglalkoztatdsi célok a nékre vonatko-
zban 60 %-os foglalkoztatdsi ardny elérését irjak el6 2010-re. A
tagdllamok dltal a lisszaboni stratégidval, a novekedésre és
munkahelyteremtésre vonatkozé programmal kapcsolatban
véllalt kotelezettségek, valamint a foglalkoztatds terén meglévd, a
nemek egyenlGségére vonatkozé kotelezd erejii EU-szabdlyok
ellenére tovébbra is komoly szakadékok vannak a nemek kozott.
A ndk foglalkoztatdsi ardnya alacsonyabb (55,7 %, mig a férfiaké
70 %), és ez még sokkal alacsonyabb (31,7 %) az idGsebb, 55 és
64 év kozotti nék esetében. A munkanélkiiliség ardnya is maga-
sabb a nék korében, mint a férfiaké (9,7 % szemben a férfiak
7,8 %-dval). A munkahelyteremtésre és novekedésre vonatkozo
lisszaboni stratégia nemekkel kapcsolatos dimenzi6jit meg kell
erdsiteni.

2.3.3.1.2 Az Eurbpai Bizottsdg az egyenl6 bdndsmddra
vonatkoz6 jogszabélyok betartdsdra, az 0j strukturdlis alapok
hatékony felhaszndldsdra, valamint arra helyezi a hangsilyt,
hogy az adé- és a juttatdsi rendszerhez kapcsolddd jogoknak az

egyéni sajitsdgokhoz valé igazitdsa révén a munka kifizet6d6vé
véljon. Az EGSZB tdvozli A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai
Intézetének létrehozasat, amely hatékony miikodéséhez azonban
megfelel6 humén er6forrdsokra és pénziigyi forrdsok sziiksé-

gesek (3).

2.3.3.1.3 Az EGSZB elismeri, hogy a foglalkoztataspolitikak
osszehangoldsa terén kozos prioritdsokra van szitkség a nék
részvételi ardnydnak novelése érdekében. A nemzeti reformprog-
ramok vizsgdlata sordn az Eurdpai Bizottsdgnak biztositania kell,
hogy a nemek kozotti szakadék problémdjat kiemelten kezeljék
és megtegyék a sziikséges intézkedést.

2.3.3.1.4 Az EGSZB 1gy véli, hogy valamennyi tagéllamban
a nemzeti kormany, az egyenl6ségért kiizd§ nemzeti szervezetek
és a szocidlis partnerek egyértelmi kotelessége annak biztositdsa,
hogy az dltaluk bevezetett fizetési rendszerek ne eredményezzék
a férfiak és a ndék kozotti megkilonboztetésen alapuld bérkii-
lonbségek kialakuldsat;

2.3.3.1.5 Az EGSZB-t aggasztja, hogy bizonyos @j munkas-
zervezeti formdk a munkavillalok kizsakmdnyoldsdhoz vezet-
hetnek, valamint olyan bizonytalan dlldshelyek kialakuldsdhoz,
amelyeket gyakran ndk toltenek be, és szilird meggyGz8dése,
hogy a rugalmassignak és a biztonsdgnak kiegyenstilyozott
viszonyban kell lenniiik egymdssal.

Az EGSZB 1gy véli, hogy a fogyatékkal él6 nék foglalkoztatdsat
akadalyozé tényezdkkel kapcsolatos, nemek szerinti, megbizhatd
és Osszehasonlithaté adatok rendkiviil fontosak a munkaerd-
piaci integraci6juk szempontjabol.

2.3.3.2 A férfi és n6i bérek kozotti killonbségek felszamoldsa

2.3.32.1 Az egyenlS dijazdsra vonatkozé EU-jogszabdlyok
ellenére a nék az EU-ban dtlagosan 15%-kal keresnek keve-
sebbet, mint a férfiak (°), és ez a szakadék sokkal lassabb
itemben csokken a nemek foglalkoztatdsa terén meglévénél. Ez
a szakadék a n6kkel szembeni kozvetlen és kozvetett megkiilon-
boztetés, valamint a strukturdlis egyenlStlenségek — példdul
dgazati, foglalkozdsi és munkarenddel kapcsolatos szegregécio, a
szakmai el6menetel megszakitdsa gyermekgondozds vagy mads
csalddtag gondozdsa miatt, az oktatdshoz és képzéshez vald
hozzaférés, részrehajlé értékelés és fizetési rendszerek, valamint
sztereotipidk — kovetkeztében marad tovdbbra is fenn. A tech-
nikai, humédn és pénziigyi erdforrdsok nem feltétlenil allnak
rendelkezésre valamennyi tagdllamban.

2.3.3.2.2 Az Eurdpai Bizottsagnak a férfi- és néi bérek
kozotti kilonbségekrdl és a szocidlis partnerek bevondsardl
sz016, rovidesen elkésziil§ kozleményében biztositania kell, hogy
az egyenlGségi jogokra vonatkozé nemzeti jogi rendelkezések
egységesebbek legyenek, valamint hogy konnyen hozzd lehessen
férni a jogorvoslati lehetGségekhez.

() Az EGSZB 2005.9.28-i véleménye ,A Nemek Kozotti Egyen-
16ség Eurépai Intézetének létrehozdsirdl”, el6add: Dana
Stechovd (HL C 24., 2006.1.31., 29-33. 0.).

URL: http:/[eescopinions.esc.eu.int/viewdoc.aspx?doc=||
esppub1/esp_public/ces[soc/soc204/en/ces1066-2005_ac_en.
doc.

(}) Még meglévs szakadék.
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2.3.3.3 Néi véllalkozok

2.3.3.3.1 Az EU-ban étlagosan a vallalkozék 30%-a né. A
véllalkozds elinditdsakor, valamint a finanszirozdshoz és a
képzéshez valé hozzéférés tekintetében gyakorta nagyobb
nehézségekkel szembesiilnek, mint a férfiak. Folytatni kell az EU
véllalkozdsokra vonatkozdé cselekvési tervét, és annak még
inkabb érzékenynek kell lennie a nemek egyenlésége irdnt. A
véllalkozdi szellem 6sztonzése, az informdcids és kezdeti tdmo-
gatds szikséges az 0j gazdasdgi tdrsasigok létrehozdsdnak és
fejlesztésének kiilonbozé mddszerekkel, tobbek kozott az induld
véllalkozdsok finanszirozashoz val6 konnyebb hozziférése révén
torténd eldsegitése érdekében. A stratégidknak a ndk bankhite-
lekhez és banki szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését kell javita-
niuk. Ezenkiviil a néi vallalkozok szdmdra lehet6vé kell tenni,
hogy halézaton keresztiil kapcsolatba 1épjenek pénziigyi intéz-
ményekkel annak érdekében, hogy személyre szabott timogatdsi
csomagot alakitsanak ki, killonds tekintettel a mikrofinansziro-
zdsra.

2.3.3.3.2 A nemzeti tanterveknek magukban kell foglalniuk a
véllalkoz6i ismeretek oktatdsit a kozépfoka oktatas és a felndtt-
képzés szintjén, killonosen a nék korében, annak osztonzése
érdekében, hogy ezen a terilleten a ndk is részt vegyenek az
innovativ otletek létrehozdsdban. Nem minden né akar azonban
6nall6 vallalkozo lenni. A nemzeti tanterveknek ezért tdjékoztat-
niuk kell a tanuldkat a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogaikrdl is,
és arra kell osztonozniiik Sket, hogy a ,nem hagyomdnyos”
dgazatokban villaljanak munkat.

2.3.3.3.3 A n6i villalkozokra vonatkozd egyedi, de integralt
politika elsGsorban arra szolgilna, hogy megsz{injon a mdszaki
teriileteken, példdul a mérnoki tudomanyok és az IKT-val kap-
csolatos  szolgaltatasok, valamint a szakképzettséget igényld
munkakorok terén a ndék és férfiak foglalkoztatdsival kapcso-
latban jelenleg meglévs szakadék.

2.3.3.4 A nemek egyenlGsége a szocidlis védelem terén és a
szegénység elleni kiizdelem

2.3.3.41 A szocidlis védelmi rendszereknek minden akada-
lyozé tényez6t meg kellene sziintetnie annak érdekében, hogy a
nék és a férfiak beléphessenek a munkaerdpiacra, és ott megma-
radjanak, ezaltal lehet6vé téve szdmukra, hogy 6ndllé nyugdijjo-
gosultsdgot szerezzenek. A ndknek rendelkezniitk kell nyugdijjo-
gosultsdggal, és a ndk jogosultsigdnak garantdldsa céljabdl alter-
nativ modelleket kell taldlni. A ndk esetében még mindig valé-
szintibb, hogy szakmai karrierjitk rovidebb és megszakitott, és
ezért kevesebb joggal rendelkeznek, mint a férfiak. Ez noveli a
szegénység kockdzatat, kilonosen az egyedilalld szilSk, az
idGsebb ndék vagy a csalddi véllalkozdsokban, példdul a mezd-
gazdasdg és haldszat terén, valamint a kiskereskedelemben és a
feldolgozo dgazatokban dolgozé ndk esetében. A tagdllamoknak
a migrans nék kizsakmanyoldssal szembeni védelmét is biztosi-
taniuk kell ezekben az dgazatokban.

2.3.3.42  ErGsiteni kell a stratégidkat annak biztositdsa érde-
kében, hogy a szegénység dltal veszélyeztetett n6k — attdl fiigget-
lentil, hogy részesei-e a munkaerdpiacnak vagy sem — piacképes
szakképzettséget szerezzenek, amely a jov6ben garantdlni fogja
anyagi fuggetlenségiiket (%).

() Az EGSZB 2005.9.29-i véleménye ,A nlket érint§
szegénység Eurdpdban”, el6adé: Brenda King (HL C 24,
2006.1.31., 95-101. o.).

URL: http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/hu/o0j/2006/
c_024/c_02420060131hu00950101.pdf.

2.3.3.43 Az EGSZB javasolja, hogy a szocidlis védelem terén
a nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos stratégidkat és a
szegénység elleni kiizdelmet erGsitsék annak biztositdsa érde-
kében, hogy az addrendszerek és a szocidlis biztonsdgi rend-
szerek vegyék figyelembe a szegénység dltal veszélyeztetett ndk,
kilonosen az egyedildllé anydk szikségleteit. Olyan konkrét
politikai javaslatokra is szitkség van, amelyeknek az a célja, hogy
piacképes szakképzettség megszerzésére osztonozzék az egyedii-
1all6 szilSket, és megkonnyitsék az dllishoz jutdsukat. Kilo-
nosen annak felilvizsgdlatira van sziikség, helyes-e, hogy a
munkanélkiili elldtdsok és az eltartottak utdn jaré kiegészit§
juttatdsok Osszege, illetve a nemzeti minimdlbér kozott jelenleg
csekély a killonbség. Ez egyes tagdllamokban érezhetS problé-
mékat okoz.

2.3.3.44 A gyakorlatban a munka vonzerejének névelése
nem korldtozédhat kizdrélag a javadalmazdsra, hanem mds,
nem fiskdlis jellegli osztonzdkre is ki kell terjednie, példdul a
rugalmas munkavégzésre és az alacsonyan képzett munkaval-
lalok szdméra biztositand6 képzési lehet@ségekre. A szegénység
altal veszélyeztetett, két- vagy tobb gyermekes csalddok szdmara
— fuggetleniil attdl, hogy egy vagy két szil6 van a csalddban —
megfeleléen tdmogatott gyermekgondozdsi lehetéségeket kell
biztositani.

2.3.34.5 A szegénység veszélyének leginkdbb az egysziilGs
héztartdsok (az EU-dtlag 35 %-a) vannak kitéve, amelyek 85 %-
dban a ndk toltik be a csalddfSi szerepet. A 65 év feletti n6k
esetében szintén nagymértékdi a szegénység kockdzata. Az
alacsonyan képzett ndket az a veszély fenyegeti, hogy a nyugdij-
korhatdr elérése el6tt elkiildik Sket a munkahelyiikr6l.

2.3.3.5 A nemek tdrsadalmi dimenzi6jdnak elismerése az egész-
ségligy terén

2.3.351 A n6k é a férfiak az egészségitket befolydsold
jellegzetes egészségiigyi kockazatokkal, betegségekkel, problé-
madkkal és gyakorlatokkal talljdk szemben magukat. Ezek kozé
tartoznak példdul a kornyezeti problémdk, példaul a REACH-
javaslatban tdrgyalt vegyi anyagok, valamint a gyakran szoptatds
utjdn tovadbbadott peszticidek problémdja. A jelenlegi orvosi
kutatdsok, valamint az egészségiigyi és biztonsdgi el6irdsok
inkdbb a tobbségében férfiak dltal betoltott dllashelyekre vonat-
koznak. E téren a nék szemszogébdl is ismereteket kell szerezni
és tovabbi kutatdsokat kell folytatni, valamint statisztikai
adatokat kell gytjteni és mutat6kat kell kidolgozni.

2.3.3.5.2 A n6k munkahelyi egészségvédelmének és bizton-
sdgdnak azon teriileteken torténd javitdsdra irdnyuld intézkedés
keretében, ahol a ndk vannak tobbségben, a nemzeti egészség-
tigyi és hosszi tdva gondozdsi stratégidknak integralt politikdkat
kell magukban foglalniuk, amelyek a néi gazdilkodék munka-
helyi egészségiigyi elGirdsaival, és dltaldban a gazdilkodo
csalddok néi tagjainak egészségével, valamint az ipari dgazatban
jellemzd ismétl6ds jellegti terheléssel foglalkoznak. Ennek tartal-
maznia kell az oOnérvényesités képességének fejlesztésére
irdnyul6 tdjékoztatast és oktatdst is.
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2.3.3.5.3  Tovabbd az EGSZB felszélit arra, hogy fokozottan
vegyék figyelembe, tanulményozzdk és elemezzék a mésok
gondozdsaval kapcsolatos kovetelmények hatdsat és a ndk fizikai
és mentdlis egészségének ebbdl kovetkezd kimerits igénybevét-
elét.

2.3.3.5.4 Az EGSZB egyetért az EU nemek kozotti egyenld-
séggel kapcsolatos célkittizéseivel, és gy gondolja, hogy a nyilt
koordindciés moédszert alkalmazni kellene az egészségiigyi
ellitds terén, és magdban kellene foglalnia a nemek kozotti
egyenl@séggel kapcsolatos célkittizéseket, tovabbd a megel6zési
programok megerdsitését is. Ezenkiviil szitkség van a nemek
egyenl@sége irdnt érzékeny kezdeményezések fokozdsdra,
amelyek a nemi tton terjed§ betegségekkel (tobbek kozott HIV/
AIDS), valamint a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi problé-
mékkal foglalkoznak.

2.3.3.6 A tobbszords — kiilonosen a bevindorlé vagy etnikai
kisebbséghez tartozé nékkel szembeni —megkiilonboz-
tetés elleni kiizdelem

2.3.3.6.1 A hétranyos helyzetli csoportokhoz tartozé ndk
gyakran rosszabb helyzetben vannak, mint férfitarsaik. Sokszor
tobbszoros megkiilonboztetésnek vannak kitéve. Ahhoz, hogy
munkaerejilk teljes kihaszndldsa, valamint az oktatdshoz és
képzéshez valé hozzaférésik javitdsa érdekében biztositani
lehessen a nék jogait és polgdri részvételét, a migracié és az
integracios politikak terén sziikség van a nemek kozotti egyen-
18ség elémozditdsara.

2.3.3.6.2 Az EGSZB fijlalja, hogy az Eurdpai Tandcs altal el-
fogadott, a szabadsdgon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén
alapuld térségben 2005-2010-ben megval6sitandd hdgai célki-
tlizések nem foglalkoznak a migrins ndk sajatos helyzetével.
Meger6siti a migracié elnGiesedésének jelenségét, és javasolja,
hogy a nemek kozotti egyenl@séget teljes mértékben érvénye-
sitsék az EU politikdjdban és intézkedéseiben a migracios
folyamat minden egyes szakaszaban, kiilonosen a befogadas és a
befogadé tarsadalomba val beilleszkedés szakaszaban.

2.3.3.6.3 A menedékjoggal kapcsolatos meglévg eszkozok —
kiilonosen az ideiglenes védelem és a fogadasi feltételekre vonat-
kozé minimumszabalyok - Aatiiltetése és végrehajtdsa Ossz-
hangban van az emberi jogokrdl sz6l6 nemzetkozi egyezmé-
nyekbdl és az 1951. évi Genfi Egyezménybdl eredd kotelezettsé-
gekkel. Ezenkivill a menekiiltpolitikdkban meg kell jelennie azon
n6k szexudlis jellegli zaklatisa problémdjanak, akik emiatt
menekiilnek el hazdjukbol.

2.3.3.7 Az e terilleten az Eurdpai Bizottsdg altal meghatdrozott
kulcsfontossdgu intézkedések

2.3.3.7.1 Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg dltal
meghatdrozott  kulcsfontossagd  intézkedéseket,  kilondsen
azokat, amelyek hangstlyt helyeznek a nemek kozotti egyen-
18ség dltalanos érvényesitésének nyomon kovetésére és megerd-
sitésére. Egyetért a — tobbek kozott — a nyugdijakat, a tarsadalmi
integraci6t, az egészségiigyi és hosszii tavi ellatdst magdban
foglalé nyilt koordindciés moddszer ésszerdsitésére irdnyuld
kezdeményezésekkel. A silyt e téren a férfiak és a nék kozotti
egyenlGség tdmogatasdra kell helyezni (°).

() Lasd az EGSZB 2006. é&prilis 20-i ,Stratégia a szocidlis
védelem nyilt koordindciéjahoz” cimi véleményének (elGado:
Jan Olsson, CESE 596/2006) 5.2.2. pontjdt.

URL: http:/[eur-lex.europa.eu/JOIndex.do?year=2006 &se-
rie=C&textfield2=185&Submit=Search

2.3.4 A szakmai, magdn- és csalddi élet Gsszeegyez-
tethet8ségének javitdsa

2.3.41 Az EGSZB elismeri annak jelent8ségét, hogy intézke-
déseket dolgozzanak ki — tobbek kozott pontos célokat és muta-
tokat hatdrozzanak meg — annak érdekében, hogy a sziiletéstd| a
tankoteles korig gyermekgondozasi lehetdségeket, valamint mds
eltartott személyek szdmdra megfizethet§ és hozziférhets
gondozdsi szolgéltatdsokat biztositsanak, mivel ez kozvetlen
hatast gyakorol a nék fizetett munkédban val6 részvételére. Ezen-
kivil a gyerekek iskolds évei alatt a sziil6k munkaidejéhez
igazodd, az 6rak befejezése utdni szolgaltatdsokat kell bevezetni.

2.3.42 Az EGSZB egyetért azzal, hogy fontos egyenstlyt
kialakitani a magdn- és a szakmai élet kozott, és elismeri, hogy
a rugalmas munkaszerz8dés-formdk el6nyeit még nem hasz-
ndljdk ki olyan széles korben, mint ahogy kellene. Az EGSZB-t
aggasztja, hogy bizonyos, j munkaszervezeti formdk a munka-
véllalok  kizsdkmdnyoldsdhoz —vezethetnek, valamint olyan
bizonytalan alldshelyek kialakuldsdhoz, amelyeket gyakran nék
toltenek be, és szilird meggy6z6dése, hogy a rugalmassdgnak és
a biztonsagnak kiegyensilyozott viszonyban kell lenniitk
egymassal.

2.3.43 Az EU elismerte, hogy a ndk és a férfiak szdmadra
egyarant fontos a magéanélet és a hivatds egyensilydnak megte-
remtése (°). A férfiak és a ndk kozotti egyenlS teherelosztés
megvaldsitasa érdekében az otthonokban meg kell véltoztatni a
csalddi és gondozasi feladatok nemek szerinti elosztdsat. A férfi-
aknak nagyobb szerepet kell véllalniuk a hdztartdsban. Tovdbbd
a munkaid6rdl szol6 irdnyelv feliilvizsgalatdval kapcsolatban
folytatott jelenlegi targyaldsok keretében olyan munkaidé-beosz-
tasokat kell meghatdrozni, amelyek tdrsadalmi szempontbdl
osszeegyeztethetSk a csaladi kotelezettségekkel.

Az EGSZB elismeri, hogy a gyermekek, valamint az eltartott
idgsek és a fogyatékossiggal él6k gondozdsinak biztositdsa
szempontjabol fontos az intézkedések kidolgozdsa, tobbek
kozott a pontos célok és mutatok meghatdrozasa.

2.3.5 A férfiak és a n6k egyenl§ ardnyu képvisele-
tének el@segitése a dontéshozatalban

2.3.5.1 Azt a problémit, hogy a ndk alulreprezentiltak a
politikdban, a gazdasdgi dontéshozatalban, valamint a tudomdany
és a technoldgia terén, még nem sikeriilt eredményesen megol-
dani. Az Eurdpai Bizottsig éltal javasolt kulcsfontossdgu intézke-
déseknek az a célja, hogy orvosoljdk ezt az antidemokratikus
helyzetet. A tagillamok részér6l azonban egyel6re nagyon
csekély elkotelezettség tapasztalhaté a szitkséges intézkedések
megtétele irant. A szegregdcié mind az dllami, mind a magén-
szektorban megfigyelhet6. A nék az allami és a maganszek-
torban is alulreprezentéltak a legfelsd szinten és a dontéshozatali
posztokon.

(®) A Tandcs és a munkaiigyi és szocidlis miniszterek 2000.
jinius 29-i dllasfoglaldsa a néknek és férfiaknak a csalddi és
szakmai életben valé kiegyensilyozott részvételérél (2000/C
218/02).

URL:  http://europa.ew.int/eur-lex/prijen/oj/dat/2000/c_218/
¢_21820000731en00050007.pdf.
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2.3.5.2  Ezért az EGSZB a férfiak és n6k kozotti egyenld
bandsmadd elérésére vonatkozdan célok és hatdridék bevezetését
javasolja a nék minden dontéshozatali formaban valé részvételi
ardnyénak novelése érdekében, mivel tgy véli, hogy ezek révén
ténylegesen novelhetd lenne a nék részvételi ardnya a politikai
vezetésben, a gazdasdgi dontéshozatalban, a tudomdny és a tech-
noldgia terén.

2.3.5.3  Ezenkivill az eurdpai intézményeknek az Eurdpai
Kozosségek tisztviselinek 2004. 05. 01-jei személyzeti szably-
zata 1. d) (77) (96) cikkével 6sszhangban minden olyan szinten
hatarozott intézkedéseket kell végrehajtaniuk, ahol a nék alul-
reprezentaltak a dontéshozatalban (). Az ilyen hatdrozott intéz-
kedések eredményét rendszeresen nyomon kell kovetni és kozzé
kell tenni.

2.3.6 A szexudlis erészak és szexudlis célti emberke-
reskedelem valamennyi formdéjdnak felszdmo-
ldsa

2.3.6.1 Az Eurdpai Bizottsdg elkotelezett az er6szak minden
formdja elleni kiizdelem irdnt. A szexudlis erészaknak leginkdbb
a n6k valnak dldozatdul. Az EGSZB mostandban foglalkozott
ezzel a problémédval a nékkel szembeni csalidon Dbeliili
er@szakrol szolo sajat kezdeményezési véleményében (f). A
nékkel szemben elkovetett csalddon beliili erdszak akaddlyozza
a tarsadalmi integraci6jukat, kiilonosen a munkaeré-piaci részvé-
telitket, aminek marginalizdci6, szegénység, valamint pénziigyi
és anyagi fligglség a kovetkezménye. A ndkkel szembeni
ergszakra vonatkozoéan eurdpai cselekvési tervet kell kidolgozni.

2.3.6.2 Az emberkereskedelem problémdja dnmagdban nem
oldhaté meg. Ez a szervezett blindzés szerves részét képezi, és
valamennyi tagdllamnak egyiitt kell mdikodnie egy egységesebb
biztonsagpolitika és egy kozos jogi keret kialakitdsa érdekében,
hogy ezen a terilleten eredményesen lehessen fellépni. A hdgai
program (°) és az Egyesilt Nemzetek nemzetkozi szervezett
biinozés elleni egyezménye ('°) meghatdrozza az EU e teriilettel
kapcsolatos  célkitiizéseit. Az EGSZB véleményt fogadott el,
amely hangsilyozza az olyan tényleges biztonsag fontossagat,
amely egy szabad és nyilt tdrsadalomban a jogrend szerinti igaz-
sagossag keretében biztosit védelmet a polgdrok szamadra ().

() Ld.: http:/[www.europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administ-
ration/statut/tocen100.pdf.

(®) Az EGSZB 2006.3.16-i véleménye: ,Csalddon beliili erészak
a n6kkel szemben”. El6add: Renate Heinisch (a Hivatalos
Lapban még nem jelent meg).

URL:  http://eescopinions.esc.eu.int/EESCopinionDocument.
aspx?identifier=ces\soc|soc218\ces416-2006_ac.doc&langua-
e=HU.

®) ng. http://ec.europa.eufjustice_home/news/information_dos-
siers/the_hague_priorities/index_en.htm.

(1) Ld.  http://www.unodc.org/unodc/crime_cicp_convention.
html.

(") Az EGSZB 2005.12.15-i véleménye: ,A Bizottsig kozle-
ménye a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek: A hdgai
program: Tiz prioritds a kovetkez8 ot évre — Partnerség
Eurépédnak a szabadsdg, a biztonsdg és a jog teriiletén vald
megujuldsért”. El6ad6: Luis Miguel Pariza Castafios (HL C
65.,2006.3.17., 120-130. o.).

URL: http://eescopinions.esc.eu.int/viewdoc.aspx?doc=/|
esppub1/esp_public/ces[soc/soc209/en/ces1504-2005_ac_en.
oc.

2.3.6.3 Az emberkereskedelem édldozativé valt n6k akaratuk
ellenére nem utasithaték ki, mivel ha visszatérésre kényszeritik
Gket, a sajat hazdjukban az emberkeresked6k miatt veszélyben
lehetnek. Ehelyett inkdbb biztositani kell szdmukra a tartdzko-
dési jogot abban az orszdgban, ahovd vitték Sket, valamint az
ilyen jog esetleges megsértésével szemben kell§ biztositékokat
kell bevezetni.

2.3.6.4 Az EGSZB felhivja a tagdllamokat, hogy hajtsanak
végre intézkedéseket annak Dbiztositdsdra, hogy a szexuidlis
kizsdkmdnyolds céljabol folytatott emberkereskedelem ndi édldo-
zatai t6bb jogot és tdmogatdst kapjanak. Féleg a kliensekre
irdnyulé figyelemfelkelt6 kampény formdjaban lépéseket kell
tenni a szexudlis szolgdltatdsok irdnti egyre novekvd igény csok-
kentésére. Ennek egy tdgabb oktatdsi kezdeményezés részét kell
képeznie, amely az emberek alternativ munkakorokhoz és finan-
szirozdshoz val6 hozzaférésének kiterjesztésére irdnyul.

2.3.6.5 A tagéllamoknak figyelniiik kell a szexudlis szolgalta-
tasok megvésarldsinak kriminalizdloddsdra, de legaldbb a szex-
kereskedelem, illetve emberkereskedelem aldozatavd valt, vagy
abban egyéb okbdl nem onként részt vevd szereplSinek foko-
zottabb védelmére.

2.3.7 A nemekhez ko6t6d8 sztereotipidk lekiizdése a
tirsadalomban

2.3.7.1 Az EGSZB egyetért az Eur6pai Bizottsdggal abban,
hogy a média kulcsszerepet jtszik a viselkedési modok és a
magatartds formadldsdban. A nemekhez kot6d6 sztereotipidknak
az oktatdsban, a munkaerdpiacon és a médidban valé lekiizdését
magukban foglald, javasolt intézkedések ezekkel a kérdésekkel
foglalkoznak és irdnymutatdst adnak a tagallamok szdmadra.

2.3.7.2  Elismerve, hogy a n6k még mindig nem férnek hozzd
kell6képpen a médidhoz, fleg a média dontéshozatali pozicio-
ihoz, az EGSZB egyetért abban, hogy politikakat kell kialakitani
a nemek kozotti egyenlGség médidban valé megvaldsitdsaval
kapcsolatban. Ezért az EGSZB a kovetkezket javasolja:

(a) Paneurdpai figyelemfelkeltd intézkedések kidolgozdsa a sért
szexista megnyilvdnuldsokra és a n6k médidban val6 leala-
csonyité dbrazoldsdra vonatkozé zérd tolerancidval kapcso-
latban.

(b) Ahogy azt az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt, a televizids
misorszolgédltaté tevékenységre vonatkozd egyes rendelke-
zések Osszehangoldsardl sz0l6 irdnyelv javasolja, a tagdlla-
moknak biztositaniuk kell, hogy az audiovizudlis kereske-
delmi hirdetések ne tartalmazzanak faj, nem vagy allampol-
garsag alapjan torténd megkiilonboztetést (*2).

(c) A médiaval kapcsolatos képzést biztositd intézményekben a
nemek egyenjogtisagdval foglalkozé modulok bevezetésének
Osztonzése, valamint olyan erételjes mechanizmusok kidol-
gozdsa, amelyeknek az a célja, hogy a médiaipar valamennyi
dontéshozatali szintjén kialakuljon a nemek kiegyensilyo-
zott részvétele.

('3 COM (2005) 646 final. Ld. 2. 13bjegyzet.
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(d) Olyan kozcéli miisorszolgdltatds kialakitdsa, amely fiiggetlen
tomegtdjékoztatdsi eszkozként mikodik, az emberi jogok és
a nemek kozotti egyenlSség védelmére irdnyuld kozszolgd-
lati feladatot ldtva el.

2.3.7.3 Az EGSZB egyetért azzal a javasolt intézkedéssel,
amely az Eur6pai Bizottsdg demokrécia, parbeszéd és vita érde-
kében kidolgozott terve (**) (,D-terv”) segitségével a figyelemfel-
keltésre irdnyul, tovabbd egyetért az Eurdpai Bizottsdg tagilla-
mokban mitkods képviseletei dltal szervezett, ezzel kapcsolatos
tevékenységekkel.

2.3.8 A nemek ko6zotti egyenldség el6mozditdsa az
EU-n kivil

2.3.8.1 Az EGSZB tdmogatja az Eurépai Bizottsig a ndk
jogainak nemzetkozi szintli el6mozditdsival kapcsolatos
szerepét.

2.3.8.2 Az EU kiil- és fejlesztési politikdjanak figyelembe kell
vennie azt a tényt, hogy a nék dont§ szerepet jitszanak a
szegénység felszamoldsdban, és hogy onérvényesitési képességiik
gazdasdgi, oktatdsi, politikai és szexudlis szemponti fejlesztése
nem csupdn rajuk hat ki, hanem a csalddjukra és a kozosségre
is.

2.38.3 Az EU-nak ezenkivil garantdlnia kell a ndk
igényeinek és kildtasainak dltalinos figyelembevételét és nyomon
kovetését nemzeti és EU-szinten egyarant, valamint biztositania
kell, hogy a nék az EU fejlesztésisegély-politikdjanak keretében
megfelel§ hozzaféréssel rendelkezzenek a pénziigyi tdmoga-
tashoz.

2.3.8.4  Olyan helyzetekben, amikor vilsdg esetén kozbe kell
avatkozni, az 1325. sz. ENSZ-hatdrozattal (') és a nék békés
konfliktusrendezésben vald részvételérdl sz616 2000. novemberi
ENSZ-hatdrozattal Osszhangban az eurépai biztonsdgi és
védelmi politikdban (EBVP) érvényesiteni kell a nemek kozotti
egyenl@ségre vonatkozd szemléletet.

2.3.8.5 Az Eurdpai Bizottsig Humanitdrius Segélyek Hivata-
lanak (ECHO) politikdjdban kiemelten kell kezelni az osszeiitko-
zések soran szexudlis erszak dldozatdva valt néknek nydjtandd
segélyt és pénziigyi tdmogatdst, valamint a fegyveres osszetitko-
zéseket kovetSen a nemzetkozi jog mechanizmusain keresztiil
jogorvoslatra kell torekedni.

Briisszel, 2006. szeptember 13.

() A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eurbpai Parla-
mentnek, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagnak és
a Régidk Bizottsiginak — A Bizottsdg hozzdjiruldsa az
elméleti ttkeresési szakasz munkdjihoz, és azon tdl: D-terv
a Demokrécia, Dialogus és Diszkusszié érdekében (COM
(2005) 494 final).
URL: http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/en/com/

2005/com2005_0494en01.pdf.
Ld.: http:/[www.peacewomen.org/un/sc/1325.html (2000.
oktdber 31-én fogadtik el).
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2.4 I rész: a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd szabdlyozds
fejlesztése

241 A nemek kozotti egyenléség csak akkor valdsithatd
meg, ha ezzel kapcsolatban a legfels§ politikai szinten egyér-
telmd elkotelezettség alakul ki. Az Eurdpai Bizottsdg a sajit
alkalmazottai korében elGsegiti a nemek kozotti egyenléség
megvaldsuldsit (**), és tobb, a nemek egyenlGségével kapcsolatos
kérdéssel foglalkozo szervezetet timogat, amelyek jelentds el6re-
haladést értek el. Az iitemtervben meghatarozott kulcsfontos-
sagu teriileteken azonban még jelentds el8relépést kell tenni, és
ehhez minden szinten megfelel6bb szabdlyozisra van sziikség:
az EU intézményeiben, a tagdllamokban, a parlamentekben, a
szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom szintjén. Nemzeti
szinten elengedhetetlen a nemek kozotti egyenléséggel foglal-
koz6 miniszterek tdmogatdsanak megszerzése.

242 Az EGSZB javasolja a nemek kozotti egyenlGség
megvalésuldsdnak el6mozditdsara irdnyul6, az Eur6pai Bizottsdg
szintjén meglévd struktirdknak a fokozottabb egységesség és
fejlettebb halézatrendszerek révén torténé megerdsitését, vala-
mint a szervezett civil tdrsadalommal val6 parbeszéd és konzul-
taci6 mechanizmusainak megerdsitését. Nagyobb elismerést és
tdmogatdst kell biztositani a nemzeti szintd ndi szervezetek
szdmdra, valamint a részvételi demokrécia elve alapjin fokozott
egylittmtikodésre van sziikség.

2.43 Az EGSZB tamogatja tovabbd a nemek kozotti egyen-
16ség kotelezd érvényesitését, valamint a nemek kozotti egyenld-
séggel kapcsolatos problémadk tudatositdsara irdnyulé képzést az
EU intézményi rendszerében.

244  Ezenkivil az EGSZB javasolja, hogy az Eurdpai
Bizottsdg Koltségvetési Fdigazgatdsigan belill jojjon létre a
nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos koltségvetési kérdé-
sekkel foglalkozé munkacsoport, valamint hogy évente készitsék
el az EU-koltségvetés nemekre gyakorolt hatdsdnak kiilon vizs-
gélatit.

2.45 Az EGSZB ugy véli, hogy a végrehajtds nyomon kove-
tése dont§ fontossagi annak biztositdsdhoz, hogy az iitem-
tervben meghatdrozott célkitizések megvaldsuljanak. A 2008-
ban elvégzend§ id6kozi felulvizsgdlat arra is szolgal, hogy tovab-
bfejlesszék a megfelel§ intézkedéseket, illetve sziikség esetén a
politikai teriileteken addig meghatarozottaktdl eltérg intézkedé-
seket dolgozzanak ki, amelyek 2010-et és az titemterv végrehaj-
tasanak ellendrzését készitik el6.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

(**) A kozlemény III. melléklete.



