
2) A felperes előadja, hogy a megtámadott határozatot meg kell
semmisíteni, mivel az sérti a hátrányos megkülönböztetés
tilalmának elvét. Elsőként a személyzeti szabályzat VII.
melléklete 4. cikke (1) bekezdése a) pontja második alpont-
jának jogellenességére hivatkozik. Álláspontja szerint e
rendelkezés tisztességtelenül tesz különbséget egyrészt azon
tisztviselők között, akik ugyanabban a tagállamban nyúj-
tottak egy másik tagállam vagy nemzetközi szervezet részére
szolgáltatást, mint amelyben felvételt nyertek valamely
európai intézménybe, illetve azon tisztviselők között, akik –

a felpereshez hasonlóan – az európai intézménybe való felvé-
telüket megelőzően nem rendelkeztek tartós kötelékkel azon
tagállammal, amelyben dolgoztak. Másodsorban a felperes
előadja, hogy a Bizottság a fenti rendelkezést megkülönböz-
tető módon alkalmazta, mivel nem vette figyelembe a
felperes személyes körülményeit, amelyek alátámasztották,
hogy nem kívánt tartós köteléket létrehozni Belgiumban.

2006. november 13-án benyújtott kereset – Sotgia kontra
Bizottság

(F-130/06. sz. ügy)

(2006/C 326/173)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Stefano Sotgia (Dublin, Írország) (képviselők: T.
Bontinck és J. Feld ügyvéd)

Alperes: Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a felperes ideig-
lenes alkalmazotti státuszát tisztviselői státuszra módosító
2006. április 16-i, részére 2006. május 2-án megküldött hatá-
rozatot;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes – miután néhány évet A5, később A*11 besorolási
fokozatú ideiglenes alkalmazottként dolgozott a Bizottságnál –

sikeresen teljesítette az A7/A6 besorolási fokozatú tisztviselők
tartaléklistájának létrehozására kiírt EPSO/A/18/04 nyílt
versenyvizsgát. Ez alapján tisztviselőnek nevezték ki az általa
korábban ideiglenes alkalmazottként betöltött állásba, majd a
személyzeti szabályzat XIII. mellékletének alkalmazásával az
A*6 besorolási fokozat 2-es fizetési fokozatába sorolták be.

Keresetének alátámasztására a felperes a személyzeti szabályzat
31. és 62. cikkének megsértésére, valamint a személyzeti
szabályzat XIII. mellékletének 5. és 2. cikkének megsértésére
hivatkozik.

A felperes egyebekben a bizalomvédelem elvének megsértésére,
a szerzett jogok védelmének sérelmére, valamint az egyenlő
bánásmód elvének megsértésére hivatkozik.

2006. november 24-én benyújtott kereset – Steinmetz
kontra Bizottság

(F-131/06. sz. ügy)

(2006/C 326/174)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Robert Steinmetz (Luxembourg, Luxemburg) (képviselő:
J. Choucroun ügyvéd)

Alperes: Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a Bizottság
2006. február 21-i, a felek közötti megállapodás maradék-
talan végrehajtását megtagadó határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék a megtámadott határozat miatt
elszenvedett nem vagyoni kárért kötelezze a Bizottságot egy
euró jelképes összeg megfizetésére.
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