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IGAZGATASI ELJARASOK

FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS
Palyazati felhivas igazgat6i allds bet6ltésére (AD 14-es besorolds)

COM/2007/10037

(2007/C 38 AJ01)

A Fiiziésenergia-fejlesztési és ITER Eurépai Kozos Villalkozis

A Fazibsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai K6zos Vallalkozds az ITER-hez és a tdgabb megkozelités keretében
folytatandé tevékenységhez nytjtandé eurdpai hozzdjrulds bonyolitdsit fogja végezni, és hosszabb tdvon
programot készit el§ és koordindl a demonstraciés fzids reaktorok (DEMO) elSkészitésével kapcsolatban. A
kozos villalkozds a kezdeti id6szakban elSreldthatéan mintegy szdz {6t fog foglalkoztatni, és az els tiz év
soran korilbeliil 4 millidrd eurds koltségvetésbdl fog gazdalkodni.

A kozos villalkozds legfontosabb tevékenysége az lesz, hogy kell§ idében és az ITER-rel kapcsolatban
lefektetett kovetelményeknek megfelelSen gondoskodjék az ITER Nemzetkozi Szervezetének nydjtandd
eurdpai természetbeni hozzdjarulasrdl. E hozzdjarulds el6készitéseként a kozos vallalkozds kutatasi-fejlesztési,
tervezési és prototipus-készitési tevékenység tdmogatdsdval is foglalkozni fog.

Az igazgaté

Az igazgatd vezeti a szervezetet, és dltaldban véve felel az ITER-hez és a tdgabb megkozelités keretében
folytatandé tevékenységhez nydjtandé eurdpai hozzdjarulasért. E feladatkorén keresztiil fontos szerepet fog
jatszani a teljes eur6pai fiziés programban. Hosszabb tdvon feladata lesz emellett, hogy koordindlja a DEMO-t
el6készit§ program lebonyolitdsit.

Az igazgatdt az Euratom (illetSleg a képviseletében eljaré Eurdpai Bizottsdg) javaslata alapjan a kozos
véllalkozds kormdnyzétandcsa fogja kinevezni az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek alapjan. A kinevezés ot évre szdl, és a kormdnyzétandcs egy izben, tovabbi ot évre
meghosszabbithatja.

Az igazgat6nak bizonyitottan rendelkeznie kell nagyobb szervezet felsé vezetésében megszerzett gyakorlattal,
és jartasnak kell lennie jelentSs pénzforrdsok kezelésében. Alapvet§ elvards, hogy rendelkezzen
tapasztalatokkal csticstechnologidt képvisel§ projektek eurdpai vagy nemzetkozi koérnyezetben torténd
vezetésében. Az eurdpai fiziés program ismerete elénynek szamit.

Atmeneti idészak

A kozos vallalkozas 1étrehozasa jelenleg még folyamatban van. A Fazidsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai
Kozos Vallalkozas létrehozdsardl és részére kedvezmények nytjtasardl szo16 tandcsi hatdrozatra vonatkozd
bizottsigi javaslat (COM(2006) 458) alapjan varhatéan 2007-ben a Tandcs elfogadja a kozos villalkozds
létrehozdsanak és miikodésének jogalapjat megteremtd hatdrozatot.
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E felhivds kozzétételére ezért a kozos vallalkozds létrehozdsardl rendelkezd tandcsi hatdrozat elfogaddsinak
fuggvényében, az Eurdpai Bizottsdg (Kutatdsi FSigazgatosdg) felelGsségi korében keriil sor. A tandcsi hatdrozat
elfogaddsat kovetden az annak alapjin a kozos vallalkozds élére kinevezend§ korményzdtandcsnak jova kell
hagynia a kivélasztdsi eljarast, és a folyamat a kozos villalkozds forrdsainak rendelkezésre bocsatdsat is igényli.
A kinevezésre csak e feltételek teljesiilésével keriilhet sor.

A munkakor leirdsa

Az igazgaté a kozos villalkozds torvényes képviselGje, és megjeleniti a kozos véllakozast a nyilvanossag el6tt.
Munkdjdért a kormdnyzoétandcsnak felelds. Feladatkorében az igazgato:

— aszervezet kiildetésével Gsszhangban biztositja a szervezet céljainak megvaldsitdsat, ezen beliil az ITER-
rel kapcsolatban lefektetett kovetelményeknek megfelel6en és kell6 iddben gondoskodik az ITER
Nemzetkozi Szervezetének nydjtand6 eurdpai természetbeni hozzdjarulds dtaddsarol,

— elkésziti és végrehajtja a kozos villalkozds éves és tobbéves munkaprogramjait, és gondoskodik a
szervezet er6forrdsainak lehetd leghatékonyabb felhasznaldsarol,

— napi szinti dontéseket hoz, ezen beliil — a megfelel§ eljardsokat kovetve — odaitéli a beszerzési
szerzGdéseket,

—  kinevezi és feliigyeli a kozos véllalkozds személyzetének tagjait, és elémozditja a jo csapatszellemet és
munkakoriilményeket,

— elkésziti és végrehajtja a kozos véllalkozds koltségvetését, és gondoskodik arrdl, hogy a koltségvetés
végrehajtdsa a hatékony és eredményes pénzgazdilkodas elveinek megfelelGen torténjen,

— miikodS kapcsolatokat hoz létre valamennyi érdekelt képviselSivel (Eurépai Bizottsdg, az ITER
Nemzetkozi Szervezete, az ITER tobbi belsS tigynoksége, a fuzids energia teriiletén végzett tevékenységek
vonatkozdsdban tarsult eur6pai orszdgok),

— gondoskodik arrél, hogy tevékenységének végrehajtdsa sordn a szervezet kamatoztassa az integrélt
eurdpai flzids program egyéb részeivel fenndlldo szinergidkat (a fuziés energia teriiletén végzett
tevékenységek vonatkozdsdban tarsult orszdgok, eurdpai fzids fejlesztési megdllapodas),

— tdjékoztatja a kozvéleményt a kozos véllalkozds kiildetéséhez kapcsolédd valamennyi kérdésben.

A munkakor betoltésének feltételei

— allampolgdrsdg az Eur6pai Unié valamely tagllaméban vagy az Euratom fliziés programjaban teljes jogii
tarsult harmadik dllamként részt vevd orszagban (Svéjc),

— természettudomdnyos vagy miszaki teriileten szerzett, posztgradudlis tanulmanyok folytatdsira
feljogositd egyetemi oklevél,

—  a fent megjelolt végzettségnek megfelel§ szinten megszerzett legaldbb tizenot év szakmai gyakorlat, ezen
beliil lehetSleg nagyobb szervezetben megszerzett legalabb tiz év fels§ szintii vezetdi gyakorlat,

— az angol nyelv (a szervezet egyik munkanyelve) munkavégzésre alkalmas szint(i ismerete,

—  Dbizonyitott alkalmassg csticstechnoldgiat képvisel§ projektek és programok vezetésére, valamint ilyen
teriileten bizonyitottan, lehetdleg eurdpai vagy nemzetkdzi kornyezetben és lehetSleg beszerzésekkel is
osszefiiggésben megszerzett gyakorlat,
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— bizonyitott alkalmassdg jelentds forrasok kezelésére a kozos vallalkozas dltal teljesitendd elszamoltatha-
tosdgi és atlathatdsagi kovetelményeknek megfelelGen, valamint ilyen teriileten bizonyitottan megszerzett
gyakorlat,

— Dizonyitott vezetSi képességek és gyakorlat a személyzet — ezen beliil nagyobb méretdi, lehetéleg
adminisztrativ és mtszaki munkakort betoltd személyeket egyardnt magukban foglalé munkacsoportok
— vezetése és motivildsa terén,

— el6nyt jelent a mindségbiztositdsi és mindség-ellendrzési rendszerek bevezetésében és mikodtetésében,
valamint a kockdzatkezelési modszerek teriiletén szerzett gyakorlat,

— elényt jelentenek a fazids berendezések miikodésével kapcsolatos ismeretek, ezen belill a magfazi6
teriiletén eurdpai és nemzetkozi szinten folytatott kutatds, valamint a kozos véllalkozas feladatkoréhez
kapcsolodo politikai héttér ismerete,

— eldnyt jelent a nyilvdnossaggal val hatékony kapcsolattartdsra, illetGleg — annak érdekében, hogy a kozos
véllalkozds tevékenysége szervesen beépiiljon az eurdpai faziés programba — a fontosabb érdekeltek
vonatkozdsdban a j6 munkakapcsolat kialakitdsdra valé képesség.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetlen méddon, kizdrédlag a koz
érdekében jir el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl, amelyekrdl feltehetd, hogy ezt a
fuggetlenséget veszélyeztethetik.

Kivalasztas, kinevezés és az alkalmazds feltételei

A felvételi eljards lefolytatdsdra felvételi bizottsdg alakul. A felvételi bizottsdg szobeli meghallgatdsra hivja
azokat a pdlydzokat, akik a konkrét elvdrdsoknak legjobban megfelelnek. A pdlydzok egy sztkitett
csoportjanak szébeli meghallgatdson kell részt vennie a kinevezésekkel foglalkozd bizottsdgi tandcsadd
csoport el6tt, illetSleg a kiils6 felvételi tandcsadd véllalkozds dltal fenntartott értékel6kozpontban.

Az igazgatot a felvételi bizottsdg munkdjabdl kiindulva a Bizottsdg dltal tett javaslat alapjan a kozos véllalkozds
kormdnyzdtandcsa nevezi ki. A pdlydzoknak figyelembe kell venniiik, hogy ez a javaslat nyilvinossdgra
hozhat6. Az igazgaté kinevezése az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi
feltételek 2. cikkének a) pontja szerint torténik. A kinevezés 6téves, hatdrozott idGtartamra szol, és egy izben
meghosszabbithatd. Az igazgatd leendd besoroldsa: AD 14.

Az ideiglenes alkalmazottak fizetése a kifizetés helyén levonandé kozosségi adé hatdlya ald tartozik. Nemzeti
adét nem kell fizetni. Az eurdpai intézmények sajat tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszerrel rendelkeznek.
Példaként az AD 14-es besoroldsi osztdly els6 fizetési fokozatdban a levondsok és tdmogatdsok nélkiili havi
alapilletmény a 2006. janudr 1-jén hatalyos szabdlyozds szerint 11 916,61 euro. Bizonyos esetekben,
killonosen ha a munkavallalonak a szolgalati jogviszony megkezdéséhez lakéhelyet kell véltoztatnia, a kozos
véllalkozds a szolgdlati jogviszony megkezdésével Osszefiiggésben egyes kiaddsokat — példdul a koltozés
koltségeit — megtérit.

A foglalkoztatds a spanyolorszdgi Barcelonaban, a kozos vallalkozas székhelyén torténik.

Altaldnos feltételek

— A pélydzoénak az dllampolgdrsiga szerinti jog alapjan cselekvSképesnek kell lennie (1).

— A palyazoénak elGzetesen eleget kellett tennie az dllampolgarsdga szerinti jogban szdmdra a katonai
szolgélat korében el6irt valamennyi kotelezettségnek.

(") A kinevezés el6tt a sikeres pélydzonak a biintetGjogi feddhetetlenség igazoldsdra a kérdésben hatdskorrel rendelkezd
hatosdg éltal kidllitott hatdsdgi bizonyitvanyt kell bemutatnia.



C 38 Al4 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2007.2.22.

— A pilyazénak jellemét tekintve meg kell felelnie a betoltendS munkakorrel kapesolatos kovetelmé-

nyeknek.
— A palydzonak fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai elldtdsdra (').

— A palyazonak — feladatai ellatasdhoz szitkséges mértékben — alaposan ismernie kell az Eurépai Uni6 egy
hivatalos nyelvét, és kielégit§ szinten ismernie kell a Kozosségek egy mdsik nyelvét.

Pilyazati eljards

A pélyazat akkor érvényes, ha a pélydzé bekiildi a megfelelGen kitoltott palyazati Grlapot, motivécids levelét,
valamint szabadon valasztott formaban megirt, legfeljebb harom oldal terjedelmd 6néletrajzdt (e két utobbit
Word formatumban kell elkésziteni). A palydzati Grlap e felhivds mellékletében talalhatd, de elektronikus
formatumban, e-mailben is beszerezhetd a kovetkezd internetcimrdl:

http://www.europa.eu.int/comm/research/fusion-for-energy.html
A palydzatot aldtdmasztd tovabbi iratokat kérésre, az eljdrds késébbi szakaszdban kell benyujtani.
A postan ajdnlott levélpostai kiildeményként feladott palydzatokat az alabbi cimre kell kiildeni:

European Commission

Directorate-General for Research
COM/2007/10037 — Post of Director ELE ITER
Unit RTD.R.1 ,Personnel Policy”

Square de Meetis, 8

Office 4/27

B-1049 BRUSSELS

VAGY
Rtd-Avisdevacances@ec.europa.cu
A hidnyos pélyazatokat a Bizottsag elutasitja.

A pélydzati Grlap csak angol nyelven dll rendelkezésre. A felvételi eljards egyszertibbé tétele érdekében a
palyazati felhivassal Osszefiiggésben a pélydzokkal a kommunikacié mindig ezen a nyelven torténik.

Jelentkezési hatdridG: 2007. mdrcius 22. (a hatdrid§ az e-mail kiildésének napja, illetve a
postabélyegzdn szerepld ddtum).

() A kinevezést megel6zGen a sikeres pélydzé az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 12. cikke (2) bekezdése d) pontjdnak megfelel6en orvosi vizsgilaton koteles részt venni.



APPLICATION FOR POST AS DIRECTOR OF ‘Fusion for Energy’ (')

(All relevant fields must be duly completed (for paperbased expressions of interest: in capital letters using BLACK INK, even when additional
documents are attached. Sign and date the completed form))

Candidates should complete the form in all its parts

1. SUMAME (2)1 o FOrenames: ...
Tl et e et ettt ettt e et e et ee oottt e e eeeeeseeeeeMaeeeeessfeeeaseeeeaasteeeeasseeeaaseeeeesseeesiastesesseeesiestesiectesesssesesactesisseesesisciesisceesesseesesssieeesseeesiasseeanes
2. Address for correspondence (3):
(== PO O PO U UP PSR URPTPP NO: L
Postal Code: ... TOWN: e COUNLIY: (i
Telephone NO: ..o Daytime telephone NO:.... ...t et
Fax NOI ..o E-mMail @dAress: .....ooiiiiiii s
3. Date of birth: Day: ..o, Month: ..o YEar: .o

4. Gender: O male O Female

5. Nationality:

BE cY Ccz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT LU Lv

MT NL AT PL PT Fl SE SK sV UK BU RO CH

O U L TAY 2T =T 4« T=Y o =T PRSPPI

7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 for your mother tongue or main language;

2 for the second language(s);

3 for any other languages you know.

cz DK DE EL EN ES ET FR HU IT BG RO IE

LT Lv MT NL PL PT Fl SE SK SV Other (state which)

(") INFORMATION: The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which the application
refers.

(?) IMPORTANT: your expression of interest will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing
on diplomas or certificates accompanying this expression of interest should be indicated below:

(®) The selection board should be informed of any change of address.




8. The organisation which is currently employing you is: (indicate if you are self-employed or unemployed).

Name:

Address:

9. Professional experience relevant to the mission of the Joint Undertaking

10. Management experience

11. Professional experience linked to the European Institutions




12. Information on direct or indirect interest of relevance to the mission of the Joint Undertaking (it is not necessary to indicate,
at this stage, the amount of any financial interests or the names of the family members)

(1) Direct interest (financial benefits arising from, for example, employment, contracted work, investments, fees efc.):

(2) Indirect interests (indirect financial, e.g. grants, sponsorships, or other kinds of benefits):

(3) Interests deriving from the professional activities of the applicant or his/her close family members:

(4) Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with an interest in the work of ‘Fusion for Energy’:

(5) Other interests or facts that the applicant considers pertinent:




13. Declaration:

1. I declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware that any incorrect state ments
may invalidate my expression of interest.

2. | further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union or of one Third State fully associated with the Euratom fusion
programme (Switzerland) and enjoy my full rights as a citizen;

(i) I have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

3. lundertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do so may invalidate my expression
of interest.
4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete declarations

of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

Date and Signature:

Candidates must submit:

— a letter of motivation
— a free format CV of maximum three pages



