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Az iigy tirgya

Egyrészt a versenyvizsga-bizottsignak a felperesnek az
EPSO/AD[26/05. sz. nyilt versenyvizsgdra valo jelentkezését
elutasité hatdrozatdnak felfiiggesztése, mdsrészt pedig a felperes
irdsbeli vizsgadolgozata kijavitdsdnak ideiglenes intézkedésként
torténd elrendelése

A végzés rendelkezd része

1) A Kozszolgdlati Torvényszék az ideiglenes intézkedés irdnti kérelmet
elutasitja.

2) A Kozszolgdlati Torvényszék a koltségekrdl jelenleg nem hatdroz.

2006. december 22-én benydijtott kereset — Pascual Garcia
kontra Bizottsig

(F-145/06. sz. iigy)
(2007/C 56/79)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: César Pascal Garcia (Madrid, Spanyolorszdg) (képviselSk:
B. Cortese és C. Cortese iigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

- A Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdga Kozos Kutatokozpontja (Joint Research
Centre — JRC) f6igazgatéjanak azon 2006. dprilis 7-i
hatdrozatdt, amellyel nem vette figyelembe a felperesnek a
COM/2005/2969 - B*3/B*11 — JRC.L04 — IHCP — Ispra 4llds-
hirdetésben emlitett dlldshelyre vonatkozé pélydzatit, tovabba
az EPSO[B[23/04. sz. versenyvizsga eredményeként Gsszedlli-
tott tartaléklistéhoz azt a megjegyzést fizte, valamint a
Bizottsdg szolgdlatait arrdl tdjékoztatta, hogy a felperes nem
teljesitette az e versenyvizsgdn vald részvételhez el6irt felvéte-
leket;

— a Kozszolgdlati Torvényszék szitkség szerint semmisitse
meg a Bizottsdg kinevezésre jogosult hatosdgdnak a felperes
R/400/06. sz. panaszdnak elutasitisarol sz6l 2006. szep-
tember 22-i, a felperessel 2006. november 13-dn kozolt
hatdrozatat;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest, aki sikerrel vett részt az EPSO[B[23/04. sz. verseny-
vizsgdn, a JRC-be nem vették fel, mert annak f8igazgatdja tigy
itélte meg, hogy a felperes nem teljesitette az e versenyvizsgan
valé részvételhez el6irt feltételeket.

Keresetében a felperes el6adja, hogy a megtimadott hatdrozat:
i) visszaélésszer( eljardssal jott létre, amennyiben a végzettségét
igazold okiratoknak és tapasztalatinak a versenyvizsga-bizottsig
altal végzett értékelését jogtalanul megvaltoztatta, noha a vizsga-
bizottsig nem kovetett el nyilvanvalé értékelési hibat;
ii) megsérti a versenyvizsga-kiirds dltal létrehozott jogszertiségi
keretet; iii) nyilvanval6 értékelési hibdban és az indokolds — logi-
katlansdg miatti — stlyos hidnydban szenved; iv) megsérti a biza-
lomvédelem elvét.

Misodlagosan, a felperes szerint a megtdmadott hatdrozat
megsérti az egyenlS bandsmdd elvét. Abban az esetben, ha az
egyenlé bandsméd elvének megsértése a versenyvizsga-kiirds
rendelkezéseibSl eredne, meg kell allapitani a kifrdsnak az
EK 241. cikk értelmében vett jogellenességét.

2006. december 11-én benydjtott kereset - Michael
Alexander Speiser kontra Eurépai Parlament

(F-146/06. sz. iigy)
(2007/C 56/80)

Az eljdrds nyelve: német

Felek

Felperes: Michael Alexander Speiser (Neu-Isenburg, Németorszag)
(képviseld: F. Theumer)

Alperes: Eurdpai Parlament

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg az alperes
2006. szeptember 11-i 115521. sz. hatdrozatit a felperes
2006. marcius 31-i, a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének
(2) bekezdése alapjdn, ,expatriation allowance” nytjtdsa végett
benyujtott panaszat elbirdl6 hatdrozatat;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest, hogy
2005. oktober 3-ra visszahat6 hatéllyal nytjtson a felperesnek
a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 4. cikke (1) bekezdé-
sének a) pontja alapjin ,expatriation allowance”-t;

— a Kozszolgélati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.
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Jogalapok és fontosabb érvek

A 2005. oktéber 3-dn az ENP-ED-képviselGcsoport hatdrozott
id6re kinevezett tisztviselGjeként szolgdlatba dllt felperes a
kiilfoldi munkavégzési p6tlék irdnti kérelmének elutasitsat
tdmadja meg. Alldspontja szerint a poétlék igényléséhez sziik-
séges igazoldsokat és okiratokat benytjtotta és a p6tlék kifizeté-
séhez el6irt minden feltételnek megfelel.

2007. januir 12-én benyiijtott kereset — Matos Martins
kontra Bizottsig

(F-2/07. sz. iigy)
(2007/C 56/81)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: José Carlos Matos Martins (Briisszel, Belgium)
(képviseld: M.-A. Lucas ligyvéd)

Alperes: Eurdpai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felperes altal
az EU25 szerz8déses alkalmazottak elGvélogatasi tesztjén elért
eredményeket megallapit, az Eurdpai Személyzeti Felvételi
Hivatal (EPSO) éltal hozott 2006. februdr 27-i hatdrozatot;

— a Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg az EPSO ésfvagy
a kivélaszté bizottsdg altal hozott, a felperesnek az elgviloga-
tasi tesztet sikeresen teljesitGk adatbdzisaba vald felvételét
elutasité hatdrozatot;

— a Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg a felvételi eljards
kovetkezményeit;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek
Keresetének aldtdmasztdsara a felperes két jogalapot hoz fel.

Az els jogalap els6 felében a felperes elGadja, hogy a IV. beso-
roldsi osztalyba tartozé palyazok elévdlogatdsi vizsgdinak nehéz-
ségi fokdt és azok sikeres teljesitéséhez szitkséges minimélis
pontszdmot, illetve kiillondsen a szdmitdsi teszt nehézségi fokat
a jeloltek szdma alapjan hatdroztdk meg dgy, hogy el6re megha-
tdrozott szdmu sikeres jelolt legyen, azonban mindezt kizdrdlag
a betoltends dlldsokhoz sziikséges kivdnalmak alapjan kellett
volna meghatdrozni.

Ugyanezen jogalap mdsodik részében a felperes el6adja, hogy az
elévilogatdsi vizsga tartalmdt mindegyik besoroldsi osztily
esetén eltérd nehézségli kérdések alapjan véletlenszertien kellett
volna meghatdrozni, mikozben a vizsgdk tartalmanak mindegyik
jelentkez$ esetén azonosnak kellett volna lennie, fiiggetleniil

azok besoroldsi osztalyatol, vagy legaldbbis azonos nehézségii
kérdések alapjan véletlenszerdien kellett volna ezeket Gsszedlli-
tani.

A masodik jogalap az atlathatosdg kotelezettségének, a sérelmet
okoz6 jogi aktusok indokoldsi kotelezettségének, a bizottsagi
iratok nyilvanossag szdmdra valé hozzaférésének, valamint a
bizalomvédelem elvének megsértésére vonatkozik. A felperes
eldadja, hogy nem biztositottak szdmdra hozzaférést a neki
feltett kérdésekhez, és az EPSO dltal e tdjékoztatds megtagadd-
sara vonatkozdan elGadott indokolds nyilvinvaléan hibds
tényeken alapul, illetve jogilag elfogadhatatlan. Egyrészt a
személyzeti szabdlyzatnak a versenyvizsga-bizottsdg hivatali
titoktartdsdt el6ird III. melléklete jelen esetben nem alkalmaz-
hat6, mdsrészt a kérdések hozzaférhetévé tétele elengedhetetlen
az EPSO és a kivalasztd vegyes bizottsdg tevékenységére vonat-
kozd, a vizsgdk érvényességével kapcsolatos kételyekre és fenn-
tartdsokra tekintettel.

2007. januir 18-dn benydgjtott kereset — Chrysanthe
Moschonaki kontra Eurdpai Alapitviny az Elet- és Munka-
koriilmények Javitdsaért

(F-3/07. sz. iigy)
(2007/C 56/82)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Chrysanthe Moschonaki (Ballybrack, Irorszdg) (képvi-
sel6k: S. Orlandi, A. Coolen, J. N. Louis és E. Marchal tigyvédek)

Alperes: Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javi-
tasaért (EAEM])

Kereseti kérelmek

~ A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg az EAEMJ azon
hatdrozatdt, amelyben az nem engedélyezte a felperesnek az
iigynokségi  személyzeti bizottsigok kozgytilése 2006.
marcius 30-31-i iilésén torténd részvétel végetti kikiildetését;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete alitimasztisiul a felperes elSadja, hogy az EAEM],
mivel megtagadta az tgynokségi személyzeti Dbizottsigok
kozgytlése 2006. mdrcius 30-31-i iilésén torténd részvétel
végetti kikiildetését, megsértette a személyzeti szabalyzat
24b. cikkét, 9. cikkének (3) bekezdését és 2. melléklete
1. cikkének hatodik bekezdését, mely rendelkezések a szakszer-
vezeti szervez8dés és képviselet szabadsdgdrdl, az egyeztetésrdl
és a személyzeti bizottsig miikodésérsl rendelkeznek, valamint
tiltjdk a személyzeti bizottsdg tagjaival szembeni e tagsdguk
miatt torténd hétrdny okozdsat.



