
Jogalapok és fontosabb érvek

A 2005. október 3-án az ENP-ED-képviselőcsoport határozott
időre kinevezett tisztviselőjeként szolgálatba állt felperes a
külföldi munkavégzési pótlék iránti kérelmének elutasítását
támadja meg. Álláspontja szerint a pótlék igényléséhez szük-
séges igazolásokat és okiratokat benyújtotta és a pótlék kifizeté-
séhez előírt minden feltételnek megfelel.

2007. január 12-én benyújtott kereset – Matos Martins
kontra Bizottság

(F-2/07. sz. ügy)

(2007/C 56/81)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: José Carlos Matos Martins (Brüsszel, Belgium)
(képviselő: M.-A. Lucas ügyvéd)

Alperes: Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a felperes által
az EU25 szerződéses alkalmazottak előválogatási tesztjén elért
eredményeket megállapító, az Európai Személyzeti Felvételi
Hivatal (EPSO) által hozott 2006. február 27-i határozatot;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg az EPSO és/vagy
a kiválasztó bizottság által hozott, a felperesnek az előváloga-
tási tesztet sikeresen teljesítők adatbázisába való felvételét
elutasító határozatot;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a felvételi eljárás
következményeit;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének alátámasztására a felperes két jogalapot hoz fel.

Az első jogalap első felében a felperes előadja, hogy a IV. beso-
rolási osztályba tartozó pályázók előválogatási vizsgáinak nehéz-
ségi fokát és azok sikeres teljesítéséhez szükséges minimális
pontszámot, illetve különösen a számítási teszt nehézségi fokát
a jelöltek száma alapján határozták meg úgy, hogy előre megha-
tározott számú sikeres jelölt legyen, azonban mindezt kizárólag
a betöltendő állásokhoz szükséges kívánalmak alapján kellett
volna meghatározni.

Ugyanezen jogalap második részében a felperes előadja, hogy az
előválogatási vizsga tartalmát mindegyik besorolási osztály
esetén eltérő nehézségű kérdések alapján véletlenszerűen kellett
volna meghatározni, miközben a vizsgák tartalmának mindegyik
jelentkező esetén azonosnak kellett volna lennie, függetlenül

azok besorolási osztályától, vagy legalábbis azonos nehézségű
kérdések alapján véletlenszerűen kellett volna ezeket összeállí-
tani.

A második jogalap az átláthatóság kötelezettségének, a sérelmet
okozó jogi aktusok indokolási kötelezettségének, a bizottsági
iratok nyilvánosság számára való hozzáférésének, valamint a
bizalomvédelem elvének megsértésére vonatkozik. A felperes
előadja, hogy nem biztosítottak számára hozzáférést a neki
feltett kérdésekhez, és az EPSO által e tájékoztatás megtagadá-
sára vonatkozóan előadott indokolás nyilvánvalóan hibás
tényeken alapul, illetve jogilag elfogadhatatlan. Egyrészt a
személyzeti szabályzatnak a versenyvizsga-bizottság hivatali
titoktartását előíró III. melléklete jelen esetben nem alkalmaz-
ható, másrészt a kérdések hozzáférhetővé tétele elengedhetetlen
az EPSO és a kiválasztó vegyes bizottság tevékenységére vonat-
kozó, a vizsgák érvényességével kapcsolatos kételyekre és fenn-
tartásokra tekintettel.

2007. január 18-án benyújtott kereset – Chrysanthe
Moschonaki kontra Európai Alapítvány az Élet- és Munka-

körülmények Javításáért

(F-3/07. sz. ügy)

(2007/C 56/82)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Chrysanthe Moschonaki (Ballybrack, Írország) (képvi-
selők: S. Orlandi, A. Coolen, J. N. Louis és E. Marchal ügyvédek)

Alperes: Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javí-
tásáért (EAÉMJ)

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg az EAÉMJ azon
határozatát, amelyben az nem engedélyezte a felperesnek az
ügynökségi személyzeti bizottságok közgyűlése 2006.
március 30-31-i ülésén történő részvétel végetti kiküldetését;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete alátámasztásául a felperes előadja, hogy az EAÉMJ,
mivel megtagadta az ügynökségi személyzeti bizottságok
közgyűlése 2006. március 30-31-i ülésén történő részvétel
végetti kiküldetését, megsértette a személyzeti szabályzat
24b. cikkét, 9. cikkének (3) bekezdését és 2. melléklete
1. cikkének hatodik bekezdését, mely rendelkezések a szakszer-
vezeti szerveződés és képviselet szabadságáról, az egyeztetésről
és a személyzeti bizottság működéséről rendelkeznek, valamint
tiltják a személyzeti bizottság tagjaival szembeni e tagságuk
miatt történő hátrány okozását.
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A felperes emellett a személyzeti szabályzat 110. cikke
(4) bekezdésének és az egyéb alkalmazottakra alkalmazandó
szabályok 126. cikkének megsértésére hivatkozik. E rendelkezé-
sekből kitűnik, hogy az intézmények és az ügynökségek admi-
nisztrációinak a személyzeti bizottságok részvételével rendsze-
resen egyeztetést kell folytatniuk a személyzeti szabályzat
egységes alkalmazása érdekében.

A megtámadott határozat sérti a helyes gazdálkodás és a gondos
ügyintézés elvét is.

2007. január 19-én benyújtott kereset – Skouldi kontra
Bizottság

(F-4/07. sz. ügy)

(2007/C 56/83)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Eleni-Eleftheria Skoulidi (Brüsszel, Belgium) (képviselő:
G. Vandersanden ügyvéd)

Alperes: Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék a felperes részére ítéljen meg
kártérítést a felperesnek a kinevezésre jogosult hatóság 2006.
március 28-i azon határozatával okozott nem vagyoni kárért,
amelyben megtagadta, hogy a felperes a Bizottság és a görög
kormány között létrejött csere-megállapodásban részt
vehessen;

– a Közszolgálati Törvényszék e kárt méltányosan 200 000 euró
összegben határozza meg;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes – miután nyolc hónapig a görög Nemzeti oktatási és
kulturális minisztérium rendelkezésére bocsátották – azt kérte,
hogy részt vehessen a Bizottság és a tagállamok tisztviselői
közötti csereprogramban, hogy befejezhesse az általa a rendelke-
zésre bocsátás során végzett feladatokat. A Bizottság több szer-
vezeti egységének és a görög kormány jóváhagyását követően a
felperes intézményétől elutasító határozatot kapott, mivel a csere
ellentétes lett volna a rendelkezésre bocsátásra irányadó rendel-
kezésekkel.

Keresetében a felperes úgy véli, hogy a Bizottság több kötelezett-
ségszegést is elkövetett, nevezetesen:

– nem tartotta tiszteletben a minden adminisztrációra vonat-
kozó gondoskodási kötelezettséget;

– nem tartotta tiszteletben az általa a görög kormánnyal kötött
csere-megállapodásból fakadó kötelezettségeit, és ezzel
megsértette a felperes jogos bizalmát, valamint az általános
közösségi érdeket;

– a felperessel szemben – a hozzá képest hosszabb időre külön-
böző nemzeti adminisztrációk rendelkezésére bocsátott többi
tisztviselőhöz képest – hátrányos megkülönböztetést alkalma-
zott.

2007. január 21-én benyújtott kereset – Nijs kontra
Számvevőszék

(F-5/07. sz. ügy)

(2007/C 56/84)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Bart Nijs (Bereldange, Luxemburg) (képviselő:
F. Rollinger ügyvéd)

Alperes: Európai Számvevőszék

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a kinevezésre
jogosult hatóságnak a felperes felettesét a jelenlegi beosztá-
sába kinevező határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse a CC/LA/1/99. sz.
versenyvizsgának a felperesre vonatkozó eredményét és az
ehhez kapcsolódó és/vagy ezt követő határozatait;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a Számvevőszék
választási bizottságának a felperes által a 2006. május 2-i, 3-i
és 4-i szavazás ellen benyújtott kifogást elutasító határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a felperes előlép-
tetését mellőző, illetőleg 2006-ban X-et előléptető határozato-
kat;

– a Közszolgálati Törvényszék rendelje el a felperes által elszen-
vedett vagyoni és nem vagyoni kár megtérítését;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az alperest a költségek
viselésére.
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