
A felperes emellett a személyzeti szabályzat 110. cikke
(4) bekezdésének és az egyéb alkalmazottakra alkalmazandó
szabályok 126. cikkének megsértésére hivatkozik. E rendelkezé-
sekből kitűnik, hogy az intézmények és az ügynökségek admi-
nisztrációinak a személyzeti bizottságok részvételével rendsze-
resen egyeztetést kell folytatniuk a személyzeti szabályzat
egységes alkalmazása érdekében.

A megtámadott határozat sérti a helyes gazdálkodás és a gondos
ügyintézés elvét is.

2007. január 19-én benyújtott kereset – Skouldi kontra
Bizottság

(F-4/07. sz. ügy)

(2007/C 56/83)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Eleni-Eleftheria Skoulidi (Brüsszel, Belgium) (képviselő:
G. Vandersanden ügyvéd)

Alperes: Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék a felperes részére ítéljen meg
kártérítést a felperesnek a kinevezésre jogosult hatóság 2006.
március 28-i azon határozatával okozott nem vagyoni kárért,
amelyben megtagadta, hogy a felperes a Bizottság és a görög
kormány között létrejött csere-megállapodásban részt
vehessen;

– a Közszolgálati Törvényszék e kárt méltányosan 200 000 euró
összegben határozza meg;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes – miután nyolc hónapig a görög Nemzeti oktatási és
kulturális minisztérium rendelkezésére bocsátották – azt kérte,
hogy részt vehessen a Bizottság és a tagállamok tisztviselői
közötti csereprogramban, hogy befejezhesse az általa a rendelke-
zésre bocsátás során végzett feladatokat. A Bizottság több szer-
vezeti egységének és a görög kormány jóváhagyását követően a
felperes intézményétől elutasító határozatot kapott, mivel a csere
ellentétes lett volna a rendelkezésre bocsátásra irányadó rendel-
kezésekkel.

Keresetében a felperes úgy véli, hogy a Bizottság több kötelezett-
ségszegést is elkövetett, nevezetesen:

– nem tartotta tiszteletben a minden adminisztrációra vonat-
kozó gondoskodási kötelezettséget;

– nem tartotta tiszteletben az általa a görög kormánnyal kötött
csere-megállapodásból fakadó kötelezettségeit, és ezzel
megsértette a felperes jogos bizalmát, valamint az általános
közösségi érdeket;

– a felperessel szemben – a hozzá képest hosszabb időre külön-
böző nemzeti adminisztrációk rendelkezésére bocsátott többi
tisztviselőhöz képest – hátrányos megkülönböztetést alkalma-
zott.

2007. január 21-én benyújtott kereset – Nijs kontra
Számvevőszék

(F-5/07. sz. ügy)

(2007/C 56/84)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Bart Nijs (Bereldange, Luxemburg) (képviselő:
F. Rollinger ügyvéd)

Alperes: Európai Számvevőszék

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a kinevezésre
jogosult hatóságnak a felperes felettesét a jelenlegi beosztá-
sába kinevező határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse a CC/LA/1/99. sz.
versenyvizsgának a felperesre vonatkozó eredményét és az
ehhez kapcsolódó és/vagy ezt követő határozatait;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a Számvevőszék
választási bizottságának a felperes által a 2006. május 2-i, 3-i
és 4-i szavazás ellen benyújtott kifogást elutasító határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a felperes előlép-
tetését mellőző, illetőleg 2006-ban X-et előléptető határozato-
kat;

– a Közszolgálati Törvényszék rendelje el a felperes által elszen-
vedett vagyoni és nem vagyoni kár megtérítését;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az alperest a költségek
viselésére.
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