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Kik vagyunk

A palydzat kiirdja az Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Fdigazgatosig (DG SANCO). Feladatunk annak
biztositasa, hogy az EU teriiletén forgalomba keriil§ élelmiszerek és fogyasztasi cikkek biztonsdgosak legyenek,
valamint az, hogy az EU bels§ piaca a fogyasztok érdekeit védve miikodjon, illetve, hogy Eurdpa tdmogassa a
polgdrai egészségét védS és javitd projekteket. Kozelebbrsl meghatirozva a ,Kozegészségligy és
kockazatértékelés” C igazgatsaganak feladatai a kovetkezdk: a) az emberi egészség magas szint(i védelmének
biztositdsa valamennyi kozosségi politika fejlesztése sordn; b) az Eurdpai Uni6 polgdrai egészségének javitdsira
irdnyul6 tevékenységek, az emberi megbetegedések és betegségek, valamint az emberi egészséget fenyegetd
veszélyek okainak megel6zése, beleértve az Egészségiigyi Vildgszervezettel és mds meghatdrozé nemzetkozi
szervezetekkel valo egytittmikodést; ¢) a jelenlegi kozegészségligyi program (2003-2008) végrehajtdsa és az
Ujabb program el6készitése; d) fuggetlen és tlathatd kockazatértékelések készitése a DG SANCO tudomanyos
bizottsdgain keresztiil.

Az igazgat6sdg 7 csoportjdban mintegy 140-en dolgoznak. Az igazgatdi iroda és a fGtandcsosi iroda 4
csoporttal (C/1-C[4) egyiitt Luxembourgban taldlhaté. A C[5, C/6 és C[7 csoportok székhelye Briisszel.

Mit kindlunk

Az Gjonnan létrehozott, a C igazgatdsig igazgatja mellett teljes munkaidében betoltendd fStandcsosi
munkakort. A figazgatéval egyetértésben a fGtandcsost felkérhetik az igazgatdsdg killonbozd részein folyd
munka és a kiilonleges, tobb teriiletet dtfogd témdk osszehangoldsira. Az ilyen jellegli feladatok pontos
portfélibja a fGigazgatdsdg éves prioritdsainak fiiggvényében véltozik. A lehetséges feladatok kozé tartozik az
dltaldnos egészségiigyi stratégia létrehozdsaban vald részvétel, kommunikacid, az igazgatd és a csoportok
tdmogatdsa a tagdllamokkal fenntartott kapcsolatok terén az elnokségen keresztiil, az igazgatd képviselete az
Eurépai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kozpont és az Eurdpai Gydgyszerligynokség igazgatdsigi
iilésein, valamint az igazgatd altal 1étrehozott munkacsoportok feliigyelete.
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A f6tandcsostol elvarjik tovabbd, hogy aktivan részt vegyen az egészségiigyi kérdésekkel foglalkozd politikai
vitdkban, beleértve a Tandcs és az Eurdpai Parlament dléseit, és erés kapcsolatokat épitsen ki a
kozegészségiigyben érdekelt felekkel, beleértve a nemzeti hatdsagokat és az Egészségiigyi Vilagszervezetet.
A pénziigyi és személyzeti iranyitds felelGssége az igazgatosagon beliil tovabbra is az igazgaté ald tartozik. A
f6tandcsosnak azonban vezetd szerepet kell véllalnia a pénziigyi programozdsban és a személyzeti kérdések
kezelésében azokon a teriileteken, amelyeken koordindlé feladatokat lt el.

Olyan jelentkezdket keresiink,

akik az alabbiaknak megfelelnek: bizonyitott vezetSi képességek, kiilonosen munkacsoportok vezetése,
motivaldsa és fejlesztése terén, hogy a csoportok elérjék képességeik maximumadt; bizonyitott pénziigyi,
tervezési és programozasi készségek; személyzeti irdnyitds terén szerzett tapasztalat; a kozegészségiigy és
kockazatértékelés tevékenységeinek jo megértése és kitling ismerete, beleértve az igazgatdsdg tevékenységeivel
kapcsolatos vildgos stratégiai vizidt; az angol nyelv kitting irdsbeli és szdébeli kommunikaciés ismerete és

alapos francia nyelvtudds; kitling képességek a személyes kapcsolatok, a partnerekkel valé parbeszéd, az
osszehangolds és a targyaldsok terén.

Az alkalmas pélydzé

1. az Eurdpai Unid valamely tagillamanak dllampolgdra;
2. doktori tanulmdnyok megkezdésére feljogosito egyetemi diploméval rendelkezik;

3. legaldbb 15 éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik; az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb 5 évet vezetdi vagy magas szintii fGtandcsosi
munkakorben szerzett;

4. az EU egyik hivatalos nyelvébdl alapos, egy masikbol pedig kielégits ismeretekkel rendelkezik. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizardlag angol, francia vagy német nyelven zajlik.

A f6tandcsost a Bizottsdg kivalasztdsi és felvételi eljardsainak megfelelGen vélasztjak és nevezik ki. A fizetés és
az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurépai Kozosségek AD 14 fizetési
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besoroldssal rendelkezd tisztviselSi esetében el6irtakkal. A Bizottsag tiszteletben tartja az esélyegyenlség elvét.

A munkakor részletes leirdsa, a kivélasztds kritériumai és a jelentkezéssel kapcsolatos tudnivalok az aldbbi
internetcimen tallhatok:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm.

Az online jelentkezés a kovetkezd internetes oldalon érhetd el:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Amennyiben miiszaki hibat észlel, kérjik, a kovetkezd cimre kiildjon e-mail iizenetet:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

A jelentkezés hatdrideje: 2007. dprilis 23. Online jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 érdt kovetSen
nem lesz lehetdség.




