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IGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES
MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT

NYILT PALYAZATI FELHIVAS: KUTATASVEZETO - ELOREJELZESI SZAKERTO
Hivatkozasi szam: EF/TA/07/02

(2007/C 68 AJ01)

Az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért dublini székhelyd, az Eurépai Kozosségek
Minisztereinek Tandcsa altal rendeletileg 1étrehozott 6ndlld szerv. Az Eurdpai Alapitvany nyilt palyazatot
hirdet iresedés betoltése és tartaléklista létrehozdsa céljdbol az aldbbi posztra:

kutatdsvezetG: elGrejelzési szakértG
(ng vagy férfi)
Az Alapitvdny az esélyegyenldség elve alapjdn alkalmazza munkatdrsait.

Kérjik a pélydzokat, hogy alaposan tanulmanyozzdk a palydzati hirdetményt, és csak a hivatalos pélyazati
tirlapot hasznaljék.

L Feladatkor

A leendd kutatdsvezetS — elSrejelzési szakért6 az Eurdpai Viltozasfigyels Kozpont koordindtordnak ad
jelentést, és elsGsorban az elGrejelzési és jovSkutatdsi modszerek kidolgozasaért felelds az eurdpai
foglalkoztatds, ipari fejl6dés, élet- és munkakoriilmények terén.

Az dllas betoltjének f6bb felelgsségi korei:
— el6rejelzésre és mds jovSkutatdsra irdnyulé médszer kidolgozdsa és alkalmazdsa,

—  kreativ megkozelitéssel innovativ jovébe tekint§ tervezés megvaldsitdsa/az eurdpai fejlédés jovéjére
hatéssal bir6 ,vdltozds lényeges motorjainak” azonositdsa/otletek, viziok, hosszi tavi jovdre irdnyuld
tervek vizsgdlata interdiszciplindris elemzés és kritika révén,

— tagdllami kutatéintézetek és egyéni szakértSk dltal levezetett eurdpai tanulmdnyok, felmérések,
publikdciok és mds projektek kialakitdsa, koordindldsa és iranyitasa,
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— kutatdsi eredmények és mds, EU-intézményekre, szocidlis partnerekre és tagdllamokra vonatkozo
informéciok feldolgozdsa és a kozreadas elGkészitése,

—  parbeszéd kezdeményezése, prezentdciok, fontosabb szemindriumok, mithelymunkdak és mds taldlkozok
megszervezése és levezetése,

— kapcsolattartds és kommunikdcié az EU-intézmények és tagallamok vezetd tisztviselGivel, a szocidlis
partnerek és masok eurdpai képviselGivel,

—  egyéb feladatkorok megbizas szerinti elldtdsa.

II.  Pélyazati feltételek

A versenyvizsgdn barki részt vehet, aki a pélydzat benyijtdsinak hatdridejekor eleget tesz az aldbbi
feltételeknek:

A, Altalénos feltételek

— Az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak dllampolgara.
—  Teljes jogu allampolgar.
— A sorkatonai szolgélatra vonatkozé torvényekben el6irt kotelezettségeinek mar eleget tett.

—  Képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valé alkalmassdgdrol
referencidkkal szolgélni.

B.  Kiilonleges feltételek
1. Végzettséggel és szakmai tapasztalattal kapcsolatos kovetelmények:

— egyetemi szinti tudomdnyos, kozgazdasdgi vagy mérnoki diploma,

—  szakismeretek kiilonboz8 témakorokben: matematikai modellezés, el6rejelzés, jovSkutatds,
szcenariokészités, statisztika, kozgazdasagtan, tizleti stratégiak, vallalatvezetés,

—  legaldbb hatéves, az aldbbi teriiletek valamelyikén szerzett szakmai tapasztalat:
—  okonometriaalapt el6rejelzés vagy modellezés tudomanyos vagy kozszolglati téren,
—  kozgazdasdgtan, véllalatgazdasdg vagy foglalkoztatds jovSkutatdsra vonatkozé teriiletei,
—  stratégiai tizleti tervezés,

— nemzetkdzi munkavégzés vagy kutatdsi egyiittm(ikodés soran szerzett tapasztalat,

— az Eurdpai Unié intézményeinek és szervezeteinek, szocidlpolitikdjanak ismerete,

—  kivélo irdsbeli és szébeli kommunikdcios készség,

— megfelel§ projektvezetési készségek,

—  a kutatdsi mddszertan megfelel§ ismerete és kutatdsvezetési tapasztalat,

—  a statisztikai és kvantitativ kutatdsi mddszerek megfelel§ ismerete,
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— az MS Office megfelel§ ismerete és a hasznélatdban szerzett tapasztalat, az Excel kivald
ismerete és az adatbazis-kezelés terén szerzett megfelel tapasztalat.

2. Nyelvtudis

Alaposan ismeri az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvét, és megfelel§ szinten egy madsik hivatalos
uni6s nyelvet, beleértve az angol nyelv kivdlo ismeretét, mely az alapitvany 6 nyelve.

A felvételi feltételeknek valé megfelelést a vonatkozd dokumentumok (diplomdk, egyetemi hatdsdgok és
munkaadok altal kiadott igazoldsok stb.) bemutatdsaval kell bizonyitani.

A fent emlitett kovetelményeken kiviil a sikeres palydzoval szembeni elvarasok: a jovébeli tendencidk alapjan
képes koncepciok alkotdsdra, a hatékony tevékenységhez szitkséges ismeretanyag és szakértelem
kidolgozasanak érdekében kezdeményezd lépéseket tesz, napi szinten koveti a szakpolitikdk, szereplSk és
szervezetek terén felmerilS 4j fejleményeket. Ezenkivil stratégiai és ujité megkozelitésmodot alkalmaz a
munka és a problémamegoldds sordn. A leend6 munkatdrs olyan csapatjdtékos, aki tervezett és strukturdlt
modon irdnyitja a tevékenységet, kell§ tapasztalattal rendelkezik a motivalas, vezetdi készségek és a sziikséges
dontések meghozatala terén. Az otleteket, elképzeléseket és elgondoldsokat vildgosan és konnyen tudja kozolni
szoban és irasban egyarant, akdr kollégdival, akdr az alapitvany érdekeltjeivel vagy mas kozonséggel.

. A versenyvizsga lebonyolitisa

A versenyvizsga a benytjtott pélydzati Grlapok elbirdldsdn, illetve az els6 korben kivdlasztott palydzok
tesztelésén és meghallgatdsan alapul.

A. A pilydzatok elbirildsa

1.  Elkészitik azon pélydzok listdjat, akik pélydzatukat benyujtottdk (a hivatalos palydzati drlap
felhasznéldséval és a meghatdrozott hatdriddn beliil —1dsd az V. részt) és megfelelnek a II. A. részben
foglalt dltaldnos kovetelményeknek. A listt és a palyazati Grlapokat tovabbitjak a felvételi bizottsdg
részére. A pélydzatok elbirdlasdnak megkonnyitése érdekében kérjiik, hogy a pélydzék angol nyelvi
motivacios levelitket és dnéletrajzukat is csatoljak pélydzatukhoz!

2. A felvételi bizottsdg elbirdlja a palyazatokat, és Osszedllitia a II. B. részben foglalt kiilonleges
feltételeknek megfelel§ palydzok listdjat.

A dontést kizardlag a palydzati drlapon megadott, az igazolé dokumentumokkal aldtdimasztott
informéciok alapjan hozzdk meg. Ebben a szakaszban szirik ki azokat a palyazokat, akik nem
felelnek meg a II. szakaszban foglalt sziikséges feltételeknek, illetve akik nem nyujtottdk be az
igazol6 dokumentumokat az el8irt hatdridén beliil. Az dnéletrajz nem vehetd figyelembe igazold
dokumentumként.

A legalkalmasabb pélydzokat a felvételi bizottsdg tesztirdsra és meghallgatds(ok)ra hivia be. A
palydzoknak angol nyelven (ha az angol az anyanyelviik, akkor egy mdsodik nyelven), irdsbeli
tesztben kell szdmot adniuk az Eurépai Unidval kapcsolatos ismereteikrdl, valamint meg kell
oldaniuk egy adott esettanulmdnyt. Amennyiben a pélydzé a tesztek barmelyikében nem éri el a
sikeres vizsgahoz sziikséges szintet, ez a vizsgdbdl valo kizardsat eredményezi.

3. Informdcid a pdlydzoknak

A pélyazok minden pélyézati szakasz végén értesitést kapnak a rdjuk vonatkozé dontésrdl.
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B.  Tartaléklista

Az alkalmasnak taldlt palydzokrol az Alapitvany tartaléklistat allit Ossze.

Ez a lista munkaer6-felvételi tartalékként haszndlhaté késdbbi dllisok meghirdetése esetén. Ervényessége
a mostani pélydzat benyujtasi hatdridejétdl szamitott két évig tart és meghosszabbithatd. A sikeres
palydzok minden hosszabbitdsrdl id6ben értesitést kapnak.

IV.  Alkalmazisi feltételek
Kategdria és fokozat

A sikeres palydzot az AD tisztvisel6i csoport 7. besoroldsi osztdlydba veszik fel.

A munkavégzés helye

Dublin, frorszdg. Az dllds betoltGjének az alapitvany irodahelyiségeitGl megfeleld tavolsagon beliil kell laknia.

letmény

A kezdeti havi alapbér az Eurdpai Kozosségek tisztviseli személyzeti szabélyzatdnak 66. cikkében foglalt
bértdblazat AD tisztvisel6i csoport 7. besorolasi fokozata szerinti 1-t6] 2-ig terjedd fizetési fokozatnak felel
meg, az allds betoltGjének képzettségétdl és szakmai tapasztalatatol figgéen. Az illetmény osszegéhez,
amennyiben alkalmazhatd, a vonatkozé személyzeti szabalyzatban meghatdrozott juttatdsok addédhatnak
hozza.

Az illetményt kozosségi add és egyéb, a személyzeti szabélyzatban meghatdrozott levondsok terhelik. Mentesiil
azonban mindenfajta nemzeti adéteher alél.

Az illetményre a jelenleg 122 %-os frorszdgi stilyozési szorzét fogjék alkalmazni.

V. A pilydzatok

A pélyazoknak a Hivatalos Lap e szdmdban taldlhaté Grlapot kell haszndlniuk, mely az Alapitvany honlapjardl
is letolthetd: www.eurofound.europa.cu. A kitoltott, aldirt tirlapot az angol nyelvli motivacios levéllel és
(lehet6leg eurdpai formdtumu: ldsd http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm) dnéletrajzzal és az
igazol6 dokumentumok (diplomdk, munkaviszonyt igazolé6 dokumentumok vagy az drlapon tett
nyilatkozatokat aldtimasztd egyéb iratok) mellékelt fénymadsolataval egyiitt legkésébb a postai bélyegzével
tandsitott 2007. dprilis 20-ig, lehetdleg ajanlott kiildeményként kell postdzni a kovetkezs cimre:

Ms Aoife Caomhdnach

Secretary to Selection Committee

(Reference EF/TA[07/02)

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Wryattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Ireland

E-mail: recruit@eurofound.europa.eu

VL. Fontos informdcidk a pédlydzok szdmdra

— A palyazéknak a hirdetményben szerepld hivatalos drlapot kell haszndlniuk. A palyazati Grlap Word
formdtumban letolthetd az alapitvany honlapjardl: www.eurofound.europa.eu.

— A palyézati dirlapot angolul kell kitolteni.
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— Az igazol6 dokumentumokat csatolni kell a pélydzathoz.
— Az igazol6 dokumentumok nélkiil beadott pélydzatokat a versenyvizsgdn nem fogadjik el.

—  Palyazatat ne tlizze vagy kapcsozza Ossze! Ez lassitand a palydzatok feldolgozasat, mivel minden borit6t
és egyéb kotést levdlasztanak a pdlydzati anyagrol, és azokat megsemmuisitik.

— Pélydzatuk készitésekor a pélydzok semmiképpen nem hivatkozhatnak kordbbi palydzatok kapcsin
benyujtott dokumentumokra, palydzati anyagokra vagy egyéb drlapokra.

— Az ajnlatot kapott sikeres palyazok kotelesek bemutatni eredeti diplomdjukat, tudoményos fokozataikat
és az el6z6 munkaviszonyaikat igazolé dokumentumokat.

— Az elkiildott igazolé dokumentumokat a palydzok nem kapjak vissza.

— A kivélasztott palydzoknak a tesztre és az interjira vald jelentkezéskor friss igazolvanyképet kell
bemutatniuk.

— Kérjik a palydzokat, hogy ha id6kozben levelezési cimitk megvdltozik, azt haladéktalanul, irdsban
jelezzék, feltintetve a palyazat szamat.

— A pilyadzoknak a palydzatban felsorolt nyelvek valamelyikének vagy akdr mindegyikének ismeretérdl
szobeli és irasbeli formdban szdmot kell adniuk.

—  Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg tevékenysége és tandcskozdsai bizalmas
jellegtiek. Tilos a pdlydzoknak vagy a neviikben mdsoknak a felvételi bizottsiggal kozvetlen vagy
kozvetett kapcsolatot 1étesiteniitk. A versennyel kapcsolatos minden kérdést, informacié vagy
dokumentdci6 irdnti kérelmet a felvételi bizottsdg titkdrndjének, Aoife Caomhdnach-nak (e-mail:
recruit@eurofound.europa.cu) kell kiildeni.

— Az elektronikus formdban kiildétt palydzatok nem fogadhatok el.

VII. Adatvédelem

A pilyazé dltal rendelkezésre bocsdtott személyes adatok a személyes adatok védelmét szabdlyozd eurdpai
rendeletnek, nevezetesen a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6lé 45/2001/EK
rendeletnek megfelelGen keriilnek feldolgozasra. A pélydzé adatainak felhaszndldsa kizdrdlag a palyazé dltal
kért informéciok feldolgozasdnak, kezelésének és nyomon kovetésének céljat szolgdlhatja. A palydzonak
jogdban dll sajit személyes adataihoz hozzaférni, valamint a nem megfelel§ vagy hidnyos adatokat
helyesbiteni. Amennyiben a palyazénak kérdése van személyes adatai felhaszndldsaval kapcsolatban, akkor azt
az aldbbi helyre kell cimeznie:

Data Protection Officer

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Wryattville Road

Dublin 18

Ireland




APPLICATION FORM

*
** ** (to be completed in block capitals using black ink)
D~
* * COMPETITION EF/TA/07/02
* 4 Kk

European Foundation
for the Improvement of
Living and Working Conditions

Research Manager (Forecasting Expert)
(Function Group AD7)

1. Surname ("): Forenames:
2. Address:
Street: No:
Postcode: Town: Country:
Tel No. work: Tel No. home: email:
3. Date of birth: 4. Gender Male: O Female: O
5. Present nationality:
(if dual, indicate both)
6. If you have worked or are working in a body of the European Union, tick the relevant box below:
Institution Commission Council Parliament Court of Economic & Social Court of Other
Justice Committee Auditors
O O O O O O O
Administrative Official Contract Agent Temporary Auxiliary Local staff
osition:
? O O O O O
Grade: Dates: Personnel No:
7. Knowledge of languages:
Tick the appropriate box or boxes:
1 - for your mother tongue or main language
For languages other than your mother tongue or main language:
2 - can read, write and speak language fluently
3 - can read, write and speak language, but not fluently
4 - basic level of reading and speaking
5 - passive or weak knowledge
Language (?) 1 2 3 4 5
English O O O O O
O O O [ O
O O O [ O
O O O O O
O O O ] O
O O O ] O

(") IMPORTANT:  Your application will be registered under this name. Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name
(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(%) As from 1 January 2007 Bulgarian, Irish and Romanian are official languages of the European Union.



8. Education:

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment

Years of study

(town and country)

from

to (")

Certificates and/or diplomas obtained.
State official length of course and main subjects

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment

Years of study

(town and country)

from

to (")

Degree or diploma obtained.
State official length of course and main subjects

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute

Years of study

(town and country)

from

to (')

(") State date (month and year) when the qualification was obtained.

9. a) Management skills - Describe your experience of forecasting work, development of models and scenarios and the context

for that work:

b) Outline notable achievements in your experience as a forecasting expert:

c) ICT Skills (continue on final page if necessary)

Programs used:

Proficiency

Systems used:

Proficiency




10. Career to date: Give details of the post(s) you have held hitherto

and professional experience acquired.

A. Present or most recent post

B. Previous post

Dates Length Gross monthly Dates Length Gross monthly
(months) Salary (Euro) (months) Salary (Euro)
From To AF th_e On leaving From To At. th? On leaving
beginning beginning

Exact designation of post:

Exact designation of post:

Earlier posts (continue o

n last page if necessary)

C. Name and address of
employer:

From: To:

Length (months):

Nature of work:

Reasons for leaving:

D. Name and address of
employer:

From: To:

Length (months):

Nature of work:

Reasons for leaving:

| 1. | Period of notice required to leave your present post:




12. Long periods spent working or studying abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):
13. Interests and skills not connected with work, including social or sports activities:
14.
15.
16.
Email address: Email address:
Declaration
LB (L= g o LT = o g T SRS

declare on my word of honour that the information provided above is true and complete.

| further declare on my word of honour that:
(i) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

(i) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(i) 1 meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (ii) and (iii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

| am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and SigNatUure: ..o s

Important Reminder

—  Your curriculum vitae and your letter of motivation, in English, must be attached.



Eligibility and Selection Criteria Grid
Research Manager (Forecasting Expert)

(Ref. EF/TA/07/02)

Surname (iN CaPItAlS): ... e e e e e e e e et ra e e e e e nrneees

(e T =T 4 =T 0 1= () PP PPEPR
Gender: Male [ Female [
A. ELIGIBILITY CRITERIA
(1) | have a level of education that corresponds to completed university studies Yes O No [
attested by a degree / diploma (normally 4 years or more of studies).
(2) | have a university degree in science, economics or engineering. Yes [ No OJ
(3) | have at least the required number of years relevant professional experience Yes [ No [
following the award of my diploma / degree.
() | have a thorough knowledge of at least two languages of the Yes [ No [
European Union, as listed in the vacancy notice.
(5) | am a national of a Member State of the European Union, entitled to full Yes [ No [
rights as a citizen.
(6) I have fulfilled any obligations imposed by the applicable laws concerning Yes [ No [
military service.
@) | have proven abilities in the use of electronic office equipment Yes [ No [
(word processing, spreadsheets, email, internet, web authoring applications, etc.).
(8) I meet the character requirements for the duties involved. Yes [J No I
(9) I am physically fit to perform the duties linked to the post. Yes [J No I

B. SELECTION CRITERIA (°)

(1 = excellent; 2 = very good; 3 = good; 4 = fair)

(10) m:/u;:;?:)?iseslj?endaL:;(é)aerr(i;r:za in the field of forecasting and other 10 20 30 40O
11) My experience of working in the field of social policy is: 10 20 30 4
(12) My command of English is: 10 20 30 404
(13) My command of my second language (if not English) is: 10 20 30 40
(14) My experience of working at management level is: 10 20 30 4
(15) My experience in the field of project and budget management is: 10 20 30 4
(16) My experience of motivating and leading project groups or teams is: 10 20 30 4
(17) My proven decision-making and influencing skills are: 10 20 30 4
(18) My communication and presentation skills are: 10 20 30 40
(19) {\C/I)ycsgp;zj?::uzspi;c:)blem—solving and in developing original solutions 10 20 30 40

(%) If shortlisted, you may be asked to justify any or all of the above ratings during interview.
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