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1. Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynéksége feladatainak és szerepének ltaldnos leirdsa

Az Eurépai Unié Tandcsa az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra és az Eur6pai Parlamenttel folytatott konzultdciét
kovetden elfogadta az Eur6pai Unié Alapjogi Ugynokségének létrehozdsdrol szol6 168/2007 [EK rendeletet (1).

Az Ugynokség célja, hogy a Kozosség, valamint — a kozosségi jog végrehajtésival osszefiiggésben — a
tagdllamok érintett intézményei, szervei, hivatalai és tigynokségei szamara az alapvet jogokkal kapcsolatosan
tamogatdst és szakmai segitséget nyujtson annak érdekében, hogy segitségiikre legyen az alapvetd jogok teljes
mértékd tiszteletben tartdsiban, amikor hatdskoritkon belill intézkedéseket hoznak, vagy fellépéseiket
meghatarozzak.

Az Ugynokség az Eurdpai Unidban, illetve — a kozdsségi jog végrehajtdsaval kapcsolatosan — a tagéllamokban

felmeril6 alapjogi kérdésekkel foglalkozik majd.

Feladatainak végrehajtdsa sordn az Ugynokség az Eurépai Uni6rdl szolo szerzédés 6. cikkének (2) bekezdé-
sében meghatdrozott alapvetd jogokra hivatkozik. Az Ugynokség {6 feladatai a kovetkezdk:

a)  objektiv, megbizhatd és Osszehasonlithaté informécidk és adatok gyfjtése, elemzése és terjesztése;
b)  meghatdrozott témakorokben kovetkeztetések és vélemények kidolgozdsa;

) az Ugynokség tevékenységi teriiletei dltal lefedett alapjogi kérdésekrsl éves jelentés kozzététele,
tevékenységeirdl éves jelentés kozzététele, valamint tematikus jelentések kozzététele;

d)  kommunikdciés stratégia kialakitdsa és a civil tdrsadalommal valé parbeszéd elGsegitése az alapvetd
jogokkal kapcsolatos tudatossig novelése és a munkajardl val6 aktiv tdjékoztatds érdekében.

A Tandcs a Bizottsdg javaslatdra, valamint az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultdciot kovetden tobbéves
keretet fogad el az Ugynokség szdmdra, amely meghatdrozza az Ugynokség tevékenységének tematikus
teriileteit (beleértve a rasszizmus, az idegengytilolet és az ezekkel 6sszefiiggd intolerancia elleni kiizdelmet is).

() HLL 53, 2007.2.22, 1. 0.
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2.

Az iigyvezet§ igazgaté feladatainak és kotelezettségeinek leirdsa

Az Ugynokség élén az igazgat6 4ll, aki az Ugynokség jogi képviseldje. Az igazgaté feladatait fiiggetleniil latja
el. Tevékenységeinek elldtdsaért az igazgatdtandcsnak tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel.

Az igazgaté feladatai a kovetkezdk:

az Ugynokség létrehozdsardl sz616 rendelet 4. cikkében emlitett feladatok elldtdsa és kiilondsen a 4. cikk
(1) bekezdésének a), b), ¢), d), e), f), g é h) pontjaval osszhangban elkészitendd dokumentumok
elkészitése és kozzététele, a tudomdnyos bizottsaggal egytittmikodve;

az Ugynokség éves munkaprogramjnak elkészitése és végrehajtisa;

valamennyi személyzeti kérdés és kiillonosen az Ugynokség létrehozdsardl szo6l6 rendelet 23. cikkének
(2) bekezdésében meghatdrozott hatdskorok gyakorldsa a személyzet vonatkozdsaban;

napi igazgatdsi kérdések;

az Ugynokség létrehozdsardl szol6 rendelet 20. cikkével sszhangban az Ugynokség koltségvetésének
végrehajtdsa;

az. Ugynokségnek a célkitizéséhez viszonyitott teljesitményére vonatkozé hatékony ellendrzési és
értékelési eljdrasok végrehajtdsa a szakmailag elismert el8irdsoknak megfelelSen. Az igazgatd évente
jelentést tesz az igazgatotandcsnak az ellendrzé rendszer eredményeirdl;

egyiittm(ikodés a nemzeti 9sszekotd tisztviselGkkel;

egyiittm(ikodés a civil tdrsadalommal, beleértve az alapjogi platformnak az Ugynokség 1étrehozdsarol
sz6l6 rendelet 10. cikkével 6sszhangban torténd koordindlasat is;

a nyilvanossaggal valé6 kommunikécié az Ugynokség hatdskorébe esé valamennyi témaban;

az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellitdsa az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségve-
tésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. janius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési keretrendeletrdl sz6l6, 2002.
november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendelet (") 33-42. cikkével 6sszhangban;

bérmilyen egyéb sziikséges intézkedés meghozatala annak biztositdsa érdekében, hogy az Ugynokség az
alapjogi aktussal 6sszhangban makodjék.

Az igazgatét az Eurépai Parlament vagy a Tandcs barmikor felkérheti arra, hogy vegyen részt valamely olyan
témaéval kapcsolatos meghallgatdson, amely az Ugynokség tevékenységeivel Osszefiigg.

A pélydzok tovdbbi részleteket és informdciokat a 168/2007/EK rendeletben taldlhatnak; a pélydzokrol
feltételezik, hogy ismerik a rendelet tartalmat.

() HLL 357, 2002.12.31., 72. o.
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Az dlldssal kapcsolatos kovetelmények/profil és kritériumok
Kivdlasztdsi kritériumok

Az igazgatot személyes érdemei, az alapvetd jogokkal kapcsolatos alapos ismeretei, valamint igazgatdsi és
irdnyitasi képességei alapjan nevezik ki. A kivalasztasi szakaszban azok a palydzok vehetnek részt, akik a
jelentkezési hatdrid6ig megfelelnek a kovetkezd formai kritériumoknak. A pélydzéknak:

—  posztgradudlis tanulmanyok folytatdsara jogosito egyetemi diplomaval, valamint

— a koz- vagy magdnszférdban olyan dlldsban szerzett legaldbb 15 éves posztgradudlis szakmai
tapasztalattal kell rendelkezniiik, amelynek a feltétele a fent emlitett képesités,

— igazolniuk kell, hogy a fent emlitett 15 éves tapasztalatbdl legalabb:
—  Otéves tapasztalatot az Ugynokség tevékenységeivel kapcsolatos teriileten szereztek,
—  Otéves tapasztalatot fontosabb szervezetekben fels§ vezetdi szinten szereztek,

— az Eurdpai Unid valamely tagallamanak dllampolgdrai,

— az Eurdpai Unid legaldbb egyik hivatalos nyelvét alaposan ismerik, és egy masik hivatalos nyelvét
kielégitGen ismerik.

Frtékelési kritériumok

A fenti kritériumok alapjan kivalasztott palyazokat ezutdn a kovetkezd kritériumoknak megfelelGen
értékelik:

— az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsa és érvényesiilésitk elGsegitése terilletén nemzeti és/vagy
nemzetkozi Osszefiiggésben szerzett alapos ismeretek és igazolt tapasztalat,

— az unibs intézmények, mdkodésik és a kozottik fenndlld kapcsolatok, valamint az unids
szakpolitikdk ismerete,

— az alapvet§ jogok védelmével és érvényesiilésiik elGsegitésével Osszefiiggd unids jogszabdlyok és
szakpolitikdk alapos ismerete,

— nemzeti ésfvagy nemzetkozi szervezetnél humdneréforras-kezelés teriiletén szerzett tapasztalat,
valamint kotelezettségvallalds az egyenl6 bandsmddra nemt6l, faji vagy etnikai szdrmazdstdl,
valldstdl vagy meggy6z6déstdl, fogyatékossagtdl, kortdl vagy szexudlis irdnyultsdgtdl fuggetleniil,

—  képesség arra, hogy egy csapatot eurdpai, multikulturélis és tobbnyelv(i kornyezetben irdnyitson és
motivéljon,

— transznaciondlis tevékenységek ésfvagy halozatok szervezésében és irdnyitisdban szerzett
tapasztalat,

—  képesség egy nagy ligynokség irdnyitdsara stratégiai és belsd igazgatdsi szinten egyarant,

— az érintett szereplSkkel — dgymint tagallami hatdsdgok, nemzetkozi szervezetek, egyetemek és
kutatokozpontok — valé egytittmikodés teriiletén szerzett tapasztalat,

— a pénziigyi és koltségvetési igazgatds teriiletén szerzett tapasztalat,

—  kitling irdsbeli, szébeli és interperszonalis kommunikécids készség,

—  képesség a nyilvanossaggal valé kommunikdciora és az érintett szereplkkel valé egyiittmiikodésre
(eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi hatésagok, nemzetkozi szervezetek stb.).
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El6nyt jelent a formai kritériumok dltal megkovetelt két nyelvtdl eltérd unids hivatalos nyelv ismerete.

4. Altaldnos feltételek

A palydzdknak:
— jogosultaknak kell lenniiik dllampolgéri jogaik teljes kord gyakorldsara,

— eleget kellett tenniitk az allampolgdrsaguk szerinti jog altal el8irt katonai vagy egyéb szolgélatra
vonatkoz6 kotelezettségeiknek,

— a kinevezést megel6z8en a sikeres palydzé az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdése d) pontjanak megfelelGen orvosi vizsgalaton koteles részt
venni.

5.  Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetlenil, kizdrdlag a koz
érdekében jdr el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl, amelyek a fiiggetlenségét veszélyeztethetik. A
palydzonak palyazatiban meg kell ersitenie, hogy hajlandé ilyen nyilatkozatot tenni.

6. Kivdlasztisi és kinevezési eljirds

Az igazgat6t az Ugynokség igazgatotandcsa nevezi ki az Ugynokség létrehozdsarol szol6 rendelet 15. cikkében
részletesen megéllapitott egyiittmikodési eljardssal Gsszhangban.

Ezen eljarasnak megfelelGen a kivalasztdsi eljarashoz el6valogatd bizottsdgot allitanak fel. Ez a bizottsag hivja
majd meg személyes beszélgetésre a kiilonleges kovetelményeknek leginkdbb megfelel§ pélydzokat, akiket az
allds tekintetében relevans érdemeik alapjdn a fent bemutatott kritériumoknak megfelelGen vélasztanak ki.

Az elévalogato bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutdn a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd
bizottsdga Gjabb személyes beszélgetésre hivja. A kinevezésekkel foglalkozd tandcsadé bizottsdg dltal
kivélasztott palydzokkal ezutdn az illetékes biztos, valamint a személyi dllomdnyért és igazgatdsért felels
biztos tart személyes beszélgetést.

A Bizottsdg a sikeres palydzokrol rovid listdt fogad el. A rovid listdra valé felvétel nem garantdlja a kinevezést.
Fel kivanjuk hivni a pdlydzok figyelmét arra, hogy a Bizottsdg dltali elfogaddsit kovetGen a rovid lista
nyilvdnosan hozzéférhetd lesz. A Bizottsdg tovébbitja e listdt az Ugynokség igazgatétanacsahoz, az Eurdpai
Parlamenthez és az Eurdpai Unié Tandcséhoz.

Az e listan szerepl$ palyazok felkérést kapnak, hogy forduljanak a Tandcs illetékes szerveihez és az illetékes
eurépai parlamenti bizottsigokhoz, és vilaszoljanak a kérdésekre. Az igazgatdtandcs ezutdn az Eurdpai
Parlament és az Eurdpai Uni6 Tandcsa dltal adott véleményt és preferencia-rangsort figyelembe véve kinevezi
az igazgatot.

7. Fontos informdiciok a palyazok szamara

Fel kivanjuk hivni a palyazok figyelmét arra, hogy a kivélasztasi bizottsdg munkéja bizalmas. A palyazok nem
léphetnek kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolatba a kivélasztasi bizottsdggal, és erre mds személyt sem
kérhetnek meg.

A kivalasztassal kapcsolatos barmilyen kérdést vagy informadcidk, illetve dokumentaciok irdnti kérelmet az
aldbb megadott cimre kell megkiildeni.

Kérjik, hogy a pdlydzok az érintett dlldst feltiintetve ugyanezen a cimen frasban haladéktalanul jelentsék be a
cimiikben bekovetkezett barmilyen véltozdst.
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8.  Alkalmazaisi feltételek

A sikeres pélydzonak 2007 késG nyardn/kora Gszén kellene hivatalba 1épnie.

Az igazgaté hivatali ideje 6t év. E hivatali id6 a Bizottsag értékelése alapjan egyszer, legfeljebb harom évvel
meghosszabbithat6. Az igazgatét hivatali idejének lejrta elStt az igazgatétandcs mentheti fel tagjai
egyharmaddnak vagy az Eurdpai Bizottsdgnak a javaslatdra.

A foglalkoztatds helye Bécs, ahol az Ugynokség székhelye taldlhato.

Az e palyazati felhivas targyat képez§ dllas besorolasi fokozata: AD 14. Az ezen dlldssal kapcsolatban aldirt
szerz8dés az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazési feltételei 2. cikkének a) pontja szerinti
ideiglenes szerzédés.

Az igazgatéra az Eurépai Kozosségek tisztviselSire és egyéb alkalmazottaira alkalmazandé szabélyok és
el6irdsok vonatkoznak. Tovabbi informéciok a kévetkezd honlapon taldlhatok:

http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

9. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 intézményei és egyéb szervei az esélyegyenldség politikdjat kovetik, és a palyazatokat nem,
faji vagy etnikai szdrmazds, vallds vagy meggy6z3dés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan
torténé megkiilonboztetésre tekintet nélkiil fogadjak.

10. A palyazatok benydjtisa

A pélydzat csak akkor érvényes, ha a palydz6 motivicios levelet és részletes onéletrajzot is kiild (az 6néletrajzot
lehet6leg eurdpai onéletrajzi formatumban kell elkésziteni (1)).

Az aldtdmaszt6 dokumentumokat (pl. a diplomak/oklevelek hitelesitett mdsolata, referencidk, a szakmai
tapasztalat igazoldsa stb.) egyel6re még nem kell elkiildeni, de az eljards késdbbi szakaszdban kérésre be kell
mutatni azokat.

A piélyédzatokat lehetdleg angol, francia vagy német nyelven 2007. dprilis 30-ig kell megkiildeni az
alabbi cimek valamelyikére.

E-mailben (az e-mail idSpontja az irdnyado):
JLS-DIR-FRA®@ec.europa.eu

Ajanlott levélben (a postai bélyegz8 napja az irdnyado):
European Commission

JJustice, Freedom and Security” Directorate General
Directorate A, Unit A3

B-1049 Brussels

Belgium

11. A személyes adatok védelme

A Bizottsdg biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsardl sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelelGen
dolgozzik fel. Ez vonatkozik killondsen az ilyen adatok bizalmassagéra és biztonsagara (HL L 8., 2001.1.12.,
1. 0).

(") Az eurdpai 6néletrajz letolthet§ a kovetkezd honlaprol: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



