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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

C 82/57

Keresetének aldtdmasztdsdul a felperes tobbek kozott az egyéb
alkalmazottak alkalmazasi feltételei 31. cikke els§ bekezdésének
és 33. cikke elsd bekezdésének a Kozszolgdlati Torvényszék altal
az F-119/05. sz., Gesner kontra OHIM iigyben hozott itéletben
(az EBHT-ban még nem tették kozzé) értelmezett tartalma
megsértésére hivatkozik.

2007. februir 27-én benydjtott kereset — Calé kontra
Bizottsag

(F-14/07. sz. iigy)
(2007/C 82/120)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Giuseppe Calé (Luxembourg, Luxemburg) (képvisel6k:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis és E. Marchal iigyvédek)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felperesnek az
Eurépai Kozosségek Statisztikai Hivatala ,Vallalkozasstatisz-
tika” igazgat6sdgdnak igazgatdi dlldsdra benyujtott jelentke-
zését elutasit6 hatdrozatot;

— a Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg X-nek az emli-
tett dlldsra torténd kinevezésérdl sz016 hatdrozatot;

— a Kozszolgédlati Torvényszék kotelezze az alperest, hogy a
kozszolgalati jogsértéssel okozott kar megtéritéseként a felpe-
resnek fizessen jelképesen egy eurdt;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes — aki az alperes tisztviselGje — az Eurdpai Kozosségek
Els6fokt Birdsdga elStt egyrészt megtdmadta a munkavégzés
helye szerinti fGigazgatosdgndl fStandcsadoként torténd djra-
beosztdsardl szolé hatdrozatot ('), mdsrészt az ugyanezen
f6igazgatosdg fdigazgatoi alldsira benydjtott pdlydzatdt elutasitd
hatdrozatot (3, valamint a Kozszolgdlati Torvényszék el6tt ()
megtdmadta a DG Eurostat (Eurostat figazgatdsdg) dtszervezése
sordn hozott, a fGigazgatdi dlldsra benytjtott pélydzatdnak eluta-
sitdsdr6l szol6 hatdrozatot. Jelen keresetében a felperes az
ugyanezen f8igazgatosdg egy masik fGigazgatéi alldsdra benyuj-

tott palydzatdnak elutasitdsat és e posztra egy mdsik jelolt kine-
vezését vitatja.

Keresetének aldtdmasztdsira a felperes elsGsorban nyilvanvald
mérlegelési hibdra hivatkozik, valamint az aldbbi jogszabalyok
megsértésére: i) a személyzeti szabélyzat 7., 29. és 45. cikke;
ii) a 2000. november 22-i kozleményben foglalt, a Bizottsig
vezet$ beosztdst alkalmazottainak értékelésére, kivalasztdsira és
kinevezésére vonatkozd szabdlyok; iii) egy 2004. marcius 10-i
kozleményben elirt, az A1 és A2 besorolasi osztilyba tartozo,
vezetG beosztdsti alkalmazottak értékelésére vonatkozé szaba-
lyok; iv) a COM/2006/164 allashirdetés.
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Az Kozszolgilati Térvényszék 2007. februdr 27-i végzése —
Rounis kontra Bizottsig

(F-78/05. sz. iigy) ()
(2007/C 82/121)
Az eljdrds nyelve: francia

Az els@ tandcs elnoke elrendelte az tigy torlését.

() HL C 271., 2005.10.29., 22. o.

Az Kozszolgilati Torvényszék 2007. februdr 14-i végzése —
Geert Haelterman és tdrsai kontra Bizottsig

(E-102/06. sz. iigy) ()
(2007/C 82/122)
Az eljdrds nyelve: francia

A masodik tandcs elnoke elrendelte az tigy torlését.

() HL C 261., 2006.10.28., 35. o.




