
Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki a Bizottság egykori alkalmazottja, megszakítás
nélkül a Bizottság alkalmazásában állt 2001. január 16-tól
2005. december 31-ig, hat különböző, határozott időre szóló
szerződéssel, amelyek sorrendje a következő volt: első ideiglenes
alkalmazotti szerződés, első kisegítő alkalmazotti szerződés,
második ideiglenes alkalmazotti szerződés, második kisegítő
alkalmazotti szerződés, harmadik ideiglenes alkalmazotti szer-
ződés, harmadik kisegítő alkalmazotti szerződés.

Az adminisztráció elismerte, hogy munkanélküli-ellátásra való
jogosultságának leghosszabb időtartama 11 hó 25 nap, mivel
úgy vélte, hogy a kisegítő alkalmazotti jogviszony időtartamát a
közösségi intézményektől különböző munkáltatónál töltött
időtartamnak kell tekinteni.

Keresete alátámasztásául a felperes előadja, hogy egyrészt a
Bizottság visszaélt a joggal, amikor öt éven át, különböző jogál-
lásokat biztosító különböző, határozott időre szóló szerződé-
sekkel tartotta alkalmazásában. Másrészt a Bizottság hibásan
alkalmazta az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási fel-
tételek 28a. cikkének (4) bekezdését és 96. cikkének (4) bekez-
dését, amikor a felperes kisegítő alkalmazotti jogviszonyának
időtartamát nem e rendelkezéseknek megfelelően vette figye-
lembe.

2007. február 27-én benyújtott kereset – K kontra
Parlament

(F-15/07. sz. ügy)

(2007/C 95/116)

Az eljárás nyelve: német

Felek

Felperes: K (képviselő: Dieter Struck)

Alperes: Európai Parlament

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg az Európai
Parlament 2006. november 29-i elutasító határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az alperest vagyoni és
nem vagyoni kártérítés fizetésére;

– a Közszolgálati Törvényszék állapítsa meg, hogy az alperes
megsértette az egyenlő bánásmód elvét, valamint szándékosan
és tudatosan megsértette az általános személyiségi jogot;

– a Közszolgálati Törvényszék állapítsa meg, hogy az alperes
megsértette a bizalomvédelem elvét, megszegte az indokolási

kötelezettséget, és megsértette a hátrányos megkülönböztetés
tilalmát;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az alperest a peres eljá-
rásban, illetve az azt megelőzően keletkezett összes költség
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki 1978. január 1-je óta az Európai Parlament tiszt-
viselője volt, az általános személyiségi jogot sértő eljárás és a
rokkanttá nyilvánítását eredményező különös körülmények
miatt vagyoni és nem vagyoni kártérítést követel az alperestől.

2007. március 5-én benyújtott kereset – Kerelov kontra
Bizottság

(F-19/07. sz. ügy)

(2007/C 95/117)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Georgi Kerelov (Pazardzhik, Bulgária) (képviselő: Angel
Kerelov ügyvéd)

Alperes: az Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg az
EPSO/AD/43/06-CJ versenyvizsga vizsgabizottsága által
hozott, a felperesnek e versenyvizsga tartaléklistájára való
felvételét megtagadó 2006. december 6-i határozatot;

– a Közszolgálati Törvényszék nyilvánítsa semmisnek,
adott esetben jogellenesség címén semmisítse meg az
EPSO/AD/43/06-CJ versenyvizsga vizsgabizottsága által
hozott, a felperesnek e versenyvizsgából történő kizárásáról
szóló 2007. február 2-i határozatot;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az alperest, hogy a
felperes által a versenyvizsga-bizottság jogellenes határozata
miatt elszenvedett vagyoni és nem vagyoni kárért fizessen a
felperesnek átalányösszegű, méltányosan 120 491,28 euróban
meghatározott (kétévi fizetésnek megfelelő), a kereset benyúj-
tásától számítva jogszabályban előírt mértékű kamatokkal
növelt kártérítést;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.
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