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Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki a Bizottsdg tisztviselGje, az 1j személyzeti
szabélyzat hatdlybalépését megel6z8en az A4-es besoroldsi
fokozat 7. fizetési fokozatdba volt besorolva. 2004. mdjus 1-jén
[a személyzeti szabdlyzat XIIIl. melléklete 2. cikke (2) bekezdé-
sének alkalmazdsival] e besoroldst az A*12-es besoroldsi
fokozat 7. fizetési fokozatdra valtoztattdk at, 0,9442490-es szor-
zétényezGvel. 2004. jalius 1-jén a felperes az A*12-es besoroldsi
fokozat 8. fizetési fokozatdba keriilt, megtartva az emlitett szor-
z6tényez6t.  2005. jilius 22-én (a személyzeti szabdlyzat
XII. melléklete 7. cikke (6) bekezdésének alkalmazdsival) a
felperest 2004. mdjus 1-jei hatdllyal az A*13-as besoroldsi
fokozat 1. fizetési fokozatdba 1éptették el§, 1,1172071-es szor-
z6éval. A DG ADMIN 2006. méjus 11-ei hatdrozata értelmében
2006. méjus 1-jei hatdllyal az AD 13-as besoroldsi fokozat
5. fizetési fokozatdba soroltdk be 1-es szorzéval.

Keresetében a felperes el6adja, hogy ez a besorolds i) sérti a
személyzeti szabalyzat 44. és 46. cikkét, valamint XIII. mellékle-
tének 7. cikkét; ii) azt hatdskori visszaéléssel fogadtdk el; iii) sérti
a bizalomvédelem elvét. Kozelebbrdl, a felperes szerint a
Bizottsdg tévesen értelmezi a személyzeti szabdlyzat XIII. mellék-
lete 7. cikkének (7) bekezdését, mivel — alldspontja szerint — ha
egy szorzod értéke meghaladja az 1-et, a fennmaradé részt a fize-
tési fokozatban eltoltott szolgdlati id6vé kell dtalakitani.

Az Kozszolgilati Torvényszék 2007. mdrcius 15-i végzése
— Simon kontra Birdsig és Bizottsig
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Az cljdrds nyelve: magyar

A masodik tandcs elndke elrendelte az tigy torlését.

(") HL C 190., 2006.8.12,, 35. o.
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Az eljdrds nyelve: magyar

A masodik tandcs elnoke elrendelte az tigy torlését.

(") HL C 294., 2006.12.2,, 65. o.




