
Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki a Bizottság tisztviselője, az új személyzeti
szabályzat hatálybalépését megelőzően az A4-es besorolási
fokozat 7. fizetési fokozatába volt besorolva. 2004. május 1-jén
[a személyzeti szabályzat XIII. melléklete 2. cikke (2) bekezdé-
sének alkalmazásával] e besorolást az A*12-es besorolási
fokozat 7. fizetési fokozatára változtatták át, 0,9442490-es szor-
zótényezővel. 2004. július 1-jén a felperes az A*12-es besorolási
fokozat 8. fizetési fokozatába került, megtartva az említett szor-
zótényezőt. 2005. július 22-én (a személyzeti szabályzat
XIII. melléklete 7. cikke (6) bekezdésének alkalmazásával) a
felperest 2004. május 1-jei hatállyal az A*13-as besorolási
fokozat 1. fizetési fokozatába léptették elő, 1,1172071-es szor-
zóval. A DG ADMIN 2006. május 11-ei határozata értelmében
2006. május 1-jei hatállyal az AD 13-as besorolási fokozat
5. fizetési fokozatába sorolták be 1-es szorzóval.

Keresetében a felperes előadja, hogy ez a besorolás i) sérti a
személyzeti szabályzat 44. és 46. cikkét, valamint XIII. mellékle-
tének 7. cikkét; ii) azt hatásköri visszaéléssel fogadták el; iii) sérti
a bizalomvédelem elvét. Közelebbről, a felperes szerint a
Bizottság tévesen értelmezi a személyzeti szabályzat XIII. mellék-
lete 7. cikkének (7) bekezdését, mivel – álláspontja szerint – ha
egy szorzó értéke meghaladja az 1-et, a fennmaradó részt a fize-
tési fokozatban eltöltött szolgálati idővé kell átalakítani.
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