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2007. február 23-án benyújtott kereset – Pouzol kontra
Számvevőszék

(F-17/07. sz. ügy)

(2007/C 117/54)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Michel Pouzol (Chemin des Peyridisses, France) (képvi-
selők: D. Grisay, I. Andoulsi és D. Piccininno ügyvédek)

Alperes: Európai Számvevőszék

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a Számvevőszék
2006. november 23-i határozatát, valamint az Európai Közös-
ségek Bizottságának 2006. május 18-i határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék ismerje el a felperes további 6 év
10 hónap és 1 nap jóváírandó nyugdíjszerző szolgálati időre,
vagyis összesen 10 év 3 hónap és 24 nap jóváírandó nyugdíj-
szerző szolgálati időre vonatkozó jogát;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze a Számvevőszéket,
hogy e jóváírandó nyugdíjszerző szolgálati időt részére havi
1 232,32 euró többletnyugdíjként írja jóvá;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze a Számvevőszéket,
hogy fizessen a felperesnek a felperes által elszenvedett
vagyoni kárért a jelen kereset benyújtásának időpontjáig terje-
dően 17 252,48 euró összegben megállapítandó kártérítést,
amely összeg a felperes 2006. január 1-jei nyugdíjazásától
2007. március 1-ig elmaradt havi 1 232,32 eurónak felel
meg;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze a Számvevőszéket,
hogy a felperes által több mint 13 éven át elszenvedett nem
vagyoni kárért nyújtson a felperesnek megfelelő kártérítést,
amelynek összegét és kamatait a felek egyezség útján fogják
később megállapítani;

– a Közszolgálati Törvényszék a Számvevőszéket kötelezze a
költségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes – a Számvevőszék egykori tisztviselője, jelenleg nyug-
díjas – elsősorban Franciaországban szerzett nyugdíjjogosultsága
közösségi rendszerbe történő átvitelének kiszámítását vitatja,
mivel e számítás nem veszi figyelembe az Association des
régimes de retraites complémentaires-ben (ARRCO) és az Asso-
ciation générale des institutions de retraite des cadres-ban
(AGIRC) szerzett nyugdíjjogosultságát.

Keresetének alátámasztására a felperes négy jogalapra hivatkozik,
nevezetesen: i) a személyzeti szabályzat számos rendelkezésének,
valamint VIII mellékletének megsértése (különösen e melléklet
11. cikkének (2) bekezdése, valamint 26. cikke); ii) a tisztviselői
személyzeti szabályzat 24. cikkében foglalt gondoskodási kötele-
zettség és segítségnyújtási kötelezettség megsértése; iii) az
egyenlő bánásmód elvének megsértése és a hátrányos megkülön-
böztetés tilalmának megsértése; iv) a bizalomvédelem elvének
megsértése.

2007. március 19-én benyújtott kereset – M kontra EMEA

(F-23/07. sz. ügy)

(2007/C 117/55)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: M (Broxbourne, Egyesült Királyság) (képviselők:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis és E. Marchal ügyvédek)

Alperes: Európai Gyógyszerügynökség (EMEA)

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg az Európai
Gyógyszerügynökség ügyvezető igazgatójának a felperes rok-
kantsági bizottság összehívása iránti kérelmét elutasító, 2006.
október 25-i határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az Európai Gyógyszer-
ügynökséget 100 000 euró kártérítés címén történő megfize-
tésére közszolgálati kötelezettségszegés miatt;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki az Európai Gyógyszerügynökség ideiglenes alkal-
mazottja, 2005. március 17-én munkahelyi balesetet szenvedett,
melynek következtében munkaképtelenné vált. 2006. február
14-én értesítették arról, hogy szerződését 2006. október 15-ét
követően nem tudják meghosszabbítani. A felperes rokkantsági
bizottság összehívása iránti kérelmét elutasították.
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Fellebbezése alátámasztására a felperes különösen az egyéb
alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 31. cikkének
(1) bekezdésére és 33. cikkének (1) bekezdésére hivatkozik,
ahogyan azt a Közszolgálati Törvényszék az F-119/05. sz.,
Gesner kontra OHIM ügyben 2007. január 16-án hozott ítéle-
tében (az EBHT-ban még nem tették közzé) értelmezte.

2007. március 15-én benyújtott kereset – Lafleur-Tighe
kontra Bízottság

(F-24/07. sz. ügy)

(2007/C 117/56)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Virgine Lafleur-Tighe (Makati, Fülöp-szigetek) (képvi-
selők: S. Rodrigues és C. Bernard-Glanz ügyvédek)

Alperes: Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a kinevezésre
jogosult hatóság által hozott, a felperest szerződéses alkalma-
zottként történő felvételének időpontjában a 13. besorolási
fokozat 1. fizetési fokozatába besoroló határozatát, amint az
a 2005. december 22-én aláírt alkalmazási szerződésből
következik;

– a Közszolgálati Törvényszék közölje a kinevezésre jogosult
hatósággal a megtámadott határozat megsemmisítésének
következményeit, különösen a felperes 1993. november 16-a,
a Bachelor oklevél megszerzése óta szerzett szakmai tapaszta-
latának figyelembevételét, valamint a felperesnek a 14. beso-
rolási fokozatba 2005. december 22-re visszamenőleges
hatállyal történő újrabesorolását;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az alperest a költségek
viselésére

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes azon túlmenően, hogy az F-135/06. (1) sz. ügyben
már előadottakhoz nagyon hasonló jogalapokra hivatkozik,
különösen az oklevelek és szakmai képesítések kölcsönös elis-
merése elvének megsértésével érvel.

(1) HL C 236., 2006.12.30., 87. o.

2007. március 22-én benyújtott kereset – Bleser kontra
Bíróság

(F-25/07. sz. ügy)

(2007/C 117/57)

Az eljárás nyelve: német

Felek

Felperes: Thomas Bleser (Nittel, Németország) (képviselő: P.
Goergen ügyvéd)

Alperes: az Európai Közösségek Bírósága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék helyezze hatályon kívül a felpe-
resnek a részére a 2006. március 16-i kinevezéséről szóló ha-
tározatban megállapított besorolási fokozatba való besoro-
lását;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a 2004. május
1-jén hatályba lépett tisztviselői személyzeti szabályzat XIII.
mellékletének 2. és 13. cikkét, valamint 32. cikkét;

– a Közszolgálati Törvényszék sorolja be a felperest a verseny-
vizsga-kiírásban közzétett besorolási fokozatba, illetőleg az új
személyzeti szabályzatban ennek megfeleltetett besorolási
fokozatba (továbbá a 2004. május 1-jét megelőzően alkalma-
zandó előírásoknak megfelelő fizetési fokozatba).

– a Közszolgálati Törvényszék állapítson meg a felperes részére
az illetménykülönbözet mértékének megfelelő kártérítést;

– a Közszolgálati Törvényszék állapítson meg a felperes részére
a nála bekövetkezett nem vagyoni kárért 10 000 euró kártérí-
tést;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze a Bíróságot a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A kereset az Európai Közösségek tisztviselőinek 2004.
május 1-jén hatályba lépett személyzeti szabályzata XIII. mellék-
lete 2. és 13. cikke, valamint 32. cikke ellen irányul.

A felperes álláspontja szerint besorolására a részére kedvezőbb
korábbi személyzeti szabályzat alapján kellett volna sort keríteni;
ez a személyzeti szabályzat volt akkor hatályban, amikor a
versenyvizsgát sikerrel letette. Keresetét azzal támasztja alá, hogy
besorolásakor sérült az egyenlő bánásmód követelménye és a
hátrányos megkülönböztetés tilalma, valamint a kor alapján
történő hátrányos megkülönböztetés tilalma.
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