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2007. februdr 27-én benydijtott kereset — Dragoman kontra
Bizottsdg

(F-16/07. sz. iigy)
(2007/C 129/44)

Az eljdrds nyelve: romdn

Felek

Felperes: Adriana Dragoman (Briisszel, Belgium) (képviseld:
G. Dinulescu tigyvéd)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg az EPSO/AD/
34/06 versenyvizsga vizsgabizottsiginak 2006. november
28-i szoébeli hatdrozatit, mellyel e vizsgabizottsdg kizdr6
osztalyzatot adott a felperesnek az els§ tolmdcsoldsi szébeli
vizsgan, amely osztilyzat a fent emlitett versenyvizsga kiira-
sanak megfelel6en nem tette lehet6vé a felperes szdmara a
kovetkez8 tolmdcsoldsi szdbeli vizsgakon, valamint a szébeli
zard vizsgan valo részvételt;

— a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a fent emlitett
hatdrozatot megerdsitG irdsbeli hatdrozatot, melyet 2006.
december 12-én csatoltak a felperes EPSO-dossziéjdhoz;

— a Kozszolgdlati Torvényszék rendelje el a versenyvizsga kiilon
a felperes szdmadra torténd Gjboli megszervezését, a kozosségi
jog valamint a versenyvizsga-kifrds valamennyi rendelkezé-
sének szigorti betartdsa mellett;

— a Kozszolgdlati Torvényszék allapitsa meg a tisztvisel6k
személyzeti szabalyzatdnak III. melléklete 6. cikkének jogelle-
nességét;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Fellebbezésének aldtdmasztdsira a felperes hdrom jogalapra
hivatkozik, melyek kozil az els6 az egyenlGség elvének és a
hatranyos megkilonboztetés tilalmdnak megsértésére vonat-
kozik. E jogalap elsd részében a felperes azzal érvel, hogy allam-
polgarsiga miatt érte hatrinyos megkiilonboztetés, ami kiilo-
nosen a személyzeti szabdlyzat 27. cikkébe titkozik. Belga allam-
polgarsagdnak bizonyitdsa utdn ugyanis felszolitottdk arra, hogy
igazolja romén éllampolgdrsdgdt. A jogalap mdsodik részében
azt éllitja, hogy a vizsgabizottsdg hatrdnyos megkiilonboztetést
alkalmazott azon jeloltekkel szemben, akik még nem dolgoztak
az intézményeknél ideiglenes vagy szerz8déses alkalmazottként.

Mésodik jogalapjdban a felperes a versenyvizsga-kiirds rendelke-
zéseinek, valamint a gondos iigyintézés elvének megsértésére
hivatkozik. Egyrészt vizsgdja sordn arra kérték, beszéljen
szakmai tapasztalatdr6l, holott semmiféle szakmai tapasztalatot
nem vértak el azoktdl a jeloltektdl, akik — mint 6 is — konferen-
ciatolmdcs diplomaéval rendelkeztek. Masrészt a vizsgabizottsdg a
jeloltek altal vélasztott nyelvi kombindcié szerint korldtozta a
sikeres vizsgdzok szdmadt anélkiil, hogy a versenyvizsga-kiiras ezt
lehet6vé tette volna.

Harmadik jogalapjdban a felperes az indokoldsi kotelezettség
megsértésére hivatkozik.

2007. dprilis 10-én benydjtott kereset — Toronjo Benitez
kontra Bizottsdg

(F-33/07. sz. iigy)
(2007/C 129/45)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesek: Alberto Toronjo Benitez (Briisszel, Belgium) (képvi-
sel6k: S. Orlandi, J.-N. Louis, A. Coolen és E. Marchal tigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

- A Kozszolgdlati Torvényszék nyilvanitsa jogellenesnek a
Bizottsdg az dltaldnos koltségvetés ,kutatdsi” elSirdnyzatdnak
felhasznéldséval fizetett tisztvisel6k el6meneteli rendszerérdl
sz0l6 hatdrozatinak 2. cikkét (annak 2004. jinius 16-i és
2005. jalius 20-i véltozatdt egyardnt) (a tovdbbiakban: az elsé
megtdmadott hatdrozat);

— a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a Bizottsdg a
felperes altal ideiglenes alkalmazottként Osszegydjtott, hati-
zsakot alkot6 44,5 pontjanak torlését kimondé hatdrozatit (a
tovédbbiakban: a ,médsodik megtdmadott hatdrozat”);

— a Kozszolgélati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes 2000. janudr 16-dn lépett a Bizottsdg szolgalatdba a
Kutatdsi FSigazgatosdg ideiglenes alkalmazottjaként, majd 2004.
aprilis 16-dn ugyanezen fGigazgat6sdg tisztviselGjévé nevezték
ki. 2005. mdjus 1-jén a Kilkapcsolatok Fdigazgat6sagara
helyezték 4at. 2006. junius 16-dn levélben értesitették, hogy
ideiglenes alkalmazottként megszerzett pontjait az els6 megta-
madott hatdrozat értelmében torolték, mivel az altaldnos kolt-
ségvetés Miikodéssel kapcsolatos részéhez tartozd dllasbél a
probaidés alkalmazottként torténd felvételétl szamitott két éves
hatdridg lejarta el6tt atkeriilt e koltségvetés Kutatdsi részéhez
tartozé allasba.

A felperes keresetének aldtdmasztdsdul elsGsorban a jogbiz-
tonsdg, a kozigazgatdsi aktusok jogszertisége valamint a
megszerzett jogok védelme elvének megsértésére hivatkozik,
mivel a kinevezésre jogosult hat6sdg alanyi jogokra vonatkozd
jogellenes hatdrozata visszavondsdnak ésszeri hatdridén belil
kell megtorténnie, a masodik megtdmadott hatdrozat esetében
azonban nem ez a helyzet.



