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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 129/27

A felperes mésfeldl azzal érvel, hogy a mdsodik megtdimadott
hatdrozat 2. cikke hdtrdnyos megkiilonboztetést alkalmaz a
kutatdsi elGirdnyzat felhaszndldsdval fizetett azon tisztviselGkkel
szemben, akik a felvételiktdl szamitott két éves hatdridg lejirta
el6tt athelyezésiiket kérik, amennyiben e tisztvisel6k az athelye-
zést kovetden elvesztik pontjaikat, mig azon tisztviselSk, akiket
hivatalbdl helyeznek 4t vagy akik érzékenynek tekintett dllasban
vannak, megtartjak pontjaikat.

2007. dprilis 13-dn benyujtott kereset — Skareby kontra
Bizottsag

(F-34/07. sz. iigy)
(2007/C 129/46)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Carina Skareby (Biskek, Kirgizisztdn) (képvisel6k: S.
Rodrigues és C. Bernard-Glanz tigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felperes
2005-6s évre vonatkoz6 szakmai el6meneteli jelentését;

— a Kozszolgalati Torvényszék sziikség esetén semmisitse meg a
kinevezésre jogosult hatdsdgnak a felperes panaszdt elutasité
hatdrozatat;

— a Kozszolgédlati Torvényszék jelezze a kinevezésre jogosult
hatésdgnak a megtdmadott hatdrozatok megsemmisitésével
jar6 jogkovetkezményeket, és kiilonosen irja el a 2005-0s
évre vonatkozd 4j szakmai el6meneteli jelentésnek — ezttal a
személyzeti szabdlyzatban foglaltak betartdsaval torténd — el-
fogadasat;

— a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze a kinevezésre jogosult
hat6sdgot az aldbbi Gsszegek felperesnek torténd megfizeté-
sére: i) a felperest ért nem vagyoni karért 15 000 eurd mélta-
nyosan meghatdrozott Osszeg; ii) a felperest ért szakmai
hétranyért 15 000 euré méltinyosan meghatdrozott Osszeg;
iii) a Kozszolgdlati Torvényszék dltal méltdnyosan meghatéro-
zandé Osszeg a felperest ért vagyoni karért, illetve valamennyi
Osszeg — esedékessé valasatol szdmitva, jogszabdlyban megha-
tarozott — késedelmi kamattal névelt mértékének megfizeté-
sére;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének aldtdmasztisira a felperes els6ként a szakmai
elémeneteli jelentés elkészitésére vonatkozd szabilyok megsérté-
sére hivatkozik. A felperes szerint az adminisztracié megsértette
a személyzeti szabdlyzat 43. cikkének adltalinos végrehajtasi
szabalyaiban el8irt eljarasi szabalyokat, és nyilvanval6 értékelési
hibékat kovetett el.

A felperes ezt kovetSen a védelemhez vald jog megsértésére, a
gondos {igyintézés elvének megsértésére, valamint a gondos
eljaras kotelezettségének megsértésére hivatkozik.

A felperes végiil el6adja, hogy az adminisztracié hatdskori és
eljarasi visszaélést kovetett el.

2007. aprilis 19-én benydjtott kereset — Lebedef kontra
Bizottsag

(F-36/07. sz. iigy)
(2007/C 129/47)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Giorgio Lebedef (Senningerberg, Luxemburg) (képviseld:
F. Frabetti tigyvéd)

Alperes: az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg a felperes
2005. janudr 1-je és 2005. december 31-¢ kozotti idGszakra
sz0l6 szakmai el6meneteli jelentését, pontosabban annak az
Eurostat altal megdllapitott, ugyanezen idGszakra vonatkozé
részét;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes keresetének aldtdmasztdsira egyetlen jogalapra hivat-
kozik, amely a személyzeti szabalyzat 43. cikke altaldnos végre-
hajtasi szabalyainak, kiilonosen a személyzet szakszervezeti és
személyzeti képviselGire vonatkozé rendelkezéseknek, a biza-
lomvédelem elvének és a ,patere legem quam ipse fecisti”
szabalynak a megsértésére vonatkozik.



