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2007. dprilis 16-én benydjtott kereset — Klug kontra
Eurépai Gydgyszeriigynokség

(F-35/07. sz. iigy)
(2007/C 140/72)

Az eljdrds nyelve: német

Felek

Felperes: Bettina Klug (London, Egyesiilt Kirdlysdg) (képvisels: W.
G. Grupp iigyvéd)

Alperes: Eurépai Gyogyszeriigynokség

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az alperest a felperes
2002. februdr 7-i munkaszerz6désének meghosszabbitdsara;

— a Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az alperest, hogy az
fizessen a felperesnek 200 000 eur6 nem vagyoni kértéritést;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest a felperes
2004. december 31-t8l 2006. december 31-ig terjedd
id@szakra vonatkoz6 értékelésének hatalyon kiviil helyezésére
és az értékelésnek a Kozszolgdlati Torvényszék ttmutatdsanak
figyelembevételével torténd ismételt elvégzésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A kereset a személyzeti szabdlyzat II. cimében taldlhat6 12a.
cikkén (zaklatds) alapul. A kereset a felperes értékelésével
kapcsolatban hibds mérlegelést, az Ugynokség értékelés elkészi-
tésére vonatkozé szabdlyainak megsértését és a felperes munka-
szerzGdése meghosszabbitdsinak emiatt jogellenes mell6zését
réja az alperes terhére.

A felperes keresetét azzal indokolja, hogy értékelése zaklatds
miatt és munkdja targyilagos értékelésének hidnydban lett igen
rossz, és 5 évre kotott szerz8dését ezért nem hosszabbitottdk
meg.

2007. dprilis 20-én benydjtott kereset — Caleprico kontra
Bizottsag

(F-38/07. sz. iigy)
(2007/C 140/73)

Az eljdrds nyelve: olasz

Felek

Felperes: Francesco Caleprico (Briisszel, Belgium) (képviseld:
V. Guagliulmi tigyvéd)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgilati Torvényszék az EK 241. cikk alapjin jogelle-
nesség alapjin nyilvanitsa a tisztvisel6k személyzeti szabalyza-
tanak XIIL. melléklete 12. és 13. cikkét alkalmazhatatlannak;

— a Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg azt a hatdroza-
tot, amellyel a kinevezésre jogosult hatésdg hallgatlagosan
elutasitotta a felperes dltal 2006. junius 12-én benyjtott
panaszt;

— a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a Bizottsdg
2006. junius 12-én hozott hatdrozat azon részét, amelyben a
kinevezésre jogosult hat6sdg a felperes besoroldsi osztalyat
AD8-as besoroldsi osztdly 3. fizetési fokozata helyett AD6-os
besorolasi osztdly 2. fizetési fokozatdban hatdrozta meg;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze a Bizottsdgot arra,
hogy a 2006. jinius 12-i hatdrozat vitatott része helyett
hozzon egy olyan hatdrozatot, amely a felperest 2006. julius
1-jei visszahato hatéllyal az AD8-as besoroldsi osztaly 3. fize-
tési fokozatdba sorolja be;

— a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze a Bizottsdgot a felperes
dltal a megtdmadott hatdrozatok jogellenessége miatt meg
nem kapott Osszegek és esedékes kamataik felperesnek
torténd megfizetésére;

— a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze a Bizottsagot a felpe-
rest ért és a Kozszolgdlati Torvényszék éltal jelen esetben
megéllapitott kir megtéritésére;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.
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Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes felvételére — az A7[A6-os besorolasi fokozatba felve-
het6 személyek tartaléklistijanak kialakitdsira  irdnyuld
EUR/A[155/2000 (') versenyvizsga tartaléklistinak elkészité-
séhez hasonléan — az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabalyzatdnak, valamint az Eurdpai Kozosségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeinek modositdsardl
sz016, 2004. marcius 22-i 723/2004/EK, Euratom rendelet (%)
hatalybalépését kovetSen keriilt sor, majd az AD6-o0s besorolasi
fokozat 2. fizetési fokozatdba soroltdk be.

Keresetének aldtdmasztasara a felperes két jogalapot ad el6:

Els6 jogalapja szerint a felperes elGadja, hogy a 2006. junius
12-i hatdrozat ellentmonddsos, mivel jogellenes ellentmondds
van egyrészt a személyzeti szabdlyzat 31. cikkére torténd, a
preambulumban foglalt hivatkozds — amelynek értelmében a
jelentkezSket a  versenyvizsga-kifrdsban foglalt besoroldsi
osztdlyba nevezik ki — és az emlitett hatdrozat kozott —
amelynek értelmében a felperest AD6-0s besoroldsi osztily 2.
fizetési fokozatdba sorolja be.

A mdsodik jogalap értelmében a felperes el8adja, hogy min-
denesetre a szdéban forg6 kérdés jogellenes, mivel az hallgaté-
lagos jogalapon nyugszik (a személyzeti szabalyzat XII. mellékle-
tének 12. és 13. cikke), amely az aldbbiak miatt jogellenes:

— ellentmondds a jogbiztonsag elvével és a bizalomvédelem
elvével;

— a hdtranyos megkiilonboztetés tilalma elvének és az egyenld
banasméd elvének megsértése;

— az ésszerliség elvének megsértése, mivel az 4j rendszer alkal-
mazdsa egy teljesen kiszdmithatatlan koriilménytdl fiigg, neve-
zetesen hogy egy adott id8pont el6tt vagy utdn keriil-e sor a
felvételre, anélkiil hogy e szabélyt barmi indokolng;

- a gondos iigyintézés elvének megsértése;

— madsodlagosan ellentmondds a kozosségi jogi aktusoknak az
EK 251. cikkben el8irt indokoldsi kotelezettségével.

() HL C 147A., 2000.5.25., 10. o.
() HLL 124, 2004.4.27., 1. o.

2007. mdjus 2-dn benydjtott kereset — Fernandez Garcia és
Garcia Rato kontra Birdsig

(F-41/07. sz. iigy)
(2007/C 140/74)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesek: Brigida Fernandez Garcia (Luxembourg, Luxemburg)
és Carolina Garcia Rato (Luxembourg, Luxemburg) (képvisel6k:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis és E. Marchal tigyvédek)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Birdsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felpereseket
az Eurdpai Kozosségek tisztvisel§ivé kinevezd hatdrozatokat
abban a részben, amely besoroldsi fokozatukat a személyzeti
szabalyzat XIII. mellékletének 13. cikke alapjin hatdrozza
meg;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek, akik a — 2004. mdjus 1-je el6tt kozzétett —
CJILA[25 versenyvizsgdt (') sikeresen teljesitették, az Eurdpai
Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzatinak, valamint
az Eurépai K6zosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi felté-
teleinek moédositdsdrdl sz6l6 2004. mércius 22-i 723/2004/EK,
Euratom tandcsi rendelet () hatdlybalépését kovetSen keriiltek
felvételre.

Keresetitkben a felperesek els6ként el6adjak, hogy a megtdma-
dott hatdrozatok sértik a versenyvizsga-kiirdsban meghatarozott
jogi keretet. A személyzeti szabdlyzat XIII. mellékletének alkal-
mazdsdval ugyanis alacsonyabb beosztdsba keriiltek, mint ami a
versenyvizsga-kifrsban szerepelt.

A felperesek azt is el6adjdk, hogy a megtdmadott hatdrozatok
sértik a személyzeti szabdlyzat 5., 29. és 31. cikkét, valamint az
egyenlS bandsmdd elvét és a hdtrdnyos megkiilonboztetés tilal-
mdnak elvét. Ugyanis az ugyanazon vagy ugyanolyan szint(
versenyvizsgdt sikeresen teljesit6k besoroldsdra eltéré szinten
keriilt sor aszerint, hogy felvételilkre a 723/2004 rendelet
hatélybalépése el6tt vagy utdn keriilt-e sor.



