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AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel ,A munka minéségének és termelékenységének javi-
tdsa: a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcso-
latos kozosségi stratégia 2007-2012 kozott” cimd, 2007.
februdr 21-i bizottsagi kozleményre, amelynek tdrgya az Eurdpai
Szocidlis Menetrendben foglalt pontok egyike,

mivel:

ey

Az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8dés 137. cikke
alapjan elfogadtdk a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kozosségi jog lényeges részét.

A munkahelyi minéség emberi, de ugyanakkor gazdasagi
dimenzidja is jelentGs, és a tagdllamok a lisszaboni stra-
tégia keretében elismerték, hogy az egészségvédelmi és
biztonsdgi politika szdmottevd mértékben hozzdjrul a
gazdasdgi novekedéshez és a foglalkoztatashoz.

Az eurbpai szocidlis modell a zokkendmentesen miikodd
gazdasdgra, a magas szinti szocidlis védelemre és okta-
tasra, valamint a szocidlis parbeszédre épiil, és ezzel
magdban foglalja a foglalkoztatds minGsége, és killonosen
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg javitdsat.

Az Eurépai Unibnak a folyamatban 1évé demogrifiai
véltozdsokra figyelemmel erdsitenie kell a vdllalkozdsok
versenyképességét, figyelembe véve az Eurépai Tandcs
2001. mdrcius 23-24-i stockholmi, 2002. madrcius
15-16-i barcelonai és 2007. mdrcius 8-9-i briisszeli
tlésén elfogadott kovetkeztetéseit.

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kap-
csolatos 0j kozosségi stratégidnak (2007-2012) (a tovab-
biakban: ,a kozosségi stratégia”) el kell segitenie a
tovabbi fejlédést az dltal, hogy felhaszndlja a munkahelyi

egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos el6zd
kozosségi stratégia (2002-2006) altal létrehozott hely-
zetet, amely a jo munkahelyi kozérzet dtfogé megkozeli-
tésén alapult, és a megel8zésre iranyuld politikak fellendi-
téséhez és jelentds javulashoz vezetett.

(6) Az egészséges és biztonsigos munkakornyezet megterem-
tésének elGsegitése érdekében a meglévd jogszabalyok
végrehajtdsa tovdbbra is valamennyi tagdllam szdmadra az
egyik legfontosabb kotelezettség.

(7) A munkahelyi baleseteknek és a foglalkozdsi megbetege-
dések el6forduldsdnak — tagéllamonként eltér§ — szdma
bizonyos dgazatokban és bizonyos munkavéllaloi katego-
ridkban abszoliit értékben tovdbbra is igen magas, ezért
fontos, hogy az 4j stratégia orvosolja ezt a helyzetet,

ELFOGADJA EZT AZ ALLASFOGLALAST:

1. A Tandcs tudomdsul veszi a Bizottsdg azon véleményét, hogy
a munkahelyi balesetek és a foglalkozdsi megbetegedések
folyamatos, tartds és kovetkezetes csokkentésének megvaldsi-
tasa érdekében az érintett feleknek szdmos cél elérésére kell
torekedniiik, tobbek kozott:

a) nagyobb hangstilyt kell helyezni a kozosségi jogszabélyok
végrehajtasara;

b) tdmogatni kell a kozosségi jogszabalyoknak valé megfele-
lést, kiillonosen a kockdzatosnak mindsithetd dgazatok és
véllalkozdsok, valamint a munkavallalok legsériilékenyebb
csoportjai esetében;
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¢) a munkahelyen bekovetkez$ valtozdsokhoz kell igazitani
és egyszertisiteni kell a jogi keretet;

d) el6 kell mozditani a nemzeti stratégidk kialakitdsat és
végrehajtasat;

¢) a munkavallalok magatartdsiban bekovetkez$ valtozdsok
osztonzésével, és ezzel egyidejlleg a munkdltatknak az
egészségkozpontl megkozelités elfogaddsdra valé 6szton-
zésével olyan dltaldnos kulturdt kell kialakitani, amelyben
az egészségvédelem és a kockazatok megelGzése érték;

f) a lehetséges 1j kockdzatok meghatdrozdsdra és értékelé-
sére szolgdlé mddszereket véglegesiteni kell;

g) értékelni kell a kozosségi stratégia végrehajtsat;

h) nemzetkozi szinten el§ kell mozditani a munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsdgot.

. A Tandcs tudomdsul veszi a Bizottsdg azon véleményét, hogy
a fenti célok megvaldsitdsa érdekében a tovdbbiakban dtfogd
megkozelitést kell kialakitani, figyelembe véve a kovetkezd
cselekvési teriileteket:

a) A nemzeti stratégidknak olyan eszkozok végrehajtdsira
kell elsGsorban figyelmet forditaniuk, amelyek a jogszaba-
lyok magas szintl betartdsat biztositjak, kiilonosen a kis-
és kozépvillalkozasok (KKV-k) és a nagy kockdzattal jird
dgazatok korében:

— a bevilt gyakorlatok terjesztése helyi szinten,
— képzés és oktatds,
— egyszerii eszkozok és iranymutatdsok kidolgozasa,

- a magas szinvonald prevencids szolgdltatdsok jobb elér-
het6sége,

- a munkatigyi feligyelGségek megfelel6 pénziigyi és
emberi eréforrasainak biztositdsa,

— nemzeti és kozosségi szintii gazdasagi 6sztonzdk alkal-
mazdsa.

E stratégidknak — ahol lehet, hogy a nemzeti prioritd-
soknak és koriilményeknek megfelelGen — kiilondsen a
demogréfiai viltozdsokkal, az egészségiigyi feliigyelet
megel6z6 hatékonysdgaval, a munkavallalok rehabilitdcio-
javal és jboli beilleszkedésével, a jobb és eredményesebb
jogszabaly-végrehajtdssal, valamint a politikdk koherencid-
janak fokozasaval kell foglalkozniuk.

b) A nemzeti stratégidkban torekedni kell mérhet6 célok
kitlizésére a munkahelyi balesetek és a foglalkozési
megbetegedések elforduldsinak csokkentésére vonatko-
zban az érintett munkavéllaléi kategéridk, véllalkozasti-
pusok és[vagy dgazatok tekintetében.

) Az igazgatdsi és intézményi szabdlyozdsi keret fejlesztése
nemzeti és kozosségi szinten egyardnt tovabbra is kiemelt
prioritds, és az értékelés fontos szerepet tolt be ebben.

d) Erésiteni kell a vonatkozé politikdknak — mint példdul a
kozegészségiigyi és a foglalkoztatdsi politikinak — a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozd
politikdkkal valé koherencidjat.

e) Tovabbi kutatdst igényelnek az Gj és a hagyomdnyos
munkahelyi kockdzatok, példaul a kovetkez§ teriileteken:

— pszichoszocialis problémak, valamint izom- és csont-
rendszeri megbetegedések,

— veszélyes anyagok, reproduktiv kockdzatok és az
technol6gidk, példdul a nanotechnolégidk kovetkez-
tében jelentkezd kockdzatok,

- az 0j munkaszervezési formdk kovetkeztében jelent-
kezd kockazatok, és

— a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg irdnyitdsa,

— a nemek kozotti kilonbség szempontjainak megfelel§
figyelembevétele.

f) A munkahelyeket Ggy kell megtervezni, hogy a munkaval-
lalok foglalkoztathatsdga az aktiv kor folyamdn végig
biztositott legyen. A munkahelyeket ugyanakkor az
idGsebb és fogyatékkal él6 munkavallalok egyéni sziikség-
leteihez kell igazitani.

g) Az oktatds minden szintjén és minden teriiletén el§ kell
mozditani a viselkedésmintdknak a munkahelyi biztonsig
és egészségvédelem tekintetében valé véltozdsat.

h) Az elért eredmények mérésére szolgdld j eszkozoket és
az Osszes szerepl§ dltal mind nemzeti, mind eurdpai
szinten tett erdfeszitéseket kiilonosen eredményjelzd
tablak segitségével tovabb kell fejleszteni.

i) Fokozni kell a nemzetkozi egyittmikodést, és folytatni
kell a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel, az Egészség-
tigyi Vildgszervezettel és mds nemzetkdzi szervezetekkel
val6 aktiv egytittmiikodést.

II.

A Tandcs:

1. Gdvozli a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal

kapcsolatos 1) kozosségi stratégidrdl (2007-2012) sz6lo
bizottsgi kozleményt;

. gy itéli meg, hogy az emlitett kozlemény értékes keretet

biztosit az EK-Szerz6dés 137. cikkének tovabbi eredményes
kozosségi szintl végrehajtasahoz;

. osztja a Bizottsig azon véleményét, hogy a munkahelyi

egészségvédelem és biztonsdg nemcsak a munkavéllalok
életét és egészségét Gvja, és noveli motivaltsigukat, hanem
létfontossdgti szerepet jtszik a véllalkozdsok versenyképes-
ségének és termelékenységének novelésében és a szocidlis
védelmi rendszerek fenntarthatésdgéhoz valé hozzdjiru-
lasban is azzal, hogy csokkenti a munkahelyi balesetek és
vératlan események, valamint a foglalkozdsi megbetegedések
tarsadalmi és gazdasdgi koltségeit;

. hangstlyozza, hogy a kollektiv védd intézkedések és a

kockdzatoknak a kockdzati forrdsokndl valé kezelése a
megel6zés alapvet§ elveit alkotjdk;
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5. ugy itéli meg, hogy a j6 munkahelyi kozérzettel kapcsolatos
atfogd megkozelitésre alapozott, a munkahelyi egészségvé-
delemre és biztonsdgra irdnyulé kozosségi politika céljanak
a munkahelyi balesetek és a foglalkozdsi megbetegedések
folyamatos, tartds és kovetkezetes csokkentésének kell
lennie;

6. tamogatja a Bizottsagot abban, hogy — a tagdllamok tapasz-
talatainak, koriilményeinek és lehetGségeinek figyelembevé-
telével a munkahelyi balesetek el6forduldsi aranyanak
25 %-os kozosségi szintl csokkentésére torekszik;

7. hangsulyozza az aldbbiak sziikségességét:

a)

el kell ismerni a ,j6 munkahely” jelent@ségét és az azt
megalapoz6 elveket, vagyis az alkalmazotti jogokat és az
alkalmazottak aktiv részvételét, az esélyegyenlGséget, a
munkahelyi biztonsdg és az egészség védelmét, valamint
a csalddbarat munkaszervezést;

figyelembe kell venni az @j kihivdsokat, mint példdul a
demogréfiai valtozdsokat és a munkaerd eloregedését, az
Uj foglalkoztatdsi trendeket, valamint az Eurdpéan belili
és az Eur6paba irdnyuld, Uj és egyre nagyobb tomegeket
érint6 migrcids hullimokat;

— biztositani kell a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdg korszerti és hatékony jogi keretét,

— szavatolni kell a k6zosségi jogszabalyok pontos végre-
hajtésit,

— a kozosségi jogszabdlyokat a mdr meglévs védelmi
szint csokkentése nélkiil egyszertsiteni kell, és

— a kozosségi jogszabalyokat a munka vildgaban végbe-
meng véltozdsokhoz kell igazitani;

az érintettek korében fokozottan tudatositani kell a
munkaerépiacrél munkahelyi baleset, foglalkoztatdsi
megbetegedés vagy rokkantsig kovetkeztében hosszi
idére kiszorult munkavéllalok rehabiliticiéjdnak és
Gjboli beilleszkedésének szitkségességét;

tobbek kozott gazdasdgi Osztonzdék felhasznaldsaval
tovabbi erdfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy
a vallalkozdsok hozzddlldsa az egészségvédelem és a
biztonsdg aktivabb részvételt biztositd, integralt kezelése
irdnyaban valtozdson menjen keresztiil;

fel kell kérni az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egész-
ségvédelmi Ugynokséget, hogy segitse el6 az informa-
ciok és a bevalt gyakorlatok cseréjét, valamint hogy -
kockdzatfigyel§ intézetén keresztiil — magas szinvonalon
gytjtse Ossze az informécidkat a konkrét kockdzatokrdl.
Nagyobb figyelmet kell forditani a szélesebb tdrsadalmi-
gazdasdgi folyamatokra és hatdsokra;

8. felhivja a tagallamokat, hogy:

a)

a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodésben dolgozzanak
ki és alkalmazzanak a nemzeti feltételekhez igazitott,
koherens nemzeti egészségvédelmi és biztonsagi stratégi-
dkat, amelyek — amennyiben lehetséges — mérhet
célokat tartalmaznak a munkahelyi balesetek és a foglal-
kozasi megbetegedések el6forduldsi szdmanak tovabbi
csokkentése tekintetében, killonosen azokban az dgaza-
tokban, amelyekben ezek el6forduldsi ardnya az étla-
gosnal magasabb;

b)

a nemzeti szocidlis védelmi és egészségiigyi rendsze-
reknek biztositsanak aktivabb szerepet a megel6zés javi-
tdsdban, valamint a munkavéllalok rehabiliticidjaban és
Gjboli beilleszkedésének segitésében;

vizsgdljdk meg a Kozosség foglalkoztatdsi és szocialis
szolidaritdsi programja (Progress), az Eurdpai Szocidlis
Alap és az egyéb kozosségi alapok nydjtotta lehetdsé-
geket a kozosségi stratégia el6mozditdsa érdekében;

a problémamegolddsra és az eredményeknek a vallalko-
zdsok — kiilonosen a KKV-k — szdmdra torténd azonnali
dtaddsdra Osszpontositva nemzeti és eurdpai szintd
informécidcserére és programjaikkal kapcsolatos egyiitt-
miikodésre 0sztondzzék a nemzeti kutatokdzpontokat;

a munkavillalok tdjékoztatdsinak, képzésének és részvé-

telének javitdsa, egyszerdi ttmutatds — kilondsen a
KKV-k szdmdra — valamint a bevdlt gyakorlatok

példdinak elemzése és terjesztése, és kilonosen az érin-
tett felek helyi szint hélézatépitése révén fokozzdk a
tudatossigot;

osztonozzék a j6 munkahelyi kozérzet szisztematikus
megkozelitését olyan kezdeményezések segitségével,
amelyek kiilonosen az egészségvédelem és a biztonsdg,
az egész életen 4t tartd tanulds és a nemek kérdésének
az uzleti irdnyitdsba és az oktatds valamennyi szintjébe
val6 integraldsa révén kivanjdk javitani a munka ming-
ségét;

gondoskodjanak a jobb, eredményesebb és valamennyi
tagdllamban egységes végrehajtasrdl, és tegyenek megfe-
lel6 1épéseket a munkaiigyi feliigyelGségek megfeleld
forrasokkal torténg elldtdsara;

minden megfelel6 eszkozzel folytassdk a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 2003-ban elfogadott globalis
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégidjanak
végrehajtdsat;

forditsanak kiilonos figyelmet az j foglalkoztatdsi tren-
dekre, példdul az oOnfoglalkoztatds, a kiszervezés, az
alvallalkozdsba adds, a migrdns munkavallalok és a
kikiildott munkavillalok alkalmazdsinak terjedésére;

9. felhivja a Bizottsdgot, hogy:

a)

a munka vildgdban bekovetkez8 vdltozdsokat érint§
megfelel§ intézkedések meghozatala révén mozditsa el§
a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsdgot;

biztositsa a kiilonbozd szervezetek és bizottsdgokkal —
példdul a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
tandcsad6 bizottsdg (ACSH), a vezet6 munkaiigyi felii-
gyel6k bizottsdga, az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és
Egészségvédelmi Ugynokség és az Eurdpai Alapitvény az
Elet- és Munkakoriilmények Javitisiért — valé és azok
kozotti jobb egyiittmikodést, valamint az e teriiletre
vonatkozé 1j politikdk és jogszabdlyok kidolgozasa
soran vegye figyelembe az e szervezetek éltal adott infor-
maéciokat és a bizottsagok véleményét;

tovébbra is kisérje figyelemmel és tdmogassa a jogszabé-
lyok végrehajtasat valamennyi tagallamban;
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d)

az ACSH-val és a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve
készitsen az irdnyelvek alkalmazdsdra vonatkozé irdny-
mutatdsokat, kiilondsen a KKV-k részére;

javitsa az egyéb kozosségi politikdkkal — kiilonosen a
munkaeszkozok és a vegyi anyagok gydrtdsival és
forgalmazasaval kapcsolatos politikdval, valamint a koze-
gészségiigyi, az oktatdsi és a hdtranyos megkiillonboz-
tetés elleni politikdval — valé koordindciét;

osztonozze az ACSH-n belilli, a nemzeti stratégidkkal
kapcsolatos vélemény- és tapasztalatcserét;

az ACSH tdmogatdsdval javitsa a munkavallalok munka-
helyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsdt
Osztonzd intézkedések bevezetésérdl sz6lo, 1989. junius
12-1 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (') 7. cikkének végre-
hajtdsit a megel6z6 szolgaltatisok mindsége, alkalma-
zasi kore és hozzaférhetGsége tekintetében;

az ACSH-val szorosan egyiittmiikodve hozza létre a
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcso-
latos irdnyelvek értékelésének kozos modszertandt,
fokozza az igazgatdsi és szabdlyozdsi keret tovabbi javi-
tasat és egyszertisitését célzd erdfeszitéseket, figyelembe
véve a 2007. mércius 8-9-i briisszeli Eurdpai Tandcs
altal kitizott célértéket, valamint a Bizottsignak a
védelem mar elért szinvonaldnak egyidejii fenntartdsdval
a szitkségtelen adminisztrativ terhek mérséklésére
irdnyul6 tevékenységét, és megfelelGen tekintetbe véve a
mikrovillalkozdsoknak az e jogszabélyok végrehajtdsaval
kapcsolatos sziikségleteit;

biztositsa, hogy a kozosségi stratégia keretében elGter-
jesztett Uj jogszabdlyok tiszteletben tartjdk a jobb szabd-
lyozasnak a 2007. madrcius 8-9-i briisszeli Eurdpai
Tandcs altal megerdsitett elveit, és ezért szikség esetén
hatékony hatdsvizsgalat kiséri azokat;

10.

j)

az ACSH-val egyiittmiikodve vizsgdlja meg a munkaaddk
kozotti lehetséges egyiittmiikodési formakat azokban az
esetekben, amikor egyazon munkahelyen tobb szinten
vannak jelen alvallalkozdsok;

mikodjon egyiitt a jogalkot6 hatésdgokkal a munkahelyi
biztonsidg és egészségvédelem olyan megfelel§ eurdpai
statisztikai rendszerének létrehozasdban, amely figye-
lembe veszi a kiilonb6z8 nemzeti rendszereket és nem
eredményez Gjabb adminisztrativ terheket;

felhivja a szocidlis partnereket, hogy:

a)

az dgazati szocidlis parbeszéd keretében dolgozzanak ki
kezdeményezéseket, és biztositsik, hogy a munkavél-
lalok képviseldi tobb lehetdséget kapjanak a foglalkozési
kockazatok szisztematikus kezelésében valé részvételre;

véllaljanak aktiv szerepet a kozosségi stratégia alapel-
veinek eurdpai, nemzeti és regiondlis szintd, valamint az
egyes villalkozdsok szintjén torténd terjesztésében;

tevékenyen mdkodjenek egyiitt orszdgaik hatdsigaival a
nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi stra-
tégidk kidolgozdsaban és végrehajtisdban;

mozditsak el és népszerGsitsék a munkahelyeken a
foglalkozdsi kockdzatok megel6zésével kapcsolatos elvek
megfelel§ alkalmazdsat;

folytassanak tdrgyaldsokat a munkahelyi ergszak és
zaklatds megel6zésérdl, és vegyék figyelembe a munka-
helyi stresszel kapcsolatos eurdpai keretmegéllapodds
végrehajtasdnak értékelését;

nemzeti és kozosségi szinten egyarant noveljék az egész-
ségvédelmi és biztonsdgi feladatokkal megbizott munka-
vallal6i képviselSknek, valamint a munkaéltatoknak, kiilo-
nosen a KKV-knak nyujtott technikai tdmogatdst és
képzést.

(') HL L 183.,1989.6.29., A legut6bb az 1882/2003/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) mddositott
irdnyelv.



