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Régidk Bizottsiga vélemény — Hatékonysdg és igazsigossdg az eurdpai oktatdsi és képzési rendsze-

rekben és az egész életen it tartd tanulds Eurépai Képesitési Keretrendszere

(2007/C 146/12)

A REGIOK BIZOTTSAGA

- megjegyzi, hogy az oktatdsi rendszerb6l val6 kirekesztédés a tarsadalom peremére keriilés elsG lépése,

amelyet a foglalkoztatdsi rendszerbdl, tovabba a kulturdlis, tarsadalmi és civil életbdl vald kirekesztGdés
kovet. Ismét felhivja a figyelmet az iskoldb6l valé kimaradds elleni kiizdelem fontossigira, mivel e
kimaradds kdros hatdssal jar a versenyképességre és a kohéziora;

elismeri, hogy az iskolael6készit6 oktatds és a célzott, korai beavatkozdsra irdnyulé programok eredmé-
nyezik hosszt tdvon a legnagyobb ardny iskoldba val visszatérést az egész életen at tartd tanulas teljes
folyamata sordn, killonosen a leghdtranyosabb helyzettiek esetében, és e tekintetben emlékeztet a tobb
szektort dtfogé megkozelités szitkségességére, amelynek értelmében a kulcsfontossdgu felelsségi
korokkel a helyi és regiondlis onkorményzatok rendelkeznek;

egyetért azzal, hogy a felsGoktatds korszerdsitése dont§ tényezs a gyorsan fejl6ds tuddsalapd tdrsada-
lomban. A felsGoktatdsi intézmények a ,tuddshdromszog” kozéppontjdban dllnak, mivel szerepkorikbe
tartozik az egymashoz kapcsolddé oktatds, kutatds és innovacié is. A helyi és regiondlis onkormény-
zatok kulcsszerepet jitszanak a finanszirozdsi forrdsoknak a felsGoktatdsi rendszerek korszerdsitése felé
val ,terelésében”;

tdmogatja a képzések atlathatdsdga javitdsinak és az EU-n beliili mobilitas fokozdsinak kettds célkiti-
zését, ragaszkodik azonban ahhoz, hogy a képzési keretek tovabbra is nemzeti és regiondlis szinten
fejlesztenddk. A reformokért a felelGsséget tehdt a jovdben is a tagdllamok illetékes hatdsagai kell, hogy
viseljék.
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A REGIOK BIZOTTSAGA,

tekintettel a ,Hatékonysdg és igazsdgossdg az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerekben” cimd, a Tandcshoz és az
Eurdpai Parlamenthez intézett eurépai bizottsagi kozleményre (COM(2006) 481 final — SEC(2006) 1096);

tekintettel az egész életen dt tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének létrehozdsdrdl sz6lé eurdpai parla-
menti és tandcsi ajanldsra vonatkozd eurdpai bizottsdgi javaslatra COM(2006) 479 final;

tekintettel az élethosszig tarté tanuldsra vonatkozo integrdlt cselekvési program beinditdsdrdl sz6l6 véleményére
(CdR 258/2004 fin) ();

tekintettel a jelenleg 49 partnert szamldlé — és az RB ,Hatékonyabb jogalkotds 2004” (CdR 121/2005 fin) és
Jrdnyvonalak a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvének alkalmazdsdhoz és ellendrzéséhez” (CAR 220/2004 fin) cimd
véleményeihez kapcsoléddan létrehozott —, a szubszidiaritist és az ardnyossdg elvét ellenérzé halézat
mésodik kisérleti konzultdcidja alapjdn késziilt jelentésre és ajanldsokra (DI/CdR 2/2007);

tekintettel a Tandcs 2006. oktéber 19-i hatdrozatdra, amely szerint az Eurdpai K6zosséget létrehozd szer-
z8dés 265. cikkének els6 bekezdése alapjan kikéri a Régiok Bizottsdga véleményét e targyban;

tekintettel Elnokségének 2006. dprilis 25-i hatdrozatdra, amely szerint a ,Kultdra, oktatds és kutatds” szakbi-
zottsagot megbizza e vélemény kidolgozasaval;

tekintettel a ,Kultdra, oktatds és kutatds” szakbizottsdg 2006. november 30-dn elfogadott véleményterveze-
tére (CdR 335/2006 rev. 1) (el6add: Geert Bourgeois, a flamand kormdny minisztere — BE/EPP),

a 2007. februdr 13-14-én tartott 68. plendris iilésén (a februdr 14-i iilésnapon) elfogadta az alibbi

véleményt.

1. A Bizottsig kozleménye a Tandcsnak és az Furdpai
Parlamentnek: Hatékonysdg és igazsigossig az eurdpai
oktatdsi és képzési rendszerekben

A hatékonysdg és az igazsdgossdg megtervezése
A Régidk Bizottsiga

1.1  megkoszoni az Eurdpai Bizottsdgnak az oktatdsi és szak-
képzési rendszerek reformjardl sz6l6 vitdhoz nydjtott hozzéjaru-
lasat, és egyetért az Eurdpai Bizottsdg véleményével, hogy e
reformért tovabbra is a tagdllamok illetékes hatdsdgainak kell
véllalnia a felelGsséget;

1.2 egyetért azzal, hogy az oktatdsba és a képzésbe val6
beruhdzdsok megtériilése idSbe telik, és ezért a finanszirozasi
prioritdsokkal kapcsolatos dontések meghozatalakor a korma-
nyoknak helyi, regiondlis és nemzeti szinten hosszd tévon kell
tervezniilk. A kozleményben megfogalmazott tobb javaslat is
koltségvetési kovetkezményekkel jarhat ugyanis a regiondlis és
helyi szintre nézve;

1.3  elismeri a hossza tdvra irdnyuld tervezés fontossigit,
ugyanakkor hangstlyozza a helyi és regiondlis onkormanyzatok
bevondsdnak szitkségességét az egész életen 4t tartd tanuldsi
stratégidk kidolgozasiba és végrehajtasdba;

1.4  egyetért azzal, hogy az oktatdsi és képzési rendszereken
beliil szitkség van egy értékelési kultirdra, de hangsilyozza a
forrdsok hatékony felhaszndldsira irdnyulé figyelemfelkeltés
fontossdgat (%). Felhivja a figyelmet arra, hogy a korai élet-
korban torténd oktatishoz valé hozzaférés el6tt allo pénziigyi

() HLC 164.,2005.7.5., 59. 0.
() CdR 21/2000 fin.

akaddlyok elhdritdsa 1ényeges, azonban nem elégséges politikai
intézkedés. Mivel az iskolael6készit§ oktatds a legtobb
orszdgban nem a kotelez$ oktatds része, a szil6k onkéntes
alapon kiildik gyermekeiket ilyen jellegti oktatdsra;

1.5 gy véli, hogy a célzott politikai intézkedések nem csak
az iskoldskor el6tti életkorban 1évd gyermekek nagyobb ardnyti
beiratkozasdra kellene, hogy irdnyuljanak, hanem népszertisits
és sziil6kozpontd intézkedésekre is az iskolael6készit6 oktatdson
val6 rendszeres részvétel osztonzése érdekében, killonos tekin-
tettel a hdtranyos szocidlis hatteri gyermekekre, vagy a hegyvi-
déki, vidéki, illetve alacsony népstirtiségli teriileteken él§ gyer-
mekekre;

1.6 hangsillyozza, hogy a hatékony korai gyermekkori
oktatds jol képzett pedagbgusokat igényel, és ezért fokozott
erSfeszitéseket siirget a tandrképzés terén;

1.7  ebben a tekintetben batoritja a bevélt gyakorlatok cseré-
jének, valamint a telepiilések és régiok hatdrokon dtnytlé halo-
zatainak el6mozditdsat az értékelés javitdsa és a mindségbizto-
sitds Osztonzése terén;

1.8 megjegyzi, hogy az oktatisi rendszerbdl val6 kizdras az
elsé lépés a marginalizdlodas irdnydba, melyet a foglalkoztatdsi
rendszerb6l, majd a kulturdlis, tdrsadalmi és polgdri életbdl
torténd kizdrds kovet. Ebben a tekintetben ismételten hangsii-
lyozza () az iskoldbdl val6 kimaradds elleni kiizdelem fontos-
sagat, mivel az negativ hatdst gyakorol a versenyképességre és a
kohéziora (¥);

() A tudds forrdsdndl — versenyképesség az alapképzés dltal” cimd, 2006. szep-
tember 29-én Helsinkiben tartott RB-konferencia kovetkeztetései.
(*) http://www.cor.europa.eu/en/presentation/educ.asp.
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1.9  iidvozli, hogy a kozlemény nagy hangsilyt helyez a
megbizhaté adatokon alapulé politikai tervezésre, mely megala-
pozott kutatdsi eredményeket haszndl referenciaként.

e

Iskolael6készitd oktatds: A korai életkorban valé tanulds el6térbe
helyezése

A Régidk Bizottsiga

1.10  elismeri, hogy a kutatdsi eredmények — beleértve az
OECD dltal e téren végzett lényeges munkdt — azt mutatjdk,
hogy hosszii tdvon az iskolael6készit§ oktatds és a korai meg-
el6zési programok eredményezik a legnagyobb megtériilést az
egész életen 4t tartd tanuldsi folyamatban, kilonos tekintettel a
hatranyos helyzet(i gyermekekre;

1.11  ugyanakkor emlékeztet arra, hogy dgazatokon dtnyiilé
megkozelitésre van sziikség, melyben a {6 felel@sségi korok a
helyi és regiondlis 6onkormédnyzatokhoz tartoznak, és sajndlatat
fejezi ki amiatt, hogy ez utdbbiakat a kozlemény nem ismeri el.

Altaldnos és kzépiskolai oktatds: Az alapoktatds mindségének javitdsa
mindenki szdmdra

A Régidk Bizottsiga

1.12  elfogadja, hogy az EU tagdllamaiban és adott esetben
régidiban kilonboznek egymdastdl az oktatdsi rendszerek és
megkozelitések; ugyanakkor egyetért azzal, hogy a tanuldk
képesség szerinti korai differencidldsa jelentGsen befolydsolhatja
jovébeli palyafutdsukat és életitjukat;

1.13  tamogatja a mindenki szdmdra elérhetd, egész életen dt
tart tanuldsi lehetGségeket, mivel elismeri az iskoldba jardshoz
és az oktatdsi rendszerekben val6 részvételhez val jogot;

1.14 gy véli, hogy ha a differencidldst a fels6bb kozépis-
kolai szinten végzik el és megadjék az iskolatipusok kozotti
atjards lehet@ségét, akkor — részben ennek koszonhetGen —
enyhithetd az elkiilonités, valamint a hatékonysdg csokkentése
nélkill el6mozdithaté az igazsdgossdg, és valamennyi tanuld
sajat adottsdgainak megfelelGen kibontakoztathatja képességeit;

1.15  kovetkezetesen olyan intézkedések meghozataldt
siirgeti, melyek tdmogatjdk a kiilonleges szitkségletekkel rendel-
kez8 tanuldkat, a lehetS legkordbbi id6ponttdl kezdve a rend-
szerben. Hangsidlyozza, hogy mar az dltalinos iskolai szinttdl
kezdve lényeges megillitani a marginalizalodds folyamatat, és
felhivia a figyelmet a tapasztalatcsere fontossdgéra e téren, hang-
siilyozza, hogy az oktatds minden tanul6 szdmdra kihivast kell,
hogy jelentsen, és az iskoldnak minden tanulét 6sztonoznie kell,
fuggetleniil attdl, hogy gyengébb vagy tehetségesebb tanul6rdl
van-e szo;

1.16  elsGsorban a bevindorlok igényeire hivja fel a
figyelmet, akik gyakran problémdkkal kiiszkodnek az oktatdsi
rendszerbe torténd integricidjuk sordn. Ennek lehetséges okai a
szdrmazdsi orszdgukbdl magukkal hozott oktatdsi hidnyossdgok
vagy a befogadd orszdg nyelvének nem kielégité mértékd isme-
rete. A bevandorlokkal valé megfelel§ bandsmadd biztositdsahoz

a tanerd specidlis képzésére is szitkség van;

1.17  azon a véleményen van, hogy a tandrok és az oktatok
motivacidja, készségei, kompetencidi és fizetése, valamint a
tandcsaddi szolgéltatdsok megléte és az olyan infrastrukturdlis
tényez6k, mint a tandri csoportok megfelel6 mérete, mind
fontos hozzdjaruldst jelentenek a j6 tanuldsi eredmények eléré-
séhez;

1.18  fontosnak tartja egy olyan t6r6dg tanuldsi kornyezet
kialakitdsat, mely néveli az egyén motivacidjat, szorgalmat és
onbizalmédt az eredmények elérése terén, ezenkiviil hangsi-
lyozza, hogy sziikséges a szill6k részvételének biztositisa az
oktatdsi folyamatban, és megjegyzi, hogy azok a tanuldk, akik
otthon és a tdrsaiktdl kevesebb tdmogatdsban részesiilnek,
jobban ki vannak téve a tarsadalmi kirekesztés kockazatdnak.

1.19  hangsiilyozza, hogy az esélyegyenlGség erdsitése és az
egyes csoportok sziikségleteinek hatékonyabb kezelése érde-
kében elfogadott intézkedéseknek Osszhangban kell maradniuk
az oktatdsi rendszer hatékonysigdnak és mindségének javitdsat
célzd erdfeszitéssel; az ilyen intézkedéseknek olyan mechaniz-
musokat is magukban kell foglalniuk, amelyek el8segitik, hogy a
tanuldsi folyamat iiteme megfelel§ maradjon;

1.20  hangsiilyozza annak sziikségességét, hogy az oktatdsi
rendszerekben megteremtédjon az egyensily az dltaldnos alap-
képzés és a szakosodas lehetGségei kozott. Az eurdpai kultira és
torténelem mindenképpen részét kell, hogy képezze ennek az
dltaldnos tuddsalapnak. Ezenkiviil a kiilonboz8 oktatasi és
képzési rendszereknek elegendd figyelmet kellene forditaniuk az
egész életen 4t tartd tanuldshoz megkivant kulcsfontossdga kész-
ségekre, amelyeket az Eurdpai Parlament és a Tandcs azonos
targyu ajanlasaban hatdroztak meg és fogadtak el;

FelsGoktatds: A befektetés javitdsa és a hallgatok korének bévitése

7 ez

A Régidk Bizottsiga

1.21  egyetért azzal, hogy a felsGoktatds modernizdcidja
alapvetd fontossdgt tényez8 a gyorsan fejl6d6 tuddsalapu térsa-
dalomban. A felsGoktatasi intézmények az oktatds, kutatds és
innovécié ,tuddshdromszoge” egyik alapelemének tekinthetdk,
mivel szerepkoritkben osszekapcsolddik a fenti harom elem;
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1.22  ezért rdmutat arra, hogy a felsGoktatdsi intézmények
hozzddlldsa nyitottabb kellene, hogy legyen az 1j hallgatéi
csoportokra, az egész életen 4t tart6 tanulds hangstilyozdsdra és
a felsGoktatdshoz valé hozzéférés szélesebb korti biztositdsara,
mivel ezek alapvet§ feltételei annak, hogy szembe tudjunk nézni
a kovetkezd évtizedek demogrifiai és strukturdlis valtozasaibol
ered§ kihivasokkal;

1.23  elismeri azonban, hogy a hallgaték szdmdnak noveke-
dését, valamint a j6 minGségti oktatds és kutatds egyre magasabb
koltségeit megnovekedett dllami, és a lehetséges esetekben privét
finanszirozds kellene, hogy fedezze. A helyi és regiondlis 6nkor-
maényzatok kulcsszerepet jitszanak abban, hogy a finanszirozds
a felsGoktatdsi rendszerek modernizécidjara irdnyuljon, kiilonos
tekintettel az eurdpai strukturdlis alapok célzott felhasznaldsara;

1.24  emlékeztet arra, hogy a felsGoktatdshoz val6 hozzi-
férés a lehetd legnagyobb mértékben befogadd kell, hogy legyen,
nem csak a ,tudds Eurdpdjanak” biztositdsa érdekében, hanem
azért is, hogy egész Eurdpdban alapot szolgiltasson a tdrsadalmi
kohézi6ra. Meger®6siti, hogy a felsGoktatdsnak dtfogé kiildetése
van, melybe beletartozik az egyéni onmegvaldsitds és a demok-
ratikus dllampolgdrsdg, valamint a kulturdlis 6rokség ujjaélesz-
tése terén jatszott szerepe is ();

1.25 megjegyzi, hogy a kozlemény a tandijat olyan
eszkoznek tekinti, melynek segitségével novelhet§ a finanszi-
rozds, és a hallgatok és a csalidok fogékonyabb hozzdillisra
osztonozhetdk a felsGoktatdsban elért eredmények tekintetében.
A tandijnak nem szabad a pénziigyi eszkozok alapjin torténd
kirekesztés tényez8jévé vélnia. Ugyanakkor hangsidlyozza, hogy
a tandij sohasem 6nmagédban 4ll6 kérdés, hanem éppen ellenke-
zGleg, mindig egy olyan szdmos tényezSt magdban foglald,
atfogd hattér része, mely a felsGoktatdsban vald részvétellel kap-
csolatos anyagi késztetésekbdl és akaddlyokbdl dll. Ezért egy
szélesebb korti, a hdttérre Osszpontosité megkozelités kialaki-
tasdt siirgeti, mely ahelyett, hogy kizdrélag a tandij kérdésére
osszpontositana, figyelembe venné a finanszirozdsi és adérend-
szerek nemzeti, regiondlis és helyi jellegzetességeit is.

vz

Szakoktatds és -képzés: A mindség és relevancia javitdsa
A Régidk Bizottsiga

1.26  egyetért az Eurdpai Bizottsaggal abban, hogy elfogad-
hatatlan az, hogy az EU-ban a tdrsadalom eloregedése kovetkez-
tében a munkanélkiili fiatalok ardnya kitartéan magas, tekintettel
arra, hogy egyre nagyobb a magasan képzett munkaerd irdnti

igény;

1.27  siirgeti a szakmai oktatdsi és képzési rendszerek elisme-
rését és Osztonzését az olyan orszagokban, amelyekben ezek
nem kellSen fejlettek, annak érdekében, hogy e rendszerek
megfeleljenek a megbizhaté munkaeré-piaci hozzaférést keresd
szamos fiatal kovetelményeinek és magdnak a munkaerdpiac
igényeinek is;

(*) CdR 154/2005 fin.

1.28  tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg arra irdnyul6 javaslatit,
mely szerint a szakoktatds és -képzés dltal olyan dttekinthetd és
szertedgazd tanuldsi utakat kell kialakitani, amelyek mind a
tovabbi tanuldst, mind pedig a munkdba élldst lehet6vé teszik,
és itdvozli a kiilonleges utaldst a helyi és regiondlis szint bevo-
ndséra az érdekelt felek kozotti egytittmikodés 6sztonzése terén,
mely altal novelhet6 a munkanélkiiliek és a hatranyos helyzet
tanuldk dllamilag finanszirozott képzési programjainak mind-
sége és relevancidja;

1.29  rdmutat arra, hogy a tandrok és az oktatok képzését
korszer(siteni kellene az egyre érettebb tanulokozonség szitkség-
leteinek kielégitése érdekében. Kiilonleges pedagdgiai modsze-
reket és tananyagokat kell kifejleszteni, melynek sordn figyelmet
kell forditani arra, hogy a tananyag dtaddsa a tanulds mellett
egyben szakmai és csaladi kotelezettségeiket is elldt6 tanulékhoz
alkalmazkodd, rugalmas médon torténjen. Ebben az osszefiig-
gésben az oktatdsi és képzési politikdk szocidlpolitikai kérdé-
seket is érintenek, melyek terén a helyi és regiondlis 6nkormany-
zatok katalizdtorként szerepelhetnek;

1.30  hangsiilyozza a strukturdlt mechanizmusok éltalinosan
elterjedt alkalmazasdnak szitkségességét a korabban folytatott
tanulds elismerése érdekében, kiilonos tekintettel a hivatalos
oktatdsi rendszer keretein kiviil megszerzett tuddsra és szakérte-
lemre. Ez az elismerés kettGs szolgdlatot kell, hogy tegyen: a
foglalkoztathatésdg és a tdrsadalmi befogadds el@segitését, és
hozzaférés biztositdsit a tovabbtanuldshoz a kordbbi tanuldsi
tapasztalatok alapjan;

1.31  ezzel kapcsolatban iidvozli az Eurdpai Bizottsdg
,Felnéttkori tanulds: Tanulni soha nem kés6” cimd kozleményét,
és egyetért azzal, hogy az eurbpai demogréfiai valtozdsok
fényében nagyobb silyt kellene helyezni a felnéttoktatdsra
megfelelGen célzott, hatékony befektetésekkel;

1.32 e tekintetben rdmutat arra, hogy a regiondlis és helyi
szint szdmos eurdpai orszdgban kulcskompetencidkkal rendel-
kezik a felndttoktatds terén, és kozvetlen érdeke flizédik a
munkaer§  szakképzettségének fejlesztéséhez. Eppen ezért
siirgeti a helyi és regiondlis szint szorosabb bevondsit a felnét-
toktatdst érintd unids szintdi intézkedésekbe.

2. Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi ajdnldsra az
egész életen 4t tarté tanulis Eurépai Képesitési
Keretrendszerének létrehozésirél

A Régidk Bizottsiga

2.1 elismeri a szakmai képesitésekrdl szolo megdllapodd-
sokat kiegészit§ specidlis eurdpai képesitési keretrendszer sziik-
ségességét, nem utolsésorban azért, mert az egész életen dt tartd
tanulds Eurépai Képesitési Keretrendszere 4tlithatébbd és
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egyértelm(ibbé fogja tenni a kiilonbozd oktatdsi és képzési utak
kozotti dtmenetet. Mindemellett a képesitések fontos szerepet
jatszanak a tanuldsi kornyezetbdl a szakmai életbe valé dtmenet
folyaman, ezért nem vdlaszthatok el a munkaerdpiacra vald
felkésziilés kérdéseitdl;

2.2 felhivja az Eurdpai Bizottsig figyelmét, hogy a jogal-
kotdsi javaslatai dltal a regiondlis és helyi szintre gyakorolt haté-
sokat szisztematikusan ki kellene elemezni, kiilonosen az olyan
teriileteken, mint az oktatds és szakképzés, amely tobb tagdl-
lamban is a regiondlis és helyi 6nkorményzatok hatdskorébe
tartozik. A hatdsvizsgdlatot pedig hasznos lenne teljes
egészében, az Unié6 minden nyelvére leforditva, elektronikus
formdban kozzétenni;

2.3 iidvozli az Eurdpai Bizottsdg képesitési keretrendszerét,
és tamogatja annak kettds célkittizését: a képesitések atlathatdsa-
ganak novelését és a mobilitds 0sztonzését az Eurdpai Unidban.
Ugyanakkor hangsilyozza, hogy az EKKR onmagdban nem
hatdroz meg képesitéseket, hanem a képesitési keretrendszereket
nemzetifregiondlis szinten dolgozzdk ki. A helyi és regiondlis
szint(i illetékes oOnkormdnyzatokat ezért be kell vonni a
nemzetifregiondlis  keretrendszereknek az EKKR-hez vald
kapcsoldsaba;

2.4  egyetért az Eurépai Bizottsdggal abban, hogy a nemzeti
és eurdpai képesitési keretrendszerek minden tekintetben meg
fogjék konnyiteni a tanulds hitelesitését. Udvdzli ezt az integ-
rativ megkozelitést, emlékeztet a formilis, nem formdlis és
informalis oktatds elismerésének sziikségességére az egész életen
at tartd tanulds sordn, valamint egyetért azzal, hogy ez kiilon-
leges jelentéséggel bir az esélyegyenléségnek a leghdtranyosabb
helyzetiiek kulcskompetencidinak és ismereteinek elismerése
révén torténd osztonzése szempontjdbol (%);

2.5  hasznos eszkoznek tekinti az EKKR-t az eurdpai nemzeti
és regiondlis oktatdsi rendszerek kozotti kolesonos bizalom
noveléséhez, és felismeri, hogy a keretrendszer hozza fog jarulni
a mobilitdshoz, a versenyképességhez és a foglalkoztatdshoz
azaltal, hogy 0sztonzi az ismeretek és a kompetencidk megosz-
tasdt az EU-ban;

2.6  mindazondltal felszélitja az Eurdpai Bizottsigot, hogy
tisztdzza a kapcsolatot a képzési szintek, a 2005/36/EK irdnyelv
és a formdlis és informdlis tanulds hitelesitésével kapcsolatos,
mér 1étez§ vagy nemzeti és regiondlis szinten jelenleg kidol-
gozas alatt dllé rendelkezések kozott (7);

() CdR 31/2006 fin.
(") Az Europai Képesitési Keretrendszer létrehozdsardl sz616 eurdpai parla-
menti hatdrozat (2006/2002 (INI)).

2.7 az egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos, a tdrsa-
dalmi beilleszkedésre, a foglalkoztatdsra valé képességre és a
személyes fejlédésre irdnyuld stratégidk szélesebb perspektivdja
mellett iidvozli az Eurdpai Bizottsdg végeredmény-orientdlt
megkozelitését a tanuldsi eredményekkel kapcsolatosan, vagyis a
képesitéseknek az ismeretek és a kompetencidk tekintetében valo
leirésdt;

2.8 gy véli, hogy a képesitéseknek a tanuldsi kornyezettdl
és a képzési szolgdltatoktdl fiiggetleniil osszehasonlithaténak
kell lenniiik. A tanuldsi eredményekre Osszpontosité megkdze-
lités megkonnyiti a képesitések Gsszehasonlitdsdt a killonbozd
orszagok, oktatdsi és képzési rendszerek kozott, megkonnyitve a
helyi és regiondlis oktatdsi hatosdgok szerepét az EU-ban;

2.9 a tanuldsi eredmények és a meghatirozdsok tovabbd
hivatkozdsi pontként szolgalhatnak a mingségbiztositdsban, ami
erGsiti az eurdpai egyiittmiikodést a mindségbiztositds terén,
valamint az értékelési dontések kolcsonds elismerését. Az RB
ezért iidvozli az EKKR mint az dtldthatésdg eszkoze és a ming-
ségbiztositds dltaldnos elvei kozotti kapcsolatot az ajanldsban,
mivel ezek a mindségbiztositasi elvek fontos szerepet jdtsz-
hatnak a kolcsonds bizalom megteremtésében, amely a képesi-
tések nemzetkozi elismerésének alapja;

2.10  a legjobb gyakorlatok terjesztésére és egyiittmtikodésre
irdnyul6 keretrendszer el6mozditisira hiv fel a folyamatos,
tényleges tapasztalatcsere kialakitdsa érdekében. Ez lehetdvé
tenné a tagdllamokban helyi és regiondlis szinten zajlé pozitiv
fejlemények kiaknazasat. Ezért még tobb, a legjobb gyakorla-
tokat terjeszt eurdpai hélozat osztonzését ajanlja a képzéshez
val6 hozzaférés tdmogatdsa révén, elsGsorban helyi és regiondlis
partnerkapcsolatok keretében;

2.11  hangsilyozza, hogy az EKKR-nek figyelembe kell
vennie az EU régidinak és telepiiléseinek kiilonbozdéségét és
er@sségeiket. Az értelmezést, illetve atiiltetést megkonnyit§
segédeszkozként az EKKR nem helyettesiti, hanem kiegésziti a
nemzeti és regionalis képzési keretrendszereket;

2,12 gy véli, hogy az EKKR alkalmazdsa vrhatéan tovébbi
kozosségi intézkedéseket vonna maga utdn, és hangsiilyozza,
hogy ebben az esetben a szubszidiaritis és az ardnyossig
elvének alkalmazasdra vonatkozé mélyrehat6 vizsgélatot kellene
végezni ez utdbbi intézkedések vonatkozasdban;

213 egyértelmd mutaték haszndlatdra, valamint a létezd
regiondlis képzési keretrendszerek és az EKKR kozotti egyér-
telmd koordindciéra szélit fel.
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2.14 Ajdanldsok a tagdllamok szdmdra

Az Eurdpai Bizottsdg altal javasolt szoveg

Az RB moédositésa

AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

2. nemzeti képesitési rendszereiket 2009-ig kapcsoljak az

Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez, nevezetesen gy,
hogy képesitési szintjeiket 4tldthaté médon az 1. mellék-
letben meghatdrozott szintekhez viszonyitjdk, és
nemzeti képesitési keretrendszereket fejlesztenek ki,
adott esetben a nemzeti joggal és gyakorlattal Ossz-
hangban;

(...)

. jeloljenek ki egy nemzeti kozpontot a nemzeti képesi-

tési rendszer és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
kozotti kapesolat tdmogatdsdra és sszehangoldsdra.

A kdzpont feladatai tobbek kozott:

valamennyi 1ényeges nemzeti érdekelt fél — a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban tobbek kozott felss-
oktatdsi és szakképzési intézmények, szocidlis part-
nerek, dgazatok és szakértSk — részvételének biztositdsa
a képesitések eurdpai szintli Osszehasonlitdsiban és
hasznalatéban;

AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

2. nemzetiregiondlis képesitési rendszereiket 208910-ig

5. jeloljenek ki

kapcsoljak az Eurdpai  Képesitési Keretrendszerhez,
nevezetesen ugy, hogy képesitési szintjeiket atlathatd
moédon az I. mellékletben meghatdrozott szintekhez
viszonyitjak, és nemzetiregionalis képesitési keretrend-
szereket fejlesztenek ki, adott esetben a nemzetijregio-
nélis joggal és gyakorlattal 6sszhangban;

(-..)

egy nemzetijregiondlis koordindcids
kézpontot a nemzetifregiondlis képesitési rendszer és az
Eurépai Képesitési Keretrendszer kozotti kapcsolat
tdmogatdsdra és mds lényeges nemzeti/regiondlis hatdséd-
gokkal egyiittmikodve torténd osszehangoldsara.

Azokban a tagdllamokban, amelyekben alkotmdnyosan
nem lehetséges a regiondlis koordindciés pontok létesi-
tése, a nemzeti pontnak kellene biztositania a jogalko-
tdsi hatdskorrel rendelkezd régidk megfelel§ képvise-
letét.

A nemzetifregiondlis koordindciés pontokat minden-
képpen meglévd struktirdkra kellene épiteni, ahol ez
csak lehetséges. Amennyiben nem lehet elkeriilni az 4
struktdrdk 1étrehozdsit, az adminisztrativ koltségeket
minimélis szinten kell tartani.

Végiil a nemzeti vagy regiondlis koordindciés pontok
létrehozdsdrdl szolo dontést az adott tagallamok ille-
tékes hatdsdgainak kell meghozniuk.

A koordinici6s kézpont feladatai tobbek kozott:

valamennyi lényeges nemzeti, regiondlis és helyi érde-
kelt fél — a nemzeti joggal és gyakorlattal sszhangban
tobbek kozott felsGoktatasi és szakképzési intézmények,
szocidlis partnerek, dgazatok és szakért6k — részvéte-
lének biztositdsa a képesitések eurdpai szintii Osszeha-
sonlitdsiban és haszndlatdban a helyi és regiondlis
onkormdnyzatokkal egyeztetve;

Indokolds

JelentGséget kell tulajdonitani a helyi és regiondlis szintnek, mivel a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok
szdmos tagdllamban kozvetlen felelGsséggel és hatdskorrel rendelkeznek az oktatds és képzés terén, bele-
értve a képesitési keretrendszerek kidolgozasat is. Ok felelGsek az olyan oktatdsi és képzési szolgdlta-
tasok nyujtdsaért, amelyek az egész életen 4t tartd tanulds szerkezetét biztositjak az 6vodai, iskolai, ifjusagi,
felndttkori és kozosségi szolgéltatdsok révén.

Ha az Eurdpai Bizottsdg tagallami szint(i kapcsolattartdé pontot szeretne, az csak az Osszes szint kozotti
egylittmikodést biztositd koordindcids pont szerepét toltheti be.

A nemzeti/regiondlis képesitési rendszereknek az EKKR-hez val6 kapcsoldsdval jard széles kordi konzultdcios
folyamatnak koszonhetGen, valamint mivel az ajanldst legkordbban 2007 végén, 2008 elején fogadjik el, a
2010-es hataridg realisztikusabb, mint a 2009-es.
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2.15 Az Eurdpai Bizottsdg szdndékainak tdmogatdsa

Az Eurdpai Bizottsag dltal javasolt szoveg Az RB modositisa

TAMOGATJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

2. létrehozza az Eurdpai Képesitési Keretrendszer tandcs-
ado csoportjt (amely a nemzeti kozpontok, az eurdpai
szocidlis partnerek és mds érdekelt felek képvisel6it

TAMOGATJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

2. létrehozza az Eurdpai Képesitési Keretrendszer tandcsad6
csoportjit (amely a nemzetijregiondlis kozpontok, az
eurdpai szocidlis partnerek és més érdekelt felek képvise-

foglalja magaban) a képesitési rendszerek Eurdpai Képe-
sitési Keretrendszerhez viszonyitdsa folyamatdnak moni-
torozdsa, Osszehangoldsa valamint mindéségének és dlta-
lanos koherencidjanak biztositsa érdekében;

16it foglalja magdban) a nemzetijregiondlis képesitési
rendszerek Eurépai Képesitési Keretrendszerhez viszo-
nyitisa folyamatinak monitorozdsa, Osszehangoldsa
valamint mindségének és dltalinos koherencidjanak

3. figyelemmel kisérje az erre az ajanldsra vdlaszként adott biztositdsa érdekében;

lépéseket... a tagdllamokkal egyiittmtikodve értékelje...

Indokolds

Mivel a képesitési keretrendszereket nemzeti/regiondlis szinten dolgoztdk ki, az Eur6pai Bizottsdgot a tagalla-
moknak tdmogatniuk kell az értékelés elvégzésében.

2.16 Definicick

Az RB sajndlatosnak tartja, hogy a nemzeti képesitési keretrendszerek mellett nem torténik emlités regionlis
képesitési keretrendszerekrSl. Az eurdpai bizottsdgi javaslat definicidja dltal sugalltakkal ellentétben az figyel-
het6 meg, hogy egyes tagillamokban 6ndlldan hatdrozzak meg a regiondlis képesitési keretrendszereket,
ezért ezek nem tekinthet6k a nemzeti képesitési keretrendszer puszta ,alrendszereinek”.

2.17 I Melléklet: a szinteket meghatdrozd jellemzok

Az RB elismeri, hogy a szinteket meghatdrozé jellemzdk listdja érzékeny egyenstlyt teremt a képesitések
megszerezésére alkalmas kiilonbozd tanuldsi kornyezetek kozott.

Felhivja a figyelmet annak sziikségességére, hogy az 5-8. szintek jellemzdinek meghatdrozasa kompatibilis
maradjon az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség atfogd képesitési keretrendszerének mutatdival, amelyeket a
bolognai folyamattal 6sszefiiggésben a felsGoktatdsért felel6s miniszterek 2005-ben mér jévahagytak. Ebben
az Osszefuiggésben lényeges megjegyezni, hogy a bolognai képesitési keretrendszer nemcsak a tanuldsi ered-
mények tekintetében hatdrozta meg a szinteket, hanem az ECTS-ben meghatdrozott kreditek tekinte-
tében is, vagyis megkonnyitve az 6sszehasonlitdst.

Az RB ezért idvozli az Eurdpai Bizottsdgnak a szakoktatdsi és -képzési kreditatviteli rendszer kialakitdsdra
vonatkoz6 szdndékat, és tgy véli, hogy az egész életen 4t tartd tanulds teljes folyamatdban érvényes kreditdt-
viteli rendszer hossz tdvon sziikséges eszkoz ahhoz, hogy az EKKR hatékonyabban alkalmazhatd legyen.

2.18 II. Melléklet: a minGségbiztositds kozos elvei

Az RB, bér hangsilyozza az atlithat6sdg (EKKR), a mindségbiztositds és a képesitések elismerése kozotti
viszonyt, felhivja a figyelmet arra, hogy a II. Melléklet till ltaldnos ahhoz, hogy helyettesitse a mingségbizto-
sitds terén az oktatds és képzés specialis dgazataiban az eurdpai egylittmiikodés érdekében kidolgozott, 1étezd
rendszereket, elveket és szabvanyokat. Egyes elvek ezenkiviil kevésbé megfelelének tinnek az iskolai oktatds
értékelésének osszefiiggésében. Az RB ezért szeretne emlékeztetni az Eurdpai egyiittmitkodés az iskolai oktatds
mindségének értékelésében targyban kidolgozott, 2001. februdr 12-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlds
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vezet§ szerepére, a felsGoktatds terén a mindségbiztositdssal kapcsolatos tovdbbi eurdpai egyiittmitkodésrol sz6lo,
2006. februar 15-i ajanldsra (HL L 64., 2006.3.4., 60. 0.), valamint a Tandcs mdjus 14-i kovetkeztetéseire a
kovetkezd targyban: Mindségbiztositds a szakoktatdsban és -képzésben (doc. 9599/04).

Kelt Briisszelben, 2007. februdr 14-én.

a Régidk Bizottsiga
elnoke
Michel DELEBARRE



