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(El6készitd jogi aktusok)

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

2007. MARCIUS 14-15-1, 434. PLENARIS ULES

Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemény — Tdrgy: ,,Az 6regedé népesség gazdasdgi és kolt-
ségvetési hatdsai”

(2007/C 161/01)

2006. majus 16-dn az Eurdpai Bizottsdg ugy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédés
262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd tdrgyban: ,Az

dregedd népesség gazdasdgi és koltségvetési hatdsai”

A bizottsigi munka el6készitésével megbizott ,Gazdasdgi és Monetdris Unid, gazdasigi és tdrsadalmi
kohézi6” szekci6 2007. februdr 23-dn elfogadta véleményét. (El6ad6: Susanna FLORIO.)

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2007. mdrcius 14-én tartott 434. plendris iilésén 109 szavazat-
tal, ellenszavazat nélkiil, 2 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajinlisok

1.1 Az EGSZB az Eurdpai Bizottsdg alelnoke, Margot
Wallstrom levelére valaszol ezzel a feltdré véleménnyel. Figye-
lembe veszi azonban az elmdlt évek sordn benydjtott vélemé-
nyeket is, amelyek az EGSZB dltal a fenti témdban kidolgozott
okfejtéseket, elemzéseket és javaslatokat tartalmaznak.

Munkaerdpiac
1.2 Az EGSZB gy véli, hogy a demografiai politikikban

kovetni kell a lisszaboni célkittizéseket, mivel a munkaerGpiacon
bekovetkezd gyors demogréfiai valtozdsok siirgds intézkedéseket
tesznek sziikségessé a kapcsolddd problémdk megolddsa érde-
kében:

— novelni kell a foglalkoztatdsi ardnyt az 6tven évesnél idsebb
munkavallalok korében, lehetdség szerint az alkalmazottak és
az 6ndll6 vallalkozok vonatkozasaban egyarant,

— ¢l6 kell mozditani az id8s munkanélkiiliek tjra beilleszkedését
és dtképzését timogatd eszkozoket, hogy méltinyos nyugdijat
lehessen biztositani szdmukra,

— meg kell akadalyozni azon 6tven feletti munkavéllalok kiszo-
ritdsdt a munkaerdpiacrdl, akik tovdbbra is aktivak kivinnak
maradni.

1.3 Meg kell akadilyozni, hogy az id6s munkavillalok elve-
szitsék munkahelyiiket; ezzel szemben nagyobb figyelmet
kellene forditani az id6s munkavallalok termelési folyamatba
valé beilleszkedésére.

1.4 A munkahely feleljen meg az egyén képzettségének és
szakmai tapasztalatanak, keriilend§ a korhoz kapcsolédé barmi-
nemd hétrdnyos megkiilonboztetés. Ezért az EGSZB valamennyi
tagallamot felkéri A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalma-
zott egyenld bdndsmdd dltaldnos kereteinek létrehozdsdrdl sz6l6
2000/78/EK irdnyelv lehetd legrovidebb id6n beliil valé atiilteté-
sére és alkalmazdsara.

1.5 A jobb munkaszervezés megkivinja a végzett feladatok
tipusdnak értékelését (veszélyes, meger6ltetd vagy egyhangi
tevékenységek).

Egész életen dt tartd tanulds

1.6 Az dlland6 tanuldst lehet6vé tévS programok kulcssze-
repet toltenek be az oOtvenedik életéviiket betolttt munkaval-
lalok jobb hasznositdsdban a vallalatokon beliil és azokon kiviil
egyarant. Ennek érdekében terjeszteni és vizsgdlni kell a bevilt
gyakorlatokat, ahogyan azt az eurdpai szocidlis partnerek altal
bemutatott éves monitoringjelentések is el8irjak.
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1.7 A mindségi foglalkoztatdst elémozdité politika szakmai
pélyafutdsuk teljes id6tartama alatt irdnyitja és képzi a polgarok
generdcidit. Mindez feltételezi a szocidlis partnerek és vala-
mennyi érintett gazdasagi és szocidlis szerepld helyi, nemzeti és
eur6pai szint( szerepvéllaldsat.

A generdcidk kozotti paktumért

1.8 A kutatds és az innovéci6 alapvet§ befektetést jelent a
mai eurdpai polgirok és a jovSbeni nemzedékek szdmara
egyarant. Ezért van sziikség arra, hogy a fiatalokat a természet-
tudomdnyi és mszaki karokra val6 beiratkozdsra 0sztonozzik,
valamint megteremtsiik a technoldgia és a kutatds szférdjdban a
kapcsolodo foglalkoztatdsi lehet@ségeket.

Az Eurdpai Unidnak meg kell sziintetnie az EU és mds orszagok
(példaul Kina és India) kozott titongd szakadékot, mely utdb-
biak hatalmas el8relépést értek el ezekben az dgazatokban.

1.9 A hatrdnyos helyzetd térségekben eszkozolt befektetések
segitik a fiatalokat abban, hogy ne hagyjak el e teriileteket, és a
teriileti fejlesztés és rehabiliticid eszkozeivé valjanak.

1.10 Az esélyegyenlGség éveként meghirdetett 2007-es évben
az EU-nak a magdnélet és a munka Osszeegyeztetésére kellene
osszpontositania, hogy a gyermekvallalds sem az anya, sem az
apa szdmdra ne jdrjon munkakoriilményeik bizonytalannd és
hatrényossd vélasdval, és a csalddnak ne egyedil kelljen viselnie
a gyermek szilletése kovetkeztében felmeriil6 — nem csupdn
gazdasdgi jelleg(i — terheket.

Nk és munkaerdpiac az Eurdpai Uniéban

1.11 Az EGSZB ugy véli, hogy osztondzni kell a fontos
irdnyelvek — példdul a sziil6i szabadsdgra vonatkozé — alkalma-
zdsdt, valamint biztositani kell a gyermekfeligyeleti és
-gondozdsi, tovibbd az idGsek elldtdsira irdnyulé szolgdltatd-
sokat. Hasonloképpen meg van gy6zSdve arrdl, hogy siirgésen
meg kell szintetni a férfiak és a nék bérezésében fenndlld
jelentds kiilonbségeket, kiizdeni kell a hdtrdnyos munkakoriilmé-
nyek és a munkahely bizonytalanséga ellen, ami sok eurépai né
szamdra jelent problémdt. Olyan kezdeményezésekre is sziikség
van, amelyek a férfiakat arra osztonzik, hogy fokozottan vegyék
ki a résziiket a csalddi kotelezettségek elldtdsabol. A gyermekval-
laldst és a n6k munkavéllaldsit nem szabad ellentétes fogalmak-
ként kezelni, ezért minden lehetséges intézkedést meg kell hozni
a gyermekgondozds és az anyédk szakmai életdtjdnak osszeegyez-
tethet@sége érdekében.

1.12 A villalkozdi szférdban is szitkség van olyan intézkedé-
sekre, amelyek biztositjdk a ndk szdmdra az esélyegyenlGséget,
valamint a vezet6i posztokhoz valé hozzaférést.

A bevdndorlds szerepe és sillya a demogrdfiai vdltozdsok fényében

1.13 A bevandorlds egyike a népesség eloregedése kovetkez-
tében létrejové kihivdsokra adott sziikséges valaszoknak. Az
integrici6 és a foglalkoztatds szervesen osszekapcsolt politikdk-
ként a novekedés és a fejl6dés motorjai lehetnek. Ennek érde-

kében azonban hasznositani kell a bevandorlok szakértelmét,
szakmai tapasztalatait és végzettségét.

A tdrsadalombiztositdsi vendszerek fenntarthatésiga az Eurdpai
Unidban

1.14 A tirsadalombiztositdsi rendszerek fenntarthat6sdgat
olyan intézkedésekkel kell biztositani, amelyek nem sodorjék
veszélybe annak végcéljdt, ahogyan azt az EU-Szerzédések
meghatdroztdk (2. cikk). Ezért tehdt egyrészrél biztositani kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerek fenntarthatsdgdt, mdsrészt
azonban nem szabad szem eldl téveszteni az egyetemesség és az
egyenlGség  célkitlizéseit sem, amelyek az eurdpai szocidlis
modell sajatjai.

1.15 A kozérdekd szocidlis szolgaltatdsokat biztositani kell és
muikodésiikben tdmogatni, hasonléan a szocidlis gazdasig
szereplGihez. Az id@skortiakat foglalkoztaté oOnkéntes szerve-
zetek fontos tarsadalmi funkciot toltenek be, amelyet tdmogatni
és hasznositani kell.

A nyugdijrendszerek fenntarthatdsdga

1.16 Az Eurdpai Unidnak és a tagdllamoknak célul kellene
kitéizniiik, hogy a jov6beni generdciok szdmdra — megfeleld
nyugdijrendszerek révén — derls és mélt6 oregkort biztositanak.
A kiegészit§ nyugdijaknak — amennyiben ezekre szitkség van —
megbizhatdaknak, biztosaknak és a pénzpiacok ingadozdsaitdl
menteseknek kell lenniiik.

1.17 A munkafeltételek bizonytalansiga ellen kiizdeni azt
jelenti, hogy a fiatal munkavéllaloknak is megadjuk a méltanyos
nyugdij biztonsdgat. Ugyanakkor meg kell gyorsitani a munkae-
répiacra valé belépésiiket is.

1.18  Elemezni kell a nyugdijrendszerek fenntarthatdsdgat,
mégpedig oly médon, hogy egy sor Gsszetett elemet figyelembe
vesziink, amelyek nem szikithetSk le csupdn a népesség elore-
gedésére.

1.19 A nyugdijrendszerek fenntarthatésdgdnak biztositdsa
érdekében az EU egyes orszagaiban alapvetd célkittizésnek kell
tekinteni az ad6- és a jdrulékfizetés kikeriilése ellen folytatott
elszant kiizdelmet.

A népesség eloregedésének kihatdsai az egészségiigyre

1.20 Az egészségiigy teriiletén a népesség eloregedése féként
a megelGzésbe, a gondozds mindségébe és a kutatdsba vald
befektetéseket tesz sziikségessé, féként az id&sebbek korében
gyakrabban el6fordulé betegségeket illetSen. Sziikségszertien
ezek dllnak majd az eréfeszitések és a tanulmdnyok kozéppont-
jaban.

1.21 A munka viligdban — a népesség eloregedése kapcsan —
az egészség és a biztonsdg témdja szintén mds értelmezést nyer,
és véltozasokon megy dt, amely véltozdsokat gondosan kell
elemezni és mérlegelni.
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1.22 Az EGSZB 1gy véli, hogy az EU tagdllamainak a szoci-
alis partnerekkel egyetértésben kozos programokat kell létrehoz-
niuk a munkahelyi balesetek és a — f6ként a munkavallalok
kordhoz kapcsoldédd — foglalkozdsi drtalmak megel6zése érde-
kében. E terilleten az informdciok nyomon kovetése és cseréje
fontos eszkoz.

1.23 Az id6s munkavéllaloknak szabadon kellene tudniuk
donteni arrdl, hogy tovdbbra is aktivak kivannak-e maradni.
Mindezek sordn tekintetbe kell venni a munka tipusat, és mérle-
gelni az adott munkakorrel jaré kockazatokat, monoténidt és
elhaszndlodast.

1.24 Az EGSZB kotelezettséget villal a demografiai vélto-
zdsok terilletén végzett vizsgdlati, értékel és javaslattévd
munkdja folytatdsdra. Tudatdban van e téma Osszetett voltdnak,
ami az elkovetkezd években valamennyi intézményi, gazdasagi
és szocidlis szerepld részvételét szitkségessé teszi az 4j kihivdsok
lekiizdése érdekében. Az EGSZB - eljdrdsi szabalyzatdnak megfe-
lel6en — a jelen véleményben tdrgyalt témakorok tovabbi mélyre-
haté vizsgdlata mellett kotelezi el magat.

2. Hattér

2.1 Az Eurdpai Bizottsdg alelnoke, Margot Wallstrom felkérte
az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgot, hogy dolgozzon
ki feltdr6 véleményt az Eurdpai Bizottsdg és a Gazdasdgpolitikai
Bizottsdg dltal kozosen publikdlt jelentéssel kapcsolatban,
amelynek tdrgya az 6regedS népesség éltal kivaltott gazdasdgi és
koltségvetési hatdsok az Eurdpai Unid valamennyi dllamaban.

2.2 Tekintettel a téma és a kapcsol6dé szakpolitikdk szerted-
gaz6sdgdra, Margot Wallstrom felkérése alkalmaval azzal fordult
az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsighoz, hogy a munka
viligdhoz, valamint néhdny kapcsoléddé szemponthoz (mint
példaul: egészségiigy, nyugdijrendszerek, egész életen 4t tartd
tanulds) kozvetleniil vagy kozvetetten kot6ds kérdésekrd] fejtse
ki véleményét.

2.3 A Dublini Alapitvany a Munka- és Eletkoriilmények Javi-
tasdért szdmos kutatds sordn tanulmdnyozta a lakossig elorege-
dését, valamint elemezte annak hatdsait az eurdpai lakosokra és
munkavéllalokra nézve.

2.4 A népesség ecloregedését szdmos tényezd hatdrozza meg:
igy példaul a szilletési ardnyszdm csokkenése, a tovdbbra is
novekv vérhat6 élettartam, a masodik vilighdbort utdn sziile-
tett nemzedék fokozatos visszavonuldsa a munkaerépiacrdl,
valamint — a jové tekintetében — a hatvanas évek baby-boom
generdcidja (). Ez utébbi elem kozvetleniil kihat — és a jovdben
is ki fog hatni — a keres6kort népességre.

2.5 Az Eurostat becslései szerint a 25 EU-tagdllamban a
hatvanot éven felili személyek szdma a 2005-6s 75 millid
helyett 2050-re koriilbeliil 135 milliéra né. A 25 tagéllamban e
személyek Osszlakossdghoz viszonyitott részardnya az elGrejel-
zések szerint eléri a 30 %-ot, és killonosen magas lesz Spanyol-
orszagban (36 %), valamint Olaszorszagban (35 %), rendkiviil
alacsony viszont Luxemburgban (22 %) és Hollandidban (23 %).

(") Az EGSZB madr tobb alkalommal kiemelte: célzott kutatdsokra van
szitkség az EU-ban tapasztalhat6 népesség-oregedés jelenségének elem-
zéséhez. A hetedik kutatdsi keretprogram kapcsdn ldsd a Kutatdsi igény a
demogrdfiai vdltozds keretében cimd véleményt, HL C 74., 2005.3.23,,
44. 0., valamint az 1. ldbjegyzetet.

2.6 A népesség eloregedése jelentSs kovetkezményekkel jar
az orszagok szocidlis és gazdasdgi helyzetére egyarant, és a kolt-
ségvetési, valamint a tdrsadalombiztositdsi politikdk korszertisi-
tését teszi szitkségessé.

2.7 Az eloregedés kihat az egész nemzetgazdasigra — a
munkaerdpiacra, a termelékenységre, a technoldgiai innovéciora,
a gazdasdgi novekedésre —, mivel a népesség sziikségletei és lehe-
t6ségei elkeriilhetetlen valtozdsokon mennek keresztiil.

3. Eloregedés és munkaerdpiac

3.1 A lisszaboni stratégia tobbek kozott az id6s munkavdl-
lalok foglalkoztatdsi ardnydt is tekintetbe veszi: az eredetileg
kittizott, azonban mindeziddig meg nem valdsitott cél az volt,
hogy 2010-ig a foglalkoztatottsdgi kiiszob az id8s munkaval-
lalok korében haladja meg az 50 %-ot.

3.2 A népesség eloregedése egyrészrél az dtlagéletkor noveke-
désével, masrészr6l a munkaképes korti polgdrok szdmdnak
csokkenésével jar, mivel az idésebb generaciok helyébe nem lép
megfelel§ szdma fiatal. Ezért a fiatalok egyre nagyobb késéssel
lépnek be a munkaerdpiacra ().

3.3 A munkaerGpiacot tehdt jelentGsen befolydsolja és médo-
sitja a népesség eloregedésének jelensége. E korillmények siirgds
intézkedéseket kivannak, amelyek megoldjik a kovetkez8 célki-
tlizések eléréséhez kapcsolédd problémadkat:

— az alkalmazotti szférdban novelni kell az otven évesnél
id8sebb munkavéllalok foglalkoztatdsi ardnydt, ugyanakkor
nem szabad akadalyozni 6ndllé villalkozdkként vald érvénye-
sulésiiket sem,

— el kell mozditani az id8s munkanélkiiliek djra beilleszkedését
(beleértve az atképzést) tdmogatd eszkozoket, hogy méltanyos
nyugdijat lehessen biztositani szdmukra,

— meg kell akadalyozni azon 6tven feletti munkavallalok kiszo-
ritdsdt a munkaer@piacrdl, akik tovabbra is aktivak kivannak
maradni,

— el6 kell segiteni a fiatalok munkaerépiacra valé belépését,
szabdlyos munkaszerz6dések révén, amelyek hozzdjarulnak
szakmai pdlyafutdsuk folyamatossdgdhoz, illetve javitdsahoz.

(%) Lasd az Eurdpai Bizottsdg nemrégiben készitett kozleményét is: Eurdpa
demogrdfiai jovdje: kovdcsoljunk lehetdséget a kihivdsbdl! - COM(2006) 571.
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34 A népesség eloregedése dltal kivdltott hatdsok nem
csupan a munkavallalokat érintik, hanem a villalkozokat is. A
nemzedékvdltds sordn fontos a villalkozéi tevékenységek
dtaddsdt megkonnyitd eszkozok kialakitdsa, killonosen a kis- és
kozépvillalkozdsok teriiletén. Hiszen a vallalkozok korében is
tapasztalhat az 4tlagéletkor fokozatos novekedése, és ez kozve-
tett vagy kozvetlen kovetkezményekkel jir az innovdciora, a
t6kepiacra és — dltaldban véve — az eurdpai ipar egész szerkeze-
tére. Az ,id6sebb vallalkozok” annyit jelent, hogy jé résziik mér
visszavonult, vagy az aktiv szakmai élettd] vald visszavonuldsat
tervezi, anélkiil, hogy fiatal véllalkozok 1ij generacidi lépnének a
helyiikbe. A véllalkozok szdmdnak csokkenése a villalkozdsok
szdmanak csokkenését vonja maga utdn, ennek kovetkeztében
kevesebb lesz a munkahely.

3.5 Az id6s munkavillalok kiszoritdsa a munkaerépiacrol
egyre aggasztobb jelenség, és nem csupdn az iparban, hanem a
szolgdltatoi szférdban is tapasztalhat6. Az Gj munkakornyezetbe
val6 beilleszkedés nehézsége, a csupdn egy vagy csekély szamu
munkahelyre korldtoz6dé szakmai tapasztalatb6l fakadd
hatrany, a hatranyos megkiilonboztetés, aminek az id6s munka-
vallalok kétségkiviil ki vannak téve az Gj munkahely keresése
sorin — e problémdkkal el6bb-utébb valamennyi eurdpai
munkavéllalénak szembesiilnie kell.

3.6 Nagyobb figyelmet kellene forditani az id6s munkaval-
lalok termelési ciklusba valé beilleszkedésére: egyes dgazatokban
tapasztalatuk a mindségileg jobb termelékenység alapja. Ezért —
a véllalkozok részérdl is — szemléletvdltisra van sziikség:
pusztdn az életkor helyett a munkavillalé valés képességeit kell
tekintetbe venni. Ebben az esetben a megkiilonboztetés barmely
formdja ellen irdnyul6 eurdpai irdnyelveket (2000/43/EK és
2000/78/EK) kell alkalmazni, illetve betartdsukat ellenSrizni.

3.7  Valamennyi munkavdllalénak meg kellene taldlnia a
képzésének és tapasztalatdnak leginkabb megfelel6 munkahelyet:
ez lehet6vé tenné a népesség eloregedésébdl fakado kedvezétlen
hatdsok — legaldbb részbeni — kiegyenlitésére képes termelékeny-
ségnovekedést ().

3.8 Az id6s munkavéllalok foglalkoztatdst elGsegitd politi-
kaknak mindenképpen tekintetbe kell venniiik a végzett munka
tipusdt: a veszélyes, megterhel§ vagy egyhangi tevékenységek
esetében célzott elemzésre van szitkség, valamint nagyobb teret
kell biztositani az érintettek onkéntességének (%).

4. Egész életen dt tartd tanulds

41 Az egyik konkrét célkitlizés az id6s munkavallalok foglal-
koztatdsi ardnydnak novelése érdekében az egész életen dt tart6
tanuldst  (lifelong learning) el6segité hatékony programok

(’) Ezzel kapcsolatban ldsd az EGSZB nemrégiben késziilt véleményét: A
munkdval toltott évek mindsége, termelékenység és foglalkoztatds a globalizdcié
és a demogrdfiai vdltozdsok tiikrében (SOC[232) HL C 318., 2006.12.23,,
157.0.

(*) Lasd a Tisztességes munka mindenki szdmdra cimd véleményt (CESE
92/2007).

megvalésitdsa, mégpedig a bevdlt gyakorlatoknak a 25 EU-
tagdllam kozotti cseréje, valamint a szocidlis partnerekkel folyta-
tott dllandé pdrbeszéd révén, ahogyan ez mdr szdmos eurdpai
intézmény részérdl elhangzott ().

4.2 Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia révén a luxembourgi
cstcstdl (1997) kezd6dSen minden évben meghatdrozasra
keriiltek az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozd irdnymuta-
tasok. Egyetlen alkalommal sem maradt el annak kiemelése,
hogy mennyire fontos az id6s munkavillalok foglalkoztathato-
sdga, valamint szakmai tapasztalata a népesség eloregedése éltal
okozott problémdk lekiizdéséhez.

4.3 Egész életen at tartd tanuldsrl beszélink minden olyan
jelentds tanuldsi tevékenység esetében, amelynek célja a kész-
ségek, ismeretek és kompetencidk javitdsa. Ezeket a tevékenysé-
geket tehdt az egyén teljes életére kiterjeddnek kell elképzelniink,
mivel a szakértelem csokkenése vagy a naprakész ismeretek
hidnya éppen az id8s munkavéllalok esetében jir a legstlyosabb
és legkedvezdtlenebb hatdssal.

4.4 Az EGSZB is kiemelte, hogy mennyire kiegyensulyozat-
lanok a generdciok kozotti viszonyok a technoldgiai és a kiilon-
b6z6 szakismeretek megszerzése teriiletén (°).

45 A munkavallalok alkalmazkoddképességét elGsegiteni
képes eszkozok egyike a vallalaton belili képzés. Egyes tagdl-
lamok (Egyesiilt Kirdlysdg, Spanyolorszdg, Portugdlia, Hollandia,
Ausztria) noha kiillonb6z6 mértékben, de addosztonzdk és
-mentességek révén elGsegitették ezeket a vallalaton Dbeliili
képzésre és ,tuddsfrissitésre” iranyuld tanfolyamokat.

4.6 A lisszaboni stratégia kiemelte: a j6l mikods képzési
moédszerek és rendszerek, amelyek hatékony moédon képesek
megfelelni a munkaeré-piaci igényeknek, kulcselemek a stratégia
t6 célkittizéseinek elérésében, azaz abban, hogy létrejojjon a tu-
désalapu gazdasag.

4.7 Az id6s munkavillalok foglalkoztatdsat gatlé akadalyok
csokkentése azt jelenti, hogy proaktiv mddon reagdlunk a
demogréfiai valtozdsok varhat6 hatdsaira.

5. A genericiok kozotti paktumért

5.1 Az Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig madr
2004-ben kiemelte: fontos a generdciok kozotti paktum tdmoga-
tdsa, hogy ily médon biztositani lehessen az eurdpai allamok
polgarai szdmdra a munkaerdpiacon a megfelel§ nemzedékval-
tast, az 0j demografiai viszonyoknak megfelel§ szocidlis dllamot,
valamint a foglalkoztatdspolitikdkat, az atképzést és az oktatési,
valamint a versenyszféra kozelitését elGsegits jogszabalyokat (7).

(°) Lasd a CES, az UNICE és a CEEP 4ltal alirt ,Framework of actions for
the lifelong learning development of competencies and qualifications”
cim@ dokumentumot.

(°) Lasd példéul az EGSZB nemrégiben késziilt véleményét Az egész életen
dt tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrsl (HL C 195., 2006.8.18.,
109. o.), valamint A nemzedékek kozitti kapcsolatokrdl cimdi véleményt
(HLC157.,2005.6.28.,150.0.).

() Lasd az EGSZB véleményét a kovetkez$ témdban:,Nemzedékek kozotti
kapcsolatok” (HL C 157.,2005.6.28.,150. 0.).
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52 A ,j0" foglalkoztatdst el@segitd intézkedések egyik célja
kell, hogy legyen a fiatalok munkaeré-piaci beilleszkedésének
eldsegitése, valamint figyelemmel kisérésiik pdlyafutdsuk teljes
idGtartama alatt (%), anélkiil, hogy ,digitdlis szakadék” jonne létre
a fiatal munkavillalok és a tovdbbra is dolgozni kivin6 id8s
munkavéllalok kozott.

5.3 Az EGSZB akkoriban tfizte ki a koévetkez célt: ,a
jovében jaruljunk hozzd egy alapvetS jelentdségli probléma-
korrel kapcsolatos fokozottabb egyeztetéshez, amely sziikségessé
teszi a kilonboz6 szerepl6k koordindlt és tartds fellépését, a
rovid tava érdekek felillkerekedésének elkeriilésére irdnyul, vala-
mint feltételezi a konstruktiv épitkezés folytonossagit. A gyakor-
latban arrél van sz6, hogy 1ij paktumot kell k6tni a nemzedékek
kozott az egész Eurépai Unidban.”

5.4 A kutatds és az innovdcié olyan teriiletek, amelyekbe
sziikségszertien be kell fektetni, ha a jov6beni eurdpai genera-
cidk szamdra jolétet, tovabbd megfelel és fenntarthat6 életmi-
ndséget kivainunk biztositani. Fontos tehat szem el6tt tartani az
eurdpai kutatok és tudosok dtlagéletkorat, valamint a fiatalok e
kulcsdgazatokba vald beilleszkedése elGsegitésének szikséges-
ségét is.

55 A kutatdsba valo befektetések volumenének elégtelen
szintje egész Eurdpdban — amely még nagyon messze van a
lisszaboni stratégia célkitiizéseitSl — nem teszi lehet6vé a fiatal
kutatok szamdra, akik gyakran kifejezetten bizonytalan munka-
koriilmények kozott kényszeriilnek dolgozni, hogy a tudoma-
nyos és technoldgiai kutatds teriiletén jovét, karriert épitsenek
maguknak. Kockdzatot jelent a jovére nézve, ha Eurépdban a
kutatok dtlagéletkora magasabb, mint mds vilighatalmaknal.

Indidban és Kindban példdul a tudomdnyos teriileten egyetemi
végzettséggel rendelkezdk szdma egyre novekszik, olyannyira,
hogy az USA-ban a kutatok és tudésok 60 %-a ezekbdl az or-
szagokbol érkezik. Sok eurdpai orszdgban viszont a természettu-
domdnyi karokon az utébbi években jelentSsen csokkent a hall-
gatok szama.

5.6 A népesség eloregedésének problémdja kozvetlen hatdssal
van a teriileti kohéziora is: a fiatalok egyre inkdbb elvindorolnak
egyes teriiletekrdl, hogy olyan helyeken keressenek munkat, ahol
az élet- és munkakorillmények kedvezdbbek. Ez noveli a szaka-
dékot a fejlettebb gazdasdggal rendelkezd régiok, valamint azok
kozott, amelyek nagyobb iitemben szegényednek el, valamint
amelyekben fokozottabb az eloregedés.

57 A magdnélet é a munka OsszeegyeztethetGsége az
eur6pai szocidlis modell egyik pillére. Az eurdpai népesség atla-
géletkordnak novekedése felveti a sziiletési ardnyszamok ajboli
novelésének problémdjat. Ezt kizdrdlag tgy kell érteni, hogy
valamennyi parnak lehetGséget kell biztositani a gyermekvilla-
lasra, anélkill, hogy emiatt le kellene mondaniuk az aktiv
szakmai pélyafutdsrél, vagy egyenesen jelentdsen — egészen a
szegénységgel hatdros kiiszobig — csokkenteniiik kellene a csaldd
életszinvonalat, mely utébbi esetek sajnos egyaltalan nem ritkdk.
A mai fiatalokra jellemzdek a bizonytalan munkakorilmények,
amelyek nem nyujtanak biztonsdgot a jovGre nézve; ezért a

(%) Példaként ldsd az Eurdpai Bizottsdgnak a munka mindségérdl szolo
kozleményét (COM(2003) 728), amelynek cime: ,A munka minGsé-
§ének javitdsa: a legut6bbi elSrelépések elemzése”, COM(2003) 728
inal.

fiatalok dltaldban kevesebb gyermeket vallalnak, vagy egydltaldn
nem véllalnak gyermeket.

5.8 A sziiletésszamok fokozatos emelése célkitiizésének eléré-
séhez valamennyi szocialis, egészségiigyi és oktatdsi (bolcséde,
6voda, egészségiigyi elldtds, megel6zés, gazdasigi tdmogatdsok
stb.) szolgdltatas erGsitése, javitdsa, és az EU-tagdllamok demog-
rafiai koriilményeihez val6 igazitasa sziikséges.

6. A nék foglalkoztatisa és a sziiletési ardnyszim

6.1 A n6i foglalkoztatds részardnya 2005-ben az EU-25-0k-
ben 56,3 % volt. A n6k foglalkoztatdsdval Gsszefiiggs probléma
kevésbé jelentGs az észak-eurdpai orszdgokban, nagyobb mére-
teket 0lt azonban a Foldkozi-tenger mellékén taldlhaté orszagok-
ban. Azonban a munkaerépiacon beilleszkedett nék sem kevés
erdfeszitéssel képesek csak szakmai pélyafutdsuk alatt a tdrsada-
lombiztositasi célokra elégséges mértékd kvotdkat felhalmozni.
A n8knek szdmos problémaval kell megkiizdeniik a munka
vilagaban:

- a n6k azok, akiket napjainkban erdsebben sijtanak a bizony-
talan munkakoriilmények, a munkahely instabilitdsa, az alta-
linos gazdasdgi bizonytalansdg, valamint gyakran a nélkii-
16zés,

— a férfiak és a ndk bérezése kozotti szakadék még mindig
rendkiviil negativ elem szinte valamennyi EU-orszdgban (a
nék atlagosan 24 %-kal kevesebb bért kapnak ugyanazért a
munkéért),

— az EU szinte valamennyi orszdgdban a gyermekgondozisi,
valamint az id6sgondozasi és -ellatasi szolgaltatasok elégtelen-
sége még mindig arra kényszeriti f6ként a néket, hogy
szakmai pélyafutdsukat feldldozva szdnjanak tobb id6t a
csalddtagjaik gondozdsara,

- nem veszik kell6képpen figyelembe a fontos irdnyelveket —
mint példdul a szill6i szabadsigokra vonatkozét — és a
néknek vélasztaniuk kell az anyasdg és a karrier kozott,

— A n8k munka- és gyermekvillaldsa nem keriilhet ellentétbe
egymdssal: ennek érdekében kovetni kell azon orszdgok bevalt
gyakorlatait, amelyek adérendszerei a gyermekek sziiletése
utdn megkonnyitik a nék szdmdra a munkaerdpiacra valé
visszatérést, anélkill, hogy akdr szakmai el6meneteliik, akar
bérezésiik tekintetében barmilyen hdtrdnyt szenvednének.
Kiemelend§ az is, hogy a férfiak még mindig nincsenek kells-
képpen osztonozve arra, hogy osszék meg a ndkkel a gyer-
mekvillalds kovetkeztében kialakulé feladatokat.

6.2 Az Eurdpai Bizottsdg helyes feltételezése, hogy a munka-
képes kort polgirok szdmdnak csokkenését részben ellensi-
lyozni lehet bizonyos intézkedésekkel, koztiik a nék részvéte-
lének — legaldbbis rovid tdvii — novelésével a munkaerépiacon.
Azok a kulturdlis véltozdsok, amelyek az utdbbi évtizedekben
lehetdvé tették a n6k szdmdra a szakmai pélyafutdst és fugget-
lenségitk megszerzését, tikkrozGdnek a kiilonboz6 nemzedékek
n6i foglalkoztatdsi ardnyainak kilonbségeiben. Eurépdban a
fiatal nék sokkal inkdbb jelen vannak a munkaerGpiacon, mint a
kozépkort nék.
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6.3 A ndk novekvs részvétele a munkaerdpiacon kétségkiviil
kedvezd elem, és a polgdri tudat része; a — részben a kozel-
maltban készillt — kilonboz8 statisztikai elemzések szerint
azonban ez még nem elégséges; valamint szitkségképpen a férfi-
akéval megegyez§ munka- és bérezési koriilmények alkalma-
zdsdt, tovabbd a n6knek a munkahelyen és a tdrsadalomban a
visszaélésekkel és a diszkrimindcioval szembeni védelmét kell
eredményeznie. A ndk és a férfiak foglalkoztatdsdban fennalld
kilonbségek a véllalkozéi szférdban is megjelennek: hatalmas
kiilonbségek vannak ugyanis a véllalkozé férfiak és a villalkozd
n6k szdma kozott. Az Eurdpai Uni6 tagdllamainak meg kell
tehat er@siteniiik a mér rendelkezésre all6 eszkozoket, és tjakat
kell létrehozniuk, hogy 0sztonozzék és védjék a n6i munkavalla-
lokat.

7. A bevéindorlis szerepe és siilya a demografiai valtozisok
fényében

7.1 Az Eurépai Unidban a bevindorlds folyamatosan
névekvd tendencidtt mutat. Az eurdpai, valamint a fejl6dd
orszagok gazdasiga és életszinvonala kozotti  hatalmas
killonbség elGsegiti a gazdagabb orszdgok felé irdnyulé migré-
ci6t. A bevandorldst nem fenyegetésként kellene felfogni, hanem
olyan jelenségként, amely szerves intézkedések révén potencidlis
novekedési, fejlédési és integrcids tényezd lehet.

7.2 A népesség dltaldnos eloregedésének helyzetében, amely-
lyel egytitt jar a keres6képes korti népesség ardnyanak csokke-
nése, a bevandorlé6 munkavallalok olyan feladatokat ldtnak el az
EU-ban, amelyek teljes mértékben megfelelnek az Gket befogadd
orszag termelési, gazdasagi és szocidlis sziikségleteinek. A foglal-
koztatdsi és az integrici6s politikdkat akként kell 4talakitani,
hogy a lehet8 legoptimadlisabban lehessen elhelyezni a rendelke-
zésre 4llo emberi erdforrdst, beleértve a bevandorlokat is,
mégpedig szakértelmilk, szakmai tapasztalataik és végzettségiik
valorizéldsaval (°).

7.3 Az Eurdpai Bizottsdg szintén gy véli, hogy a bevin-
dorlds pozitiv szerepet jatszhat a munkaerdpiac Gj helyzethez
val6 alkalmazkoddsdban ('°). Ezenkiviil a bevdndorolt munkaval-
lalok — amennyiben legélisan foglalkoztatjak Sket — az addk és a
tarsadalombiztositasi jarulékok fizetése révén hozzdjirulnak a
tarsadalombiztositdsi rendszer finanszirozdsidhoz, ezért a kovet-
kezd évek eurdpai munkaerépiacdnak jovdje szempontjabol
fontos 1j tényezdt jelentenek. Ezenkiviil nem kellene aldbecsiilni
annak a gazdasdgi tdmogatdsnak a fontossigit sem, amit a
bevandorlok hazautalds forméjaban juttatnak el szdrmazasi
csaladjuk részére, és amely e csalddok részére gyakran az
egyetlen tdmogatdsi forrast jelenti. A bevandorlok jobb integra-
cidja ezért elengedhetetlen célkitiizés az EU-orszagok szdmdra.

7.4 A legilis foglalkoztatds szikségessége egyébként nem
csupan a bevdndorlé munkavéllalokra vonatkozik: a népesség
eloregedése miatt siirgésen napirendre kell téizni a feketemunka,
valamint a bizonytalan munkakériilmények elleni harc kérdését,

(°) Lasd az EGSZB Bevdndorlds, integrdcid és foglalkoztatds cimt véleményét,
(HL C 80.,2004.3.30., 92. 0.).

(") Lasd az EGSZB nemrégiben késziilt, Bevdndorlds az EU-ban és a beillesz-
kedési politikdk: a regiondlis és helyi Gnkormdnyzatok és a civil tdrsadalmi
szervezetek egyiittmiikddése cimd véleményét, HL C 318., 2006.12.23.,
128. 0.

hogy egészségesebbé és fenntarthat6bbd tegyilk a nemzetgazda-
sagokat.

8. A tirsadalombiztositdsi rendszerek fenntarthatdsiga az
Eurdpai Uni6ban

8.1 Az Eurdpai Bizottsdg mar szdmos dokumentumban utalt
arra, hogy a tagéllamok koltségvetésének konkrét fenntarthatd-
sagahoz az allamadédssigot ellendrzés alatt kell tartani, vagy
jelentdsen, fokozatosan és dllandéan csokkenteni kell. Ennek
megvalésitdsihoz a forrdsok hatékony elosztdsdra van sziikség,
oly médon, hogy sem az allami szolgaltatisok minGsége, sem
egyetemlegessége ne szenvedjen hidnyt.

8.2  Fdként a demogréfiai viltozdsok sodorjak veszélybe a
joléti allamok fenntarthatésdgat; az Eurépai Unié egyes dlla-
maiban a tdrsadalombiztositdst finanszirozé kilonb6z8 rend-
szereknek — bér ezek sok tekintetben kiilonboznek és sajatos
vondsokkal rendelkeznek — biztositaniuk kell a polgdrokat szol-
gdl6 hatékony, egyenl§ és atlathaté mikodést.

8.3 Az EGSZB kiemeli, hogy az dltaldnos érdekd szocidlis
szolgdltatdsok és a szocidlis gazdasdgi szereplSk fontos szerepet
jatszanak a csalddoknak és az id@seknek nyujtott tdmogatds
kiegészitésében. Mikozben elismerjitk e tevékenységek fontos-
sdgat, kozos kovetelmények alapjdn tdmogatni kell ezen szerep-
16ket, akik tdrsadalmi szempontbdl hasznos szerepet toltenek

be.

8.4  E tekintetben fontos az Eurdpai Uni6 szerepe: a lissza-
boni stratégia (a szocidlis, a foglalkoztatdsra irdnyuld és a gazda-
sagpolitikdk integracidja) rendkiviilli, innovativ megkozelités-
modot jelentett, és eszkozeinek egyike, ,a nyilt koordindcids
modszer” az utébbi évek kozosségi politikdjanak egyik legfigye-
lemreméltobb tGjdonsaga. Sajnos ezt az eszkozt tdl keveset alkal-
maztdk, és gyakran alulértékelték, a kozosségi jogi eszkozt pedig
megsziintették. El kell ismerniink: az eurdpai szocidlis modell
tovabbra is elérend§ célkittizés, de bizonyosan nem akadaly,
amit a belsd piac nevében fel kell dldozni.

8.5  Egyes eurdpai orszdgokban a tdrsadalombiztositasi és
nyugdijrendszerek finanszirozdsat stlyos veszélybe sodorja az
adé- és jarulékfizetés aldli kibujas problémdja, amelyet tovabb
stlyosbit a népesség atlagéletkoranak novekedése. A szocidlis
dllam, a tdrsadalombiztositds, az egészségiigy és a foglalkoztatdst
elsegitS politikdk megreformaldsara iranyulé szdndékot nem
lehet elvélasztani az olyan btincselekmények elleni harctdl, mint
az addcsalds és az adokikeriilés, amelyek a leginkabb veszélyez-
tetik a fenntarthaté dllami koltségvetések létét.

8.6  Kovetkezésképpen az EGSZB ki szeretné emelni, hogy
mennyire fontos a demogréfiai véltozdsokhoz — mint példdul az
addalanyok szdmdnak csokkenése — valé alkalmazkodds és a
megolddsok keresése sordn az adé- és a jdrulékesalds elleni
kiizdelem.
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9. Nyugdijrendszerek

9.1 Az aktiv kor( népesség ardnyanak csokkenését és a nyug-
dijba vonult munkavallalok szdmdnak novekedését egyarant a
sziiletéskor varhaté élettartam novekedése eredményezi. E jelen-
ségekkel az Eurdpai Bizottsdg dltal bemutatott, a nyugdijrend-
szerek fenntarthatdsdgardl szolé szamos dokumentum foglal-
kozik.

9.2 A kovetkez§ évtizedek folyamdn a nyugdijrendszereknek
képessé kell valniuk arra, hogy gondtalan 6regkort biztositsanak
a kovetkez6 nemzedékeknek. Ez az oka tehdt annak, hogy azt a
problémat, amelyet a népesség eloregedésének hatdsai valtanak
ki a nyugdijrendszerekre, nem lehet kizardlag a kiegészit§ vagy
a magannyugdij-pénztarak alkalmazdsdra irdnyuld osztonzéssel
megoldani: ez veszélyes egyszertisités lenne. Ezzel szemben haté-
kony eszkozokre van sziikség ahhoz, hogy e kiegészité nyugdij-
formdk egyszertibbek, biztonsdgosabbak, megbizhatébbak
legyenek, és mentesek maradjanak a pénzpiacok ingadozdsaitol.
Ezenkiviil meg kell erdsiteni a magdnnyugdijalapok feletti ellen-
Orzést: ki kell terjeszteni az ellendrzési rendszert és garantalni
kell a kezelés pontossdgat.

9.3  Sok EU-orszigban a nyugdijrendszerek valsigit nem
csupdn a népesség eloregedése okozza, hanem az a tény is, hogy
a jarulékok Osszege csokken, és ezt nem pétoljdk egyéb forra-
sokkal (példaul az add- és a tb-csalds elleni kiizdelem révén).
Ezzel parhuzamosan folyamatosan novekszi a polgarok nyugdij-
igénye.

9.4  E jelenséget tovdbb stlyosbitja az a tény, hogy a fiatal
nemzedékek egyre kés6bb lépnek be a munkaerépiacra, és
gyakorta csak hatdrozott iddre sz6l6 szerz8désekkel és alacsony
fizetéssel, mindezek kovetkeztében kevesebb nyugdijjarulékot
fizetnek, mint sziileik ugyanebben az életkorban.

9.5 A népesség eloregedése sziikségessé tehetné a munkaerd-
piaci jelenlét meghosszabbitdsat, azonban — kiilonosen az Uni6
egyes orszdgai szdmdra — még siirget6bb a munkaerdpiacra val6
belépésben tapasztalhaté késedelem csokkentése, valamint —
dltaldban — jobb lehetéségek és munkakorilmények biztositdsa a
szakmai palyafutds kezdetén.

9.6 Az Eurbpai Bizottsdg 2050-ig terjed§ id@szakra vonat-
koz6 becslései szerint az EU valamennyi orszdgdban varhaté a
nyugdijkoltség emelkedése — kivéve Ausztridt, a 2000-ben beve-
zetett reformoknak koszonhetSen. Mig Olaszorszdg és Svédor-
szag tekintetében a nyugdijkoltség enyhe emelkedése varhato,
tekintettel arra, hogy ezen orszdgok nyugdijrendszerei a hozzdji-
ruldsi rendszeren alapulnak, mds orszdgok esetében nagyon
jelentds mértéki novekedéseket jeleznek, amelyek akdr a
9,7 %-ot is elérhetik (Portugdlia esetében).

9.7 A nyugdijrendszerek fenntarthatsigdnak problémadjat
tehdt nem lehet elszigetelt jelenségként elemezni és megoldani:
vildgos elképzeléssel kell rendelkezni az okokat illetGen, amelyek
nem korldtozédnak az eurépai tirsadalom egyik endogén jelen-
ségére, azaz a népesség dltaldnos eloregedésére, hanem Osszefiig-
genek a munkaer@piac, a gazdasdgi novekedés, valamint az EU

kiilonb6z8 orszdgainak nyugdijrendszerei  kilonboz8  ténye-
zGivel.

9.8 A nyugdijrendszerek fenntarthatésigdnak kérdésével vald
szembenézés soran kijelolendd célkittizések meghaladjdk a nyug-
dijkorhatér egyszeri emelését: ez az intézkedés ugyanis teljes
mértékben hatdstalannak, st akdr kdrtékonynak is bizonyulhat
az eurdpai polgdrok életminGsége szempontjdbdl, ha nem
tarsulnak hozzd specifikus kritériumok.

9.9  Tekintetbe véve tehdt azokat a kiilonbségeket, amelyek a
megterheld, egyhangt és firadsigos munkdk kozott fenndllnak,
a népesség eloregedésére kindlt megoldds nem lehet egyszertien
a nyugdijkorhatdr megemelése: tobb évet dolgozni nem ugyan-
azt jelenti valamennyi szakmdban, és figyelembe kell venni a
torvényes nyugdijkorhatdr és az aktiv munka abbahagydsakor
betoltott valds életkor kozott fenndllé killonbséget.

9.10 A bizonytalan munkakériilmények és a feketemunka
elleni harc, a bérpolitikdk tdmogatdsa, a javak egészségesebb
Ujraelosztdsa, valamint a hatékonyabb szocidlis kohézio egyiitt
jar a nyugdijkorhatdr elkeriilhetetlen, fokozatos és oOnkéntes
alapon nyugvé emelésével, amelyrdl a szocidlis partnerekkel és a
civil tdrsadalommal folytatand6 allandé pérbeszéd keretében kell
megéllapodni.

10. Egészségiigy

10.1  Azonnal érthet6, hogy a népesség dtlagéletkordnak
novekedésébdl kovetkezik az egészségiigyi kiaddsok novekedése.
Tulsdgosan bonyolult azonban annak el6rejelzése, hogy hogyan
alakulnak majd az egészségiigyi kiaddsok, illetve milyen speci-
fikus teriileteken kell fokozottabban befektetni a kovetkezd évti-
zedekben. Csupdn demogrifiai trendek alapjin nem lehetséges
annak eldrejelzése, hogy mennyi allami forrast kell majd befek-
tetni az egészségligybe. Az egészségiigyi kiaddsok ugyanis
figgnek azon intézkedésektdl is, amelyeket e teriileten alkal-
mazni kivinnak, valamint az orvostudomény fejl6désétsl, a
betegségek alakuldsdtl, a kornyezetszennyezés szintjeitdl,
tovabbd azon politikai és technoldgiai dontésektl, amelyek a
szennyezés mérséklésére irdnyulnak.

10.2  Ahogyan mér elmondtuk, valamennyi elemzés a keres§
tevékenység meghosszabboddsdt tdmasztja ald. Az iddsebb
munkavdllalok (az életkorral Gsszefiigg6 okok miatt) sokkal
inkdbb ki vannak téve a betegségek és a fizikum gyengiilése
kockdzatdnak, mint fiatalabb kollégdik. Tekintettel arra, hogy az
id6s munkavéllalok szdma bizonyosan egyre novekszik majd,
haladéktalanul ki kell alakitani egy olyan egészségiigyi rendszert,
amely az Eurépai Unié valamennyi tagallamdban képes a haté-
kony megel6z8 intézkedések biztositasdra. Ezenkiviil a tartésan
bizonytalan munkakoérilmények kozott dolgozok rossz hely-
zetbe keriilnek majd a nyugdijkorhatdr elérésekor. Kiilonbozd
formdkban kell réluk gondoskodni az egyes tagallamok térsada-
lombiztositdsi rendszereiben megszabottaknak megfelelGen, az
egészségiigy és a gondozds tekintetében is. Kovetkezésképpen a
bizonytalan munkakoriilmények egyre gyakoribba véldsa kozvet-
leniil kihat a tarsadalombiztositds koltségeire.
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10.3 Ha a cél az dllami kiaddsok fenntarthat6 szintjeinek
megGrzése, akkor a tagdllamoknak és az Eurdpai Unibnak egye-
siteniiik kell erejilket a megfelel6 dpoldsi, baleset-megel6zési,
monitoring- és informdcidcsere-programok kialakitdsdban, hogy
ily médon szorosabb kotelék létesiiljon a foglalkoztatdsi és az
egészségligyi szféra kozott.

10.4 A munkavéllalok nem egyformdk. Az oregedés kiilon-
boz6képpen hat a munkaerdre azon ok miatt is, hogy léteznek
kevésbé vagy nagyon megerdltets, kisebb vagy nagyobb kocka-
zattal jar6, monoton vagy kevésbé monoton tevékenységek: az
id8s kor kiilonboz8 kovetkezményekkel jar a foglalkozastol

Kelt Briisszelben, 2007. marcius 14-én.

fiiggGen. Egy id8s munkavallalé6 nem végezhet nagy erdfeszitést
igényld fizikai munkdt, konnyebben végezhet azonban hivatali
vagy szellemi munkat.

10.5 A keres6képes kor meghosszabboddsa tehat sokkal
nagyobb egészségiigyi problémadkkal jir a megterhel§ szakmat
iz6 munkavillalok esetében. E tényezdt szem el6tt kell tartani.
Ha a jov6ben a nyugdijkorhatdr emelését tervezziik azokban az
dgazatokban, amelyekben ez lehetséges, akkor jelentés erdfeszi-
téseket kell tenni az egészségiigy és a munkahelyi biztonsdg
teriiletén is.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS

Eurdpai Gazdasigi és Szociilis Bizottsig vélemény — Térgy: ,,A Bizottsig kozleménye a Tandcsnak,
az Eurdpai Parlamentnek és az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak az addcsalds elleni
kiizdelem fokozdsdra irdnyulé koordindlt stratégia kialakitdsinak sziikségességérdl”

COM(2006) 254 final — 2006/0076 (COD)

(2007/C 161/02)

2006. méjus 31-én az Eurdpai Bizottsdg tgy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdés
262. cikke alapjan kikéri az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fenti tdrgyban.

A bizottsigi munka el6készitésével megbizott ,Gazdasdgi és Monetdris Unid, gazdasigi és tdrsadalmi
kohézi6” szekci6 véleményét 2007. februdr 23-dn elfogadta. (El6adé: Edgardo Maria IOZIA.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2007. mdrcius 15-én tartott, 434. plendris ilésén 97 szavazattal
2 ellenében, 1 tartézkodas mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajinlisok

1.1 Az Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg sajndlattal
dllapitja meg, hogy az Eurdpai Bizottsdgnak az addcsalds lekiiz-
désére irdnyul6 erdfeszitései nem taldltak megfelel§ tdmogatdsra
a tagdllamok részérél nyujtott egyiittmtikodésben. Tdmogatja
ugyanakkor az utdbbi id6ben inditott ezirdnytl kezdeményezé-
seket, és kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy éljen a szerz&dések
alapjan madr jelenleg is az eurdpai intézmények rendelkezésére
4ll6 valamennyi hataskorével.

1.2 Az EGSZB tgy véli, hogy az Eurépai Bizottsdg kozle-
ménye elég részletes, é megfeleld nézSpontbdl kezeli az
addcsalds elleni kiizdelem problémdit, mivel a tagdllamok kozi-
gazgatdsi egyuttmikodésének erdsitésében latja a jelenség terje-
désének lekiizdéséhez sziikséges {6 eszkozt.

1.3 A kozlemény konkrétan foglalkozik a harmadik alla-
mokhoz f(iz6d6 viszony problémdjaval, és kozosségi megkozeli-
tést javasol e teriileten. Az EGSZB egyetért ezzel a javaslattal.

1.4 Az EGSZB osztja a ,HEA tjragondoldsira” irdnyuld javas-
latot, amelyet mar szdmos alkalommal kifejtett. Meggondolan-
dénak fitélte egy ,think tank” létrehozdsit, amely a HEA
megsziintetésével foglalkozna, azzal a megkotéssel, hogy egy
esetleges, a HEA helyettesitésére létrehozott Gj adé nem jelent
majd tobbletterheket a véllalkozdsok és a polgarok részére.

1.5 Az EGSZB javasolja az Eurdpai Bizottsagnak, hogy teljes
mértékben akndzza ki az OLAF (Eurdpai Csaldselleni Hivatal)
mdr jelenleg is jelentds hatdskoreit és funkcibit. Az Eurdpai
Bizottsagnak meg kellene vizsgalnia, hogy az OLAF-nak megfe-
lel6 eszkozok dllnak-e rendelkezésére intézményes feladatainak
elldtdsdhoz.



