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2006. december 20-dn a Tandcs Ggy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzédés 157. cikké-
nek (3) bekezdése alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményét a fenti targyban.

Az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ugy hatdrozott, hogy az ,Egységes piac, termelés és fogyasztas’

szekci6t bizza meg a munka el6készitésével.
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A munka siirgGsségére valé tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsig 2007. marcius 14-15-én
tartott, 434. plendris tilésén (a mdrcius 14-i tlésnapon) Antonello PEZZINI-t nevezte ki f8el6addvd, és
93 szavazattal 2 ellenében, 1 tartézkodas mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 A tudoményos és miiszaki csticsteljesitmények elérése és
azok versenyképes gazdasagi er6ként torténd, villalkozok dltali
alkalmazdsa donté feltétele annak, hogy biztositsuk jovénket —
példdul a nanotechnoldgidval és az informécids tdrsadalommal,
valamint az energidval és az éghajlattal kapcsolatos problémdak
vonatkozdsdban —, meg6rizziik és javitsuk jelenlegi pozicionkat
a globdlis kornyezetben, illetve, hogy veszélyeztetés helyett
inkabb tovdbb épitsiik az eurdpai szocidlis modellt.

1.2 Az EGSZB mindenkor kedvez8en értékelte az alabbiakra
iranyuld valamennyi kezdeményezést:

— a Kozosség és a tagdllamok innovacios képességének erdsitése,

— a tuddshdromszoggel kapcsolatos integralt megkozelités tdmo-
gatasa (1),

— a tudomdnyos és a villalkozoi szféra kozotti kapcsolatok
megszilarditasa,

— a kutatds és az innovicié elémozditdsara irdnyulé valamennyi
torekvés tdmogatdsa,

- a koz-magén partnerség kiterjesztése a KTF keretein beliil,
— a kkv-k 0j ismeretekhez valé hozziférésének megkonnyitése.

1.3 Az EGSZB teljes meggy6z8désével tamogatja az Eurdpai
Technoldgiai Intézet (ETI) 1étrehozdsdra iranyuld elképzelést, a
szinvonalas képzéshez, innovacidhoz és kutatdshoz val6 hozzi-
jarulds, valamint az ipar, a felsGoktatds és a tudomany teriiletén
miik6dd eurdpai kompetenciakozpontok kozotti egytittmiikodés
és integracié elémozditdsa érdekében.

1.4 Az EGSZB hangsilyozza: fontos, hogy az ETI létrehoza-
sdra irdnyuld javaslat Osszhangban élljon annak jogalapjéval,
amelynek célkittizése, hogy felgyorsitsék az ipar alkalmazko-
désdt a strukturdlis valtozdsokhoz; osztondzzék egy olyan
kornyezet kialakitdsat, amely a Kozosség egész teriiletén kedvez
a kezdeményezéseknek és a véllalkozdsok — kilonosen a kis- és
kozépvillalkozdsok — fejlédésének; 0sztonozzék egy olyan

(") A tudds létrehozds a kutatds révén, terjesztése az oktatdssal, alkalma-
zdsa az innovacio segitségével.

kornyezet kialakitdsit, amely kedvez a vallalkozdsok kozotti
egylittm@ikodésnek; [valamint] elGsegitsék az innovécids, kutatdsi
és technoldgiafejlesztési politikakban rejlé ipari lehetdségek jobb
kihasznaldsat” (3).

1.5 Az EGSZB szerint azonban ahhoz, hogy a tudds, kutatds
és innovacié ezen Uj, integralt eszkoze sikeres legyen, kiilon-
boznie kell a mar 1étez8 egyéb integralt kozosségi eszkozoktd],
mint példdul az eurdpai technoldgiai platformok, az eur6pai
kozos kezdeményezések, az eurdpai kivdlosdgi hdlézatok, a
csicsmindségli mesterképzés integralt projektjei vagy eurdpai
rendszerei (%).

1.6 Az EGSZB tudatdban van azon ténynek, hogy nem
vonhatok egyszer(i parhuzamok a jovébeni ETI és egy — az egye-
sillt dllamokbeli MIT-hez hasonlé — intézet kozott, mivel ez
utébbi soha nem volt szévetségi kivalosagi projekt, hanem egy
egyetemi tandccsal (,MIT corporation”) rendelkezd kivdl6
egyetem, amelyhez sajat befektetési tirsasdg (,Investment mana-
gement company”) is tdrsul. A MIT-hez hasonlé intézmények
sikere ennek ellenére azt mutatja, hogy a kivdlosdg egy — helyes
alapelveken nyugvé és megfelel6 mértékben tdmogatott — fejls-
dési folyamat eredménye.

1.7 Az EGSZB azonban tgy véli, hogy a jovébeni ETI-nek —
amennyiben nemzetkozi szinten eredményes szerepl6vé, azaz az
eredményesség és az eurdpai kivalosdg hivatkozdsi modelljévé és
jelképévé kivan vélni — tdl kell lépnie a forrdsok puszta sszefo-
gasaban betoltott feladatdn.

1.8  Ezért nem csupdn kialakitdsdnak, szerkezetének és tago-
l6dasdnak kell teljes mértékben, kovetkezetesen megfelelnie a
SzerzGdés éltal rogzitett célkittizéseknek, amelyek ezen intéz-
mény 6 jogalapjit képezik, hanem létre kell hozni a szakér-
telem és a kivilosdg természettudomanyos és technoldgiai
irdnyultsagti kultdrdjat, amely a legjobb didkokat vonzza, és a
legkivalobb tuddsokat és mérnokoket eredményezi. Ez az
tudds és folyamatos innovéci6 egyik alapfeltétele.

(%) Lésd az EK-Szerzédés 157. cikkét, amely az Eurdpai Bizottsag javasla-
tdnak jogalapjat képezi.

() Lasd példaul az Erasmus Mundus keretében szervezett EMM-Nano
tanulmdnyokat, www.emm-nano.org.
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1.9 Az EGSZB szerint az is fontos, hogy ne ragadjunk le a ,a
tudds nemzetkozileg elismert jelképe” () elképzelésénél, hanem
valamennyi érintett szereplé keményen dolgozzon az egyes
tudomdnyos és innovdcids tarsuldsokat jellemzd rendkiviili ered-
ményekért, hogy a piacra kihaté konkrét eredményeket lehessen
elérni:

— a tudds és a kutatdsi eredmények valoban piacképes innové-
ciéva vald alakitdsa terén,

— Uj, kiemelkedGen versenyképes vallalkozasok létrehozdsdnak
koszonheten,

- nemzetkozi tekintéllyel rendelkez8 szakemberek vonzdsa és
képzése révén,

— az Uj, tartds és minGségi foglalkoztatds elGsegitése révén.

1.10 Az Intézet struktardit és felépitését oly médon kellene
kialakitani, hogy az

— az eurdpai uzleti szférdra és a munka vildgara orientélt legyen,
és erGsitse a tuddsalapt tdrsadalom létrehozdsdra irdnyuld
eréfeszitéseket,

— Osszhangban legyen a kozosségi modell gazdasagi és szocidlis
dimenzi6javal,

— erds nemzetkozi jellege legyen, hogy az egész vilighdl vonzza
a kutatékat és vallalkozasokat.

1.10.1  Megfelel6 médon mérlegelni kellene a kozos villal-
kozds modelljét.

1.11 Az ETI sikere — legaldbbis kezdetben — erdsen fiigg majd
a Kozosség és a tagillamok altali kielégit6 mértékd finansziro-
zast6l. Més, mar elfogadott kutatdsi és innovéciés programoktol
azonban nem lenne szabad forrdsokat elvonni.

1.11.1 Az EGSZB véleménye szerint a jovGbeni ETI-ben
egyre nagyobb jelentéséget nyernek egyrészrdl a szabadalmakat
6sztonz6 mechanizmusok és a szellemi tulajdonjogot kezels
rendszerek, mdsrészr6l a magdnfinanszirozdsi forrdsok fellelé-
sének képessége. Ez utébbiaknak erds talsulyban kell lenniiik a
kozosségiekhez képest, hogy ne vonjék el a forrdsokat az egyéb
— f6ként a kutatdsra és az innovaciora szdnt — programoktol.

1.11.2 A pénziigyi forrdsok tekintetében az EGSZB véle-
ménye szerint szitkséges lenne a kozosségi forrdsokbdl kezdeti
dotdciét elirdnyozni, amely a 7. KTFD kozosségi keretprogram
kozéptava feliilvizsgdlata keretében feltdrt kiegészit6 forrasokbdl
szdrmazhatna, mig a dotdcié jelentds részét a tagallamok résza-
ranyos hozzdjaruldsinak kellene alkotnia. Nem szabad figyelmen
kivill hagyni az EBB dltal inditand6 kiilonboz8 tevékenységeket

sem az innovacids hdlézatok és az egyetemi kutatds javara.

1.12 Az EGSZB véleménye szerint legaldbb ilyen fontosak az
Intézet 4ltal a tudds, az innovéci6 és a kutatds piacdn kifejlesz-
tendd kapacitdsok, hogy egyre erésebb interakciot biztositsunk
az Intézet és annak ledgazdsai, azaz a tudomdnyos és innovéci6s
tarsuldsok kozott.

1.12.1  Ez akdr az ETI rendszere dltal szervezett nagy nyil-
vanos rendezvényeken keresztill is torténhet, amelyek célja az

() COM(2006) 77 final, 2006. februdr 22.

egységes ,kivalosdgi védjegy” népszerdsitése, mely utobbi a tudds
és az innovacié forrdsainak vonzdsdra és terjesztésére irdnyuld
decentralizélt, hdl6zatos strukttiraként épiil fel.

1.12.2 Az innovaci6 és a siker egy kényes egyensuly ered-
ménye a célorientdlt eljardsmodok és az egyéni szabadsdg kozott
az Uj otletek és koncepcidk kialakitdsdban, melyeknek utdbb
meg kell dllniuk helyiiket a szabad versenyben. Az eurdpai
szintd, standardizdlt mindségbiztositdsi kritériumoknak vald
megfelelés alapjat kell, hogy képezze az ETI egész haldzatos
struktardja dltal végzett kutatdsi, valamint a tuddssal és az inno-
vacioval kapcsolatos tevékenységnek. A kutatds, az innovacid és
az ipar kozotti, piac altal irdnyitott interakcidk hidnydban az
dllami eszkozokkel finanszirozott kutatds csak csekély hatdssal
lesz a gazdasdgra.

1.13 Az EGSZB véleménye szerint a tudomdnyos és innovi-
cids tdrsuldst alakitani szdndékoz6 vallalkozdsi hélozatok, kuta-
tokozpontok, laboratériumok és egyetemek kivalasztdsdra hiva-
tott rendszert a ,lentrdl felfelé épitkezés” elvének kellene jelle-
meznie, és vildgos, dtlithat6 kritériumokon — koztik a kivalé-
sdgon és a szakmai sikeren, valamint az elsGsorban a kkv-k felé

iranyul6 technoldgiadtaddsi folyamatokban gytjtott tapasztala-
tokon és képességeken — kellene alapulnia.

1.13.1 A tudomdnyos és innovécids tarsulds statuszanak nem
kellene hatdrozatlan idére szélnia, hanem rendszeres id6kozon-
ként felill kellene azt vizsgdlni a mindség és az elért konkrét
eredmények tekintetében; ennek sordn megfeleld felkésziilési id8
iranyozand? eld.

1.14 Az EGSZB tgy véli tovabba, hogy az ETI ,rendszernek”
lehet8ség szerint be kellene vonnia az EU-ban madr létezd kivé-
lasztott kivalosdgi kozpontokat, nem lenne szabad azonban az
Unidban madr létezd kivdlosagi intézmények tdmogatdsit szol-
gdl6 biirokratikus litszatintézménnyé valnia. Eppen ezért foko-
zottan érvényre kellene juttatni a gazdasdgi és az interdiszcipli-
ndris kutatdssal osszefiiggd szempontokat, mind az Intézet alap-
szabdlydban szerepld szerveken, mind a valasztds dtjan létreho-
zott struktirdkon beliil.

1.14.1  Ezzel kapcsolatban ésszerti lenne egyfajta ETI befekte-
tési tarsasdg (,[ET investment management company”) létrehozdsa,
amely lehet6vé tenné az innovativ fellépést azon szokdsos
hidnyossagokkal szemben, amelyek gyakran jellemzik az ipar, a
tudomadny és a kutatds szférdja kozotti kapcesolatokat.

1.15 Az EGSZB véleménye szerint viligosabb megfogalma-
zdsra van szitkség mind az ETI-oklevelek meghatdrozdsa, mind
pedig a tudomdnyos és innovéciés tarsuldsok, vagy maga az ETI
altali kidllitdsuk vonatkozdsdban. A megfelel§ oklevelek kidlli-
tasat legaldbb egy megfelel6 idStartami dtmeneti idGszakra a
tagdllamok azon egyetemei és/vagy miiszaki egyetemei, ill. {8is-
koldi hatdskorében kellene hagyni, amelyeket az egyes tudoma-
nyos és innovéacids tarsuldsok partnereiként kivalasztottak. A
szitkséges minimumkovetelmények betartdsa esetén ezen okleve-

1o 2

leken kiegészitSleg fel lehetne tiintetni az ETI-védjegyet.
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1.16 Az EGSZB véleménye szerint az ETI-védjegyet akkor
kellene feltintetni a tudomdnyos és innovacios tarsuldsi halé-
zatok dltal kiadott okleveleken, ha az oklevél tulajdonosa tanul-
madnyait és kutatdsait hirom tagdllam legaldbb hdrom kiilon-
boz6 intézetében végezte — az oklevél interdiszciplindris, eurdpai
dimenzidjanak biztositdsa érdekében — ha e tanulmanyok/kuta-
tisok elegendd innovécis potencidllal birnak; végezetiil, ha a
kozponti ETI hitelesiti azokat.

1.17 Az ETI alapszabdlydt illetGen az EGSZB ésszertinek
tartand, ha az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt alapszabélyban
szerepl$ igazgatétandcs[végrehajté bizottsdg (°) mellett egy a
tagdllamok képviselgibdl all6 feliigyeldbizottsdg is létrejonne,
amelynek elnoki tisztét az Eurdpai Bizottsdg képviselGje latna el,
valamint egy a vallalkozdi szféra, a kutatékozpontok és az egye-
temek 2-2 képvisel8jébdl dllo igazgatdsag, melynek elnokségét
az igazgatOtandcs elnoke, az {ligyvezet§ igazgatd, tovdbbd egy
rektor alkotnd.

2. Bevezetés

2.1 A 2005. tavaszi Eurdpai Tandcs elé terjesztett ,Kozds
munkdval a névekedésért és a munkahelyekért — A lisszaboni stratégia
Uj kezdete” (°) cimd kozéptava jelentés kijeloli az djrainditds
néhdny alapvetd elvét, igy példul a foganatositandé kezdemény-
ezések célzott jellegét, a széleskori részvételt, a célkittizésekkel
valé azonosuldst, végezetiil a pontosan koriilhatdrolt felelGsségi
szinteket.

2.2 A lisszaboni stratégia {6 elemeinek egyike a tudds terjesz-
tése, amelyet kiemelked6 mindségli oktatdsi rendszer segitsé-
gével kell megvaldsitani. Az Eur6pai Unibnak tennie kell azért,
hogy az eurdpai egyetemek versenyképesek legyenek a vildg
legiobb  egyetemeivel szemben: ennek megvaldsitdsahoz
azonban létre kell hozni az eurdpai felsGoktatasi térséget, amely
megkonnyiti a tudds megszerzését és terjesztését az Eurdpai
Uni6 egész teriiletén.

2.3 Az Eurdpai Bizottsig kijelentette, hogy e célkitiizés
megvalésitdsa érdekében javasolni fogja az ,Eurdpai Technolé-
giai Intézet” létrehozdsat, valamint sikra fog szdllni azért, hogy
az eurépai egyetemek nemzetkozi szinten versenyképesebbé
valhassanak, mivel ,a finanszirozasra, irdnyitdsra és mindségre
vonatkozd 1étez6 megkozelitések nem alkalmasak arra, hogy
megfeleljenek annak a kihivasnak, amit az egyetemi oktatok,
hallgatdok és maga a tudds globalissa vélt piaca jelent”.

2.4 Az EGSZB mdr tobb izben kifejezte véleményét e téméval
kapcsolatban (), az ,Ut az eurdpai tuddsalapii tdrsadalom felé — a

(’) Lasd a 28. ldbjegyzetet.

() COM(2005) 24 final, 2005.2.2.

() (HL C 120., 2005.5.20), elsadok: EHNMARK, VEVER, SIMPSON; (HL
C 120., 2005.5.20), el6ad6: KORYFIDIS; CESE 135/2005 (HL C 221,
2005.9.8.), el6ad6: GREIF; (HL C 221., 2005.9.8.), el6ad6: KORYFIDIS.

szervezett civil tdrsadalom hozzdjdruldsa a lisszaboni stratégidhoz” ()
cimi feltir6 véleményében tobbek kozott kiemelte a kozos
eur6pai tuddsalapi térség létrehozdsdnak sziikségességét, amely
az oktatds, az innovacié és a kutatds teriiletén vald egyiittmiiko-
désen alapul. Az EGSZB ebben a véleményében kérte a villal-
kozdi szférdt, a pénzintézeteket és a magdnalapitvanyokat, hogy
felelgsségiiket véllalva noveljék a tuddsalapti gazdasdgba vald
befektetéseket, és tdimogassdk az eurdpai szinti koz-magdn part-
nerségi megdllapodasokat.

2.5 Az amerikai egyesiilt dllamokbeli Massachussets Institute
of Technology (MIT), amelyet 1861-ben hoztak létre Bostonban,
ma koriilbelil 10 000 hallgatét és egy koriilbelil 10 000
személybdl 4llé oktatdi személyzetet szamldl, akik csticsmind-
ségti, multidiszciplindris rendszerben tevékenykednek, amely a
gazdasdgtol a jogig, az épitészettSl a mérnoki tudomdanyokig, a
menedzsment-technikdkt6l a matematikdig, a fizikdig, és a biold-
gidig terjed. A MIT évente t6bb mint 1000 milli6 dollarba keriil,
a vilig legjobb egyetemeit (°) felsorold, tigynevezett sanghaji
listdn viszont az 5. helyet foglalja el.

2.6 Ami Eurdpat illeti, a ,bolognai folyamat”, azaz az Eurdpai
Unié éltal az eurdpai felsGoktatdsi rendszerek harmonizdldsa
érdekében 1999-ben inditott kezdeményezés altal kitlizott
célokat 2010-ig el kellene érni. A cél egy ,eurdpai felsGoktatasi
térség” létrehozdsa, valamint az eurdpai felsGoktatdsi rendszer
népszerdsitése nemzetkozi szinten, az aldbbi célkittizésekkel:

— a végzettségek egyszeriien értelmezhetd és osszevethetd rend-
szerének elfogaddsa,

— az oktatdsi rendszerek harmonizdldsa, gy, hogy hdrom f6
ciklusra tagolddjanak (felsGfokd alapképzés, mesterképzés,
doktorképzés),

- a kilonboz8 szakokon is megszerezhetS, az ECTS-rend-
szeren (%) alapul6 tanulmdnyi kreditek rendszerének megszi-
larditésa,

— a mobilitds el6mozditdsa (az egyetemi hallgatok, a docensek,
a kutatok és a miiszaki-adminisztrativ személyzet vonatkoza-
sdban), valamint a teljes kordi szabad mozgast gitlé akaddlyok
ezzel egyidej(i lebontdsa,

(®) HLC 65.,2006.3.17., el6adok: OLSSON, BELABED és van IERSEL.

(°) Lasd a legjobb 50 egyetem ,2005. évi sanghaji listdjit”. Az elsé 30
egyetem Eézﬁl 4 mikodik az EU-ban: 1 Harvard University USA, 2
Cambridge University UK, 3 Stanford University USA, 4 University of
California — Berkeley USA, 5 Massachusetts Inst tech (MIT) USA, 6 Cali-
fornia Inst Tech USA, 7 Columbia University USA, 8 Princeton Univer-
sity USA, 9 University Chicago USA, 10 Oxford University UK, 11 Yale
University USA, 12 Cornell University USA, 13 University of California
— San Diego USA, 14 University of California — Los Angeles USA, 15
University of Pennsylvania USA, 16 University of Wisconsin — Madison
USA, 17 University of Washington — Seattle USA, 18 University of Cali-
fornia — San Francisco USA, 19 Johns Hopkins University USA,
20 Tokyo University Asia/Pac, 21 University ofP Michigan — Ann Arbor
USA, 22 Kyoto University Asia/Pac, 23 Imperial College London UK,
24 University of Toronto Canada, 25 University of Illinois — Urbana
Champaign USA, 26 University College London UK, 27 Swiss Fed Inst
Tech — Zurich Switzerland, 28 Washington University — St. Louis USA,
29 New York University USA, 30 Rockefeller University USA.

(") ECTS, European Credit Transfer and Accumulation System/Eurdpai

Kredit Atviteli Rendszer].



2007.7.13.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 161/31

— az eurdpai szintd egytittmikodés el6mozditdsa a minSségérté-
kelés teriiletén,

— a felsGoktatdsban a feltétlenil szitkséges eurdpai dimenzi6
elémozditisa, amely kihat a tantervekre, a felsGoktatdsi intéz-
mények kozotti egyiittmtkodésre, a mobilitdsra, az integrélt
tervekre, a képzésre és a kutatdsra.

2.7 2006. szeptember 26-dn az Eur6pai Parlament dlldsfogla-
last fogadott el a Képesitések eurdpai keretének létrehoza-
sar6l (1), amely tekintetbe veszi a bolognai, valamint a
2002. évi koppenhégai folyamatot, az oktatds, valamint a szak-
képzés teriiletén megvaldsitand6 fokozottabb eurdpai egyiittmdi-
kodés el@segitésén alapul, és konkrét eredmények elérését tiizi ki
célul ().

2.8 2005-ben az Eurdpai Bizottsdg kozzétette az oktatds és a
képzés teriiletére vonatkozé lisszaboni célkittizések tekintetében
elért haladdsrél sz6l6 mdsodik jelentését (%), amely tobbek
kozott kiemeli a diplomédsok szdmanak néveléséhez kapcsol6do
nehézségeket Eurdpdban, a tudds, a szakmai ismeretek és a képe-
sitések frissitésének és kiegészitésének szitkségességét az egyén
szakmai palyafutdsdnak teljes idGtartama alatt az egész életen 4t
tarté tanulds korszer rendszerei segitségével, a felsGoktatdsba és
képzésbe valé dllami befektetések novelésének sziikségességét,
amelyeket magdnbefektetésekkel kell kiegésziteni, valamint a
magasan kvalifikalt és kiemelkedd szaktuddssal rendelkez§ egye-
temi tandrok és docensek képzését a nemzedékviltds altal
megkivint mértékben (koriilbeliil 1 000 000 személy a 2005-
2015 kozotti id8szakban).

2.9  2006-ban az OECD égisze alatt a ,keresleti oldal” (*4)
szempontjai szerinti tanulmdny késziilt Programme for Interna-
tional Student Assessment (PISA) (**) cimmel, amely 4altaldnos
képet nydjt a didkok jellemzgirdl, készségeirdl és képességeirdl a
megszerzett ismeretek alkalmazdsa soran.

(") Az Eur6pai Parlament 2006.9.26-i llasfoglaldsa a képesitések eurdpai
keretének 1étrehozdsardl (2006/2002/INI).

(') A koppenhdgai folyamat céljai:

— a képesitések és a szakmai alkalmassdg 4tlathatosdganak egységes
kerete (eurdpai onéletrajz, bizonyitvanyok, oklevelek, Europass
szakképzési védjegy, stb.),

— a felsGoktatdsban alkalmazotthoz hasonld rendszer a kreditek
atvitele és beszdmitdsa céljabdl a szakoktatdsban és a szakkép-
zésben,

— a mindségbiztositis kozos kritériumai koré szervezdd kozos
minGségbiztositdsi alapelvek a szakoktatds és a szakképzés terii-
letén, ami az irdnymutatdsokkal és ellen6rzg listdkkal kapcsolatos
eurépai szintli kezdeményezések alapjaul szolgdlhat az oktatds és
a képzés teriiletén,

— a formdlis és az informélis tanulds elismerésének kozos alapelvei,
f6ként a killonbozd szintd, eltérd nemzeti megkozelitésmbdok
nagyobb Gsszeegyeztethetdségének biztositdsa érdekében,

- a tajékoztatdsi, az orientdciés és a tandcsaddsi szolgaltatdsok
eurépai dimenzidja, hogy a polgdrok konnyebben kihaszndlhassdk
az egész életen 4t tartd tanulds kilonbozd lehetGségeit.

(") SEC(2005) 419,.2005.3.22. — Az Eurdpai Bizottsdg bels6 munkado-
kumentuma: ,Az oktatds és képzés teriiletére vonatkozé lisszaboni
célkittizések tekintetében elért haladas”, 2005. évi jelentés.

(") Az OECD 2006.10.2-dn kozzétette a 2009 - 2015 kozotti
id@szakra vonatkozé keretprogramot, amely hiarom dj kutatdsi terii-
letet jelol ki:

1. a tanuldsi folyamat mérése egy adott idgszakban, az elért ered-
mények nemzetkozi dsszehasonlitdsa,

2. az oktatds és a tanulasi siker aspektusai kozotti kapcsolat,

3. az IKT-kompetencidk és a technoldgiahaszndlat értékelése, az értékelési
feladatok széles skdldjdnak val6 megfelelés érdekében.

(") PISA, Assessing Scientific, Reading and Mathematical Literacy: a frame-
work for PISA 2006, OECD, 2006.9.11.

2.10  Ennek alapjan dgy tiinik, hogy az eurdpai felsGoktatdsi
rendszer gyengeségei az aldbbi négy f6 okra vezethetdk
vissza ('°):

— tilzott egyformasdg: nincs elégséges rugalmassdg és sokfé-
leség az 1j kivanalmaknak vald megfeleléshez,

- ,elszigeteltség”: az egyetemek til gyakran miikddnek
Lelefintcsonttoronyban”, nincsenek megfeleld kapcsolataik az
iizleti szféraval és a tarsadalommal,

— tiilszabdlyozis: az egyetemek gyakran nem képesek korsze-
risddni a merev nemzeti szabélyozdsok miatt,

— alulfinanszirozottsdg: Furépa kutatdsra, oktatdsra és
képzésre forditott kiaddsai alacsonyabb szintiek, mint
kozvetlen versenytarsaié. E szakadék megsziintetéséhez az EU-
nak évente 150 millidrd eurdt, azaz a teljes kozosségi koltség-
vetést (7) meghaladé osszeget kellene koltenie.

2.11 Az Eurdpai Technoldgiai Intézet (ETI) létrehozdsdval a
kovetkezd dltaldnos jellegli problémdkat lehetne megsziintetni:

— a felsGoktatdsba és a K+F-be val6 befektetések alacsony
szintje, valamint a nemzetkozi versenyben helytdllni képes
kival6sagi kozpontokra valé koncentracidjuk hidnya,

— a tudds és a K+F eredményeinek versenyképes gazdasagi tevé-
kenységekre és munkahelyekre valé véltisdhoz sziikséges
eszkozok elégtelensége, illetve az 4tvdltds nem megfelel§
mértéke az EU nagy versenytdrsaihoz képest,

— a — gyakran rugalmatlan és tilszabdlyozott — eurdpai kuta-
tointézetek és felsGoktatdsi intézmények irdnyitdsi-szervezési
modelljeinek kevéssé innovativ jellege,

— az ,oktatds/kutatds/innovacié” haromszogére irdnyuld integ-
ralt megkozelités hidnya,

— a legjobb docensek és hallgatok megfeleld eszkozokkel vald
vonzdsanak és megtartdsdnak képtelensége.

212 A 2007. évi koltségvetésrdl szolo dllasfoglaldsdban az
Eurépai Parlament — noha egyrészrgl a tuddshdromszogben
(oktatds, kutatds és innovdcid) rejl6 potencidlok novelése és a
kozottitk 1év6  kapcsolatok erdsitése mellett foglalt dllast,
kételyeit fejezte ki azonban az Eurdpai Technoldgiai Intézet
létrehozdsa kapcsan, amely véleménye szerint ,ellehetetlenitené
a meglévg szervezeteket, illetve dtfedés lenne feladataik kozott,
és ezért ebben az Osszefiiggésben az alap kevésbé hatékony
felhaszndlasat jelentené” (*).

(*) Lasd a kovetkezd dokumentumot: ,,Can Europe close the education gap?” —
Friends of Europe 2005.9.27.

(") Az EU 2006. évi koltségvetése 121,2 millidrd eurdra rag; ebbdl az
6sszegbdl 7,9 millidrd eurdt forditunk a versenyképességre, amibdl
0,7 millidrd eurd jut az oktatdsra és a képzésre.

(") Az EP2006.4.28-i dlldsfoglaldsa a 2007. évi koltségvetésrdl: Az Eurdpai
Bizottsdg ~ éves  stratégiai  prioritdsai  (PE  371.730V03-00)
(A6-0154/2006).
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2.13 A 2006. junius 15-16-i Eurdpai Tandcs ellenben
kiemelte, hogy a ,meglévé nemzeti intézményekkel egyiittmdi-
kod6 Eurépai Technoldgiai Intézet (EIT) fontos eszkozt jelent
majd a felsGoktatds, a kutatds és az innovacié kozott jelenleg
fennallo szakadék athidaldsdban, a kivdldé eurdpai kutatdsi és
innovdci6s tdrsuldsok kozotti szinergidt és kapcsolatrendszert
javité mas intézkedésekkel egyiitt”, és felkérte az Eurépai Bizott-
sdgot, hogy nytjtsa be ,az intézet létrehozdsardl sz6l6 hivatalos
javaslatot”. E kérésre vdlaszul az Eurdpai Bizottsdg 2006 novem-
berében bemutatta a jelen vélemény tdrgyit képezd javas-
latot (*%), amely az ebben a témdban alkotott két kordbbi kozle-
ményéhez (*) kapcsolddik.

2.13.1  Ezt kovetSen a 2006. decemberi Eurdpai Tandcs
megerdsitette a kordbbiakban hangoztatott kedvezd véleményét
a targgyal kapcsolatban.

3. Az eurépai bizottsigi javaslat

3.1 Az Eurépai Bizottsdg ETI létrehozdsara irdnyul rendelet-
javaslata abbdl az elképzelésbdl ered, hogy az ETI a tagédllamok
és a Kozosség innovécios képességének erdsitése révén hozzdja-
rulhat az ipar versenyképességéhez. A javaslat célkittizései a
kovetkezdk:

— a tagdllamok versenyképességi alapjdnak fejlesztése a partner-
szervezeteknek a nemzetkozi standardok szerinti integrlt
innovéci6ba, kutatdsba és oktatdsi tevékenységekbe vald bevo-
nésaval,

— az innovaci6 tdmogatdsa az alapvet$ fontossagl gazdasagi és
tarsadalmi kérdések terén a transz- és interdiszciplindris stra-
tégiai K+F tevékenységekkel és az oktatdssal,

- a tudds ezen dgazataiban az emberi erSforrds és a tdrgyi
eszkozok kritikus tomegének” létrehozdsa, amely vonzza és
megtartja egyrészt az innovicioba, oktatdsba, K+F-be vald,
magéanszektorb6l szdrmazd beruhdzasokat, médsrészt a mester-
képzésben részt vevd hallgatokat, doktoranduszokat és a kuta-
tokat,

— az integralt eurdpai innovdcids, kutatdsi és oktatdsi teriilet
jelképévé valni,

- mintaként szolgdlni az innovdcié kezelésében, valamint
modellé vélni az unidbeli felsGoktatdsi és kutatdintézetek
modernizdcibjat tekintve,

— vildgszerte j6 hirnév kialakitdsa, a vildg barmely tdjin él6
legkivalobb tehetségek szdmdra vonzé kornyezet biztositisa;
nyitottnak maradni az Unién kiviili partnerszervezetek, hall-
gatdk és kutatok szdmdra is.

3.2 Az Eurépai Bizottsdg az ETI szamdra kétszintd, integralt
felépitést javasol, amely a fentrdl lefelé irdnyulé megkozelitést a
lentrd] felfelé torténd épitkezéssel kombindlja, az aldbbi séma
szerint:

— a tulajdonképpeni ETI, amelyet igazgatotandcs vezet. Az ETI
jogi személyiségét az igazgatdtandcs alkotja, amelyet tevékeny-
ségében kisszdmi — koriilbeliil 60 f6nyi — tudomdnyos és
adminisztrativ. munkatdrs tdmogat. Az igazgatGtandcsot egy
15 f6bél allo, a vallalkozoi szférit és a tudomédnyos kozos-
séget képvisel§ csoport alkotja, amelyhez az ETI, valamint a
tudomdnyos és innovacids tdrsuldsok alkalmazottai és hall-

(') COM(2006) 604 final, 2006.11.13.
() COM(2006) 77 final, 2006.2.22., és COM(2006) 276, 2006.6.8.

gat6i képviseletében tovabbi 4 személy jarul (ldsd aldbb). A
rendeletjavaslat mellékleteként csatolt ETlI-alapszabély rendel-
kezéseinek megfelelen létre kell hozni tovabbd egy az ETI
tevékenységét feliigyeld végrehajtd bizottsdgot, egy az iigyvite-
lért és a jogi képviseletért felelGs igazgatdi posztot, valamint
egy a pénziigyi vizsgalatért felelSs ellen6rzd bizottsagot,

— a hédl6zatos megkozelitésen alapuld tudomdnyos és innovacios
tarsuldsok. A tudomdnyos és innovicids tdrsuldsok egyete-
meket, kutatéintézeteket és véllalatokat képvisel§ partnerszer-
vezetek konzorciumai, amelyek az ETI javaslatok benyujtdsara
osztonzd felhivdsdra valaszul integrdlt partnerségbe tomo-
riilnek. A tudoményos és innovdcios tarsuldsok jelentds belss
szervezeti autonémidval rendelkeznek, hogy az ETl-vel val6
szerz&déses megallapodds alapjdn kittizott célokat elérhessék.

3.3 Az ETI éves oOsszkoltségvetése a 2007-2013 kozotti
id@szakra koriilbeliil 2367,1 millié eurdra becsiilhets, amely az
alabbiakbdl szdrmazik:

a) kiils6 és bels forrasok, koztikk a tagdllamok, a regiondlis
vagy a helyi hatdsagok, tovibbd a magdnszektor hozzdjiru-
ldsai (véllalkozdsok, kockdzati t6ke, bankok, beleértve az
EBB-t); az ETI specifikus tevékenységei dltal létrehozott
forrasok (példdul a szellemi tulajdonhoz ké6t6dg jogok); az
ETI dltal esetlegesen felhalmozott adomanyokbdl és dotdcid-
kbél szarmazé forrasok,

=

kozosségi forrasok: a kozosségi koltségvetés, a fennmaradd
mozgastér hasznositdsatol kezdve (308,7 milli6 eurd), a
strukturalis alapok, a 7. keretprogram, az egész életen at
tartd tanulds és képzés kozosségi programjai, a Versenyképes-
ségi és innovacids keretprogram.

4. Altalinos megjegyzések

41 Az EGSZB mindenkor kedvez8en értékelt minden, a
Kozosség és a tagdllamok innovacios képességei erdsitésére
iranyulé kezdeményezést, egyuttal el6nyben részesitette a tudas-
hdromszog integralt megkozelitését, f6ként a tudomdnyos és a
véllalkoz6i szféra kozotti kapesolatok tekintetében. Hatdrozottan
tdmogatja a kutatdsi eréfeszitések jobb koordindcidjit, az inno-
véci6 és az oktatds EU-n beliili erdsitését, a K+F teriiletén a koz-
magdn partnerség hatékonyabbd tételét, valamint a kis- és
kozépvillalkozdsok 1j ismeretekhez val6 jobb hozzéférésének
biztositasat ().

42 Az EGSZB azonban nem tévolodhat el a lisszaboni stra-
tégia Gjrainditdsdnak alapjdul szolgdlé hdrom kulcsfontossigii
elvt6l, melyek a kovetkezsk:

— a célzottabb eurdpai kezdeményezések erGs tdmogatdsinak
sziikségessége,

— a célkittizésekkel vald széleskord azonosulds,
— a felelGsségi szintek vildgos kijelolése.

43 Az EGSZB szerint gondosan értékelni kellene, hogy az
adott kezdeményezés milyen helyet foglal el a folyamatban 1évé
egyéb kezdeményezések kozott, amelyek a killonbozs egyéb
szakpolitikdkbol — példaul a kutatdsi politikdbdl, a véllalkozds-
politikdbol, a vidékfejlesztéssel, az informacids tarsadalommal,
az oktatdssal és a kulttrdval kapcsolatos politikdbdl — indulnak
ki.

(*') HL C 120., 2005.5.20., (el6ad6k: VEVER, EHNMARK és SIMPSON).
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4.3.1 Az EGSZB szerint ahhoz, hogy az eurdpai kivilosig
hivatkozdsi modelljévé és jelképévé véljon, a jovSbeni intézet
nem elégedhet meg a forrdsok egyszerd GsszegytijtGjének szere-
pével, hanem koncepcidja, szerkezete és felépitése szintjén a
Szerz6désben foglaltak megvaldsitdsira kell torekednie, amely

alapvetd jogi alapjdt képezi.

432 Az EGSZB kiemeli, hogy a jovébeni ETI sikere szem-
pontjabol kulcsfontossdgt az egységes kivalosigi védjegy kiaknd-
zdsdnak képessége. E védjegy a tudds és az innovici6 erdforrd-
sainak vonzdsdra és elosztdsara tekintettel decentralizélt hdlézat-
ként jott létre.

44 Az EGSZB egyetért azzal, hogy az ETI-t a lehetd legkar-
cstbb, legrugalmasabb és legdinamikusabb struktirdval kell
ellatni, hogy képes legyen az j igények fogadasira és kielégité-
sére. Ugy véli, hogy mérlegelni kellene egy kozos vallalkozds (%)
létrehozdsdnak lehetdségét; kiemeli ugyanakkor annak sziksé-
gességét, hogy az Uj eszkoz a villalkozoi szférdra és a munka
viligdra orientdlodjon, és hangstlyozza, hogy az ETInek a
kinyilvanitott elsGdleges célkittizésre kell Gsszpontositania, ami
nem mds, mint a K+F eredményeinek piaci lehetSségekké vald
alakitdsa.

441  Ezért a vezetS szervek kivdlasztdsi kritériumai vonatko-
zédsdban nem csupdn és nem annyira a tudomdnyos kivalosigot
kell figyelembe venni, hanem sokkal inkabb az innovéci6 céljara
szolgalé t8ke vonzdsanak, a start-up véllalkozdsok alapitdsanak,
a szabadalmak létrehozdsinak és kiakndzdsanak, a koz-, ill.
magdnfinanszirozds vonzdsinak lehet6ségét, mégpedig a kkv-k
elhanyagoldsa nélkiil.

4.5 Az EGSZB szerint ezen orientdcionak titkrozédnie kell a
tudomdnyos és innovacids tarsuldsok kivélasztdsaval kapcsolatos
kritériumokban, amelyek konzorciumainak a tobbéves kozosségi
kutatdsi és innovdciés tervezés prioritdsainak keretében
mindenki szdmdra nyitottaknak kell maradniuk, hogy megkony-
nyithet8 legyen a kisvallalkozdsok és a kisebb szereplék részvé-
tele, mégpedig ugy, hogy a lehetS legnagyobb fokd rugalmas-
sagot és a lehetS legkisebb mértékdi adminisztrativ terheket
biztositjuk szdmukra.

451 A tudomédnyos és innoviciés tdrsuldsok mindsitési
kritériumait pontosabban meg kellene hatdrozni:

— biztositani eurdpai dimenzidjukat, kilenc, legaldbb hdrom
kiilonboz§ tagdllam teriiletén tevékenykeds egység révén,

- a szaktudas szintje feleljen meg az ETI dltal elSirdnyzott kivd-
16s4gi szintnek,

— biztositani kell az interdiszciplinaritds megfelel§ szintjét; az
osszetétel a tuddshdromszoget alkoté hdrom elem — kutatds,
tudds, innovéci6 — kozotti helyes egyenstilyt tikkrozze,

— az allami és a magdnosszetevlk kozotti egyensulyt tiszte-
letben kell tartani; igazolni kell az egyes oOsszetevdk dltal a
kutatds, a tudds, a szabadalmak és a technoldgiatranszfer terii-

letén a mindsitést megel6z8 6t év soran létrehozott kivalosagi
kapacitast,

— be kell mutatni a kozos tevékenységek egységes tervét, egy
legalabb ot éves idGszakra vetitett program keretében.

(**) A Szerz8dés 171. cikke értelmében.

4.6 Ha a lisszaboni stratégia keretében el§ akarjuk segiteni a
tuddsalapt eurdpai térség kialakitdsat, akkor a kiilonboz6 tudo-
ményos szakmak és az dllami, valamint a magdnszektor kozotti
mobilitds el6mozditdsira alkalmas Osztonzékre van sziikség,
hogy segitsitk a kiilonboz8 menedzseri szakismeretek cseréjét,
valamint a vezetS beosztastiak, a kutatdk és a mérnokok kozotti
tapasztalatcserét, végezetiil, hogy megkonnyitsiik az dllami szek-
torb6l a magdnszféridba valé dtmenetet (és forditva) (¥): az
eurdpai szinti mobilitdsnak a képzési, kutatasi és technoldgiaal-
kalmazési folyamatok alkotéelemévé kell vélnia.

4.7 Az ETI tevékenységeinek tdmogatdsdra szolgdlé pénziigyi
forrasokat illetGen az EGSZB kiemeli, hogy a javasolt kezdeti
dotécié nagyon korldtozottnak tlinik, mig a jovében a finanszi-
rozési forrdsok a jelek szerint a hagyomanyos programokon (*%)
alapulnak, azaz a 2007-2013 kozotti idszak mar egyébként is
csekély koltségvetési forrdsait veszik igénybe a kutatds, az inno-
vaci6 és az oktatds teriiletén; versenyezve ily médon az integrélt
megkozelités bizonyitott hatékonysigti egyéb eszkozeivel, mint
példaul az integrdlt projektekkel (IP), a kivdlosdgi hélzatokkal
(NoE), és egyéb, nemrégiben létrejott eszkozokkel, igy a kozos
technoldgiai kezdeményezésekkel (JTI), vagy az eurépai techno-
l6giai platformokkal (ETP).

47.1 A 7. keretprogramra elSirdnyzott pénziigyi doticio,
amely a Kozosség 0sszkoltségvetése koriilbelil 5,8 %-dnak felel
meg, mar jelenleg sem elegend§ a kutatdst 6sztonzd intézkedé-
sekre. Innen tehdt nem vonhaté el tobb forrds, hacsak nem a
palyazatokon valé részvétel szokdsos mechanizmusai révén,
amelyeken az Eurdpai Technoldgiai Intézetnek és a tudoményos
és innovécids tdrsuldsoknak is részt kellene tudniuk venni,
mégpedig a tobbi palydzoval megegyezd esélyekkel.

4.7.2 Az ETI sikere — legaldbbis kezdetben — erGsen fligg
majd a Kozosség dltal biztositandd kielégit6 mértékd pénziigyi
eszkozoktdl, amelyeket azonban nem szabad mds kutatdsi és
innovacids programoktdl elvonni: az Eurdpai Bizottsdg altal a
2007-2013 kozotti idészakra a teljes ETI-rendszerre elSirdny-
zott eszk6zok nem tlinnek elégségesnek, mig a fel nem haszndlt
koltségvetési eszkozokbdl szarmazé koltségvetési forrasok rend-
kiviil csekélyek. Az EGSZB véleménye szerint mérlegelni lehetne:
alkalmazhatok-e a Szerz8dés 171. cikke szerinti kozos vallalko-
zashoz hasonlé modellek, amelyek az érdekelt tagallamok
kozvetlen részvételét irdnyozzdk eld (ldsd példdul a Galileo
Kozos Vallalkozds céljaira alkalmazott modellt) (**).

() HLC 110.,2004.4.30, (el6ad6: Gerd WOLF).

(**) Emlékeztetni kell arra, hogy a koltségvetési fegyelemrdl és az eredmé-
nyes pénzgazdilkoddsrol sz6l6 2006. mdjus 17-i intézménykozai
megéllapodds hatdlya ald tartozé 4j jogalkotdsi javaslatokban semmi-
féle specifikus rendelkezést nem fogadtak el az ETI vonatkozdsdban.

(*) A kozos viéllalkozds szervei a kovetkezdk:

— az alapité tagokbdl 4ll6 kozgytilés; a dontéseket egyszerd tobb-
séigel hozza, kivéve azon rendkivilli jelentSséggel biré donté-
seket, amelyek esetében 75 %-os tobbség van el6irva. A kozgytilés
hozza valamennyi -a programokhoz, a pénziigyekhez és a kolt-
ségvetéshez kapcsolodo — stratégiai dontést. Ezenkiviil kinevezi a
kozos villalkozds igazgatdjat,

— a kozgytilés munkajat tdmogaté igazgatésagot, valamint az iigyve-
zetd igazgatot.

— Az tgyvezet$ igazgatd képviseli a végrehajtast, feladata a kozos
véllalkozds napi tigyvezetése, valamint elldtja annak jogi képvise-
letét is: irdnyitja a személyzetet, frissiti a program fejlesztési tervét,
elkésziti és a kozgylés elé terjeszti a Eesza’molé at és az éves
mérleget, tovdbba kidolgozza a program elSrehaladdsarél, vala-
mint pénziigyi helyzetérdl sz6l6 éves jelentést.
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4.7.3 A pénziigyi forrdsok tekintetében az EGSZB véleménye
szerint a szitkséges kezdeti dotdciot a 7. KTFD kozosségi keret-
program kozéptavi feliilvizsgdlata keretében feltdrt kiegészitd
forrdsokbdl szdrmazhatna; e forrdsokhoz a tagédllamok részara-
nyos, kozvetlen befizetéseinek kellene jirulnia.

4.7.4  Tovabbi finanszirozdsi forrds szdrmazhatna az EBB
Jnnovation 2010 Initiative” (i2i) keretében folytatott tevékenysé-
geibdl, valamint az EBB-nek az egyetemi kutatast (*) és az egye-
temi halézatokat szolgdld tevékenységeibdl.

4.8  Mdsrészt a kozosségi K+F politikdnak szisztematikusabb
moédon meg kell vizsgilnia a kutaték mobilitdsdt gatlo vala-
mennyi tényezdt. Jelenleg az egyetemi végzettségek elismerésére
vonatkozé eltérd rendelkezések, valamint az addiigyi, a biztosi-
tdsi és a tdrsadalombiztositdsi elGirdsok egyarant hdtranyosan
befolydsoljak a mobilitést (¥').

4.9 Az EGSZB véleménye szerint, ha az Eur6pai Technoldgiai
Intézet a tudashiromszog egyéb szerepl6i és hdldzatai 9sztonzé-
sére, valamint eredményeik javitdsira képes nemzetkozi szintd
szerepl6vé kivan valni, akkor képesnek kell lennie jelentds
mennyiségli magdnforrds vonzdsira, amelyeknek fokozatosan a
f6 pénziigyi timogatési forrasava kell vélniuk.

410 E tekintetben fontos tényezd lehet a szellemi tulajdon
védelmével kapcsolatos problémdk megolddsa. A javaslatban
taldn nagyobb teret kellene szentelni e problémdk, valamint az
ETl-oklevelek meghatdrozésdval és kibocsdtdsdval kapcsolatos
kérdések tisztdzdsara.

411 Az EGSZB véleménye szerint viligosabb megfogalma-
zdsra van szitkség mind az ETI-oklevelek meghatdrozdsa, mind
pedig a tudomdnyos és innovacids tarsuldsok, vagy maga az ETI
altali kidllitdsuk vonatkozdsaban.

411.1  Legaldbb egy megfelel§ idStartamii dtmeneti idészakra
a tagdllamok azon egyetemei és/vagy mszaki f6iskolai hatdsko-
rében kellene hagyni ezen oklevelek kidllitdsat, amelyeket az
egyes tudomdnyos és innovacios tarsuldsok tagjaiva valasztottak.
Az oklevelek kidllitdsit mindenesetre a kezdeti idGszakban is
pontosan meghatdrozott minimumfeltételekhez kellene kotni.

4112 E feltételek a kovetkez elemeket foglalhatndk
magukba:

Kelt Briisszelben, 2007. marcius 14-én.

(*) Lasd a Starebei, az Elburs és a Bei University Networks programot.
(¥) Lisd a 22. labjegyzetet.

- a tanulmdnyokat és a kutatdsokat hdrom tagdllam legaldbb
hédrom kilonboz6 intézetében folytattdk, az oklevél eurdpai
dimenzidjanak biztositdsa érdekében,

— e tanulmdnyok/kutatdsok elegendd innovéciés potencidllal
birnak, azokat az ETI kozpontja hitelesitette.

412 Az ETI alapszabdlyit illetGen az EGSZB ésszertinek
tartja, ha az igazgatétandcshoz — amely az Eurdpai Bizottsdg
javaslatinak megfelelSen a végrehajté bizottsdg Osszetételének
mintdjdra a véllalkoz6i szféra, az dllami és a magédn kutatokoz-
pontok, valamint az dllami és a magdnegyetemek 5-5 képviseld-
jébdl éll, akikhez az ETI és a tudomdnyos és innovécids tirsu-
ldsok alkalmazottai és hallgat6i képviseletében tovabbi 4 személy
jarul (%), és amely az Eurdpai Bizottsdg képviselGjének elnoklete
alatt mtikodik — az aldbbi szervek tdrsulndnak:

— A tagdllamok képviselGibdl dll6 és az Eurdpai Bizottsdg
képviselGjének elnoklete alatt mtikods feliigyelGbizottsag,

— a vallalkoz6i szféra, a kutatokozpontok és az egyetemek 2-2
képvisel6jébsl dllo, az igazgatdtandcs elnoke altal vezetett
igazgatosag,

- iigyvezet§ igazgatd, valamint rektor, akiket a feliigyelSbi-
zottsdg hozzdjaruldst kovetSen az igazgatStandcs nevez ki,
illetve ment fel.

412.1 Ha az ETI kozos villalkozds modelljét alkalmaznank,
akkor a kozos villalkozds adminisztrativ és tudomdnyos
személyzetét az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazdsi feltételeken alapuld, hatdrozott idejd
szerzGdés keretében kellene foglalkoztatni (**).

az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS

(**) Ezen Osszetételnek biztositania kell a szocidlis partnerek megfelel§
jelenlétét is.

(*) Ldsd a Galileo K6zos Villalkozds alapszabdlydnak 11. cikkét —a Tandcs
876/2002/EK rendelete (2002. mdjus 21.) a Galileo Kozos Véllalkozds
létrehozdsdrdl. HL C 138.,2002.5.28.



