2007.8.17.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 191 A/l

\%

(Hirdetmények)

IGAZGATASI ELJARASOK

TANACS ES BIZOTTSAG

KULKAPCSOLATI FOIGAZGATOSAG (RELEX)
Az Eurdpai Uni6é Afrikai Uni6é melletti kiilképviseletének 1étrehozdsa Addisz-Abebdban

Pilydzati kiirds az unids kiilképviselet vezetdi tisztségének (AD 14-es besorolds) betoltésére

Ideiglenes megbizds az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 2. cikke a) pontja

értelmében

COM/2007/10051

(2007/C 191 AJ01)

Az Eurépai Unié (EU) egy Afrikai Unié (AU) melletti unids kiilképviselet 1étrehozasat tervezi Addisz-
Abebdban, azzal a céllal, hogy

javitsa az EU és az AU kozotti politikai parbeszédet és el6mozditsa az atfogébb kapcsolatot,

erdsitse az EU-AU partnerséget az EU Afrika-stratégidja, valamint az EU és Afrika kozotti parbeszéd altal
meghatdrozott elsédleges fontossdgt dgazatokban és az EU és Afrika kozotti parbeszédet,

egyiittm(ikodjon az Afrikai Uniéval és tdmogatdst nyujtson neki azdltal, hogy tdmogatja az intézményi
fejlédést és erdsiti a kapcsolatot az EU és az AU intézményei kozott, fejlesztési tdmogatds révén is;
elémozditsa killonosképpen a békét és biztonsdgot, az emberi jogok érvényesiilését és a (felelds)
kormdanyzast, a fenntarthaté fejl6dést, a regiondlis integraciot és kereskedelmet és a humantSkébe vald
befektetést,

biztositsa az AU irdnyaban kialakitott unids és kozosségi politikdk, eszkozok és fellépések nagyobb foki
osszehangoltsagdt a tagdllamok politikdjaval, és koordindlja az uniés politikdkat a nem unids
szereplSkkel, hatdskoreik sérelme nélkiil,

és ersitse az AU valsagkezelési képességét.

E célbdl egy olyan személy ideiglenes megbizdsdra keriil sor, aki megbizatisa folyaman az unids
kiilképviselet vezetdi tisztségét fogja betolteni. Ez a személy a kovetkezd feladatkoroket ldtja el:

a)

az Eurépai Bizottsdg (EB) AU melletti kiilképviseletének vezetdje, akit az Eur6pai Bizottsdg nevez
ki. A kilképviselet vezetSjeként képviseli az EB-t és az Eurdpai Kozosséget az AU-val szemben, a
Ko6z6sség hatdskorébe tartozé valamennyi kérdésben;

az EU AU melletti kiilonleges képviselGje (EUKK), akit az Eurépai Unidrél sz6l6 szerz8dés (EUSz.)
18. cikkének (5) bekezdése alapjan az Eurépai Uni6 Tandcsa nevez ki. Az EU Afrikai Uni6 melletti
kiilonleges képviselGjeként az Afrikai Unional az érintett személy képviseli az EU-t az AU-val szemben, a
kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP) hataskorébe tartozd valamennyi kérdésben.
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Az érintett személy EUKK mindGségében elldtott feladatait illetSen Javier Solana, az Eurépai Unié Tandcsdnak
fétitkdra, a kozos kil- és biztonsagpolitika f6képviselGjének feliigyelete és operativ irdnyitdsa alatt fog
dolgozni; a hatélyos eljardsoknak és irinymutatdsoknak megfelelSen; az Eurdpai Bizottsdg kiilképviseletének
vezetGjeként elldtott feladatait illetGen pedig az Eurdpai Bizottsdg feliigyelete és operativ irdnyitdsa alatt
tevékenykedik.

A munka leirdsa

— Az Eurdpai Bizottsdg (EB) Afrikai Unié melletti kiilképviseletének vezetSjeként az érintett
személy hatdskore a kovetkezd feladatokat foglalja magaban:

a)

erdsiti az EU-AU partnerséget az Afrika-stratégia és az EU-Afrika parbeszéd dltal meghatdrozott
oOsszes teriileten, mint példdul a stabilitds, kormanyzds, a migrcio kezelése, a gazdasigi és
tarsadalmi fejlédés elGsegitése; valamint foglalkozik kolcsonos érdekeket és aggodalmakat érintd
kérdésekkel, mint a migracid, és egyéb globalis kérdésekkel, mint az energia, kornyezetvédelem és
klimaviltozas;

az FEurdpai Bizottsdg képviseletét az EU-trojka AU-val és mds nemzetkozi és regiondlis
szervezetekkel, valamint fontos konferencidkon részt vevs harmadik orszagokkal valé talalkozoin
és més hasonld, Addisz-Abebaban zajl6 taldlkozokon;

kapcsolatot tart és koordindl az EU elnoksége és a tagdllamok addisz-abebai helyi képviseleteivel az
unids politikdk végrehajtasat illetGen;

képviseli az Eurépai Bizottsigot az Afrikai Unidval szemben, valamint j6 és eredményes
kapcsolatokat és parbeszédet tart fenn az AU Bizottsdgaval, a Kormdanykozi Fejlesztési Hat6sdggal
(IGAD) és az Eti6pidban székhellyel rendelkezd egyéb nemzetkozi szervezetekkel;

betolti a K6zosség szovivsjének szerepét kozosségi hatdskorbe tartozd teriileteken;

hataskor-dtruhdzds atjan engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként biztositja az Eurdpai Kozosség
fejlesztési egytittmikodési programjainak és az Afrikai Unié intézményeit tdmogatd tevé-
kenységeinek hatékony irdnyitdsat és végrehajtasat, mint amilyen az intézményi partnerkapcsolatok
létrehozdsa, a kapacitdsbdvités, valamint a technikai és pénziigyi segitségnyujtas;

sajté-, tdjékoztatdsi és kommunikdcids tevékenységek révén el6mozditja az Eurdpai Unid
ismertségét;

rendszeresen jelentést killd az uniés intézmények kozpontjainak és az unids tagillamok
killképviseleteinek az Afrikai Unidval val6 kapcsolatokban elért fejlédésrdl, valamint az EU-AU
partnerség megvaldsitdsinak atfogébb szempontjairdl;

tandcsot nydjt az unids intézmények kozpontjainak az EU-AU kapcsolat keretében felmeriilg
politikai kérdéseket és fejleményeket illetGen;

biztositja az EB kiilképviselet megfelel§ irdnyitdsat.

— Az EU Afrikai Uni6 melletti kiilonleges képviselGjeként, valamint a kozs kiil- és biztonsdgpolitika
(KKBP) és az eurdpai biztonsdgi és védelmi politika (EBVP) célkitiizéseinek elérése érdekében az érintett
személy a megbizatds Tandcs altali véglegesitésére vard elSirdnyzott hatdskore a kovetkezd feladatokra

terjed ki:
a)  erGsiti az EU dltaldnos befolyasat az EU-AU kapcsolat dltal érintett Osszes teriileten az AU-val és

Bizottsdgdval Addisz-Abebdban folytatott parbeszéd sordn, és er6siti e parbeszéd koordindcidjat;

amennyiben a Tandcs gy dont, képviseli az EU dllispontjdt és politikdjat, ha az AU jelent8s
szerepet jatszik olyan valsaghelyzetben, amelyre nem neveztek ki kiilonleges uniés képvisel6t;
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biztositja a megfeleld szinti politikai képviseletet, amely kifejezi az EU jelent8ségét az AU politikai,
pénziigyi és intézményi partnereként;

szorosan nyomon kovet minden, az AU szempontjdbdl jelent8séggel bird fejleményt, és ezekrdl
beszdmol;

szoros kapcsolatot tart fenn az AU Bizottsigdval és mds szerveivel, a szubregiondlis afrikai
szervezetek és az AU-tagdllamok AU-hoz delegdlt kiildottségeivel;

megkonnyiti a kapcsolattartast/egytittm@ikodést az AU és a szubregiondlis afrikai szervezetek
kozott, killonosen azokon a teriileteken, amelyeken az EU tdmogatdst nyujt;

kérelem esetén tandcsot ad és tdimogatdst nyujt az AU-nak ,Az EU és Afrika: a stratégiai partnerség
felé” cimti dokumentumban megfogalmazott unids stratégia dltal meghatdrozott teriileteken;

tandcsot ad és tdmogatdst nyujt az AU vélsagkezel képességének fejlesztését illetGen;

oz

tdmogatja és koordindlja az AU-tagdllamokban/régiokban megbizatdsukat teljesité EU kiilonleges
képvisel6k tevékenységeit;

szoros kapcsolatot tart fenn és elémozditja az egyiittmiikodést az EU-AU kapcsolat altal érintett
osszes terilleten az AU Addisz-Abebdban tartozkodd legfontosabb nemzetkozi partnereivel,
kiilonosen az Egyesiilt Nemzetekkel, de nem éllami szerepldkkel is;

elémozditja az EU ismertségét sajtd-, tdjékoztatasi és kommunikdci6s tevékenységek révén minden,
a kozos kiil- és biztonsdgpolitikdhoz és az eurdpai biztonsagi és védelmi politikdhoz kapcsolédd
teriileten.

Olyan jelentkezGket keresiink, akik a kovetkezdkkel rendelkeznek:

Altaldnos készségek és kompetencidk:

bizonyitottan képesek diplomadciai kapcsolatokat kialakitani és fenntartani; diplomdciai képviselet
vezetGjeként szerzett tapasztalat elényt jelent,

bizonyitottan képesek arra, hogy elldssdk a képviselet, a kommunikaci6 és az iranyitas feladatait
osszetett, multikulturdlis kornyezetben,

bizonyitottan képesek arra, hogy tdrgyaldsokat folytassanak nemzeti hat6sdgokkal, nemzetkozi
szervezetekkel, regiondlis szervezetekkel és tagdllamokkal,

bizonyitottan képesek politikai, gazdasdgi és tdrsadalmi kérdések elemzésére a nemzetkozi
kapcsolatok terén, valamint az emlitett teriileteken torténd stratégiai tervezésre,

az Afrikai Uni6 hivatalos nyelve az arab, az angol, a francia és a portugdl. Jelentkezési feltétel az
angol és a francia nyelv kifejezetten jo ismerete. A portugdl és/vagy arab nyelv ismerete elényt jelent.

—  Szakteriileten szerzett tapasztalat:

bizonyitott gyakorlattal és behat6 ismeretekkel rendelkeznek az EBVP-vel és a KKBP-vel kapcsolatos
kérdések, a fejlesztési politika és kérdések, a kozos kereskedelempolitika és az EU-ENSZ
kapcsolatok terén,

bizonyitott gyakorlattal rendelkeznek a kiilkapcsolatok terén, illetve behatéan ismerik a kozosségi
politikdkat és az Unié miikodését,

bizonyitott gyakorlattal és mélyrehat6 ismeretekkel rendelkeznek az Afrikdval kapcsolatos EU-
szakpolitikak, kiilonosen az EU-Afrika partnerség teriiletén. Kordbbi afrikai szakmai tapasztalat és
kikiildetés elényt jelent,
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— rendelkeznek a szitkséges tuddssal ésfvagy tapasztalattal ahhoz, hogy biztositani tudjék a
killképviselet és a felelGsségi korébe tartozd projektek/programok megfelel§ adminisztrativ és
pénziigyi irdnyitdsdt, vagy bizonyitani tudjik, hogy képeseck e feladatok elldtdsdra; a sikeres
jelentkezd engedélyezésre jogosult tisztvisel§ lesz az unids pénziigyi timogatdsok vonatkozdsaban.

—  Csoportirdnyitdsi tapasztalat, illetve ennek megfeleld szakmai tapasztalat:
—  bizonyitottan képesek biztositani a kiilképviselet tevékenységeinek tervezését,

— Dbizonyitott tapasztalattal rendelkeznek a humdaneréforrds-menedzsment teriiletén, valamint
multidiszciplindris és multikulturdlis csapatok 6sztonzése tekintetében.

Az alkalmas palyazo

1. az EU valamelyik tagdllamdnak allampolgdra;
2. doktori tanulmdnyok megkezdésére feljogositd egyetemi diploméval rendelkezik;

3. legalabb 15 éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb 5 év szakmai gyakorlatot felsGvezetdi szinten szerzett;

sz

4. az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei koziil egyet alaposan és ezek koziil egy mésikat kielégitGen ismer.

A sikeres pélydzonak — amennyiben nem rendelkezik megfelel§ biztonsdgi tanusitvinnyal — biztonsagi
atvildgitason kell dtesnie a Bizottsdg biztonsdgi el6irdsainak (') megfelelGen.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezdket felkérjiik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fuggetlenil eljdrni,
valamint nyilatkozatot tesznek a fiiggetlenségiiket esetleg csorbit6 barmely érdekeltségiikrdl.

Kivalasztdsi eljirds, kinevezés és a munkaviszony feltételei

i.  Elgvdlogatdsi eljardst kovetden a kivdlasztott palydzok két killon meghallgatdson fognak részt venni:

a)  egy magas beosztdsi bizottsagi tisztvisel6kbdl dll6, kinevezésekkel foglalkozé tandcsadé bizottsdg
el6tt, amelyben a Bizottsdg elnoklése mellett a Tandcs Fétitkdrsaganak tisztvisel6i megfigyel Gként
vesznek részt;

b)  egy tandcsadd kivélasztasi bizottsag el6tt, amely a Tandcs Fétitkdrsdgan magas beosztasban dolgozé
tisztvisel6kbdl és a Tandcs elnokségének képvisel6jébdl fog allni, amelyben a Tandcs Fétitkarsaganak
elnoklése mellett bizottsagi tisztvisel6k megfigyelSként vesznek részt.

ii. Az el@vélogatdson taljutott palydzokat az illetékes biztosok és a fétitkar/f6képviselS fogja meghallgatni.
A sikeres palyazot az illetékes biztosok és a f6titkdr/tGképvisel6 megegyezését kovetSen kinevezésre
javasoljdk mind a Bizottsdgnal, mind a Tandcsndl, a két intézmény eljardsaival 6sszhangban.

A fizetésre és az alkalmazdsi feltételekre az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi
feltételeinek (CEOS) az AD 14-es besoroldst ideiglenes alkalmazottakra vonatkozé rendelkezései irdnyaddak,
kiegészitve a személyzeti szabdlyzat X., az Eurdpai Unidn kiviil tevékenykedd tisztvisel6kre és ideiglenes
alkalmazottakra vonatkoz6é mellékletének rendelkezéseivel.

() A 2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsdgi hatdrozat (HL L 317., 2001.12.3,, 1. 0.).
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A megbizds ideiglenes jellegii, hirom évre szdl, és tovibbi egy évre megdjithat6. A megbizdsra
vonatkozé dontés kitlizott idépontja 2007 sze. Az elvardsok szerint a kivalasztott jelolt ezt kovetSen minél
hamarabb munkéba all. Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban és az egyéb
alkalmazottak alkalmazdsi feltételeinek 14. cikkében el6irtak értelmében valamennyi wjonnan felvett
munkatdrsnak sikeresen teljesitenie kell a kotelezé probaidét.

A kivalasztasi eljardsra Briisszelben keriil sor. A feladatvégzés helye Addisz-Abeba, Etidpia. Ugy kell tekinteni,
hogy a pélyazok jelentkezés el6tt mar teljesen tisztdban vannak a helyi életkorilményekkel. A kinevezés
feltétele az orvosi szolgélat el6zetes kedvezd véleménye, mely szerint a jelolt a munkavégzés helyén szolgalat
betoltésére alkalmas.

A kivélasztott jelolt szdmdra a kikiildetést megel6z8en képzést biztositunk, mely képessé teszi a
megbizatdsiban meghatdrozott feladatok végrehajtdsdra. Nyilt kivdlasztdsi eljdrdst alkalmazunk, az Gsszes
jelentkezd relevans szakértelmét és tapasztalatat figyelembe véve.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

Pilydzati eljards

A pdlyazatokat az Eur6pai Uni6 Tandcsa fGtitkdranak/a KKBP f6képviseljének és az Eurdpai Bizottsdgnak
egyarant be kell nydjtani.

Pélydzati szandék esetén a kovetkezd a teendd:
— regisztrdljon a Bizottsdg internetes honlapjdn:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozo utasitdsokat. A jelentkezd felelSs azért, hogy id6ben (?)
regisztralja magat online,

— kiildje el e-mailen pélyazatinak teljes anyagdt onéletrajzdval és motiviciés levelével egyiitt az
Eurdpai Uni6 Tandcsa fGtitkdrdnak/a KKBP fGképviselGjének a kovetkez§ cimre:
service.mobilite@consilium.europa.cu

MielGtt benyiijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a kivant szakmai tapasztalatra.

Javasoljuk, hogy ne virja meg a jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhdny napot, mert a leterhelt internetes
csatorndk vagy az internetes kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online jelentkezési folyamat
lezarul, még mieldtt befejezhetné jelentkezését, aminek kovetkeztében el6lrél kell kezdenie az egész eljarast. A
hatdridg lejarta utdn nem lesz lehetSsége a regisztraldsra.

Az online jelentkezés befejeztével a képernyén megjelenik egy azonosité szam, amit feltétleniil jegyezzen meg,
mivel a jelentkezésével kapcsolatos valamennyi tigyben ezt a referencidt kell hasznélnia. A szdmot akkor kapja
meg, ha a jelentkezési folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm igazolja vissza, hogy rendszeriinkben
regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek hasznélatdval
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérél. Ezek utdn e-mail cimének esetleges
megviltozdsdrol koteles értesiteni a Bizottsdgot.

Kérjik, hogy onéletrajzit Word vagy PDF formdtumban csatolja a jelentkezéséhez, valamint, hogy online
kapcsolatban irja be motivécios levelét (maximum 8 000 karaktert). Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs
lehetdség a pélydzatot online kdvetni. A pélydzatot kiir6 f&igazgatdsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a
kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely tigyben.

(%) Legkésébb 2007. szeptember 14-én, briisszeli id6 szerinti déli 12 ordig.
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Amennyiben  valamilyen fogyatékossdgbdl adédéan nem tud online jelentkezni, kérelmezheti — lehetdleg

e-mailben (%) —, hogy a jelentkezési lapot nyomtatott vdltozatban juttassdk el Onnek, amit kitdltve és aldirva vissza
tud kiildeni a fGigazgatdsdgnak e-mailben vagy konyvelt levélpostai kiildeményként, legkésobb a lejdrati hatdriddig. Ezt
kavetden mindenfajta kommunikdcid On és a Bizottsdg kozott postai titon fog térténni.

A jelentkezési lap mellé kérjiik, csatoljon a fogyatékossdgdt igazold dokumentumot, amelyet egy arra feljogositott szerv
dllitott ki. Kiilondllé papirlapon kérjiik, jelolje meg, melyek azok a killonleges intézkedések, amelyek On szerint
sziikségesek lehetnek ahhoz, hogy megkinnyitsék részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informéciora van sziikség, illetve miiszaki probléma ad6dik, kérjiik, a kovetkezs cimre
kiildjon e-mail tizenetet:

ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Hatarid§

A jelentkezések hatirideje: 2007. szeptember 14. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli
12 6raig lesz lehetdség.

() ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu. Eurépai Bizottsig, Személyi Allomdnyi és Igazgatasi FGigazgatosag,
Szervezeti dbra és vezetSi dllomdny egység, COM/[2007/10051, MO 34 5/119, B-1049 Briisszel. Faxszdm:
(32-2) 29 55304.



