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Jogalapok és fontosabb érvek

Ervelésének aldtdmasztisira a felperes a kovetkezd hdrom
jogalapot jeloli meg:

1) az indokolds teljes hidnya, a vizsglat teljes hidnya miatt is,
amennyiben érthetetlen hogy a Kozosség vajon miért nem
ismerte el, hogy 100 %-ban koteles megtériteni a felperes
orvosi koltségeit, és ehelyett csupdn részleges visszatéritést
adott. Ezenkiviil a felperes szerint nyilvinvald, hogy az admi-
nisztracié nem vizsgdlta meg ezzel kapcsolatos kotelessé-
gének megfeleléen a felperes 2005. janius 20-i kérelmét,
sziikség esetén figyelembe véve az dltala elGadott Osszes
koriilményt;

2) jogszabalysértés, minthogy a felperes betegsége olyan jellegt,
amelynek alapjdn a tisztvisel6k személyzeti szabalyzata értel-
mében a felperes az orvosi koltségeinek 100 %-os téritésére
jogosult;

3) a gondoskoddsi és a gondos tgyintézési kotelezettség
megsértése, 1évén hogy az iigy egészébdl kittinik, hogy az al-
peres elmulasztotta kell§ mértékben figyelembe venni a
felperes érdekeit, és egy sor osszefiiggd cselekmény és tény
réhaté a terhére, amelyek silyos jogellenességiik és hosszi
id6tartamra elhtizod6 fenndllisuk miatt e kotelezettségek
megsértését valdsitottdk meg, amelyek kozil az utébbi
egyébként az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja 41. cikkében is
szerepel.

2007. jilius 12-én benyujtott kereset — Sandor kontra
Bizottsag

(F-69/07. sz. iigy)
(2007/C 235/53)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Virag Sandor (Briisszel, Belgium) (képviselSk: S. Orlandi,
A. Coolen, ].-N. Louis és E. Marchal iigyvédek)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a Bizottsignak
azokat a hatdrozatait, amelyek a felperes mint szerz&déses
alkalmazott foglalkoztatdsi feltételeit rogzitik, mivel azok
egyrészt az egyéb alkalmazottakra vonatkozé6 alkalmazdsi fel-
tételek 100. cikkében és az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi
személyzeti  szabdlyzata (a  tovdbbiakban: személyzeti
szabalyzat) VIIL mellékletének 1. cikkében el8irt fenntartds
alkalmazdsit irjdk eld, mdasrészt a szerz6dés idGtartamdt a
2006. szeptember 16. és 2009. szeptember 15. kozotti
id@szakban éllapitjak meg;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest, miutdn 2001. mdjus 1-jét6l 2006. szeptember 15-ig
14 killonbozs egymast kovetS hatdrozott idejii munkaszerzSdés
alapjan, helyi alkalmazottként és kisegit6 alkalmazottként a
Bizottsdgndl dolgozott, a 2006. szeptember 16. és 2009. szep-
tember 15. kozotti idGszakra szerzGdéses alkalmazottként alkal-
maztdk. Mivel az alkalmazdsdt megel6z8 orvosi vizsgélat sordn
megallapitottdk a felperes betegségét, a szerz6dések megkotésére
jogosult hat6sdg az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalma-
zasi feltételek 100. cikkében és a személyzeti szabdlyzat
VIIL mellékletének 1. cikkében el8irt fenntartdst alkalmazta.

A keresetének aldtdmasztdsira a felperes elGterjeszti, hogy a
szerz8déses alkalmazotti szerzédése idGtartamdnak korldtozd-
saval a Bizottsdg megsértette a munkahely stabilitdsanak elvét,
amely a munkavallalék védelmére vonatkozé dltalinos jogel-
vekbdl kovetkezik. Amennyiben sziikséges, a felperes hivatkozik
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek
88. cikkének jogellenességére.

A felperes ezenkiviil elSterjeszti, hogy a fenntartdsi zaradék,
amely szerint nem engedélyezik szdmdra a rokkantsig vagy
haldl esetére el6irt biztositékokat, tévesen itéli meg az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 100. cikkének
jelentését, mivel az igazgatds egy tjabb 5 éves kizardsi id@szakot
ir el szdmdra, jollehet a felperes 2001. mdjus 1. 6ta 4ll a
Bizottsdg szolgdlatdban. Amennyiben sziikséges, a felperes hivat-
kozik az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek
100. cikkének jogellenességére.

2007. jilius 27-én benydjtott kereset — Doktor kontra
Tandcs

(F-73/07. sz. iigy)
(2007/C 235/54)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Frantisek Doktor (Pozsony, Szlovékia) (képviselSk: S.
Rodrigues, R. Albelice és Ch. Bernard-Glanz iigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Uni6 Tandcsa

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a felperes elbo-
csdtdsarol szolo hatdrozatot, amelyet a Tandcs kinevezésre
jogosult hatdésiga 2006. oktéber 24-én a prébaidd végén
hozott, valamint a kinevezésre jogosult hatdsig 2007. mdjus
16-dn hozott hatdrozatdt, amely elutasitja a felperes dltal
elGterjesztett panaszt;

— a Kozszolgilati Torvényszék a kinevezésre jogosult hatdsdg
szdmadra jelolje meg a megtdmadott hatdrozatok megsemmisi-
tésének kovetkezményeit, kiilonosen mésodik prébaidé teljesi-
tésének lehetéségét valamely mésik szolgdlatndl, vagy a
probaids egységvezetdi felel6sség nélkilli masik munkakorbe
valé dthelyezéssel torténd meghosszabbitdsat, amelynek végén
a felperes alkalmassagat Gjbol értékelni kell;
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— a Kozszolgilati Torvényszék kotelezze az alperest az elszenve-
dett szakmai és vagyoni kdr (hivatkozva az illetményre és
kapcsolodd kedvezményekre, amelyeket a felperesnek 2006.
november 1-jét6l a megtdmadott hatdrozat megsemmisité-
sébdl eredd jraalkalmazdsdig meg kellett volna kapnia), vala-
mint nem vagyoni kir (hivatkozva 50 000 eurd képletes
Osszegre) megtéritésére;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A keresetének aldtdmasztdsira a felperes négy jogalapra hivat-
kozik, amelybsl az els§ az Eurdpai Kozosségek tisztvisel6i
személyzeti szabdlyzatdnak 34. cikkén, a gondoskoddsi kotele-
zettség és a gondos iigyintézés elvének megsértésén alapul.
Ko6zelebbrdl a felperes probaideje tobb belsd eljdrdsi szabdllyal
ellentétes, rendellenes koriilmény kozott telt el.

A mdsodik jogalap az indokoldsi kotelezettség megsértésén
alapul, mivel az elbocsdtdsrdl sz6lo hatdrozat nem tartalmaz
magyardzatot, ellentmonddsos és a probaid6rdl sz6l6 els§ jelen-
tésben irtakndl kedvezGtlenebb megallapitdsokat tartalmaz.

A harmadik jogalapban a felperes azt dllitja, hogy az elbocsd-
tdsrol szol6 hatdrozat ardnytalan és nyilvanval6 értékelési hibat
tartalmaz, mivel egyrészt bizonyos személyiségtesztek eredmé-
nyeit nem vette figyelembe, és a negativ értékelésének egységve-
zet6ként, még annak megalapozottsiga esetén is, minddssze
ilyen felel6sséggel nem jar6 munkakorbe valé athelyezést kellett
volna eredményeznie.

A negyedik jogalapban a felperes a védelemhez val6 jog és az
egyenld bandsmod elvének megsértésére hivatkozik, mivel az
elbocsdtdsrdl szol6 hatdrozat az elfogadott jelentéseken alapult
anélkill, hogy 6t el6zetesen meghallgatték volna, és az utolso el-

fogadott jelentést az alkalmazandé eljdrdsi szabdlyok megsérté-
sével véglegesitették.

2007. jilius 29-én benyiijtott kereset — Brown és Volpato
kontra Bizottsdg

(F-75/07. sz. iigy)
(2007/C 235/55)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek
Felperesek: Colin Brown (Briisszel, Belgium) és Alberto Volpato
(Moszkva, Oroszorszag) (képvisel6k: B. Cortese és C. Cortese

tigyvédek)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

- A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdganak a Kozigazgatdsi Tdjékoztatd 2006.

november 17-i 55-2006 szdmdban kozzétett hatdrozatinak
azt a részét, amellyel a felpereseket az AD 9 besoroldsi
fokozat 1 fizetési fokozatdba léptette el6 a 2006. évi el6lépte-
tési idGszakban;

— a Kozszolgalati Torvényszék, amennyiben szitkséges, semmi-
sitse meg a Bizottsdg 2007. dprilis 23-i hatdrozatainak azon
részeit, amelyekkel elutasitotta a felperesek altal elSterjesztett
panaszokat;

— a Kozszolgélati Torvényszék a Bizottsagot kotelezze a kolt-
ségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek, a Bizottsdg tisztviseldi, vitatjak azt a hatdrozatot,
amellyel Gket a 2006. évi elSléptetési idGszak sordn az AD9
besoroldsi fokozatba 1éptették el8, amely 4j besoroldsi fokozatot
2004. mdjus 1-jével iktattdk az ADS8 és (kordbban A7) és az
AD10 (korabban A7) besorolasi fokozatok kozé. A felperesek
azt allitjdk, hogy nem az AD9, hanem az AD10 besoroldsi foko-
zatba kellett volna el8léptetni Sket, ahhoz hasonléan, ahogyan a
2004. évi el8léptetési idGszak soran elSléptették azokat a tisztvi-
sel6ket, akik 2004. dprilis 30-dn A7 besoroldsi fokozattal
rendelkeztek és a magasabb A6 besoroldsi fokozatba el6léptethe-
téek voltak.

A felperesek dltal elGterjesztett jogalapok nagyon hasonléak az
F-105/06. sz. {iigyben (') hivatkozott els§ és harmadik
jogalaphoz.

() HL C 281., 2006.11.18., 45. o.

2007. jilius 17-én benydjtott kereset — Birkhoff kontra
Bizottsig

(F-76/07. sz. iigy)
(2007/C 235/56)

Az eljdrds nyelve: német

Felek

Felperes: Gerhard Birkhoff (Weitnau, Németorszdg) (képvisels: K.
Hosgen iigyvéd)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hatésignak a felperes 2007. dprilis 18. panaszarél
dontd hatdrozatit (R[16/07. sz.);

— a Kozszolgélati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.



