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Az eléviillés megszakad birdsdg eldtti keresetinditds esetén; a felperes birdsdgon kiviili eljards kezdemé-
nyezését célz6 barmilyen cselekménye esetén, amelyrdl az alperest értesitik; a felperes targyaldsok kez-
deményezését célz6 barmilyen cselekménye esetén, amelyr6l az alperest értesitik; a felperes barmely

/////

értesitik.

Megfelel§ rendelkezéseket kell hozni az eléviilési kifogas elSterjesztésével, a birdsdgnak az eléviilési idGszak
alkalmazdsdra vonatkozé mérlegelési jogkorével, az eléviilési kifogds sikeres érvényesitésének hatdsaival, és
azokkal az esetekkel kapcsolatban, amelyekben tobb felperes/alperes érintett.

A fentiek mellett a tagallamoktol meg kell kovetelni, hogy allitsanak fel nemzeti informdciés kozpontokat a
kilfoldi dldozatokat érint biintigyi nyomozdsok vagy folyamatban 1év8 eljardsok regisztrdldsdra, amely
kozpontok irdsos valaszt adnak a kilf6ldi dldozatok dltal vagy a neviikben benydjtott indokolt tdjékoztatdsi
kérelmekre.

P6_TA(2007)0021

A fiatal n6k és a lanyok diszkrimindcidja az oktatds teriiletén

Az Eurépai Parlament éllisfoglaldsa a fiatal nGket és a linyokat az oktatds terén érd hdtrinyos meg-

kiilonboztetésrdl (2006/2135(INI))

Az Eurépai Parlament,

megerdsitve az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerz6dés 2. cikkében, 3. cikkének (2) bekezdésében,
13. cikkében, 137. cikke (1) bekezdésének i) pontjaban és 141. cikkében megallapitott elveket,

tekintettel az Eurépai Unié 2000-ben kihirdetett alapjogi chartdjdra és kiilonosen annak 23. cikkére,
tekintettel az emberi jogok és alapvet szabadsigok védelmérdl sz6lo, 1950. évi eurdpai egyezményre,
tekintettel az ENSZ 1948. december 10-i, emberi jogokrdl sz6l6 egyetemes nyilatkozatdra,

tekintettel a millenniumi fejlesztési célkitiizésekre (MFC), kiilondsen a nemek kozotti egyenlGség eld-
mozditdsardl és a ndk felemelkedésének biztositasardl szol6, 3. MFC-re, amely eléfeltétele annak, hogy
megvaldsitsik az egyenl@séget tobbek kozott az oktatds minden szintjén és a munka minden teriiletén,

tekintettel az 1995 szeptemberében Pekingben rendezett negyedik ENSZ N&iigyi Vildgkonferencidra, a
Pekingben elfogadott nyilatkozatra és cselekvési platformra, tovabba az ENSZ ezt kovetd Peking + 5 és
Peking + 10 kiilonleges iilésein elfogadott kovetkeztetésekre a 2000. jinius 9-i pekingi nyilatkozat,
illetve a 2005. mdrcius 11-i cselekvési platform végrehajtdsdval kapcsolatos tovabbi 1épések és kezdemé-
nyezések targyaban,

tekintettel az 1999-ben elfogadott, a n6kkel szembeni megkiilonboztetés minden formdjanak felszamo-
lasardl sz6l6 ENSZ-egyezményhez (CEDAW) csatolt fakultativ jegyzékonyvre, amelynek értelmében a
szerz8d6 dllam joghat6sdga ald tartozd olyan egyének vagy csoportok, akik dllitdsuk szerint az emlitett
szerz8dG édllam altal az egyezményben megéllapitott barmely jog megsértésének dldozatai, kozleményt
nytjthatnak be a n6kkel szembeni megkiilonboztetés felszdmoldsaval foglalkozé bizottsaghoz,

tekintettel az Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomdnyos és Kulturdlis Szervezetének (UNESCO) glo-
balis megfigyelési jelentéseire ,Oktatdst mindenkinek” cimmel (2003/2004, 2005 és 2006),
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— tekintettel az Eurdpa Tandcs ajdnldsaira és kiilonosen a Stockholmban 2006. janius 8-9-én megrende-
zett, a ndk és a férfiak kozotti egyenlSségrdl szolé hatodik eurdpai miniszteri konferencidn elfogadott
alldsfoglaldsara és cselekvési tervére,

- tekintettel a felsGoktatds terén a mindségbiztositdssal kapcsolatos tovabbi eurdpai egyiittmiikodésrél
52616, 2006. februdr 15-i 2006/143/EK eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlasra (1),

- tekintettel a felsGoktatds terén a mindségbiztositdssal kapcsolatos eurdpai egyiittmikodésrsl szolo,
1998. szeptember 24-i 98/561/EK tandcsi ajinldsra (?),

- tekintettel az Eur6pai Uniéban él6 romék helyzetérdl sz6lo, 2005. dprilis 28-i (%), és az Eurdpai Unié-
ban él6 roma ndk helyzetérdl sz616, 2006. jinius 1-jei () llasfoglaldsara,

— tekintettel a Bizottsdg 2006. julius 4-i, ,Az EU gyermekjogi stratégidja felé” cimii kozleményére
(COM(2006)0367),

- tekintettel a Bizottsdg 2006. mdrcius 1-i kozleményére: A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd
iitemterv (2006-2010) (COM(2006)0092),

- tekintettel a Bizottsdg 2005. junius 1-jei, ,Megkiilonboztetés-mentesség és esélyegyenldség mindenki
szdmdra — Keretstratégia” cim( kozleményére (COM(2005)0224),

- tekintettel a nemek kozotti egyenl8ségrdl sz616, 2004. februar 19-i (COM(2004)0115) és 2005. februdr
14-i (COM(2005)0044) bizottsigi kozleményre,

- tekintettel ,Az egyetemek szerepe a tudds Eur6pdjaban” cimd, 2003. februdr 5-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2003)0058),

- tekintettel ,A nemek kozotti egyenlGséget célzd kozosségi keretstratégia felé (2001-2005)” cimdi, 2000.
jlnius 7-i bizottsdgi kozleményre (COM(2000)0335),

- tekintettel a nemek kozotti egyenlségrdl 2005. februdr 4-én Luxemburgban rendezett miniszteri kon-
ferencidn az EU esélyegyenlségért felel6s miniszterei dltal tett nyilatkozatra,

- tekintettel a roma integracié évtizedérsl (2005-2015) sz616, 2005. februdr 2-dn Széfidban a részt vevd
kozép- és délkelet-eurépai miniszterelnokok altal aldirt nyilatkozatra,

- tekintettel a hatalmi poziciéban 1év6 nékrdl sz6l6, 1992. évi eurdpai csiicstaldlkozén sziiletett athéni
nyilatkozatra, amely szerint ,a nék az emberiség potencidlis tehetségének és készségeinek felét
képviselik”,

- tekintettel a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg és a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentéseire és
beszédeire,

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,
- tekintettel a Ngjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg jelentésére (A6-0416/2006),

A. mivel a tagdllami statisztikdk szerint a férfiaknal kevesebb nd szerez posztgradudlis képesitést, és a
jelentések szerint kiilonféle, nemi alapt korlatok miatt a férfiaknal kevesebb né végez egész életen at
tartd tanuldst;

B. mivel a hdztartdsi és a csalddi feladatokat nagyrészt még mindig a n6k végzik, kovetkezésképpen a
tovabbtanulds vagy az egész életen 4t tart6 tanulds tekintetében a rendelkezésiikre allé id§ korldtozott;

1

() HLL 64, 2006.3.4. 60. o.
() HLL 270. 1998.10.7., 56. o.

() HL C 45. E, 2006.2.23., 129. o.
( HL C 298. E, 2006.12.8., 283. o.
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C. mivel az oktatdshoz — és kiilonosen a felsGoktatdshoz — valé hozzaférés kilonosképpen nehéz az ala-
csony jovedelemmel rendelkezd csaladokbdl szdrmazé fiatalok szdmara, ami tovabb erdsiti a fitk tanit-
tatdsdnak hagyomdnyos kedvezményezettségét;

D. mivel a nemek kozotti egyenl@ség terén az oktatdsban tett jelentds elGrelépés f6ként pozitiv mennyiségi
fejfleményekhez — azaz az oktatds valamennyi szintjéhez hozzdféré nék szdmdnak novekedéséhez —
kapcsolodik, az ahhoz kapcsolédd mindségi fejlddés nélkil a képzési kurzusok és a szakteriiletek
vélasztéka tekintetében, amit elsGsorban a tdrsadalmi felfogds és a hagyomanyos nemi szerepek
okoznak;

E. mivel az oktatds fontos eurdpai érték, alapvetd jog és a tdrsadalmi beilleszkedés kulcsfontossdgti esz-
koze; mivel a képzett nSkkel szembeni kihivdsok és a velik szembeni el6itéletek tovabbra is jelen
vannak a tdrsadalomban, és mivel a képzett nék gyakran nem taldlnak lehetéséget a benniik rejlé

lehetségek szakmai és kozéletben vald kiteljesitésére;

F.  mivel egyes kultirdkban még mindig jelen vannak hagyomanyos és vallasi el6itéletek, amelyek korlatoz-
zdk a lanyok és fiatal nék oktatdsban val6 részvételét;

G. mivel a média ismételten rogziti a nemi sztereotipidkat, és ezaltal megerdsiti a ndkrdl alkotott hagyo-
ményos képet, az olyan csoddlatos és kovetésre mélté példak helyett, mint Maria Sktodowska-Curie;

H. mivel a nemzeti kisebbségekbdl és kiilonosen a roma kisebbségbdl vagy a bevandorléi csoportokbol
szdrmazé lanyok és fiatal n6k oktatdsba valé bejutdsa kiilondsen korldtozott, és/vagy azt gyakran az
iskolai megkiillonboztetés és szegregicio jellemzi, beleértve azt, hogy gyakran keriilnek kevés forrdssal,
nem motivalt és szakképzetlen személyzettel, valamint szegényes infrastruktirdval rendelkezd és nem

sz

megfelel§ oktatdsi és vizsgdztatdsi modszereket alkalmazé kisegitd oktatdsi programokba;

. mivel szdmos tagillam nem rendelkezik megfelelSen finanszirozott oktatdsi koltségvetéssel, ugyanakkor
a tanitds nagy részét ndk végzik;

1.  rdmutat arra, hogy a ldnyok és n6k oktatdsa és képzése emberi jog, és minden mds szocidlis, gazdasdgi,
kulturdlis és politikai jog teljes kordi gyakorldsanak alapvetd eleme;

2. idvozli a tényt, hogy tiz, tagallami felsGoktatdsi intézményben tanul6 lanybdl dtlagosan nyolc fejezi be
tanulmdnyait, és ez a statisztika a felsGoktatdsi képesités megszerzését illetéen mindkét nem tekintetében
esélyegyenlGségre utal, tovabbd arra, hogy a nék korében magasabb a motivacié szintje, ha nem korlatozzak
6ket nemi alapon;

3. rdmutat, hogy az oktatdsban és a kutatdsban felsfoki végzettséget szerz6kként a nék szdma meg-
haladja a férfiakét (59%), ardnyuk mégis folyamatosan csokken, ahogy haladnak felfelé a szakmai elémeneteli
ranglétrin (43% a tudomdnyos doktori fokozatot szerz8k és csak 15% az egyetemi tandrok korében);

4. udvozli a tényt, hogy gyakorlati 1épések torténtek az ENSZ millenniumi projektjének részeként az
oktatdsba valé bejutds tekintetében a nemek kozotti egyenlStlenség csokkentése érdekében, tovdbbd azt,
hogy a tagdllamokban nyilt vita folyik a két nem oktatdsba val6 bejutdsinak egyenld feltételeirdl;

5.  udvozli az egyetemi oktatdsi rendszer lisszaboni stratégidbdl fakadd reformjdt, killonosen az egész
életen 4t tartd tanulds vonatkozdsdban, amelynek eredményeként a fiatal n6k szdmadra lehet8ség nyilik tanul-
manyaik folytatdsdra;

6.  1dvozli az iskolai oktatds minGségérdl sz6l6, 2000-ben kozzétett bizottsdgi jelentést, amely 16 muta-
tét elemez, koztitkk az oktatdsba valé bejutdst a nemek alapjan;

7. udvozli a nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozd intézet 1étrehozdsat, amelynek tevékenységei kozott
szerepelne a két nem oktatdsba val6 bejutdséval kapcsolatos helyzet ellendrzése az egyes tagdllamokban és a
vilagban;
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8.  javasolja, hogy az oktatdsba val6 bejutds egyenld feltételeinek politikdjat nemi tekintetben differencidlt
statisztikdk alapjdn értékeljék, hogy jobban kihangstlyozzdk és megoldjdk az egyes magasabb tudomanyos
fokozatokhoz valé hozzaférésben és megszerzésében — beleértve a posztgradudlis szintet és a tudomanyos
kutatds, teriletét —, valamint az egész életen 4t tartd tanulds terilletén tovdbbra is meglévd
egyenl6tlenségeket;

9. felszolitja a tagdllamokat, hogy konnyitsék meg a gyermekeiket gondozé nék és férfiak és a tanulma-
nyaikat gyermekvéllalds céljdbol megszakitd sziil6k oktatdsba vald bejutdsat;

10.  javasolja a szocidlis partnerekkel val6 parbeszédet abbdl a célbdl, hogy osztondzzék ket a képzésii-
ket megszakité és az alacsony képesitésekkel rendelkezé nék oktatdsba és egész életen 4t tarté tanuldsba
val6 bejutdsit javitd kedvezd feltételek kialakitdsdra;

11.  wutal arra a tényre, hogy a ndk és a férfiak dijazdsa kozotti kilonbség tovabbra is elfogadhatatlanul
magas szintd, és nincsenek ennek csokkenésére utald jelentGsebb jelek; rdmutat arra, hogy a nék atlagosan
15%-kal kevesebbet keresnek a férfiakndl, ami az egyenld dijazdsra vonatkozé jogszabélyok be nem tartdss-
nak és szamos strukturalis egyenlStlenség — példdul a munkaerd-piaci szegregacié, a munkaszerkezet, az
oktatdshoz és képzéshez valé hozzéférés, az elfogult értékelés és fizetési rendszerek, valamint a sztereotipidk
— eredménye;

12.  felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy minden rendelkezésre dll6 eszkoz felhaszndldsdval
kiiszoboljék ki a n6k munkahelyi megkilonboztetésére okot adé elterjedt sztereotipidkat — ami kiilonosen
a tudomdny és a technoldgia teriiletén tapasztalt jelenség, ahol a nék igen csekély mértékben képviseltetik
magukat —, hogy forditsanak kiilon figyelmet a nemek kérdésének, és hogy rendszeresen ellendrizzék és
értékeljék az adatokat;

13. felszolitja a tagdllamokat, hogy az dllami és magdnvallalkozdsokndl 6sztonozzék a ndk felelds és
dontéshozd pozicidkhoz val6 hozzaférését, kilonos figyelmet forditva a felsGoktatdsi pozicidkra;

14.  arra Gsztonzi a Bizottsdgot, hogy mozditsa el§ az egyenlség és a lanyok oktatdshoz valé egyenld
hozzaférésének elvét a harmadik orszdgokkal meglév$ kapcsolataiban, és kiilonosen a szomszédsagi és fej-
lesztési tdmogatdsi politikdiban;

15.  siirgeti a tagdllamokat, hogy erésitsék meg a tandrndk helyzetét az oktatasi rendszer magasabb szint-
jein és az oktatdsi kérdésekkel foglalkozé doéntéshozatali kozpontokban, ahol férfikollégdik még mindig
tobbségben vannak;

16.  hangsulyozza a tanterveket és az iskolai tankonyvek tartalmat érintS reformok sziikségességét az
oktatds minden szintjén; javasolja, hogy a tandrok és mds oktatdsi szakemberek képzésében érvényesitsék a
kiegyenstilyozott nemi politika kovetelményeit, és hogy a nemi politika kérdései legyenek részei a tanar-
képz8 és mas intézményekben a tandrképzésnek;

17.  javasolja, hogy — a kettds megkiilonboztetés elleni kiizdelem jegyében, kiilonos figyelmet forditva a
kisebbségekbdl és bevandorlé csoportokbdl szdrmazé fiatal nék és lanyok éltaldnos oktatdsi rendszerbe vald
beilleszkedését megkonnyité multikulturdlis megkozelitésre — a Bizottsdg és a tagdllamok hajtsanak végre a
nemzeti, etnikai és kulturdlis kisebbségek szdmdra, nem megfeledkezve a roma kisebbségrdl, a mindGségi
oktatdsba val6 bejutdst és a ldnyok és fidk szdmdra egyenld oktatdsi lehetSségeket megteremtd politikat,

ideértve az iskola elétti és felkészit§ programokat is;

18.  felszdlitja a Tandcsot, a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy a nék alapvetd jogait esetlegesen sértd
kulturdlis és vallasi relativizmus valamennyi formdjénak elutasitdsival tegyenek meg minden sziikséges intéz-
kedést a bevandorl6 ndk és lanyok jogainak védelme, valamint a velitk szemben a szdrmazdsi kozosségiik-
ben tapasztalt megkiilonboztetés elleni kiizdelem érdekében;

19.  javasolja, hogy a tagdllamok minden szinten timogassak az oktatds minden szintjéhez val6 egyenld
hozzéatéréssel kapcsolatos tudatossdg novelését — kiilonosen a veszélyeztetett kozosségek korében — a lanyok
és fiatal ndk oktatdsba vald bejutdsat befolydsold el6itéletek minden formdjdnak felszamoldsa érdekében;
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20.  javasolja, hogy a tagallamok igazitsdk képzési programjaikat a dolgoz6 fiatalok, valamint az emberek
— kiilonosen a kisgyermeket gondozd vagy sziilési szabadsigon 1évg lanyok és nék — sziikségleteihez; tgy
itéli meg, hogy a jelenlegi technikai lehetGségek alapjan lehetséges megfelel6 megolddst taldlni;

21.  nagyobb erdfeszitésekre szolit fel az észrevehetSen tehetséges lanyok és fiatal n6k valamint a tanulasi
nehézségekkel kiizd8, példaul diszlexids, diszpraxids, diszkalkulids vagy figyelemhidnyos hiperaktivitdsi ren-
dellenességet mutatd személyek felismerésére és jobb tdmogatdsdra;

22.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy értékeljék djra a gyermekek, kiilonosen a roma gyermekek kisegitd
iskoldkba val6 athelyezésére hasznalt vizsgalati modszereket;

23.  idvozli az EU-finanszirozdsd, illetve mds forrdsokbdl — ideértve a nonprofit szektort is — finansziro-
zott olyan oktatdsi programok végrehajtdsat és alkalmazasat, amelyek célja a szocidlisan hatrdnyos helyzet-
ben 1év$ csalddokbdl szdrmazé lanyok és fiatal nSk oktatdsa; iidvozli a meglévd programok és timogatdsi
alapok felhaszndldsat, tovdbba az (j finanszirozasi formak megtaldldsa irdnti igényt; hangstlyozza ugyan-
akkor annak sziikségességét, hogy a jovére tekintettel valamennyi tagallamnak sokkal tobbet kell befektetnie
a fiatalok oktatdsdba;

24.  javasolja, hogy koltségvetéseikben a tagdllamok haszndljdk fel a nemek kozotti esélyegyenldséget
figyelembe vevs koltségvetés-tervezés eszkozét, és ezzel kompenzaljdk a nemekkel kapcsolatos igazsagtalan-
sagokat, ami mindenekel6tt az oktatds javat szolgdlja;

25.  javasolja, hogy a tagallamok alakitsanak ki olyan nemzeti oktatdsi politikdkat, amelyek lehet6vé teszik
minden ldny és fiti szdmadra, hogy megkezdjék, folytassdk és befejezzék a kotelezd iskolai oktatdst, biztositva
azt, hogy mindaddig iskoldba jarjanak, amig el nem érik a munkaerépiacra [épés torvényes minimuméletko-
rat, és ellendrizzék ezeket az oktatdsi politikdkat;

26.  ramutat annak alapvetd szitkségességére, hogy a nemi kérdésekkel, valamint a tobbszoros megkiilon-
boztetés mas vonatkozdsaival — példdul a nemzetiséggel — kapcsolatos statisztikai adatokat pontosan értékel-
jék, kiilonosen mivel nem dllnak mindig rendelkezésre gyermekekre és fiatalokra vonatkozban nemek sze-
rint lebontott statisztikai adatok; emlékeztet arra, hogy ez az 1j, nemek kozotti esélyegyenléséggel foglal-
kozé intézet egyik feladata;

27.  kéri a tagdllamokat, hogy a ndk és férfiak méltésagat titkrozs, el6itéletektdl és egyik vagy mindkét
nem lebecsiilésével vagy alulértékelésével jaro, torz elképzelésektSl mentes kép kozvetitésével 6sztonozzék a
nemi kategdridk médidban vald pozitiv megjelenitését;

28.  ramutat annak szitkségességére, hogy az 1j képzési technoldgidkat a nék oktatdsi sziikségleteihez kell
igazitani, példdul a tavoktatds teriiletén a szdmitdstechnika segitségével;

29.  felszolitja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy a lisszaboni stratégia részeként tegyenek lépéseket a
nemek kozotti digitdlis szakadék megsziintetésére azzal a céllal, hogy a férfiak és a n6k kozotti egyenlGség
elémozditasara vonatkozé intézkedéseken, valamint a nék szdmdra konnyebb hozzaférést biztositd cselek-
véseken keresztiil kiterjesszék az informdacids tirsadalmat, fellenditsék az e-kapacitdsok vésarldsat, és hajtsa-
nak végre olyan programokat, amelyek el6irjak, hogy meghatdrozott intézkedések terjedjenek ki a hdtranyos
helyzeti csoportokbdl szdrmazé nékre, és kompenzdljdk a vdrosi és vidéki teriiletek kozotti
egyenlGtlenségeket;

30.  ajanlja, hogy a tagdllamok dolgozzanak ki rugalmasabb felnSttoktatdsi és egész életen 4t tartd tanu-
ldsi programokat, hogy igy a dolgozé ndk és anydk az idébeosztisukat szem el6tt tartd programokban
tudjak folytatni képzésiiket, lehet6vé téve ezzel azt, hogy a nék nagyobb mértékben férjenek hozzd az
oktatdshoz és az alternativ oktatdsi programokban valé részvételi lehetGséghez azért, hogy igy fuggetlenebbé
véljanak és jelentdségteljesebben tudjanak részt venni a tdrsadalomban, még inkdbb el6mozditva a nemek
kozotti egyenlGséget;

31.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak.




