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Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Targy: Foglalkoztathat6sdg és villalkoz6i
szellem - A civil tdrsadalom, a szocidlis partnerek, valamint a regiondlis és helyi szervek szerepe a
nemek kozotti egyenlGség perspektivijiban

(2007/C 256/21)

A jov6beni portugal elnokség 2007. februdr 13-4dn kelt levelében a fenti témdban kéri fel vélemény kidolgo-

zdsdra az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsagot.

A bizottsigi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgdrsdg” szekci6
véleményét 2007. janius 18-dn elfogadta. (E16adé: Luis Miguel PARIZA CASTANOS)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2007. jalius 11-12-én tartott, 437. plendris iilésén (a jalius 11-i
iilésnapon) 141 szavazattal, 5 tartzkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Az EGSZB diltal tett javaslatok osszefoglaldsa

1.1 A noket és férfiakat érint8 egyenlStlen bandsmdd, mely a
véllalatok vildgaban és a munkaerGpiacon tapasztalhaté, stilyos
problémat jelent az egész eurdpai tdrsadalom szdmdra: mind a
férfiaknak, a néknek, a véllalatoknak, a dolgozdknak, a korma-
nyoknak, mind pedig a szocidlis partnereknek és a civil tdrsada-
lomnak. Az EGSZB tgy véli, eljott az ideje, hogy a munkaerd-
piacot, a véllalkozdi kezdeményezést és a tarsadalmi élet
megszervezését érint6 aktiv intézkedések révén 4j lendiiletet
adjanak az egyenl$ banasméddal foglalkozé politikdknak.

1.2 A no6k és férfiak kozotti egyenl@ség alapvetd kihivas elé
allitja a jov6 Eurdpdjat, ezért az EGSZB azt javasolja, hogy a
lisszaboni menetrendben helyezzenek nagyobb hangsiilyt a
nemek kérdésére. Az integrdlt novekedési és foglalkoztatdsi
irdnymutatdsok félidei feliilvizsgdlatinak, a szocidlis menet-
rendnek és a nemzeti reformtervezeteknek pedig az aldbbiakat
kell magukban foglalniuk:

1.2.1  a tagdllamoknak nagy elhivatottsdggal ki kell dolgoz-
niuk a nemek kozotti egyenlSség eurdpai paktumadt, és ki kell
nevezniiik egy nemzeti felel§st a nemek kozotti egyenléségnek a
nemzeti reformtervekben torténd biztositdsara;

1.2.2  a nemek kozotti egyenlGséget szolgdld dj specifikus
célkittizések, illetve kvalitativ és kvantitativ mutatdk a foglalkoz-
tatdspolitikdkban, hiszen fontos, hogy tobb legyen a néi vallal-
kozé, legyen munkdjuk és javuljon foglalkoztatdsuk mindsége;

1.2.3  pontos célkitlizések a ndk villalkoz6 szellemének
akadalydt jelent6 nemi sztereotipidk (kivaltképp az oktatds terén
torténd) felszdmoldsara;

1.2.4  a korményzat javitdsa: a szocidlis partnerek és a civil
tarsadalmi szervezetek megfelel§ szintli részvétele kilonosen
helyi és regiondlis szinten. A helyi és regiondlis szervek aktiv
bevondsa a nemzeti reformtervezetekbe;

1.2.5  nagyobb dtlithatésdg a foglalkoztataspolitikai kozszol-
gdlatokban és a magdniigynokségekben az egyenlGség Oszton-
zése és a munkaerd-felvétel terén tapasztalhat6 diszkriminacio
megsziintetésének érdekében;

1.2.6  a pénziigyi szolgdltatasi szektor feliigyeleti hatésdgainak
kotelezettséget kell vallalniuk annak ellen6rzésére, hogy a néi
véllalkozok dltal benytjtott hitelkérelmek elbirdldsa sordn nem
jatszik-e szerepet a nemi alapon torténd megkiilonboztetés.
Allami segitségnytjtasra is szitkség van a hitelekhez torténd
hozzdjutashoz, kiilonosen a kezd§ néi vallalkozok esetében;

1.2.7  pontos célkittizések, melyek a kulturdlis sztereotipidk
lekiizdésével az egyetemi oktatds és a szakképzés sordn
osztonzik a ndknek és a férfiaknak a minden szakméhoz valé
hozzaférését;

1.2.8  segitségnyujtds és tdmogatds biztositdsa a szocidlis part-
nerek szdmdra, elsGsorban dgazati, helyi és regiondlis szinten,
hogy a kollektiv alku és a tdrsadalmi pérbeszéd segitségével
felszamoljdk a nemek kozotti egyenl6tlenségeket, melyek révén
a n6knek csupdn masodrang szerep jut a véllalatokban;

1.2.9 ki kell terjeszteni a nemek kozti egyenldséget szolgdld
terveket és cselekvési intézkedéseket, amelyekben a szocidlis
partnerek szdmos vallalatndl és dgazatban megallapodnak és
kidolgoznak, illetve ezeknek a nemzeti, regiondlis és helyi
kormdnyzatok, valamint az eurdpai szocidlis alap kozosségi
forrdsainak tdmogatésdt is élvezniiik kell;

1.2.10 a kozosségi irdnyelveknek pontos mutaték révén
osztonozniiik kell a férfiaknak és a néknek jaré egyenld fizetés
nemzeti célkitizéseit;

1.2.11  helyi és regiondlis szint( specidlis programok kidolgo-
zdsdra van szitkség a munkdhoz jutds és a bevandorlé nék és
kisebbségek dltal alapitott véllalkozdsok tdmogatdsdra;

1.2.12  a fogyatékkal él6 ndk szdmdra kidolgozott progra-
mokra és specidlis célokra is sziikség van;
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1.2.13  a nyugdij 6sszegének kiszdmoldsi rendszerére vonat-
koz6 nemzeti reformterveknek el kell keriilniiik, hogy részmun-
kaid6s munkavallalds vagy a munkaviszonyban bekovetkezett,
csalddi kotelezettségekbdl ad6dé megszakitdsok miatt sok nd
elveszitse nyugdijit, vagy lényegesen alacsonyabb nyugdijat
kapjon. A villalkozdsban részt vevs hdzastarsaknak megfelels
jogallssal kell rendelkezniiik;

1.2.14  a helyi és regionalis 6nkorményzatoknak egyiitt kell
mikodniiik a vallalatokkal és a munkavallalokkal, hogy bizto-
sitsak a csaldd és a munka OsszeegyeztethetGségét.

1.2.15 A villalatvezet6k mai generdcidjanak korosoddsdval
szamos vallalkozds - kiillonosen a kkv-k — dtruhdzdsdnak
kérdése lehetdséget nydjt arra, hogy a ndk hozziférhessenek a
véllalatvezet8i posztokhoz. Dontd jelentGségl, hogy ezt az
Orségvéltast nemzeti vagy helyi rendelkezések készitsék eld,
melyek elGsegitik, hogy a nék atvehessék ezeket a vallalkozé-
sokat. Eur6pai szinten tanulmdnyozni kellene a realitdsokat, és
szdmba kellene venni az 6sztonzé kiséréintézkedéseket.

2. Bevezetés

2.1 Az EU jovend§ portugdl elnoksége felkérte az EGSZB-t,
hogy elnokségi munkdjinak elSkészitéseként dolgozzon ki
feltir6 véleményt az aldbbi témdban: ,Foglalkoztathatésdg és
véllalkoz6i szellem — a civil tdrsadalom, a szocidlis partnerek,
valamint a regiondlis és helyi szervek szerepe a nemek kozotti
egyenl6ség perspektivdjaban”.

2.2 Az EGSZB orommel veszi a portugdl elnokség arra
irdanyuld javaslatdt, hogy a nemi szempont megjelenitése és a
civil tdrsadalom, a szocidlis partnerek, a helyi és regiondlis
szervek, illetve a kormdnyok részérél torténd alkalmazdsa révén
osztondzzék a 2008-2010 idGszakra vonatkozé névekedésrdl
és foglalkoztatdsrol sz016, Uj, integralt irdnymutatdsokrol folyd
konzultdciés folyamatot, hiszen a nemek kérdése, valamint a
n6k és férfiak kozotti egyenl@ség kihivést jelent az egész eurdpai
tarsadalom szdmadra.

2.3 A Szerz6dés viligosan megfogalmazza, hogy az EU céljai
kozott szerepel a gazdasagi és tdrsadalmi fejl6dés tdmogatdsa, a
magas szint( foglalkoztatds és a nemek kozti egyenldség.

2.4 A férfiak és a n6k kozotti egyenl8ség az Eurdpai Unid
egyik alapelve, amelyet a SzerzGdés és az EU Alapjogi Chartdja
is biztosit. Az EU intézményeinek és szerveinek kotelessége,
hogy harcoljanak a néket stjté diszkrimindcié ellen, és hogy a
jogalkotds és a kozpolitikdk segitségével elGsegitsék a ndk és a
férfiak kozti egyenlGséget.

2.5 Az EU szdmos, az egyenlGséget biztosité politikaval
rendelkezik. A foglalkoztatdsi és a munkajogi politikdk szem-
pontjab6l két irdnyelv emelendd ki: egyik a 2002/73[EK
irdnyelv, mely a férfiak és ndék kozotti egyenld béndsmod
elvének végrehajtdsardl szol. Ebben a munkédhoz jutdsrdl, a szak-
képzésrdl, a szakmai el6menetelrdl és a munkahelyi koriilmé-
nyekrdl van sz6. A madsik, a 2004/113/EK irdnyelv, a nék és
férfiak kozotti egyenlS bandsmdd elvének az drukhoz és szolgdl-
tatdsokhoz valé hozziférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtdsa tekintetében torténd végrehajtdsardl rendelkezik.

2.6 Az elmdlt években az EGSZB szdmos véleményt dolgo-
zott ki ('), amelyekkel hozzdjarul a kozosségi vivmanyok kiszéle-
sitéséhez, a jogalkotds javitdsihoz és az egyenlGségre vonatkozd
minGségi politikikhoz. Az EGSZB tdmogatta az eurdpai foglal-
koztatasi stratégidt és kiemelte azokat a hasznos erdfeszitéseket,
amelyeket a stratégia kozos, eurdpai szintli megkozelités révén a
nemzeti és helyi problémdk lekiizdésére tett. Az EGSZB szerint
szitkség van rd, hogy tobb intézkedés kidolgozdsival és haté-
konyabb egyiittmiikodéssel tdmogassik az ilyen irdnyba tett
erSfeszitést.

2.7 Az EGSZB szeretné elvégezni az eddig elfogadott poli-
tikdk értékelését, ki kivinja emelni a bevalt gyakorlatot és
néhdny 0j kezdeményezést szandékozik tenni, hogy az eurdpai
n6k véllalkozé szellemtiekké és vonzobbé véljanak a munkaerd-
piacon. Ez a vélemény a lisszaboni menetrend értékelésérdl és
reformjardl folyd vitdk keretében készill, a javaslatokat pedig az
integrdlt noévekedési és foglalkoztatdsi stratégia feliilvizsgalata
sordn, valamint a jovdbeli nemzeti reformtervezetekben lehet
kifejteni.

3. A lisszaboni menetrend

3.1 A lisszaboni stratégia a munka teriiletére vonatkozd
termelékenység és minGség javitdsdval, a gazdasdgi, tdrsadalmi
és terilleti kohéziéval, a jobb kormdnyzdssal és a ndék és
férfiak személyes valasztdsaihoz igazod6, tuddsalapu tdrsadalom

(") Az EGSZB 2006. szeptember 13-dn kelt véleménye a kovetkezd
tér%yban: ,A Bizottsag kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai
Parlamentnek, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régiok Bizottsdganak: A ndk és férfiak kozotti egyenlSségre vonat-
kozé iitemterv 2006-2010." ElSad6: Grace Attard (HL C 318,
2006.12.23.).

Az EGSZB 2005. december 14-én kelt véleménye a kovetkezd
tirgyban: ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi hatdrozatra a
Mindenki Szdmdra Biztositandé Esélyegyenl8ség Eurdpai Evérdl
(2007) Az Igazsigos Tarsadalom irdnyaban”. El6ad6: Herczog Mdria
(HL C 65., 2006.3.17.).

Az EGSZB 2005. szeptember 29-én kelt véleménye a kovetkezd
targyban: ,A néket érint§ szegénység Eurdpdban.” ElGadé: Brenda
King (HL C 24., 2006.1.31).

Az EGSZB 2005. szeptember 28-an kelt véleménye a kovetkezd
targyban: ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi rendeletre a Nemek
Kozotti Egyenléség Europai Intézetének létrehozdsardl.” El6adé: Dana
Stechova (HL C 24., 2006.1.31.).

Az EGSZB 2004. junius 2-n kelt véleménye a kovetkezd targyban:
,A Bizottsdgtol a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdghoz és a Régiok Bizottsdgdhoz érke-
zett kézigeményrc’il, amely megadja az irénye%veket az EQUAL kozos-
ségi kezdeményezésnek a munkaerGpiaccal kapcsolatos hatranyos
megkiilonboztetés és egyenlStlenség minden formdja elleni kiizdelem
Gj modszereire vonatkozé nemzetek kozotti egytittmiikodéssel foglal-
kozé maésodik forduléjadhoz — A jo otletek szabad dramlésa.” ElGado:
Madi Sharma (HL C 241., 2004.9.28.).

AZ EGSZB 2004. december 15-én kelt véleménye a kovetkezd
targyban: ,Javaslat a férfiak és nék kozotti esélyegyenl6ség és egyenld
elbands elvét a foglalkoztatds és a munka terilletén megvaldsito
eurpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre” El6adé: Madi Sharma
(HL C 157., 2005.6.28.).

Az EGSZB 2003. december 10-én kelt véleménye a kovetkezd
tirgyban: ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi hatdrozatra kozos-
ségi cselekvési program létrehozdsardl a férfiak és a ndk kozotti
egyenlGség terilletén tevékenykedS eurdpai szervezetek tdmogata-
sara.” El6ado: Wahrolin (HL C 80., 2004.3.30.) (magyarul nem
érhetd el).

Az EGSZB 2006. februir 14-én kelt véleménye a kovetkezd
téégyban: »A ndk képviselete az Eurdpai Uni6 gazdasigi és szocidlis
érdekesoportjainak dontéshozd szerveiben.” ElGad6: Thomas Etty
(HL C 88., 2004.4.11)).

Az EGSZB 2004. junius 3-dn kelt véleménye a kovetkezd targyban:
,Javaslat a férfiak és nék kozotti egyenld banasmod elvét a termékek és
szolgdltatdsok terén megvaldsito tandcsi irdnyelvre”. ElGadd: Clare
Carroll (HL C 241.,2004.9.28.).
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keretében elérhetS, Eurdpan beliili teljes foglalkoztatds elérésért
széll sikra. Els§ alkalommal keriil sor egy kvantitativ értékelési
alap létrehozdsdra, hogy a gazdasdgi életben elérjék a nék és a
férfiak kozotti egyenlGséget, azzal a céllal, hogy a nék foglalkoz-
tatdsdnak ardnya 2010-re elérje a 60 %-ot.

3.2 Az Eurdpai Tandcs kérésére az EGSZB egyiittmikodik a
nemzeti gazdasagi és szocidlis tandcsokkal a lisszaboni stratégia
megvaldsitasaban ().

3.3 Az eddig elért j6 eredmények ellenére a tapasztalat azt
mutatja, hogy a lisszaboni stratégia keretében sziikség van jelen-
tGsebb reformok véghezvitelére annak érdekében, hogy a koztiik
levs egyenl@séget feltételezve biztositsdk a nék és a férfiak rész-
vételét vallalkozasok alapitdsaban és a munkdhoz jutdsban.

3.4  Eurépdban a nék még mindig nem rendelkeznek sem
ugyanazokkal a vallalkozdsi, sem pedig ugyanazokkal a
munkaerd-piaci lehetGségekkel, mint a férfiak. A maltbdl atoro-
kitett tdrsadalmi és kulturdlis sztereotipidk kovetkeztében
globdlis szinten a ndk szerepvillaldsa csekélyebb a férfiakéndl, és
a munkaerdpiacra tovébbra is jellemz6 a foglalkoztatdspolitikai
szegregacio. Altaldnossagban megallapithatd, hogy a ndk
bizonytalanabb és rosszabb minGségli munkdt kénytelenek
elldtni alacsonyabb fizetésért, nagyobb nehézségekkel kell szem-
benézniiik szakképesitésiik tovabbfejlesztésekor, és a néi villal-
kozdknak tobb akaddllyal kell szdmolniuk a finanszirozashoz
torténd hozzéjutds soran.

3.5 Az EGSZB ezért agy véli, hogy a lisszaboni straté-
gidban hangsilyosabbd kell tenni a nemek kozotti egyen-
16ség kérdését, és feliil kell vizsgilni a kozosségi és nemzeti
célkittizéseket annak elérésére, hogy ndjon a ndi véllalkozok és
munkavéllalok szdma és javuljon foglalkoztatdsuk mindsége. A
minGség alatt ez esetben a nagyobb szakmai véltozatossdg, az
egyenld fizetések, a biztosabb munka, valamint a szakképzéshez
és a szakmai el6menetelhez val6 hozzaférés értendd.

3.6  Félidei felulvizsgdlatakor, 2005 madrciusdban a Tandcs
elfogadta a ,lisszaboni stratégia Gj kezdetét”, melynek alapvetd
tjitdsa abban 4ll, hogy nem kizdrélag a mennyiségi célkittizé-
sekre helyezi a hangsdlyt, hanem azokra a politikdkra és gyakor-
lati intézkedésekre is, amelyek megvalésitdsaval elérhetSk ezek a
célok. A prioritdisok a kovetkezSk: tobb és jobb mindségi
munkahely teremtése — ennek érdekében tobb embert kell a
munkaerdpiacra vonzani, illetve ott tartani; a szocialis védelmi
rendszer modernizacidja; a munkavallalok és a véllalatok alkal-
mazkodbképességének javitdsa;, a munkaerGpiac rugalmassa-
ganak és biztonsdganak fokozasa; valamint az oktatds és a szak-
képesités javitdsa altal a human t6kébe torténd befektetések
novelése ().

3.7 Az éatdolgozott lisszaboni menetrend hangsilyozza azt
is, hogy milyen fontos egy olyan hatékonyabb politikai munka-
modszeren alapuld, j6 kormdnyzds, amely a jovében rejls lehe-
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Lasd a 2005. mdrcius 22-23-i Eurdpai Tandcs kovetkeztetéseit és az
elvégzett munkdkat, killonos tekintettel az EU gazdasdgi és szocidlis
tanacsainak és az EGSZB elnokeinek és f6titkdrainak 2005.
november 11-i nyilatkozatdra:
http:/[eesc.europa.eu/lisbon_strategy/eesc_documents/index_en.asp.
(’) Koz6s munkaval a novekedésért és a munkahelyekért — A lisszaboni
stratégia j kezdete COM(2005) 24 final.

tGségeket és sikereket kozosen szem el6tt tartva minden érdekelt
félhez kotddik: a tagdllamokhoz, a polgdrokhoz, a parlamen-
tekhez, a szocidlis partnerekhez, a civil tarsadalomhoz, valamint
a kozosségi intézményekhez. Az EGSZB szerint javitani kell a
lisszaboni menetrend irdnyitdsdn azdltal, hogy aktivabb kézponti
szerepet szdnnak a civil tirsadalomnak, a szocidlis partnereknek,
valamint a helyi és regiondlis szervezeteknek.

3.8 Az EGSZB hangsilyozza, milyen fontos, hogy a szociélis
partnerek részt vegyenek az irdnyelvek kidolgozdsi folyama-
tinak lehetS legkordbbi fdzisban, illetve hogy konzultdljanak
velik a nemi szempontok megjelenitésére vonatkozd kérdé-
sekkel kapcsolatban.

3.9 A 2005-2008 kozotti idGszakra vonatkozd novekedésrdl
és foglalkoztatdsrdl szolé integralt irdinymutatdsok (*), melyek a
tagdllami nemzeti reformtervezetek elSkészitésének kiinduld-
pontjit jelentik, a meghatdrozott prioritdsok erdsitésére még
hangstilyosabbd teszik a nemek kozotti egyenl@ség szempontjat
azdltal, hogy kombindljdk a ndk foglalkoztatdsar6l sz6lé speci-
alis intézkedéseket a nemek kozotti egyenlSség szempontjanak a
mér minden megkezdett intézkedésre torténd kiterjesztésével.

3.10  Ahogy azt mdr a foglalkoztatdsi irdnymutatdsokrdl irt
véleményében () is jelezte, az EGSZB meglepSnek tartja, hogy
annak ellenére, hogy a foglalkoztatds teriiletére érvényes nemek
kozotti egyenléség a lisszaboni stratégia egyik kulcsfontossigt
témdja, az irdnymutatdsok nem tartalmaznak specidlis, integralt
vezérelvet a férfiak és nSk kozotti egyenldség kérdésérdl.

3.11 A lisszaboni kozdsségi program és a nemzeti reform-
programok mérlege () azt mutatja, hogy olyan intézkedések
bevezetésével kell 6sztondzni a ndk és férfiak kozotti esély-
egyenlGséget célzd politikdkat, amelyek lehet6vé teszik a munka,
a csaldd és a magédnélet Gsszeegyeztetését.

312 A 2006-2007-es idészakra vonatkozé foglalkoztatdsrol
52016 kozos jelentés pozitivan értékeli a ndk foglalkoztatottsagi
ratdjanak gyors novekedését, és tgy véli, hogy ezt a lisszaboni
célok elérésében tett eldrelépésnek kell tekinteni (). Kiemeli
azonban, hogy,a legtibb tagdllam végrehajtdsi jelentésében nincs
utalds a nék foglalkoztatdsdnak eldsegitését és a nemek kozotti kiilonb-
ségek csokkentését célzd kiilonleges intézkedésekre vonatkozéan, a gyer-
mekgondozdsi Iétesitményekhez valo hozzdférés novelését célzo intézke-
dések kivételével. Néhdny tagdllam (AT, BE, DK, DE, ES, IE, IT, LU,
PT, UK) nemzeti kvtdt dllapitott meg a gyermekgondozdsi létesitmé-
nyek féréhelyét illetGen, de csak kevesen szdmolhatnak be elgrelépésrdl
az eurdpai gyermekgondozdsi célkitiizéssel kapcsolatban. Az e tekin-
tetben elért fejlodés lassti marad. Csak AT, DK, FI, IE, MT és NL
szdmolnak be a gyermekgondozdst elérhetGbbé tenni kivdng lépésekrd],
vagy 1gy, hogy a kiltségekre egy felsd plafont hatdroznak meg, vagy
azok csokkentése révén. A jelentések tovdbbra sem emlitik a férfiaknak
a hivatds és a csalddi élet Osszeegyeztethetségében jdtszott szerepe
megerdsitésének sziikségességét. SI kampdnyt kezdeményezett a férfiak

(*) Integralt irdnymutatdsok a novekedésrdl és a foglalkoztatdsrol
(2005-2008) COM(2005) 141 final.

() Az EGSZB 2005. méjus 31-én kelt véleménye a kovetkez8 témdban:
,Javaslat tandcsi hatdrozatra (az EK-Szerz8dés 128. cikkének alkalmaza-
saként) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkoz6 irinymutata-
sokrdl” El8ad6: Henri Malosse (HL C 286.,2005.11.17.).

() COM(2006) 30 final.

() Kozos jelentés a 2006-2007-es idGszakra vonatkozo foglalkoztatdsrol,
Tandcs (EPSSCO) dltali elfogadds: 2007. februdr 22., tovdbbitva az
Eurdpai Tandcsnak: 2007. marcius 8-9-én.
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csalddi életben vald aktivitdsdnak emelésére, LT a férfiak szdmdra beve-
zette az Uj, fizettetett apasdgi szabadsdg lehetdségeit, mig CZ, DE és
EL ki kivdnja terjeszteni a sziili szabadsdg lehetGségét a férfiakra.”

4. A nemek kozotti egyenlGségrdl szolé eurdpai paktum
és a nbk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozéd
iitemterv

4.1 Az Eurdpai Tandcs altal 2006 marciusaban elfogadott
Jnemek kozotti egyenlGségrdl szol6 eurdpai paktum” (!) mind-
ségi elGrelépést jelent abbdl a szempontbdl, hogy valamennyi
tagdllamot bevonja abba a kozos célkitizésbe, mely szerint
novelni kell a n6k munkaerd-piaci jelenlétét, és tdmogatni kell a
n6k és férfiak kozotti egyenlSséget.

4.2 Az Eurdpai Bizottsdg dltal elfogadott ,A ndk és férfiak
kozotti egyenlGségre vonatkozd itemterv 2006-2010” hat
kiemelt teriiletet jelol meg, amelyeken az Eurdpai Unié fellépé-
sére van szitkség: a n6k és a férfiak egyenld mértékd gazdasigi
fuggetlenségének megteremtése; a szakmai, a magan- és a csalddi
élet fokozottabb Osszehangoldsa; egyenld aranyt férfi-néi rész-
vétel timogatdsa a dontéshozatalban; a nemi biincselekmények
és az emberkereskedelem felszimoldsa; a nemekhez kot6dé
sztereotipidk felszdmoldsa a tirsadalomban és a nemek kozotti
egyenldség elémozditdsa az EU-n kiviil (%).

43 A férfiak és a n6k kozotti egyenl@ség teriiletét érintd
kormdnyzds javitdsnak céljdbol az iitemterv jelents intézkedés-
sorozatot is tartalmaz, és az Eurdpai Bizottsdg elkotelezi magét,
hogy szorosan nyomon kéveti az e teriileten elért eredményeket.

44 A n6k és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozd iitem-
terv 2006-2010" cimd véleményében (*°) az EGSZB pozitivan
értékeli az Eurdpai Bizottsdg arra irdnyuld politikai szdndékat,
hogy a 2006-2010-es id6szakra vonatkozé munkaprogram-
jaban tovébbra is kiemelt fontossdgtnak tartja a ndk és férfiak
kozotti egyenlGség kérdését, és hangsilyozza, milyen fontos,
hogy minden érintett felet bevonjanak az intézkedések alkalma-
zésaba.

4.5  Masrészrdl az EGSZB tdmogatta a Nemek Kozotti Egyen-
18ség Eurdpai Intézetének 1étrehozasat is ().

4.6 Az EGSZB tgy véli, eljott az ideje, hogy a munkaerd-
piacot, a villalkozasok alapitdsat és a tdrsadalmi élet megszerve-
zését érint6 Gj politikdk révén 4j lendiiletet adjanak az egyenld
bandsmoddal foglalkoz6 politikdknak. Egyes tagdllamokban
folyamatban van olyan torvények elfogadasa, amelyek biztositjak
a n6k és a férfiak kozotti valodi egyenl8séget a politika terii-
letén, a tarsadalmi szervezetekben és a vallalatokndl mind a
munkavallalok kozott, mind pedig a vezetdség, illetve a vallalat-

(®) Elnokségi kovetkeztetések, 7775/1/06 rev 1.

() COM(2006) 92 final.

(") Az EGSZB 2006. szeptember 13-dn kelt véleménye a kovetkezd

térgfyban: ,A Bizottsag kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai

Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régiok Bizottsdgdnak: A ndk és férfiak kozotti egyenlségre vonat-
kozé iitemterv 2006-2010." El6adé: Grace Attard (HL C 318,
2006.12.23)).

(') Az EGSZB 2005. szeptember 28-dn kelt véleménye a kovetkezd
tdrgyban: ,Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre a Nemek
Kozotti Egyenl6ség Europai Intézetének létrehozdsardl.” El6adé: Dana
Stechova (HL C 24.,2006.1.31.).

irdnyitas szintjén. Az EGSZB dltaldban véve tdmogatja ezeket az
aktiv politikdkat tartalmazé reformokat, amely politikdk alapjdt
egy tényleges munkahelyvédelmet szavatold, és az elengedhe-
tetlen biztonsdgot és stabilitdst biztositd jogszabélyi keretnek
kell képeznie.

5. Az EGSZB javaslatai: A nemi szempont hangsiilyozdsa a
lisszaboni menetrendben

51 A n6k és férfiak kozotti ardnytalansdgok és az egyen-
16tlen bandsmdd, mely a villalatok vildgdban és a munkaerd-
piacon tapasztalhatd, silyos problémat jelent az egész eurdpai
tarsadalom szdmdra: mind a férfiaknak, a ndéknek, a vallala-
toknak, a dolgozéknak, a kormédnyoknak, mind pedig a szocidlis
partnereknek és a civil tdrsadalomnak. A ndk és férfiak kozotti
egyenlGség alapvetd kihivast jelent Eurdpa jovGjére nézve.

5.2 Az EGSZB tidmogatja az Eurépai Parlamentnek a nék
és férfiak kozotti egyenlGségre  vonatkozd  iitemtervrdl
(2006-2010) hozott 2007. marciusi 13-i hatdrozatdt (*?). Kiilo-
nosen a 17. pontot, amelyben kéri a ,tagdllamokat, hogy a foglal-
koztatdsra és tdrsadalmi integrdcidra vonatkozé nemzeti cselekvési
terveikbe épitsék bele vagy erdsitsék meg benniik azokat az intézkedé-
seket, amelyek eldsegitik, hogy a nék munkaerdpiacra torténd belépése
utdn azonos munkdért azonos megbecsiilésben és egyenld dijazdsban
részesiiljenek, dsztonzik a nék vdllalkozé kedvét” és a 20. pontot,
amely felhivia a tagdllamokat, hogy a lisszaboni stratégia végrehaj-
tdsa keretében nevezzenek ki nemzeti feleldst a nemek kozotti egyen-
165ég teriiletén, akinek feladata részt venni a killonboz6 nemzeti tervek
kidolgozdsdban és feliilvizsgdlatdban, és végrehajtdsuk ellendrzésében a
nemek kozotti egyenldség dimenzidjdnak a koltségvetésbe, valamint az
e tervek dltal meghatdrozott politikdkba és célokba torténd beépitésének
elGsegitése céljdbdl”.

5.3 Az EGSZB szerint az 1j nemzeti reformterveknek kote-
lezniiik kell a tagdllamokat arra, hogy kinevezzenek egy nemzeti
felelést a nemek kozotti egyenl@ség teriiletén.

54 A foglalkoztatasr6l sz6lo irdnymutatdsoknak konkrét
célokat kell kittizniilk, és javitaniuk kell a pontos mingségi és
mennyiségi mutatékon, hogy az egyes tagallamokat osszehason-
litva lehessen értékelni a nék valddi, a munkaerdpiac és a vallal-
kozasi kezdeményezések teriiletét érintd egyenlSségének
iranyaba tett elGrelépéseket.

5.5 Az EGSZB ugy véli, hogy eurdpai szinten nagyobb
figyelmet kellene szentelni a vidéki teriileteken, mezdgazda-
sdgbol €16, csekély tanuldsi kultirdval rendelkez ndknek, és
tdmogatni kellene munkaerd-piaci jelenlétiiket.

(") Az Eur6pai Parlament 2007. mdrciusi 13-i dlldsfoglalisa a nék és
férfiak kozotti egyenlSségre vonatkozé iitemtervrdl (2006-2010) —
2006213 2(INI).
http:/[www.curoparl.europa.cu/sides/getDoc.do?pubRef=-/[EP[/TEXT
+TA+P6-TA-2007-0063+0+DOC+XML+VO/[HU.
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5.6 A szubszidiaritds keretében egyes kormdnyok a nemzeti
reformterveket érint§ kozosségi szerepvillalds szintjének csok-
kentésére torekednek. Az EGSZB azonban tgy véli, hogy az
integrdlt irdnymutatdsok osszességiikben elég rugalmasak ahhoz,
hogy a tagillamok megtaldlhassdk a sziikségleteiket leghatéko-
nyabban kielégitd megolddsokat.

5.7 Az EGSZB ezenkiviil gy itéli meg, hogy — a szubszidia-
ritds tiszteletben tartdsa mellett — ersiteni kell a lisszaboni
menetrend, valamint az integrélt névekedési és foglalkoztatdsi
irdnyelvek kozosségi jellegét. A nék és férfiak kozotti egyenld-
ségre vonatkoz6 2006—2010-es iitemtervrdl kidolgozott vélemé-
nyében a kévetkez olvashatd: ,,Az EGSZB elismeri, hogy a foglal-
koztatdspolitikdk dsszehangoldsa terén kozos prioritdsokra van sziikség
a nék részvételi ardnydnak nivelése érdekében. A nemzeti reformprog-
ramok vizsgdlata sordn az Eurdpai Bizottsdgnak biztositania kell, hogy
a nemek kozotti szakadék problémdjdt kiemelten kezeljék és megtegyék
a sziikséges intézkedést.”. (%)

5.8 Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidval kapcsolatos
kormanyzds javult, de az EGSZB szerint a helyzet még nem
teljesen megnyugtato. Meg kell erésiteni az egyiittm(ikodést az
Eurdpai Bizottsdg, a tagdllamok, a szocidlis partnerek, az egyen-
16ség teriiletén mitkods szervezetek és a civil szervezetek kozott
annak érdekében, hogy valamennyi szinten és valamennyi
cselekvési szakaszban megfelel§ legyen a nék részvétele.

59 Az EGSZB ugy véli hogy a polgdrokat nagyobb
mértékben be kell vonni az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidba.
Meg kell konnyiteni, hogy a szocidlis partnerek és a civil szerve-
zetek bekapcsolddhassanak ezekbe a politikdkba, ezért fontos,
hogy megfelel§ eljardsok révén valamennyi - kozdsségi,
nemzeti, regiondlis és helyi — szinten részt tudjanak venni a
tevékenységekben. A lisszaboni stratégia sikeréhez fontos a
kormanyzds javitdsa és a hozzdadott érték névelése a szocidlis
partnerek, a civil tdrsadalom, valamint a helyi és regiondlis testii-
letek aktiv részvétele 4ltal.

5.10 A foglalkoztatdssal kapcsolatban a politikdk alkalmaza-
sdnak hatdsa helyi szinten érezhetd leginkdbb; ezért a helyi és
regiondlis onkormdnyzatokra — a szocidlis partnerekkel egyiitt —
kulcsszerep hérul a politikék alkalmazdsiban. A munkaerd-piaci
integracié egyenld feltételek kozott torténd megval6suldsdhoz
alaposan, kozelr6l ismerni kell a n6k igényeit és helyzetiik sajd-
tossagait, valamint a szoban forgd teriillet gazdasigi és tdrsa-
dalmi kontextusdt, ezért a helyi és regiondlis testiileteket be kell
vonni az intézkedések meghatdrozdsiba, megtervezésébe, alkal-
mazésaba és értékelésébe.

5.11 Igaz ugyan, hogy az elmult években a nék jelentdsen
elretortek a felsGoktatdsban (a felséfokd diplomdt szerzett
személyek 59 %-a nd) ('), de a tanulmanyok jellegével kapcso-
latban tovabbra is er8s sztereotipidk érvényesiilnek. Diplomdjat
csak minden tizedik né — ezzel szemben tizbdl négy férfi —
szerzi miszaki teriileten. A pedagdgia, a human tudomdnyok, a
képzOémiivészet és az egészségiigy terén a diplomds ndknek

(%) Lasd az EGSZB 2006. szeptember 13-4n kelt, , A Bizottsdg kozleménye
a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsdginak: A ndk és férfiak
kozotti egyenléségre vonatkozd titemterv 2006—2010” targyt vélemé-
nyének 2.3.3.1.3. pontjét. El6adé: Grace Attard (HL C 318,
2006.12.23.).

(*) COM(2007) 49 final.

majdnem a fele, a diplomds férfiaknak viszont kevesebb, mint a
negyede végezte fels6fokd tanulmdnyait. Az EGSZB azt javasolja,
hogy az oktatdsi hat6sdgok atfogd osztonzd tevékenységet foly-
tassanak a szexista sztereotipidk felszdmoldsira annak érde-
kében, hogy a ndk és a férfiak olyan foglalkozdsokat valasz-
szanak, amelyekben jelenleg nem képviseltetik magukat megfele-
16képpen.

512 A csaldd é a munka OsszeegyeztethetGségét célzé
politikdk hozzdjarulnak a nék és a férfiak életmindségének
javitdsahoz, mindenkinek segitenek abban, hogy bejusson a
munkaerd-piacra, és ott is tudjon maradni, és hozzdjirulnak a
munkaerd teljes potencidljanak kihasznédldsdhoz. Ezeknek a poli-
tikdknak a ndkkel és a férfiakkal egyarant foglalkozniuk kell.

513 Az EGSZB () emlékezteti a tagdllamokat a nemek
kozotti egyenl8ségrél szol6 eurdpai paktum keretében tett kote-
lezettségvallaldsaikra, és azt javasolja, hogy az Eurépai Bizottsig
kérje, hogy a tagdllamok nemzeti reformprogramjai nagyobb
kotelezettségvallaldsokat tartalmazzanak a csaldd és a munka
osszeegyeztethetGségének javitdsa érdekében mind a ndék, mind
a férfiak esetében, tovdbbd arra emlékeztet, hogy mivel ez az
egész tarsadalom feladata, gondoskodni kell az osszes érintett fél
— igy a vallalatok — koz06s felelGsségvallaldsarol.

5.14  Ez az Osszeegyeztetés nem tévesztendS Ossze a foglal-
koztatast akadalyozé bizonyos csalddpolitikai intézkedésekkel,
amelyek jelentGs Osztonzéket nydjtanak a munka felfiiggeszté-
sére és tartos sziineteltetésére, és igy csokkentik a munkaerd-
piacra torténd sikeres visszatérés lehetdségeit.

5.15  Hatékonyabb intézkedéseket kell kidolgozni annak érde-
kében, hogy a sziilés, gyermeknevelés vagy eltartott csalddtagok
dpoldsa utdn a ndk és férfiak valtozatlan beosztasba, ugyanolyan
fizetéssel térhessenek vissza a munkaba. Az intézkedések kozott
szerepelhetne a tavollét alatti tovabbképzésre és a csokkentett
munkaidében torténé foglalkoztatdsra vonatkozé rugalmas
modellek bevezetése. Ezzel kapcsolatban érdemes megemliteni a
szocidlis partnerek (CES, UNICE/UEAPME és CEEP) dltal kotott
Eurépai Tavmunka Keretmegillapoddst, amely rendelkezik a
tdévmunka meghatdrozdsirél és alkalmazdsi teriiletétérdl,
onkéntes jellegérdl, a foglalkoztatdsi feltételekrsl, az adatvéde-
lemrdl, a magdnélet tiszteletben tartdsdrdl, a szikséges berende-
zésekrdl, az egészségrdl és a biztonsdgrol, a munkaszervezésrél,
a képzésrdl és a kollektiv jogokrdl, valamint a megallapodds
alkalmazdsardl és utokovetésérdl.

5.16 A nem kormdnyzati szervezetek igen fontos szerepet
jatszanak a férfiak és ndk kozotti egyenlGség elémozditdsiban
Eur6pdban; kampdnyokat szerveznek a politikai nézetekkel és
kulturdlis értékekkel, valamint olyan szocidlis jellegii intézkedé-
sekkel kapcsolatban, amelyek elGsegitik, hogy sok né kedvezébb
lehetSségekhez jusson. Az a sok né, aki részt vesz olyan nem
kormdnyzati szervezetekben, amelyek a nék kiilonb6z8 csoport-
jait képviselik a helyi és regiondlis intézményekkel szemben;
tdmogatdst érdemel.

(") Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2007. julius 11-én kelt
véleménye a kovetkezd tdrgyban: ,A szocidlis partnerek szerepe a
munka, a csalddi és a maganélet Gsszeegyeztetésében”. ElGado: Peter
Clever.



2007.10.27.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 256/119

5.17 A bevandorlé eredetii vagy kisebbségekhez tartozé nék
szamdra kiilonos nehézséget okoz az egyenlé feltételek kozotti
véllalkozdsalapitds és a munkaerGpiacra valé bejutds, ezért az Gj
foglalkoztatdsi irdnymutatdsoknak konkrét célkittizéseket kell
tartalmazniuk.

5.18 Az EGSZB tobb véleményében is kozos EU-s bevin-
dorldsi politikdt siirget, valamint sikra szdll annak érdekében,
hogy az eurépai kormdnyok kiemelt fontossdgot tulajdonitsanak
a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemnek és az integra-
ciés politikdknak. Ezeknek a politikdknak a nemek kérdésével
is foglalkozniuk kell, hogy a migrdns vagy etnikai, illetve kultu-
rélis kisebbségekhez tartozd nék egyenld feltételek mellett valo-
sithassdk meg vallalkozdsi projektjeiket és juthassanak be a
munkaerdpiacra.

519 A fogyatékkal él6 ndék szdmdra még nehezebb a
munkaerdpiacra valé bejutds és a vallalkozdsalapitds. Az EGSZB
azt javasolja, hogy az j irdnymutatdsok és nemzeti reform-
tervek — egyedi mutatok segitségével — nagyobb silyt helyez-
zenek e nék munkaerd-piaci bevondsara.

5.20 Azt javasolja tovdbbd, hogy a helyi és regionalis 6nkor-
mdnyzatok tdmogassik a fogyatékkal él6 nék esélyegyenldsé-
gének elémozditdsdra irdnyuld politikdkat, és hogy a kollektiv
szerz6dések és munkaiigyi szabélyok keretében a szocidlis part-
nerek fogadjanak el az egyenléséget célzé stratégidkat.

521 Az EQUAL kezdeményezés révén és a lisszaboni
stratégia keretében az ESZA értékes innovativ megkozelité-
seket vezetett be e nagyobb mértékd diszkriminaciot elszenvedd
nék véllalkoz6 szellemének és foglalkoztathat6sdgdnak 6szton-
zése érdekében. Ezekre a tapasztalatokra mindenekeltt a helyi
és regiondlis onkormdnyzatok tdmaszkodhatnak az ESZA
2007-2013-as 1j programozasi idGszakra tervezett intézkedé-
seinek keretében, amelyek 0j kezdeményezéseket irdnyoznak el§
a kiilonleges nehézségekkel kiizdé ndk e csoportja foglalkoztat-
hatésdgénak elGsegitése érdekében.

6. Foglalkoztathat6sig

6.1 A lisszaboni stratégia elinditdsa 6ta az EU-ban létre-
hozott nyolcmillié munkahelybdl hatmilliét nék tolthettek be.
2005-ben a ndk foglalkoztatdsi ritdja elérte az 56,3 %-ot
(+ 1,1 %), szemben a férfiak 71 %-os ratdjaval (+ 0,6 %). Az
55 évnél idésebb ndk foglalkoztatdsi ratdja (33,7 %) (%) szintén
gyorsabban nétt, mint a férfiaké.

6.2 A munkanélkiliség csokken: 2005-ben 8,8 % volt, 9,9 %
a n6knél és 7,9 % a férfiakndl. Bar a ndék foglalkoztatdsinak
oOsszesitett ratdja kedvezGen alakul, még mindig nem hasznaljdk
ki teljes mértékben a n6k hozzdjaruldsit. Bizonyiték erre a n6k
alacsonyabb mértékii szerepvallaldsi és foglalkoztatdsi ardnya,
magasabb munkanélkiiliségi ratdjuk, munkaszerz6déseik bizony-
talanabb volta, a szdmottevé foglalkozaspolitikai és dgazati szeg-

(") Kozos foglalkoztatasi jelentés a 2006-2007-es idGszakra:
http:/[register.consilium.europa.eu/pdffen/07[st06/st06706.es07.pdf.

regdci6, a nemenként eltéré fizetések, valamint a ndk és férfiak
problémai a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetésével kapcso-
latban.

6.3 Az EGSZB ramutat, hogy jéllehet a nék foglalkoztatdsdra
elGirdnyzott rita (2010-re 60 %) elérhet6 (bdr nem minden
orszdgban), arr6l nem szabad megfeledkezni, hogy ebbe a ritdba
a részidds, a rugalmas munkaid6t alkalmazé és az ideiglenes
allashelyek is beleszdmitanak, amelyeket jelentds részben nék
toltenek be, méghozzd nem mindig 6nként, hanem gyakran a
csaladi teend6k ndk és férfiak kozotti egyenlStlen megosztd-
sdnak kovetkeztében.

6.4  Tovabbra is nagyon jelentds eltérések vannak a ndk és a
térfiak munkaerG-piaci szerepe kozott, és nagy kiilonbségek
figyelhet6k meg kiilondsen a munkafeltételek szempontjabdl,
valamint a tekintetben, hogy milyen dgazatban tevékenykednek,
és milyen foglalkozast gyakorolnak. Ezek a kiilonbségek mind a
dolgozd, mind az éllast keresG ndket érintik. Ezért olyan 4j poli-
tikdk Osztonzésére van szitkség, amelyek mérséklik a néi egyen-
16tlenséghez vezetS okokat a munkaerdpiacon.

6.5 A n6k szdmdra az is sokkal nehezebb, hogy képzettsé-
giiknek megfelel§ dllast talaljanak. A nék munkaerépiacra
torténd bejutdsit és munkdban maraddsit — amely szamukra
osszehasonlithatatlanul nehezebb, mint a férfiak szdmara — még
jobban megneheziti a munka és a csaldd Osszeegyeztetésének
szitkségessége.

6.6 Az EGSZB igen kedvez8en értékeli azokat az egyenld-
ségre irdnyulo terveket, amelyeket szdmos villalatndl elfogadtak
a szocidlis partnerek, azzal a céllal, hogy noveljék a ndk szerep-
vallalasat és foglalkoztatdsuk idStartamaét a véllalatokndl, javitsak
képzési szintjiiket és szakmai karrierjiiket, és kiizdjenek a hdtré-
nyos megkiilonboztetés ellen. Mindezek érdekében pozitiv intéz-
kedéseket vezettek be. A hatdsdgoknak — mindenekel6tt helyi és
regiondlis szinten — tdmogatniuk kell az egyenlGség megvalositd-
sdra irdnyulé terveket.

6.7 Az eurdpai szocidlis parbeszédre, amely a szocidlis part-
nerek felelGsségi korébe tartozik, jelentds szerep harul a nemek
kérdésének kidolgozdsaval kapcsolatban, amely része a lissza-
boni stratégidnak. Az EGSZB kiemeli a nemek kozotti egyenld-
séget célzd, az eurdpai szocidlis partnerek 4ltal jévahagyott
keretstratégia ('), fontos szerepét, és tdmogatja e stratégit,
amelyet jelenleg dgazati és nemzeti szinten alkalmaznak.

6.8 A munkahelyi zaklatdsrdl és erészakrdl sz6l6, kozel-
multban kotott keretmegallapodds (%) jo példa a bevilt gyakor-
latokra, amelyeket az EGSZB tdmogatni kivan. Ezenkiviil néhdny
dgazati parbeszédet folytaté bizottsdg nagy silyt helyez a nemek
kérdésére. Az EGSZB azt ajanlja az Eurdpai Bizottsagnak, hogy
aktivabban mtkodjék egyiitt a szocidlis partnerekkel e célok
elérése érdekében.

("7) http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/gender_equa-
lity_en.pdf.

("®) http://ec.europa.cu/employment_social/emplweb/news/news_de.cfm?
id=226.
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6.9 A nemzeti torvények és gyakorlatok szerinti kollektiv
alku az eurdpai szocidlis modell egyik jellemzdgje. A kiilonboz6
teriileteken mik6dé szocidlis partnerek tdrgyaldsokat folytatnak,
és megéllapoddsokat kotnek a foglalkoztatdsi biztonsdg és rugal-
massdg javitdsa érdekében, korszerfisitve a bérezést, a munka-
szervezést, tovabba a képzési és képesitési rendszereket.

6.10 A villalatokon és az dgazatokon belili kollektiv alku
révén fel kell szdmolni a nemek kozotti egyenlStlenségeket,
amelyekkel Osszefiiggésben a nék hatranyos helyzetben vannak.
Az EGSZB ugy véli, hogy a kollektiv alku és a szocidlis pérbe-
széd az egyenlGség megvaldsitdsira irdnyuld tervek kialakitd-
sdnak alapvetd fontossigi eszkoze az eurdpai villalatoknal.
Eurépa, a tagdllamok, a véllalatok és az egész tdrsadalom
szdmdra fontos, hogy végleg megsziinjon a diszkrimindcio,
amely sok nét sijt a kulturdlis és tdrsadalmi sztereotipidk kovet-
keztében.

6.11 A férfi és n6i munkavillalok egyenld javadalmazdsinak
a SzerzGdés 141. cikkében szerepl§ elve (,az egyenl$ javadal-
mazds elve”), azt jelenti, hogy azonos munkdval vagy azonos
értékdinek itélt munkdval kapcsolatban barmilyen nemi meg-
killonboztetést meg kell sziintetni a javadalmazds valamennyi
aspektusdnak és feltételének vonatkozdsiban. Ennek ellenére a
ndk Orabére atlagosan 15 %-kal alacsonyabb, mint a férfiaké (a
férfiak és a nék dtlagos brutté orabérének relativ kilonb-
sége) (). Ez a fizetésekkel kapcsolatos hitranyos megkiilonboz-
tetés valamennyi foglalkoztatdsi dgazatban, mindenekelStt a
legmagasabb kategéridkban megfigyelhetd.

6.12 Az EGSZB sikra szdll amellett, hogy konkrét mutatok
értékelése alapjan adjanak lendiiletet a férfiak és a ndk egyenld
javadalmazdsa elvének, amely mar a kozosségi integralt irdny-
mutatdsokban is szerepel.

6.13 A fizetésekkel kapcsolatos megkiilonboztetés megsziin-
tetése érdekében a kiilonbozs teriileteken mikods szocidlis
partnereknek aktivan egyiitt kell mtikodniiik. A ndk és a férfiak
kozotti egyenlGségre vonatkozé titemtervrSl (2006-2010) sz016
vélemény megallapitja, hogy ,valamennyi tagdllamban a nemzeti
kormdny, az egyenlGségért kiizdd nemzeti szervezetek és a szocidlis
partnerek egyértelmii kotelessége annak Dbiztositdsa, hogy az dltaluk
bevezetett fizetési rendszerek ne eredményezzék a férfiak és a nék
kozotti megkiilonbaztetésen alapuld bérkiilonbségek kialakuldsdt;” (*°).

6.14 A foglalkoztatdsi kozszolgdlatok alapvetd fontossdgtiak
a munkaerépiac megfelel6 miikodéséhez, és képzési, valamint
palyavélasztasi programok révén szerepet kell véllalniuk a
munkanélkili nék elhelyezkedésére iranyulé aktiv politikdk
osztonzésében. A jogszabilyok megfelel§ alkalmazdsa érdekében
az EGSZB azt javasolja, hogy a foglalkoztatasi kozszolgélatok és

() COM(2007) 49 final.

(*) Lasd az EGSZB 2006. szeptember 13-4n kelt, , A Bizottsdg kozleménye
a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk Bizottsigdnak: A ndk és férfiak
kozotti egyenléségre vonatkozd titemterv 2006—2010” targyt vélemé-
nyének 1.2. pontjat. El6add: Grace Attard (HL C 318., 2006.12.23.).

a magdniigynokségek dolgozzanak ki magatartdsi kodexeket,
hogy az alldsajanlatok és a felvételi eljardsok ne legyenek diszkri-
minativ jellegtiek a nékkel szemben.

6.15 Az atlathatébb munkaerdpiacokon jobban érvényesiil a
n6k és a férfiak kozotti egyenléség; példaul az dllami szektorban
nagyobb ardnyban vesznek részt a ndk, tobbek kozott azért,
mert a kivalasztdsi eljdrdsok a készségeket mérik, és hatéko-
nyabban kisz(irik a nemekkel kapcsolatos sztereotipidkon
alapul6 diszkriminativ el6itéleteket.

6.16 A nyugdijkiszamitdsi rendszerek gyakran hdtranyosak a
n6k szdmadra, mivel a szakmai karriert veszik alapul. Sok olyan
nd, aki részid6ben dolgozik, vagy megszakitja munkaviszonyait,
vagy ezek idGtartama bizonytalan, csak nagy nehézségek drdn
jut oregségi nyugdijhoz, illetve nyugdija igen alacsony. Az
EGSZB azt javasolja az Eurépai Bizottsignak és a tagdlla-
moknak, hogy a nyugdijrendszerek reformjira vonatkozé nyilt
koordindciés mddszer révén vegyék tekintetbe ezeket a helyze-
teket, amelyek kdrosan hatnak a n6k munkaeré-piaci egyenl8sé-
gére, és igazsdgosabb megolddsokat keressenek.

6.17 A tovibbképzés rendkivil fontos annak érdekében,
hogy a férfiak és a ndk fenntarthaté médon legyenek képesek
szakmai tevékenységeik elldtdsira. Az EGSZB azt javasolja, hogy
a helyi és regiondlis 6nkormdanyzatok — a szocidlis partnerekkel
egylittmtikodve — a foglalkoztatdsi és esélyegyenl@ségi politikdk
keretében szervezzenek tovdbbképzési programokat ndi vallal-
kozok és munkavéllalok szdmdra.

6.18 Az EGSZB hangstlyozni kivdnja, milyen aktiv szerepet
jatszanak a szocidlis partnerek azon nehézségek elhdritdsiban,
amelyek a tirsadalomban és a munkaerdpiacon sujtjadk a néket.
Sok né csatlakozik szakszervezetekhez és villalkozoi szerveze-
tekhez, ahol aktiv politikdk és esélyegyenlGségi tervek elémozdi-
tasdn faradozik, szdmuk azonban még alacsony, és a vezetdi
szintek eléréséhez sok nehézséget kell legydzniiik.

7. Villalkozéi szellem

7.1 A ndi villalkozok ardnya még alacsony: az unids vallal-
kozok 30 %-a és az onfoglalkoztatdk 37 %-a ng (%)

7.2 A sztereotipidk, a kulturdlis és tirsadalmi akadalyok, az
oktatdsi és képzési dtmutatdsok, valamint a véllalkozdsi projek-
tekhez sziikséges finanszirozds megszerzésével kapcsolatos
tovabbi nehézségek miatt a n6k szdmadra a véllalkozésalapitas is
tobb nehézséggel jir, mint a férfiak szdmdra. Ha azonban
egyszer létrejon a villalkozds, semmilyen bizonyiték nem szdl
amellett, hogy a ndk kevésbé sikeresen vezetik, mint a férfiak.

(*) A n6k és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd ditemterv
2006—2010. COM(2006) 92 final 2006.3.1.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/es/com/[2006/
com2006_0092es01.pdf.



2007.10.27.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 256/121

7.3 Az EGSZB valamennyi politikai és tdrsadalmi érintettnek
azt javasolja, hogy fokozza erdfeszitéseit az eurdpai ndk vallal-
kozé szellemének fokozdsdra és a tdrsadalomban még tovdbb
él6 régi elditéletek felszdmoldsdra, amelyek szerint: ,a vallalkozds
férfiaknak val6 vildg, a munkaid6 nem egyeztethetG Ossze a
csalddi élettel stb.” Ezek a tdrsadalmi sztereotipidk szdmos kultu-
rlis és tdrsadalmi nehézséget okoznak az onfoglalkoztaté vagy
véllalkozast 1étrehozé nék szdmara.

7.4 A Cselekvési terv: Eurdpai menetrend a vallalkozdso-
kért (*2) szdmos intézkedést javasol a véllalkozéi szellem 6szton-
zésére, amelyeket az EU-nak és valamennyi tagdllam politikai
vezetGinek alkalmazniuk kellene. A terv tobbek kozott hangsi-
lyozza, hogy a néket specidlis tdmogatdsban kell részesiteni. A
Kisvallalkozdsok Eurépai Chartdja (**) legfontosabb céljainak és
intézkedéseinek megvaldsitdsardl sz016  id6kozi  jelentések
azonban nem emlitik ezt a kérdést. Az EGSZB ugy véli, hogy az
éves jelentéseknek konkrét informacidkat kellene tartalmazniuk
a ndknek nytjtott tdmogatdssal kapcsolatban elért eurdpai és
tagdllami szintdi eredményekrdl, mert ez megkonnyitené a bevalt
gyakorlatok és az ismeretek cseréjét.

7.5 A n6k és a férfiak villalkozd szellemét egyardnt Oszto-
nozni kell Eurépdban (**). Az EGSZB 2006-ban véleményt foga-
dott el (¥) ,A Kozosség lisszaboni programjdnak végrehajtdsa: A
vdllalkozdi készségek eldmozditdsa az oktatds és a tanulds révén” cimd
eurdpai bizottsdgi kozleményrdl, amelyben hangstlyozta a néi
véllalkozoknak és a ndk véllalkozd szellemének fontossdgit,
tovabba a véllalkozé szellem kulcsszerepét a novekedésben, a
foglalkoztatisban és az onmegvaldsitasban. A vélemény ramuta-
tott, hogy a véllalkozdi szellem kialakitdsa folyamatos tanuldst
igényl6 folyamat, ezért szerepelnie kellene a tantervekben.

7.6 Az EGSZB azt ajanlja, hogy a nemzeti és regionilis
tantervek masodik és harmadik szintjébe épitsék be a véllalko-
zasi ismeretek oktatdsat (vallalatirdnyitdsi technikdk, IT-eszkozok
stb.), kiilonosen a ndk szdmdra, és hogy hozzanak intézkedé-
seket a ndi véllalkozok szdmdnak novelésére.

7.7 Az a cél, hogy valamennyi meglevé diszkrimindci6
felszamoldsa révén a ndk ugyanolyan lehetségekhez jussanak a
véllalkozdi vildghoz val6 hozzaférés tekintetében, mint a férfiak.

(*3) Cselekvési terv: Eurépai menetrend a véllalkozdsokért.
http://eur-lex.curopa.cu/LexUriServ/site/es/com/2004/
com2004_0070en01.pdf.

() http:/[ec.europa.eufenterprise/enterprise_policy/charter/index_en.

tm.

(**) Az EGSZB véleményt dolgoz ki a ,Véllalkozéi szellem és a lisszaboni
stratégia” targyban.

(*) Az EGSZB 2006. julius 16-dn kelt véleménye a kovetkez§ targyban:
,A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az
Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdganak:
A Kozosség lisszaboni programjdnak végrehajtdsa: A vallalkoz6i kész-
ségek elémozditisa az oktatds és a tanulds révén” El6add: Ingrid
Jerneck (HL C 309.,2006.12.16.).

A helyi és regiondlis 6nkormanyzatoknak oszténdzniiik kell a
néket, hogy éljenck a villalkozésalapitishoz f(iz6d6 jogukkal,
amely az egyenlGség, valamint a helyi gazdasgi és tarsadalmi
fejlédés tényezdje.

7.8  Tdmogatési intézkedéseket kell kidolgozni, hogy a néi
véllalkozok igénybe vehessék a pénziigyi szolgaltatdsokat, és
hozzdjuthassanak a hitelekhez, amelyekre sziikségik van. A
bankoknak specidlis mikrohitel-programokat kell kindlniuk a
n6i véllalkozok részére. A pénzintézeteknek nem szabad hatré-
nyos megkiilonboztetést alkalmazniuk a néi véllalkozokkal
szemben, akik jelenleg a férfiaknal nehezebben jutnak a vallal-
kozoi tevékenységiik fejlesztéséhez, véllalkozdsuk bévitéséhez,
innovacids programok, valamint képzési és kutatisi tevékeny-
ségek kialakitdsahoz sziikséges finanszirozashoz.

7.9  Tobb informdcidra lenne sziikség a strukturdlis alapokbdl
torténd finanszirozds lehetGségeivel kapcsolatban, hogy inno-
vativ. modszereket lehessen megvizsgdlni, amilyen példdul a
tdmogatasokat mikrohitelekkel és garancidkkal 6tvoz8 rugalmas
pénziigyi eszkozok létrehozdsa.

7.10 A villalkozéi szellem fellenditésére hivatott — a nemzeti
és regiondlis kormdnyok dltal megerdsitett és kezelt — kozosségi
alapoknak atlathatoknak kell lennitik, igénybevételik pedig
egyszerii kell hogy legyen a ndk dltal iranyitott kis- és kozépval-
lalkozdsok szdmadra. A helyi és regiondlis onkormanyzatoknak, a
véllalkozoi szervezetekkel egyiittmtikodve, el kell érniiik, hogy a
néi vallalkozék konnyebben jussanak berendezésekhez, pénz-
iigyi tdmogatdsokhoz és tandcsokhoz, kiilonosen a véllalkozds
életének kezdeti szakaszdban.

7.11 A bevilt gyakorlatok koziil az EGSZB kiemeli a francia-
orszagi Vdllalkozdsok ndk dltali létrehozdsdra, felvdsdrldsdra vagy
fejlesztésére Iétrehozott garanciaalapot (Fonds de Garantie pour la
Création, la Reprise ou le Développement dEntreprise a
I'nitiative des Femmes), amely elGsegiti, hogy a vallalkozast
létrehozni, felvasdrolni vagy fejleszteni kiviné nék hozza-
jussanak a pénziigyi forrdsokhoz. Az alap létrehozésdnak az volt
a célja, hogy segitse a néket azoknak a nehézségeknek az elhdri-
tasiban, amelyek bankhitelek igénylésekor meriilnek fel. Az
alapot egy magdnszervezet, a Szocidlis Gazdasdg Fejlesztésének
Intézete (Institut de Développement de I'Economie Sociale)
kezeli, és finanszirozdsa tobb forrdsbol — tobbek kozott az
Eurdpai Szocidlis Alapbdl - torténik.

7.12 A tagéllamoknak nagyobb tdmogatdst kell nytjtaniuk a
kisvéllalkozdsok részére, ugyanis a néi véllalkozok tobbsége — az
idevdgd jogszabdlyok hidnyossdgai miatt — az addpolitikikban
litja a vallalkozdsok mukodtetésének egyik f6 akadalyat.

7.13  Amikor valaki sajt vllalkozdst alapit, elvileg jobban
ura az idejének, ezért egyre tobb né és férfi fordul az onfoglal-
koztatds és a véllalkozdsok felé. A gyakorlatban azonban a néi
véllalkozok a férfiakndl nehezebben tudjék Gsszeegyeztetni a
munkdt és a csalddi életet.
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7.14  Eurdpa-szerte a bevdlt gyakorlatok szdmos példdja
figyelhet6 meg a ndk vallalkozdi szervezetekben kiilonbozd
szinteken betoltott szerepének elémozditdsaval kapcsolatban, és
n6i villalkozok egyesiileteket is létrehoztak. Az ipari és kereske-
delmi kamardk (*) szintén szdmos pozitiv kezdeményezést indi-
tottak, amelyeket az EGSZB tdmogat.

7.15 Az EGSZB tdmogatja az Eurépai Hél6zat a N6i Villal-
kozdsok Elémozditasdért (WES) munkdjit, amelynek {6 célja az,
hogy a néi véllalkozok jobban a figyelem el6terébe keriiljenek,
pozitiv kornyezetet alakitva ki olyan intézkedések révén, mint a
finanszirozassal, a képzéssel, a halézatokkal, a tandcsaddssal, a
kutatdssal és a statisztikakkal kapcsolatos informacidcsere.

7.16  Tekintettel a szocidlis gazdasdg villalatainak (szovetke-
zetek, segélyegyesiiletek, egyesiiletek, alapitvanyok) jellegére, a
véllalkozast indit6é n6k gyakran ezt a szférat valasztjdk, mivel itt
szakmai céljaik elérésével kapcsolatban kevesebb nehézségbe
iitkoznek, mint més vallalkozdsfajtak esetében.

7.17  Szocidlis céljaiknak megfeleléen a szocidlis gazdasdg
véllalatai jelentGs mértékben tdmogatjdk a nék munkaerd-piaci
beilleszkedését, ezért tdmogatast érdemelnek a helyi és regiondlis

Kelt Briisszelben, 2007. jalius 11-én.

(*) Lasd: http:/[www.eurochambres.eu/women_onboard/index.htm.

onkorményzatok részérdl e fontos szocidlis tevékenység folytatd-
sahoz.

7.18 A kozos villalkozdsok hdzassigban €6 vezetSinek
tobbsége nd, aki gyakran részid6ben dolgozik. A sziiletési ardny
csokkenésével, a bolcs6dékkel, valamint a hézastirs haldldval
vagy a valdssal kapcsolatos problémdk nagyon konkrét kérdé-
seket vetnek fel, és eltérnek a férfiak problémditél. A kozos
véllalkozdsok hazassigban €16 vezetSinek sok tagallamban nincs
megfelel§ jogallasuk.

7.19 A szocidlis biztonsdgi rendszerek szintén jelentSs egyen-
16tlenségekhez vezetnek. Konkrét intézkedéseket kell hozni a
szocidlis védelem, valamint a n8k részérdl torténd vallalatalapi-
tassal OsszefliggS képzés és tdmogatds teriiletén. Egyes orszagok
a n6i véllalkozokra és a kozos vallalkozdsok hdzassigban €16
vezetGire vonatkozd szocidlis védelem terén kiilonbozd jogalla-
sokrdl rendelkeznek a néi villalkozok vonatkozdsdban. Ilyen
jogéllas példaul a ,munkatdrsként tevékenyked§ hdzastirs”, a
~munkavdllalé hdzastirs” és a ,tdrsult hdzastirs”. Az EGSZB azt
javasolja az Eurépai Bizottsagnak, hogy kezdeményezzen vitit a
n6i vallalkozok szocidlis védelmének javitdsa érdekében.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS



