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Magunkról:

A Jogérvényesülés, Szabadság és Biztonság Főigazgatóságának (JLS) feladata a szabadságon, a biztonságon és a
jog érvényesülésén alapuló, a személyek szabad mozgását biztosító térség fenntartása és továbbfejlesztése.

A JLS Főigazgatóság D igazgatóságán (belső biztonság és büntető igazságszolgáltatás) négy csoportban
mintegy száz munkatárs foglalkozik a következő területekkel: a terrorizmus elleni küzdelem, információkhoz
való hozzáférés; a szervezett bűnözés elleni küzdelem; bűnüldözési és vámügyi együttműködés; büntető
igazságszolgáltatás; pénzügyi támogatás.

Ajánlatunk:

Az igazgató a következő összetett, kényes területeken biztosítja a politikai iránymutatást, az irányítást és a
koordinációt:

— a terrorizmus és a szervezett bűnözés megelőzése és leküzdése,

— az együttműködés javítása és az információk megosztása,

— a Bizottság képviseletének biztosítása az Europol, az Eurojust és a CEPOL szervezetében, valamint
nemzetközi tárgyalásokon.

Olyan jelentkezőket keresünk,

akik:

— alapos ismeretekkel rendelkeznek a belső biztonság és büntető igazságszolgáltatás igazgatóságának
feladatköreivel kapcsolatban (előnyt jelent a büntetőjog alapos ismerete),
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— kiváló vezetői készségekkel rendelkeznek,

— bizonyították tárgyalási tapasztalatukat; angol vagy francia nyelven írásban és szóban kitűnően
kommunikálnak, és a másik nyelvet kielégítő mértékben ismerik,

— bizonyítottan képesek arra, hogy a Bizottságot magas szinten képviseljék,

— ismerik az EU e területen kialakított döntéshozatali eljárását,

— bizonyították pénzgazdálkodási tapasztalatukat.

A pályázó:

— az Európai Unió tizenkét új tagállama valamelyikének (Bulgária, Ciprus, Cseh Köztársaság, Észtország,
Lengyelország, Lettország, Litvánia, Magyarország, Málta, Románia, Szlovákia, Szlovénia) állampolgára,

— doktori tanulmányok megkezdésére feljogosító egyetemi diplomával rendelkezik,

— legalább 12 éves, a fenti végzettségnek megfelelő posztgraduális szakmai tapasztalattal rendelkezik, és az
említett szakmai tapasztalatból legalább 6 évet magas szintű vezetői munkakörben szerzett,

— az Európai Unió egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy további hivatalos nyelvét pedig legalább kielégítő
mértékben ismeri. (Felhívjuk a pályázók figyelmét, hogy a kiválasztási eljárás kizárólag angol, francia
vagy német nyelven zajlik.)

Az igazgatót a Bizottság választja ki és nevezi ki saját kiválasztási és felvételi eljárásai szerint. A kiválasztott
pályázókat a Bizottság kinevezésekkel foglalkozó tanácsadó bizottsága, valamint egy külső tanácsadó cég
vezetése alatt álló értékelési központ személyes beszélgetésre hívja.

A fizetés és az alkalmazási feltételek azonosak a személyzeti szabályzatban az Európai Közösségek AD 14
fizetési besorolással rendelkező tisztviselői esetében előírtakkal.

A sikeres jelentkezőnek uniós biztonsági vizsgálaton kell részt vennie.

A Bizottság tiszteletben tartja az esélyegyenlőség elvét.

Az online jelentkezésre vonatkozó részletes információk, a teljes munkaköri leírás, valamint a kiválasztás
kritériumai az alábbi címen érhető el:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

Amennyiben műszaki hibát észlel, kérjük, a következő címre küldjön e-mailt:

ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A jelentkezés határideje: 2007. november 30. Online jelentkezésre brüsszeli idő szerint déli 12 óráig van
lehetőség.
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