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az 4j munkahelyekhez sziikséges 1j készségekrdl

(2007/C 290/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE kiilonosen:

. az Eurdpai Tandcs 2000. marciusi lisszaboni iilésére, amely a

fenntarthaté gazdasdgi fejl6désre, a tobb és jobb munkahely
létrehozdsara, az erdsebb tarsadalmi kohézié megteremtésére
irdnyuld és a hosszt tava foglalkoztatottsdgi célokat kittizd
stratégiat inditott el;

. a 2005-2008-as id@szakra vonatkozd, a novekedésrdl és a

foglalkoztatdsrdl sz6l6 integrélt iranymutatdsokra ('), és ezek
koziil kilonosen azokra az irdnymutatdsokra, amelyek a
munkaerd-piaci igényeknek valé megfelelés javitdsaval, az
emberi er6forrds terén végzett befektetések kiterjesztésével és
javitasaval, oktatdsi és képzési rendszereknek az alkalmassig
j kovetelményeire figyelemmel torténd kiigazitdsdval, vala-
mint a kutatds-fejlesztés (K+F) és az innovdcidé szdméra a
megfeleld emberi erdforrds biztositasaval foglalkoznak;

. a Tandcs és a tagdllamoknak a Tandcs keretében iilésezd

képvisel6i altal a 2005. november 14-15-i iilésen megfogal-
mazott, a készségek és kompetencidk fejlesztésének a lissza-
boni célkitlizések megvaldsitasdban betodltott szerepérdl sz6ld
kovetkeztetésekre (3);

. az egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompeten-

~—

cidkrol sz6lo, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti és
tandcsi ajdnlasra (2006/962/EK) ();

A Tandcs 2005. julius 12-i 2005/600/EK hatdrozata a tagallamok

foglalkoztatdspolitikdira ~ vonatkozé  irdnymutatdsokrél és  a
Tandcs 2005. julius 12-i 2005/601/EK ajinldsa a tagdllamok és a
Kozosség gazdasdgpolitikdjara vonatkozé étfogd irdnymutatdsokrol
(2005-2008) (HL L 205., 2005.8.6., 21. 0.).

() HLC292,2005.11.24., 3.0.
() HLL 394.,2006.12.30., 10. 0.

5. az egész €leten 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrend-

szerének létrehozdsardl szolo ajanldsra vonatkozd javaslatra,
amelyet az Eurépai Parlament és a Tandcs varhatéan hama-
rosan elfogad;

. a Bizottsdg ,E-készségek a 21. szdzadra: a versenyképesség, a

névekedés és a foglalkoztatds Osztonzése” cimd, 2007. szep-
tember 7-i kozleményére (*);

TUDATABAN ANNAK, hogy:

1. az oktatds és a képzés az egész életen 4t tartd tanulds meg-

kozelitésének Osszefiiggésében nélkilozhetetlen eszkoz az
alkalmazkoddképesség és a foglalkoztathat6sdg, az dllampol-
géri szerepvillalds, valamint a személyes és szakmai kitelje-
sedés szempontjdb6l. Az oktatds és a képzés megkonnyiti az
eurdpai polgirok szabad mozgdsit, és hozzdjarul a globali-
zdci6 és az id6s6d6 népesség kihivdsaira vélaszt adni kivind
Eurbpai Unié céljainak és torekvéseinek megvaldsitdsahoz.
Az oktatdsnak és a képzésnek minden polgir szdmdra lehe-
t6vé kell tennie a tuddsalapti tdrsadalomban és a munkaer6-
piacon valé aktiv részvételhez sziikséges tudds megszerzését;

. a teljes foglalkoztatottsdg, a munkamindség, a munkaerd-

termelékenység és a tdrsadalmi kohézi6 célkitiizései jobban
megvaldsithatok, ha egyértelmd prioritdsokban jutnak kifeje-
zésre, nevezetesen: tobb személy bevondsa és megtartdsa a
foglalkoztatisban a munkaerg-kindlat bévitése érdekében; a
munkavallalok és a véllalkozdsok alkalmazkoddképességének
javitasa; tovabbd az emberi eréforrasba valé befektetés foko-
zdsa jobb oktatds és képzés, valamint a készségek és kompe-
tencidk fejlesztése révén;

(*) COM(2007) 496 végleges.



C 290/2 Az Eurépai Uni Hivatalos Lapja 2007.12.4.

HANGSULYOZZA az alébbiak szitkségességét:

1. az eurdpai és nemzeti szinten mdr meglévg eszkozok Gssze-
kapcsoldsdval minden eurdpai polgir szdmdra 4j lehetGsé-
geket kell biztositani ismeretei, készségei és kompetencidi
szintjének javitdsdra, az 0j kovetelményekhez valé alkalmaz-
kodasra és 1j, jobb munkahelyek irdnyaba torténd valtasra;

2. elére fel kell késziilni, hogy milyen készségekre lesz majd
igény az eurépai munkaerépiacokon — és melyek azok,
amelyekbdl hidny varhato;

3. javitani kell az ismereteknek, a készségeknek és a kompeten-
cidknak a tdrsadalom és a gazdasdg igényeihez val6 igazitdsdt,
mint a fokozott versenyképesség és novekedés, valamint az
erGsebb tdrsadalmi kohézi6 eszkozeit Eurdpéban;

EZERT FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. készitsék fel a polgirokat az Gj munkahelyeken valé
elhelyezkedésre a tuddsalapd tirsadalomban, kiilonésen
a kovetkezdk révén:

a) az dltaldnos készségszint novelése, els6bbséget biztositva
az alacsony képzettségli munkavallalok és a gazdasigi és
tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzatinak leginkdbb kitett
egyéb személyek — tobbek kozott a korai iskolaelhagyok,
az alacsony iskolai végzettségli fiatalok, az idGsebb
munkavallalok, a tartésan munkanélkiiliek, a munkaerd-
piacra visszatérni kivand nék, a migransok és a fogya-
tékkal él6k — oktatdsanak és képzésének;

b) a legjobb mindséget, s6t a kivalosigot képviselS készségek
és kompetencidk megszerzését lehet6vé tévg alap- és az
erre épil6 oktatds és -képzés biztositdsa és Osztonzése
annak érdekében, hogy a polgdrok fenntarthassik és
erGsithessék az innovdcidés és a kutatdsi eredményeket
hasznosité képességiiket, ami a versenyképesség, a nove-
kedés és a foglalkoztatas javitdsa érdekében sziikséges;

c) a kivdl6sdg elémozditdsa a K+F és az innovdcids kész-
ségek terén, tobbek kozott a vallalkozdsokat és az okta-
tasi, képzési és kutatdsi intézményeket magukban foglald
innovdcios klaszterek kialakitasa, valamint az Euroskills
2008 kezdeményezés révén;

d) olyan intézkedések végrehajtdsa, amelyeknek célja az
azonositott készségigényeknek és az esetleges készség-
hidnyoknak val6 megfelelés;

e) az éllaskeres6k tdmogatdsa szakmai palyaorienticioval,
valamint olyan személyes képzési tervek segitségével,
amelyek a szakemberhidnnyal kiizd§ teriileteken jelent-
kez8 10j munkalehetéségek kihaszndldsdhoz sziikséges
kompetenciamodulokat meghatdrozzak;

f) az j munkahelyekhez szitkséges készségekre és kompe-
tencidkra vonatkozo informdciok terjesztése az EURES-en,
a tagdllami foglalkoztatdsi szolgédlatokon és az Gtmutatdst
nydjté eurbpai és tagillami hdlézatokon keresztiil;

2. folytassdk a tanulis eredményeinek elismerésével és a

képzettségek atlithatésigival kapcsolatos munkait, kiilo-
nosen a kovetkezGk tekintetében:

a) a formdlis, a nem formdlis és az informalis tanuldsi ered-
mények tagdllami szinten val6 elismerésének fejlesztése,
osszhangban 2004. mdjusi tandcsi kovetkeztetésekkel (1),
az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) megvalOsita-
sdval, valamint a felsGoktatdsban, a szakoktatdsban és a
szakképzésben szerzett kreditek dtvitelére és gytijtésére
szolgdlo, mdr meglévS vagy jovébeli eurdpai rendsze-
rekkel;

b) az Europass-nak mint az EKKR megval6sitasit szolgdld
eszkoznek a tovdbbfejlesztése a nem formalis és infor-
mdlis tanulds elismerését szolgdlé nemzeti rendszerek
létrehozésa terén tortént elérelépések figyelembevételével;

. az aldbbiak segitségével oldjdk meg a finanszirozdsi és

mingségi kérdéseket:

a) a strukturédlis alapok, valamint az Egész életen 4t tartd
tanulds programja, a versenyképességi és innovacios keret-
program és a hetedik kutatdsi és technoldgiafejlesztési
keretprogram forrdsainak felhaszndldsa e kezdeményezés
tdmogatdsara;

b) a szakképzés és -oktatds mindségének és relevancidjanak
fejlesztése minden szinten, az eurdpai referenciaeszko-
z6kben meghatdrozott mindségbiztositdsi elvek alkalma-
zdsan és a szocidlis partnerek bevondsin keresztiil;

EZERT FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1. a koppenhdgai folyamat és a felsGoktatdsi egyiittmiikodés

~

osszefiiggésében elemezze az eurdpai szintli j munka-
tipusok és készségigények megdllapitdsdnak elGsegitésére
szolgdl6, hozzdadott értéket képvisel§ tandcsaddsi mechaniz-
musok szitkségességét, felhaszndlva az egész életen 4t tartd
tanuldsra, a véllalkozdsra és a tdrsadalmi parbeszédre vonat-
koz6 szakpolitikdk keretében mdr meglévd, dgazati készsé-
gekkel kapcsolatos tevékenységeket és projekteket. Az emli-
tett mechanizmusok célja, hogy kialakitsdk a munkahelyi
funkcidk, referenciaszintek (EKKR) és kulcskompetencidk
felhaszndlasdval a kozéptava készségigények rendszeres el6re-
jelzését és a rovid tava készséghidnyok azonositésat.

A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd
képviseldi 4ltal el?ogadott kovetkeztetések a nem formdlis és informalis
tanulds megdllapitasira és elismerésére vonatkozd kozos eurdpai
elvekrél (elfogadva 2004. majus 28-4n), 9600/04.
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A mechanizmusoknak az aldbbiakra kell épiilniiik: 2. erGsitse meg a készségigények korai azonositdsat és elSrejel-
zését szolgdlé eurdpai hélozatot (a Cedefop éltal inditott
Skillsnet), valamint a foglalkoztatdsi trendek eurdpai elGre-
jelz8 rendszerét.

— szakmai tapasztalatok, tobbek kozott a véllalkozdsok, az
oktatdsi és képzési intézmények, a foglalkoztatdsi szolga-
latok és a kutatok szakmai tapasztalata,

— a mar létez§ munkaerG-piaci el6rejelzések, tovabbd a

regiondlis, nemzeti és eurdpai szint(i dgazati készségekre 3. tegyen jelentést az ezen dlldsfoglaldst kovetS eurdpai és
vonatkozé stratégidk, valamint a jovébeli készségigényekre nemzeti szintd intézkedésekrdl az oktatasi és képzési munka-
vonatkozd, nemzeti és eurdpai szinten végzett, nagysza- program keretében, figyelembe véve a tagdllamok kétéven-

bast tanulmanyok eredményei; kénti nemzeti jelentéseit.




