C 297/48

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2007.12.8.

2007. oktéber 3-dn benydjtott kereset — Petrilli kontra
Bizottsdg

(F-98/07. sz. iigy)
(2007/C 297/96)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Nicole Petrilli (Sint Stevens Woluwe, Belgium)
(képviseld: J. L. Lodomez tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

A felperes kereseti kérelmei

- A Kozszolgalati Torvényszék allapitsa meg, hogy a jelen
megsemmisités irdnti kereset elfogadhat6 és megalapozott;

— a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a 2007. jilius
20-i hatdrozatot, amellyel a kinevezésre jogosult hatdsig
elutasitotta a felperes dltal az Eurdpai Kozosségek tisztvise-
16inek  személyzeti szabilyzata (személyzeti szabdlyzat)
90. cikkének (1) bekezdése alapjin benydjtott kérelmet, amely
kérelem a felperesnek a Bizottsdg Kutatdsi FSigazgatdsdganal
fenndlld szerz6désének meghosszabbitdsara iranyult;

— a Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg a Bizottsdg eset-
leges hatdrozatit, amelyet a felperes dltal — a jelen keresettel
és a kinevezésre jogosult hatosdg 2007. julius 20-dn hozott
hatdrozatdnak felfiiggesztése iranti keresettel pirhuzamosan —
benyujtott panaszrdl hoz;

— a Kozszolgalati Torvényszék éllapitsa meg, hogy a jelen karté-
ritési kereset elfogadhaté és megalapozott;

- a Kozszolgélati Torvényszék - késedelmi naponként
1 000 eurd kényszerité birsdg mellett — kotelezze a Bizott-
sdgot, hogy a felperes szdmdra tegye lehet6vé a szerz&déses
alkalmazotti munkakorébe val6 visszatérést a Kutatdsi Féigaz-
gatosdg ,T2” egységében 18 honap idGtartamra;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze a Bizottsigot, hogy
fizesse meg a felperes szdmdra a szerzGdése meghosszabbiti-
sanak megtagaddsabol ered§ keresetkiesés dltal okozott anyagi
kir megtéritéseként azon keresetnek megfelel6 Gsszeget,
amelyben a felperes akkor részesiilt volna, ha a szerz6déses
alkalmazotti szerz8dését a hiarom éves hatdridgig végig fenn-
tarthatta volna;

- a Kozszolglati Torvényszék kotelezze a Bizottsagot a felperes
altal elszenvedett jdrulékos kdr megtéritésére, amelyet a
felperes annak kovetkeztében szenvedett el, hogy — a fent
emlitett szerzGdése meghosszabbitdsa elmaraddsa miatt —
elveszitette a lehetGséget arra, hogy a jovében létrejové Kuta-
tisi Végrehajté Hivatalban (REA) hatdrozott ideji szerzd-
déshez jusson és arra, hogy a Bizottsigban a feladatdt befe-
jezze, és ott e feladat végrehajtdsa sordn az ismereteit elmé-
lyitse;

- a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze a Bizottsdgot, hogy a
felperes szerz6désének meghosszabbitdsit megtagad6 hatdro-
zatdval okozott nem vagyoni kir megtéritéseként fizesse meg
a felperesnek az Els6fokd Birsdg éltal meghatdrozandé6
Osszeget, amelyet a felperes ideiglenesen 1 eurdban hatdroz
meg, azzal a kifejezett fenntartdssal, hogy ezt az Osszeget az
eljards soran felemelheti;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az Eurdpai Kozosségek
Bizottsdgat valamennyi koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A keresetének aldtdmasztdsra a felperes négy jogalapra hivat-
kozik, amelybdl az elsé a jogszer(iség elvének és a kisegits alkal-
mazottak alkalmazasi feltételei (RAA) 88. cikkének megsértésén
alapul. A felperes azt dllitja, hogy a szerzGdéses alkalmazotti
szerz8désének meghosszabbitdsit megtagadd hatdrozat, amelyet
a nem hatdrozatlan idStartami alkalmazottak szolgélati viszo-
nydnak maximdlis id6tartamdrdl sz6l6, 2004. dprilis 28-i bizott-
sdgi hatdrozat alapjan hoztak, meggdtolja az RAA 88. cikkének
érvényesiilését, amely lehet6vé tenné a szerz8désének tjabb 18
hénapos idgszakkal torténé meghosszabbitdsat. A 2004. dprilis
28-i hatdrozat jogellenes, mivel korldtozza a személyzeti
szabdlyzat szerinti jogokat.

A mdsodik jogalap a gondos iigyintézés elvén, a kozigazgatds
gondoskodasi kotelezettségén és a szolgdlati érdeken alapul. A
felperes elSterjeszti, hogy a megtdmadott hatdrozat nem veszi
figyelembe sem a személyes helyzetét, sem a szolgélati érdeket,
sem a jov6ben létrehozand¢ iigynokség érdekeit.

A harmadik érv az indokolds hidnyossigin és az
RAA 3b. cikkének megsértésén alapul. A felperes tobbek kozott
arra hivatkozik, hogy szerzédése meghosszabbitdsdnak amiatti
automatikus megtagaddsa, hogy az elérte a 2004. dprilis 28-i
hatdrozatban meghatdrozott hatéves fels§ hatdrt, megsérti az
RAA 3b. cikkének szellemét, amely azon a szdndékon alapul,
hogy a specidlis teriileteken a feladatok elvégzésére — a sajitos
feladat elvégzéséhez szitkséges iddre — a személyeket hatdrozott
idejii szerzédéssel alkalmazzdk.

A negyedik jogalap azon alapul, hogy a 2004. dprilis 28-i hata-
rozat megsérti az 1999. jinius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdny-
elvet (HL L 175., 43. o.; 5. fejezet, 3. kotet, 368. 0.), az eurdpai
munkajog altaldnos elveit, az alkalmazottak szocidlis jogait,
killonosen a munkahely stabilitdsinak elvét és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak elvét. Ez utobbit illetden a felperes
hangstilyozza, hogy a hat éves fels6 hatdr csak az
RAA 3b. cikkének hatdlya ald tartozé szerzGdéses alkalmazot-
takra vonatkozik, mig az RAA 3a. cikkének hatalya ald tartozé
szerz8déses alkalmazottaknak lehetGségiik van hatdrozatlan
idejii szerz6dés kotésére.



