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AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL ES SZERVEITOL SZARMAZO
TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviselGi dltal elfogadott kovet-
keztetések (2007. november 15.) a tandrképzés minGségének javitdsirol (')

(2007/C 300/07)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK
A TANACS KERETEBEN ULESEZG KEPVISELOL,

TEKINTETTEL az aldbbiakra:

1. A 2000. marcius 23-24-i lisszaboni Eurépai Tandcs kovet-
keztetései, amely hangstlyozta, hogy az emberi eréforrds
terén torténs befektetés alapvetd fontossigi Eurdpdnak a
tuddsalapt gazdasigban elfoglalt helye szempontjabdl, és
felszolitotta a tagdllamokat, hogy ,tegyenek intézkedéseket a
tandrok mobilitdsa eldtt dllé akaddlyok megsziintetése és jol
képzett tandrok alkalmazdsa érdekében” (%).

. Az Oktatdsi Tandcsnak az Eur6pai Tandcs részére készitett,
az oktatdsi és képzési rendszerek konkrét jovébeli célkittizé-
seir6l szO6l6 2001. februdri jelentése kihangsilyozta a
tandrok szerepének véltozdsdt, akik mikozben tovdbbra is a
tudds ataddi ,ma mdr mentorként is igazgatjdk a tanuldkat
egyéni ismeretszerzési ttjukon” (°).

. Az ,Oktatas és képzés 2010” munkaprogram 1.1. célkitdi-
zése, ,A tandrok és oktatok oktatdsdnak és képzésének javitdsa”
hangstlyozta, hogy kiemelten fontos, hogy a tanari pélya
jOl képzett és motivalt embereket vonzzon és képes legyen
azok megtartdsira, hogy meghatdrozzdk azokat a készsé-
geket, amelyekre a tandroknak sziikségiik van ahhoz, hogy
meg tudjanak felelni a tdrsadalom véltozé igényeinek, hogy

(") Ezek a kovetkeztetések az dltaldnos oktatdsban és a szakmai alapkép-
zésben dolgozé tandrokra vonatkoznak; a kovetkeztetésekben a tandr
kifejezés olyan személyt jelol, aki valamely tagdllam jogszabalyai és
gyakorlata szerint elismert tandri stitusszal (vagy azzal egyenertékd
jogallassal) rendelkezik. A kifejezés nem vonatkozik azon személyekre,
akiket nem a formdlis oktatasi és képzési rendszer keretében foglalkoz-
{atnalﬁ, 1mert 6k masféle kornyezetben mds természetii feladatokat
atnak el.

() SN'100/1/00 REV 1.
() 5980/01.

megteremtsék a tandrok alap- és tovabbképzési tdmogatd-
sanak feltételeit, valamint hogy mads teriileten szerzett
szakmai tapasztalattal rendelkezd személyeket toboroz-
zanak a tandri és oktatdi pélydra (%).

. A Tandcs 2002. janius 27-i dlldsfoglaldsa az egész életen at

tarté tanuldsrdl, amely felszdlitotta a tagallamokat, hogy
javitsak az egész életen 4t tart6 tanulds folyamatdban részt
vevS tandrok oktatdsat és képzését annak érdekében, hogy
azok megszerezzék a tuddsalapu tdrsadalom éltal megkove-
telt készségeket. (°)

. A Tandcs és a Bizottsdg 2004. februdr 26-i kozos id6kozi

jelentése az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos lisszaboni
célkitizések megvaldsitisa terén elért eredményekrdl (%),
amely elStérbe helyezte az azon szaktuddsra és képesité-
sekre vonatkozd egységes eurdpai elvek kidolgozasit,
amelyekre a tandroknak a tuddsalapt tdrsadalomban bet6l-
tott valtozo szerepiikhoz sziikségiik van ().

. A Tandcs és a Bizottsdg 2006. februdr 23-i kozos id6kozi

jelentése az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram
megvaldsitdsardl, amely hangsilyozta, hogy ,az oktatdsi és
képzési rendszerek hatékonysdgdnak javitdsa érdekében alapvetd
fontossdgti a tandr- és szakoktatoképzésbe, valamint az oktatdsi és
szakképzési intézmények vezetésének megerdsitésébe torténd befek-
tetés” (¥).

HL C142,2002.6.14., 1. 0.

HL C 163.,2002.7.9., 1.0.
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7. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésezd képvisel6i éltal elfogadott 2006. november 14-i
kovetkeztetések az oktatds és a képzés hatékonysdgardl és
méltdnyossagdrél, amely megdllapitotta, hogy ,a tandrok, az
oktatok, az egyéb oktatdi személyzet motivdltsdga, szakismeretei és
kompetencidi, az orientdcids és tanuldi joléti szolgdltatdsok, vala-
mint az iskola vezetGségének mindsége kulcsfontossdgti tényezék a
magas szintii tanuldsi eredmények megvaldsitdsa szempontjabdl”,
valamint hogy az ,oktatGi személyzet erdfeszitéseit folyamatos
szakmai fejlGdésnek kell tamogatnia”.

8. A Tandcs és a tagdllamok korményainak a Tandcs keretében
iilésez8 képviselSi altal elfogadott 2006. november 14-i
kovetkeztetések a szakoktatas és szakképzés (VET) teriiletén
val6 fokozott eurdpai egylittmikodés jovSbeni priorita-
sair6l, amely hangstlyozta, hogy magasan képzett, és folya-
matos szakmai tovdbbképzésen részt vev$ tandrokra van

szitkség (°).

9. Az Eurdpai Parlament és a tandcs 2006. november 15-i
1720/2006/EK hatdrozata az egész életen 4t tarté tanulds
terén egy cselekvési program létrehozdsar6l, amely — a
Comenius program keretében — tartalmazza a tandrképzés
mindsége javitdsanak és eurdpai dimenzibja fokozdsinak
konkrét célkittizését (*°).

10. Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i
ajanldsa az egész életen dt tart6 tanuldshoz szitkséges kulcs-
kompetencidkrdl ('), amely megdllapitja azt a minimalis
tuddsszintet, készségeket és magatartdsi formdkat, amelyeket
az alapszintii oktatds és képzés végéig minden tanulénak el
kell sajatitania a tuddsalapd tdrsadalomban vald eligazo-
dashoz, és amelyek — dtfogo jellegitknél fogva — a tandrok
kozotti fokozottabb egyiittmiikddést és csapatmunkdt, vala-
mint a hagyomdnyos tantdrgyi hatdrokat 4tlépd oktatdsi
szemléletet tesznek szikségessé,

UDVOZLIK a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek cimzett, a
tandrképzés mingségének javitdsardl sz6l6, 2007. augusztus 23-i
bizottsdgi kozleményt ('), amely megdllapitja, hogy az oktatds
és a tandrképzés mindsége alapvetd fontossdgl az oktatds sordn
elsajititott tudds szintjének fejlesztése és a lisszaboni célkitd-
zések elérése szempontjdbdl, és az emlitettek fenntartdsat és javi-
tasdt célzo javaslatokat fogalmaz meg.

UJOLAG MEGEROSITIK, hogy bér az oktatdsi és képzési rend-
szerek létrehozdsa és tartalmuk kialakitdsa, valamint az ,Oktatds
és képzés 2010” munkaprogram 1.1. célkittizésének megvaldsi-
tisa az egyes tagdllamok feladata, valamint mikozben szdmos
tagdllam iskoldi jelent6s mértékdi autonémidval rendelkeznek, az
eur6pai szint egyiittmiikodés hasznosnak bizonyulhat a kozos
problémék megolddsaban, killonos tekintettel a nyitott koordi-

°) HLC298.,2006.12.8., 8. 0.

%) HLL 327.,2006.11.24.45.0.
1) HLL 394.,2006.12.30. 5. 0.
1) 12414/07 + ADD 1 + ADD 2.

Py

nécié modszerére, amelynek része a kozos elvek és célok megfo-
galmazdsa, valamint az egyiittes kezdeményezések, mint példaul
az egymdstol valé tanuldsi tevékenységek, a tapasztalat és a
bevilt gyakorlat cseréje és a kolcsonos ellendrzés.

UGY ITELIK MEG, hogy:

1. A szinvonalas tanitds a szinvonalas oktatds és képzés el6felté-
tele, amelyek viszont erdteljes meghatdrozéi Eurdpa hossza
tavi versenyképességének, munkahely-teremtési és noveke-
dési kapacitdsanak, a lisszaboni célokkal dsszhangban, vala-
mint egyéb vonatkozé szakpolitikai teriiletekkel, példdul a
gazdasdgpolitikdval, a szocidlis politikdval és a kutatdssal
osszhangban.

2. Ugyanilyen fontos, hogy a tanitds egy rendkiviil jelentds
tarsadalmi szolgéltatds: a tandrok alapvetd szerepet jatszanak
abban, hogy az egyének felismerjék és fejlesszék tehetségiiket,
valamint kibontakoztassdk egyéni képességeiket, tovdbba
alapvet§ szerepet jitszanak azon sokrétdi tudds és kulcskom-
petencidk elsajdtitdsinak  elGsegitésében, amelyekre az
egyénnek dllampolgarként, valamint a személyes, tarsadalmi
és szakmai életének egésze sordn sziiksége lesz.

3. A méltinyosabb oktatdsi rendszerek kialakitdsa és a
mindenkit megillet6 esélyegyenlGség megteremtése szem-
pontjabdl alapvetd fontossdgu, hogy a tandrok kezelni tudjédk
az osztdlyokban a fokoz6dé mértéki szocidlis és kulturalis
kiilonbségekbdl eredd problémakat.

4. A tandrok oktatdsa és képzése alapvet§ eleme az eurbpai
oktatdsi és képzési rendszerek modernizdcidjinak, és a haté-
kony tandrképzési rendszerek megléte el@segiti az oktatds
sordn elsajatitott tudds dltalinos szintjének jovébeli emelke-
dését, valamint az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram
kozos célkitiizéseinek gyorsabb megvalositdsat.

5. A tagdllamoknak a fenti megfontoldsok fényében kiemelt
prioritdsként kell kezelniiik és biztositaniuk a szinvonalas
tandrképzés fenntartdsit és a szinvonal tovabbi javitdsit a
tandrok teljes pélyafutdsa alatt.

MEGALLAPITJAK, hogy:

1. A térsadalomban tapasztalhaté szdmos szocidlis, kulturdlis,
gazdasdgi és technoldgiai valtozds 0j igényeket tdmaszt a
tandri palydval szemben, és siirgetGbbé teszi a tanitds foko-
zottabban képességkozpontti szemléletének kialakitdsdt és a
tanuldsi eredmények elStérbe helyezését.

Az élethez szitkséges kulcskompetencidk elsajdtitdsa sordn
egyre fokozdd6 elvirds a tanulokkal szemben, hogy egyre
6ndlloébbé véljanak a tanulds terén, és véllaljanak felel@sséget
sajat tanulmdnyaikért.
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Tovdbbd az egyes osztilyok tanuléi egyre véltozatosabb Felel6ségi koriik keretén belill MEGALLAPODNAK abban, hogy:
hattérrel és a képességek nagyon széles skéldjaval rendelkez-
hetnek.

1. Torekszenek arra, hogy a tandrok:

Annak érdekében, hogy a tandrok az alkalmazott tanitdsi
modszereket a tanuldk valtozé igényeihez tudjdk igazitani,
meglévl készségeik rendszeres naprakésszé tételére ésfvagy uj
készségek kialakitdsara van sziikség.

— felsGoktatdsi intézményben szerzett (**) olyan képesitéssel
rendelkezzenek, amely megfelel§ egyensulyt teremt a kuta-
tasalapti tanulmdnyok és a tanitasi gyakorlat kozott,

2. A tandrokkal szemben tdmasztott 0j kovetelmények nemcsak

az 1j tanuldsi kornyezetek és tanitdsi szemléletek kialakitd- — tantdrgyaik teriiletén szaktuddssal, valamint megfelel§
sanak, hanem egy magas szint(i szakmai tuddsnak a sziiksé- pedagdgiai készségekkel rendelkezzenek,

gességét is elSidézik.

— palydjuk kezdetén hatékony kezdeti tdmogatdsi progra-
mokon vehessenek részt,
Ahogy az iskoldk egyre ondllobb és nyitottabb tanuldsi
kornyezetté valnak, a tandroknak a tanuldsi folyamat tartal-
maért, megszervezéséért és feliigyeletéért, valamint sajit,

egész pélyafutdsukon 4t tarté szakmai fejlédésikért véllalt — egész pélyafutdsuk alatt megfelel§ mentori témogatdsban
felel@ssége is nagyobb lesz. részesiiljenek,

3. Ez a tény viszont — mind a tandr szakos hallgatok, mind a
mér gyakorlé tandrok programjainak kidolgozdsakor és
megvalositdsakor — a tandrképzd intézményeket, azok okta-
toit és az iskoldkat Gjabb kihivésok elé allitja. Annak érde-
kében, hogy a tandrképz8 rendszerek képesek legyenek
szembenézni e kihivdsokkal, a tandrképzés killonboz8 dgai —
az alapképzéstSl kezdve a tovdbbi kezdeti tdmogatdson
(»gyakorlatszerzésen” (**)) keresztiil a szakmai tovabbképzésig
- kozotti jobb koordindcidra van sziikség.

— egész palyafutdsuk alatt Osztonzésben és tdmogatdsban
részesiiljenek, hogy tanuldsi igényeiket felmérjék, és -
formalis, informdlis és nem formalis tanulds révén — Gj
tuddsra, készségekre és kompetencidkra tegyenek szert,
beleértve a csereprogramokat és kiilfoldi kihelyezéseket is.

2. Torekszenek arra, hogy a vezetdi feladatokat elldté tandrok —
tanitdsi készségeik és tapasztalatuk megléte mellett — magas
szinvonaltl iskolairdnyitdsi és vezetSi képzésben vehessenek

részt.
Ezenkivill jobb 0sztonzékre van szitkség ahhoz, hogy a
tandrok teljes szakmai pdlyafutdsuk alatt folyamatosan napra-
késszé tegyék készségeiket, és kozben erdfeszitéseket kell ) o ’ )
tenni annak biztositdsa érdekében is, hogy a tovdbbképzések 3. Torekszenek annak biztositdsdra, hogy a tandrok alapkép-
mind mindségileg, mind mennyiségileg megfeleljenek a zése, tanitdsi gyakorlata és szakmai tovabb}epze/se oss,zghan-
tanitds 4ltal tdmasztott igényeknek. golt és koherens legyen, ezekhez megfelel§ forrdsok élljanak
rendelkezésre, és vonatkozdsukban min@ségbiztositast alkal-
mazzanak.
4. Tobb tagallamban nemcsak Gj embereknek a tandri pélydra
val6 vonzdsdra van szitkség — beleértve a megfelel§ képzett-
séggel és mds hivatdsok teriiletén tapasztalatokkal rendelke- 4. Olyan intézkedések elfogaddsdt mérlegelik, amelyek célja a
z8ket, hanem arra is, hogy meggy6zzék a tapasztalt tand- tandrként torténd foglalkoztatdshoz megkovetelt képesités
rokat a pdlydn maraddsrol a korai nyugdijba vonulds vagy szintjének és a tanitdsi gyakorlat hosszdnak novelése.

mds foglalkozds vélasztdsa helyett.

5. Osztonzik az iskoldkat — amelyeknek tanulokozosséggé kell

] ; ] alakulniuk — és a tandrképzd intézményeket szorosabb

A tandrképzés mindségének javitdsa egy eszkoz lehet a tandri kapcsolatok és partnerségek kialakitdséra, egyidejtileg bizto-

pélya vonzosdgdnak javitdsiban. sitjidk, hogy ez utdbbi intézmények egységes, szinvonalas,

megfelel, és az iskoldk, tandrok és az egész tdrsadalom

(%) Gyakorlatszerzés alatt azt a néhdny tagédllamban alkalmazott folya- véltozé igényeit valosdgosan kielégitd tanarképzési progra-
matot értjiik, amely sordn a friss diplomds tandrok alkalmazasuk els6 mokat nytjtsanak.

évei alatt (mentoralds, képzés és tandcsadds formdjaban) az iskolai és
szakmai beilleszkedésiikhoz sziikséges kiegészitG tamogatdsban része-
siilnek; ezen idGszak tehdt hidként szolgal a tandri a%apképzés és a (") Tletve az alapszintii szakképzésben dolgozé tandrok esetében magas
tényleges tandri gyakorlat kozott. szakmai és megfelel§ pedagogiai képzettséggel

=
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6. A tandri alapképzés és a folyamatos szakmai tovdbbképzés

révén elGsegitik olyan képességek megszerzését, amelyek
alkalmassa teszik a tandrokat:

— atfogd kompetencidk fejlesztésére, ideértve a kulcskompe-
tencidkrol sz6l6 ajanlasban (%) foglaltakat,

— olyan biztonsdgos és vonzé iskolai kornyezet kialakitdsara,
amely a kolcsonos tiszteleten és egyiittmikodésen alapul,

— hatékony tanitdsra vegyes Osszetételli osztilyokban,
amelyekben kiillonbozd tdrsadalmi és kulturdlis hattérrel,
valamint a képességek és igények széles skédldjaval rendel-
kezd tanuldk vannak, ideértve a kiilonleges nevelési igényti
tanuldkat is,

— arra, hogy szorosan egyiittmtikddjenek a munkatarsakkal,
szill6kkel és a tdgabb kozosséggel,

— arra, hogy részt villaljanak annak az iskoldnak vagy
képz6kozpontnak a fejlesztésében, amelynek alkalmaza-
sdban allnak,

— arra, hogy 1j ismereteket szerezzenek, és elsajititsik az
innovativ magatartast a reflektiv gyakorlatban és a kuta-
tasban vald részvételen keresztiil,

— arra, hogy haszndljdk az informdci6s és kommunikdci6s
technoldgidkat kiilonboz§ feladataik végrehajtdsa, valamint
sajat folyamatos szakmai fejlédésiik sordn,

— arra, hogy 6ndllé tanuléva valjanak a palyafutdsuk egészét
végigkisérd szakmai fejl6dés soran.

7. Megfelel§ timogatdst nydjtanak a tandrképzd intézmények és

azok oktat6i részére annak érdekében, hogy azok innovativ

vélaszokat dolgozhassanak ki a tandrképzésben felmeriil§ dj
igényekre.

8. Tamogatjdk a tandrok és a tandr szakos hallgatok és a tandr-
képz6 intézmények oktatéi mobilitdsi programjait, amelyek
jelentSs hatast gyakorolnak azok szakmai fejlédésére, vala-
mint el@segitik a kulturdlis kiilonbségek jobb megértését és
tudatositjak az oktatds eurdpai dimenzidjinak jelentGségét.

9. Minden szitkséges lépést megtesznek a tandri hivatds
vonzobba tétele érdekében.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A BIZOTTSAG TAMOGA-
TASAVAL:

1. Az érdekeltekkel egyeztetve, és az ,Oktatds és képzés 2010”
munkaprogram és annak folytatdsa atfog6 politikai célkitlizé-
seként kozosen javitsdk az eurdpai egyiittmiikodést a nyitott
koordindci6 moédszerének keretein beliil az e kovetkezteté-
sekben ismertetett, tandrképzéssel kapcsolatos szakpolitikai
prioritdsok végrehajtasinak elGsegitése érdekében.

2. Valamennyi rendelkezésre all6 eszkoz felhaszndldsdval — mint
példaul a nyitott koordindcié mddszere, az egész életen at
tarté tanulds programja, a kutatdsi és technoldgiafejlesztési
tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprogram, és az
Eurbpai Szocidlis Alap egységes megkozelités alapjan
mozditsak el a tanarképzési szakpolitikdkra vonatkoz,
tényeken alapulé ismeretek terjesztését, az egymastdl tanulasi
tovabbi kezdeményezéseket, az innovativ tanarképz8 projek-
teket, valamint a tandrok, a tandrképzd intézmények oktatéi
és a tandr szakos hallgatok mobilitdsat.

(") Lisda 11.labjegyzetet.



