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A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkoz6 iitemterv

Az Eurépai Parlament 2007. mdrcius 13-i dllisfoglaldsa a n6k és férfiak kozotti egyenlGségre vonat-

koz6 iitemtervrdl 2006-2010 (2006/2132(INT))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a ,NGk és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd titemterv 2006-2010" cimd bizottsdgi
kozleményre (COM(2006)0092),

tekintettel a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd kozosségi stratégidhoz kapcsolddd kozosségi cse-
lekvési program létrehozdsardl (2001-2005) sz616, 2000. december 20-i 2001/51/EK tandcsi hatd-
rozatra (') és az Eurdpai Parlament e kérdésrdl sz6l6, 2000. november 15-i dlldspontja (2),

tekintettel az Egyesiilt Nemzetek Szervezete emberi jogi és kiilonosen a ndk jogait érint§ jogi eszko-
zeire, killonosen a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkillonboztetés minden formdjanak kikii-
szobolésérdl szolé egyezményre (a tovabbiakban: Egyezmény), és az ENSZ egyéb, a ndkkel szembeni
erGszakkal kapcsolatos eszkdzeire, mint amilyen az 1993. juinius 14-25-i emberi jogi viligkonferencidn
elfogadott bécsi nyilatkozat és cselekvési program, valamint az ENSZ Kozgytlésének a nék elleni erd-
szak felszdmoldsdrdl sz6l6, 1993. december 20-i hatdrozata (°), a nék elleni, csalddon beliili erészak
felszamoldsar6l sz6l6, 2004. februdr 19-i(*), a ndkkel szemben elkovetett becsiiletbeli btincselekmé-
nyekrdl sz616, 2004. december 20-i-i (°), a ndk elleni erdszak felszdmoldsdra irdnyulé blinmegel6zési
és biintetGjogi intézkedésekrdl sz616, 1998. februdr 2-i () hatdrozata,

tekintettel az 1995. szeptember 15-én Pekingben rendezett, a n6k helyzetérdl sz616 negyedik vildgkon-
ferencidn elfogadott cselekvési programra, és a Parlament 2000. mdjus 18-i, a pekingi cselekvési prog-
ram (’) nyomon kovetésérSl sz6l6, valamint a 4. N&iigyi Vildgkonferencia cselekvési programjdnak
(Peking + 10) nyomon kovetésérdl sz6l6, 2005. mércius 10-i dlldsfoglaldsaira (%),

tekintettel az ENSZ f6titkdranak ,A nék elleni er6szak minden formdjira vonatkozé mélyrehatd vizs-
gélat” cimd, 2006. jalius 6-i jelentésére (%),

tekintettel az ENSZ Kozgytilése ndk helyzetével foglalkozé bizottsiga 2005 marciusdban tartott 49. iilé-
sének zdro6jelentésére,

tekintettel az afrikai emberek és népek jogainak chartdjéhoz csatolt, az afrikai ndk jogair6l sz6l6 —
,maputéi jegyz6konyv”’ néven is ismert —, 2005. november 25-én hatilyba lépett jegyzSkonyvre,
amely tiltja tobbek kozott a ndi nemi szervek megesonkitdsinak valamennyi formdjat,

tekintettel az ENSZ Biztonsdgi Tandcsdnak 1325. szdmd, a n6krdl, a békérdl és a biztonsagrol szolo,
2000. oktéber 31-i hatdrozatdra (%), amely felszolit a nék nagyobb mértékdi részvételére a fegyveres
konfliktusok megel6zése és a béketeremtés tekintetében,

tekintettel a ndk és férfiak kozotti esélyegyenl8séggel foglalkozd bizottsdgi tandcsadd testilletnek a
nemek kozotti egyenldség dimenzidjdnak a nemzeti koltségvetésekbe torténd beépitésérdl szol6 2003.
méjusi jelentésére,
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HLL 17, 2001.1.19, 22. o.
HL C 223, 2001.8.8., 149. o.

ENSZ kozgytilési hatdrozat, A/RES/48/104.
ENSZ kozgy(lési hatdrozat, AJRES/58/147.
ENSZ kozgy(ilési hatdrozat, AJRES/59/165.
ENSZ kozgytilési hatdrozat, A/RES[52/86.

HL C 59., 2001.02.23,, 258. o.

HL C 320. E, 2005.12.15., 247. o.
A[61/122/Add.1.

ENSZ biztonsdgi tandcsi hatdrozat (1325/2000).
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- tekintettel a lisszaboni rendkiviili Eurépai Tandcs elnokségének 2000. mdrcius 23-i és 24-i, a stock-
holmi Eurépai Tanacs eln6kségének 2001. mdrcius 23-24-i, a barcelonai Eurépai Tandcs elnokségének
2002. marcius 15-i és 16-i, a briisszeli Eurdpai Tandcs elnokségének 2003. marcius 20-i és 21-i, vala-
mint 2004. mércius 25-i és 26-i kovetkeztetéseire,

- tekintettel a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd irdnymutatdsokrdl sz616, 2005. julius 12-i
2005/600/EK tandcsi hatdrozatra ('),

- tekintettel 2006. janudr 19-i dlldsfoglaldsara a lisszaboni stratégia jovGjérdl a nemek kozotti esélyegyen-
16ség perspektivdja tekintetében (%),

- tekintettel a munka, a csaldd és a magdnélet GsszeegyeztethetGségérdl sz6l6, 2004. marcius 9-i dlldsfog-
laldséra (%),

- tekintettel a munkaid8 szervezésérdl szol6, 2004. februar 11-i éllasfoglaldsdra, (a 93/104/EK irdnyelv
modositdsa) (4,

- tekintettel a n6kre irdnyulé erdszak elleni kiizdelem jelenlegi helyzetérdl és a tovabbi intézkedésekrd]
sz016, 2006. februdr 2-i dllisfoglaldsdra (°),

- tekintettel a szexudlis kizsadkmanyolds altal veszélyeztetett gyermekekkel és nékkel valé kereskedelem
megel6zésének stratégidirdl sz6lo, 2006. janudr 17-i éllasfoglaldsara (¢),

- tekintette] a nék bevandorldsa: a bevandorlé nék szerepe és helye az Eurdpai Unidban cimd, 2006.
oktober 24-i allasfoglalésara (7),

- tekintettel a nemi esélyegyenlSségi politikdkért felelds EU-s miniszterek altal 2005. februdr 4-én Luxem-
bourgban elfogadott kozos nyilatkozatra,

- tekintettel a nemek kozotti egyenlSségrdl sz6lo, a 2006. marcius 23-24-i briisszeli Eurdpai Tandcs éltal
elfogadott eurépai paktumra,

- tekintettel a Nemzetkozosség altal a nemek kozotti egyenlSség tirgydban 2005-2015-re elfogadott
cselekvési tervre,

- tekintettel eljardsi szabdlyzatdnak 45. cikkére,

- tekintettel a N&jogi és EsélyegyenlSségi Bizottsdg jelentésére és a Fejlesztési Bizottsdg, a Foglalkoztatdsi
és Szocidlis Bizottsag, az Ipari, Kutatdsi és Energiaiigyi Bizottsdg és az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsag-
tigyi Bizottsdg véleményére (A6-0033/2007),

A. mivel az ENSZ emberi jogi viligkonferencidjan 1993. jinius 25-én elfogadott bécsi nyilatkozat meg-
erdsiti, hogy a ,n6k és lednyok emberi jogai elidegenithetetlen, teljes és oszthatatlan részét képezik az
egyetemes emberi jogoknak”, és mivel a ndk és férfiak kozotti egyenldség az EU alapvet joga és alap-
elve, amelyet az Eurdpai Uniét 1étrehozé szerzGdés és az Eurdpai Unid alapjogi chartdja is elismer;
mivel az e téren elért jelentSs elSrelépések ellenére a ndk és a férfiak kozott tovabbra is szdmos egyen-
16tlenség éll fenn;

B. mivel a nékkel szembeni erdszak az emberi jogok megsértésének legelterjedtebb, foldrajzi, gazdasagi
vagy tarsadalmi hatdrokat nem ismerd formdja, és mivel a nemzeti, k6zosségi és nemzetkozi erdfeszi-
tések ellenére az erdszaknak édldozatul es6 n6k szdma riaszto (%);

HL L 205., 2005.8.6., 21. o.

HL C 287. E, 2006.11.24.,, 323. o.

HL C 102. E, 2004.4.28., 492. o.

HL C 97. E, 2004.4.22., 566. o.

HL C 288. E, 2006.11.25., 66. o.

HL C 287. E, 2006.11.24.,, 75. o.

Elfogadott szévegek, P6_TA(2006)0437.

Az Egyesiilt Nemzetek Fejlesztési Alapja N6k Szdmdra (UNIFEM) adatai alapjén élete sordn hdrombdl legaldbb egy né
szenvedett el erszakot valamilyen formédban.

NG

3

5
oIl

=



C301E[58

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

2007.12.13.

2007. marcius 13., kedd

C

mivel a ,nék elleni erszak” kifejezés alatt olyan, a nemi megkiilonboztetésen alapulé barmely cselek-
mény értendd, ami a nék szdmdra fizikai, szexudlis vagy pszicholdgiai sériilést, illetve szenvedést ered-
ményez vagy eredményezhet, beleértve az ilyen cselekményekkel valé fenyegetést, a kényszert, vagy a
szabadsdgtdl valé onkényes megfosztast, fiiggetleniil attdl, hogy az a koz- vagy a magédnéletben torténik;

mivel a szakképzés, a személyi szolgdltatdsok, a munkavillalds, a csalddi kotelezettségek, a nyugdijjogo-
sultsdg és a killonvdlds vagy a hdzassdg felbontdsa esetén Gket megilletd jogvédelem terén fenndll6
tartds nemi alapi megkiilonboztetés és egyenlStlenségek miatt a szegénység nagyobb szdmban fenyegeti
a ndket, ideértve azokat is, akik dolgoznak ('), és kiillonosen az id@sebb ndket, az egysziil6s csalddok
csalddféi szerepét betoltd ndket, a fiatalkord anydkat és a csalddi villalkozdsban dolgozé ndket, kiilo-
nosen a gazdasagilag fiiggd helyzetben 1év8 nék esetén;

mivel az EU és tagallamai kulturdlis és tarsadalmi elvei és értékei, vagyis az emberi jogok tiszteletben
tartdsa, az emberi méltdsdg, a szabadsdg, az egyenldség, a parbeszéd, a szolidaritds és a részvétel, az
Eurdpai Unié valamennyi dllampolgéra és lakdja orokségét képezi; mivel ezen értékek biztositdsa az
Uni6 egyik prioritdsa és tényezGje az emancipaciénak és az integraciénak, kiilonosen olyan ndk és
lanyok esetében, akik nyelvi, kulturdlis vagy valldsi gdtak miatt elszigetelt helyzetben vannak;

mivel a nemek kozotti egyenlGség dimenzibjanak a nemzeti koltségvetésekbe torténd beillesztése tobb
figyelmet érdemel az esélyegyenlGségi politika hatékony irdnyitdsa céljdbol, és mivel mostantdl az e
téren szerzett eurdpai, nemzeti vagy regiondlis szint(i ismeretek és tapasztalatok lehetévé tehetik azok-
nak a kozosségi koltségvetésben és programokban torténd alkalmazasit a tervezés, a végrehajtds és az
értékelés fazisiban (2);

mivel az EK-Szerz8dés 3. cikkének (2) bekezdése, 13. és 152. cikke meghatdrozza a K6zosség feladatat
a nemek kozotti egyenléségnek az emberi egészségvédelmi politika keretében torténd megvaldsitdsdban;

mivel a nék foglalkoztatdsdra vonatkozo lisszaboni célok megvalésitdsa a koordindcié nyilt médszeré-
nek keretén beliil tovabbi intézkedéseket igényel, amelyek a nemzeti vagy regiondlis szinten meglévd
bevilt gyakorlaton alapulnak, és amelyek killondsen figyelembe veszik a képzési és a munkahoz jutdsra
vonatkozé politikdk, a munka és magdnélet jobb Osszeegyeztethet8ségét célzé politikdk, a szolgaltatd-
sok és a n6k dontéshozatalban vald részvételének osztonzése kozott fenndlld kolesonos fugglséget, és
mivel ezzel osszefiiggésben kiilonos erdfeszitést kell tenni a tdrsadalmi-gazdasdgi kohézié megteremté-
sére, a nemek kozotti digitdlis szakadék felszamoldsdra és a n6k tudomdnyos életben betoltott szerepé-
nek el6mozditdsara;

mivel az egyenl§ dijazdsra vonatkozd kozosségi jogszabélyok és nemzeti rendelkezések ellenére a két
nem kozott komoly bérezési kiilonbségek vannak, és az EU-ban a ndék atlagosan 15%-kal keresnek
kevesebbet a férfiakndl, ez a kilonbség pedig jéval lassabban cskken, mint a két nem foglalkoztatdsi
mértékének eltérése;

mivel a n6k gyakran kevesebb nyugdijjogosultsiggal rendelkeznek, mint a férfiak, akdr alacsonyabb
fizetésitk miatt, akdr azért, mert szakmai palyafutdsuk rovidebb, illetve megszakitjdk nagyobb mértéki
csaladi kotelezettségeik miatt;

mivel a csaladi élet és a hivatds Osszeegyeztetésére irdnyuld politikdnak a ndk épputgy cimzettjei, mint a
térfiak, és mivel ezdltal sziikség van egy olyan 4tfogd megkozelitésre, amely szem el6tt tartja a nékkel
szembeni megkiilonboztetést és az 1ij nemzedékeknek a tdrsadalom egésze szempontjabdl elényds sze-
repét;

mivel annak ellenére, hogy a ndk az eurépai népesség 52%-dt teszik ki, ez az ardny nem titkr6z8dik
sem a hatalmi poziciok megszerzésében, sem a hatalomban val6 részvételben; mivel a teljes tdrsadalom
reprezentativitdsa megerGsiti a kormdnyzast és politikdk helyességét a lakossdg elvardsaihoz képest;
mivel ezenfeliil nemzeti szinten rendelkezésre dll a megolddsok olyan palettdja (jogszabdlyok, megalla-
poddsok vagy magankezdeményezések), amellyel megvalésithat a nék dontéshozatalban valé képvise-
lete;
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Figyelembe véve azt is, hogy az esetek 85%-dban az egy sziil6bdl dllé csalidokban né a csalddfé.

Vo. tobbek kozt az OECD, az UNIFEM, a Vildgbank, a Nemzetkozosség Titkdrsaga dltal az esélyegyenlGségért végzett
munka, valamint az Eurépa Tanics, a Miniszterek Eszaki Tanicsa, illetve Hollandia munkaiigyi és szocidlis iigyek
minisztériuma dltal végzett tanulmdnyok és megvaldsitott projektek.
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M. mivel a Bizottsdg kozleményében (COM(2005)0229) javasolt ,e-2010" (eurdpai informdacids tarsadalom
a novekedésért és a foglalkoztatdsért 2010) stratégiai keret tobbek kozott az életmindség javitdsara
irdnyul a tirsadalom egészének az informdci6s tirsadalomban valé részvétele révén;

1.  megillapitja, hogy a Bizottsdg az esélyegyenl@ségi stratégidt tobbéves keretben kivanja végrehajtani,
mivel ez lehet6vé teszi egy hosszl tdva stratégia felépitését az esélyegyenléség unids szintli el6mozditisa
érdekében, ugyanakkor kiemeli, hogy az {itemterv nem hatdrozza meg sem a Bizottsdg és a tagdllamok
feladatait a végrehajtds és a polgdrok tdjékoztatdsa tekintetében, sem az ajdnldsai végrehajtasra elkiilonitett
forrasokat;

2. elismeri az esélyegyenlGség el6mozditdsinak kettGs természetét, amely szerint valamennyi politikai
teriileten érvényre kell juttatni, és ezzel egyidejiileg célzott intézkedéseket kell hozni az egyenlség érvénye-
siilésének elémozditdsa érdekében;

3. felhivja a Bizottsdgot, hogy hozzon létre egy éltaldnos keretet a nemek kozott egyenléséget tdmogatd
politikdk és programok, illetve az ezek nyomdn kidolgozott nemzeti politikdk értékelésére; kiilon kéri a
férfiak és n6k egyenléségérdl szol6 kozosségi keretstratégia (2000-2005) (') alapos értékelését, és az esély-
egyenl@ségre vonatkozd irdnyelvek, killonosen a 86/613/EGK(?), 89/391/EGK(}), 92/85[EGK(¥) és
2003/41[EK (°) irdnyelv végrehajtisanak elemzését, hogy az iitemtervhez megbizhaté adatok és statisztikdk
felhasznéldsdval egy megfelel6 programozdsi, végrehajtisi, ellendrzési és értékelési ciklus késziilhessen; e
tekintetben fenntartja, hogy a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének miel6bbi 1étrehozasa elenged-
hetetlen az iitemterv eldrehaladdsdnak dllandé feliigyeletéhez;

4. felhivja a Bizottsdgot, hogy a nemek kozotti egyenlGség politikdjat ne csak az EU egyik prioritdsaként
kezelje, hanem mindenek el6tt gy, mint az emberi jogok tiszteletben tartdsdhoz alapvetGen sziikséges
elvarst; ugy itéli meg, hogy e megkozelitésnek a ndk és gyermekek jogi védelmét szolgdlé eurdpai és
nemzeti intézkedések Gsszehangoldsdnak és megerdsitésének elémozditdsat kell eredményeznie, killonosen:

- azon esetekben, ahol a ndt rabszolgasorba taszitottdk vagy a becsiilet, illetve hagyomdny nevében elko-
vetett blincselekmények, erGszak, emberkereskedelem, ndi nemiszerv-csonkitds, kényszerhdzassag, tobb-
nejliség vagy a személyiségtSl valé megfosztds (pl. burka, csador vagy maszk kotelezd viselete) dldoza-
tai, a cél a zér6 tolerancia;

tovabbé felhivja a Bizottsdgot, hogy:

- végezzen kutatdsokat a nemi alapt erészak kivdlté okairdl és dllapitson meg mutatokat az dldozatok
szamat illetéen, és, a jogalap meghatdrozasit kovetGen, terjesszen el§ irdnyelvre irdnyulé javaslatot a
ndk elleni erdszak lekiizdése tirgydban;

- miel6bb gytjtson Gsszevethetd és megbizhat6 adatokat az emberkereskedelemrdl az dldozatok szdma-
nak csokkentése érdekében, készitsen tanulmdanyt a prostitdciorol és a szexudlis kizsdkmdnyolds céljabol
folytatott emberkereskedelemrdl sz6lo jogszabalyok kozotti ok-okozati Osszefuiggésekrdl, terjessze a
bevalt gyakorlatokat, beleértve a keresleti oldalt célzé intézkedéseket;

és felkéri a tagdllamokat, hogy:

- vezessék be az egészségiigyben foglalkoztatott személyek daltal végzett ndi nemi csonkitds eseteinek
kotelezd nyilvantartdsat és vonjak be az ilyen gyakorlatot folytat orvosok miikodési engedélyét;

(") A Tandcs 2000. december 20-i 2001/51/EK hatdrozata a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozé kozosségi keretstra-
tégidhoz kapcsolddo cselekvési program létrehozdsardl (2001-2005) (HL L 17., 2001.1.19., 22. o.).

() A Tandcs 86/613/EGK irdnyelve (1986. december 11.) a valamely 6ndll6 véllalkozdi tevékenységet, beleértve a mezd-
gazdasdgi tevékenységet is, folytat6 férfiak és ndk kozotti egyenl§ bandsmdd elvének alkalmazdsdrdl, valamint az
6ndll6 villalkoz6 ndk terhességi és anyasagi védelmérél (HL L 359., 1986.12.19., 56. o.).

() A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989. junius 12.) a munkavallalok munkahelyi biztonsigdnak és egészségvédelmé-
nek javitdsdt 6sztonzd intézkedések bevezetésérsl (HL L 183., 1989.6.29., 1. o.).

(*) A Tandcs 92/85/EGK irdnyelve (1992. okt6ber 19.) a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok mun-
kahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl (HL L 348., 1992.11.28.,
1. 0.).

(*) A Parlament 2003/41/EK irdnyelve (2003. jinius 3.) a foglalkoztat6i nyugellatdst szolgdltat6 intézmények tevékeny-
ségérél és feliigyeletérdl (HL L 235. 2003.9.23., 10. o.).
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5. felkéri azokat a tagdllamokat, amelyek még nem erdsitették meg az ENSZ nemzetkozi szervezett
biinozés elleni egyezményét kiegészits, az emberkereskedelem, kiilonosen a nékkel és gyermekekkel vald
kereskedelem megel6zésérdl, visszaszoritdsardl és biintetésérdl sz6lo jegyzSkonyvet (,palermdi jegyzSkonyv”)
és az Eurépa Tandcs emberkereskedelem elleni fellépésrél szolo egyezményét, hogy ezt késedelem nélkiil
tegyék meg, tovabba hajtsik végre a harmadik orszdgok emberkereskedelem dldozatdva valt vagy az illegalis
bevindorlds megkonnyitésére irdnyuld cselekményektSl érintett, a hatdskorrel rendelkezd hat6sdgokkal
egylittm(kkod6 dllampolgdrai részére kidllitott tartozkoddsi engedélyr6l sz6lo, 2004. dprilis 29-i
2004/81/EK tanicsi irdnyelvet ();

6.  ugy itéli meg, hogy a tagjelolt orszdgokkal folytatott csatlakozési targyaldsok keretében alapvetd elvards
a n6k jogainak tiszteletben tartdsa, mds emberi jogokhoz hasonldan; ezért arra kéri a Bizottsagot, hogy
ellendrizze ezekben az orszdgokban a ndket éré megkiillonboztet6 magatartisokra és erészakra vonatkozé
adatokat, és azokrdl tdjékoztassa az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot, valamint tevSlegesen tdmogassa a
csatlakozni kiviné orszagokat a Progress és a Daphne kozosségi programokban vald részvételre;

7. hangstlyozza, hogy a n6k jogainak tiszteletben tartdsa az EU szomszédsdgi, kiil- és fejlesztési politi-
kdinak létfontossdgu feltétele kell, hogy legyen; e tekintetben

- javasolja, hogy az EU e politikak keretében mutasson nagyobb elkotelezettséget a harmadik orszdgokkal
folytatott politikai parbeszéd és a fejlesztéshez kapcsolédd pénziigyi tdmogatdsok nydjtdsa irdnt, a
nemek esélyegyenldségének elémozditdsa céljabol;

- kiemeli, hogy a szegénység egyre nagyobb mértékben sujtja a ndket, és hangsilyozza, hogy a millen-
niumi fejlesztési célok megvaldsitdsa a nemek kozotti egyenléség valamennyi korcsoportban valé eld-
mozditdsdn keresztiil vezet;

- kéri, hogy forditsanak megkiilonboztetett figyelmet a 2. és 3. millenniumi fejlesztési célra, a lanyok
iskolai oktatdsanak minden szinten vald elémozditisira, a néi véllalkoz6 kedvet — kiilonosen a KKV-k
szintjén — 6sztonzd képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés biztositdsara, mivel ez a szegénység
visszaszoritdsanak, az egészség és jolét javitdsanak, valamint a tényleges és fenntarthat6 fejlédés elémoz-
ditdsdnak eszkoze;

- intézkedéseket siirget a ndk fejlesztési programokban valé marginalizaléddsdnak megel6zésére a mun-
kaerGpiachoz, a tartés és jobb mindségli munkdkhoz, és a termelGeszkozokhoz — vagyis a termdéfold-
hoz, a hitelhez és a technoldgidhoz — vald egyenld hozzaférés biztositisa révén;

- siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fejlesztési egyiittmiikodési politikdjuk keretében hozzanak
megfelel§ intézkedéseket a nék jobb képviseletének tdmogatdsira, iigyelve arra is, hogy a férfiakkal
azonos esélyeket kapjanak, illetve elsegitve részvételitket a szakmai egyesiiletekben és a politikai ter-
vezd és dontéshozoé testiiletekben;

- felkéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fejlesztési programjaikban alkalmazzanak megel6z8 méd-
szereket a nemi erészak és a szexudlis kizsdkmdnyolds céljdbdl folytatott emberkereskedelem lekiizdé-
sére, tegyenek a ndkkel szemben elkovetett erészak visszaszoritdsaért és biztositsanak orvosi, szocidlis,
jogi és lelki segitségnyujtast a konfliktusok miatt vagy mdas okbdl lakéhelyiikrél elvindorldsra kénysze-
rill6 migrans n6k szdmadra;

- felhivja a Bizottsdgot, hogy végezzen mennyiségi és mindségi felmérést a harmadik orszdgokba irdnyul6
fejlesztési segélyprogramokrol és azok kiaddsairdl;

8. kéri a Bizottsdgot, hogy hozzon intézkedéseket a nSk egészséghez vald jogdnak biztositdsara, ideértve
a szexudlis és a reproduktiv egészségiigyi jogokat is; megerdsiti, hogy alapvetSen fontos — kiilonosen a
HIV/AIDS elleni kiizdelemre val6 tekintettel — a szexudlis és reproduktiv egészségre vonatkozé informd-
ciokhoz, valamint az egészségiigyi ellatdshoz valé hozzaférés lehetSségeinek kiszélesitése;

9. elismeri, hogy a lanyok kiilonosen kiszolgaltatottak az er8szaknak és a megkiilonboztetésnek, és kéri,
hogy tegyenek jelentGsebb erdfeszitéseket a linyoknak az er@szak valamennyi formdja ellen valé védelme
céljabdl, ideértve a nemi erészakot, a szexudlis kizsdkmadnyoldst és a fegyveres er6khoz val6 kényszertobor-
zdst is, valamint olyan politikdk és programok elGsegitését kéri, amelyek javitjak a lanyok jogainak védelmét
a konfliktusokban, illetve a konfliktusok utdni helyzetekben;

() HLL 261, 2004.8.6., 19. o.
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10.  kéri a Bizottsdgot, hogy tartsa be kotelezettségvallaldsit, mely szerint kozleményt terjeszt el§ a ,Fej-
lesztési egyiittm@ikodésben megvalosuld nemek kozotti egyenl8ség eurdpai vizidja” cimmel;

11.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy biztositsa az EU és az ENSZ kozotti koordindciot az esélyegyenléségre
és a lanyok jogaira vonatkozé politikdk terén; megerdsiti, hogy el6 kell segiteni az eurdpai és nemzetkozi,
regiondlis vagy kétoldalt intézményekkel — ideértve az ENSZ szervezeteit is — val6 szoros egyiittmiikodést a
nemekre vonatkozé megkozelitések osszehangoldsa céljdbdl a fejlesztési egyiittmiikodések és humanitérius
segélyek terén, elsGsorban a pekingi cselekvési platform és a kairdi cselekvési program, tovabba az Egyez-
mény és annak onkéntes jegyz8konyve, valamint a millenniumi fejlesztési célok kozotti osszefliggések erd-
sitésével;

12.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy az Afrikdt és az afrikai orszdgok nemzeti fejlesztési stratégidit tdmogatd
politikdk keretében mozditsdk el§ a maputéi jegyzSkonyv megerdsitését és végrehajtisit valamennyi afrikai
orszagban, kiemelt figyelemmel az 5. cikkre, ami elitéli és tiltja a nemi szervek megcsonkitisdnak valameny-
nyi formdjat;

13.  udvozli a Bizottsdg kotelezettségvallaldsat, mely szerint el6mozditja az ENSZ Biztonsdgi Tandcsa fent
emlitett, 1325. szdmU hatdrozatdnak végrehajtdsit, valamint irdinymutatdsokat dolgoz ki a nemek kozotti
esélyegyenlGség dltaldnos érvényesitésének a valsagkezelést oktatd képzésekbe vald beillesztésérdl;

14.  felkéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy fogadjanak el konkrét kezdeményezéseket a bevandorolt
nék emancipdcidja és gazdasigi-tarsadalmi integraci6ja érdekében, nevezetesen a harmadik orszdgok allam-
polgarainak integraciojat szolgalé keretprogram keretében, valamint a nyelv és a kozosségi vivmanyokbol,
nemzetkozi megallapoddsokbdl, a fogad6 orszdg alapelveibdl és hatdlyos jogszabalyaib6l (mint amilyen a
tobbnejliség tilalma a csalddegyesités leple alatt) és az EU alapértékeibdl eredd jogok és kotelezettségek
elsajatitasat el@segits tdmogatd intézkedéseket, az esélyegyenl@séggel, a nemi alapon torténé megkiilonboz-
tetést6l valo mentességgel, tovibbd a nemi szempontok fellépésekben vald érvényesitésével kapcsolatos
egyedi képzési politikdk kidolgozdsaval, a munkdhoz valé hozzaférés terén és a munkahelyen torténd meg-
killonboztetés elleni kiizdelemre vonatkozd programokkal, a bevandorl6 nék olyan villalkozdsi projektjeinek
tdmogatdsdval, amelyek el6mozditjdk szdrmazdsi orszdgaik kulturdlis gazdagsdgdnak megtartdsit és terjeszté-
sét, és a bevandorld ndék szdmdra olyan nyilvanos féorumok létrehozdsival és tamogatasdval, ahol aktivan
képviseltethetik magukat;

15.  javasolja a tagdllamoknak és a Bizottsdgnak, hogy gondoskodjanak olyan programok finanszirozdsa-
rol, amelyek célja a bevandorlok EU-ba érkezésének és itt tartozkoddsanak el8feltételeirdl, tovabba az illegilis
bevandorlds kockdzatairdl sz6l6 tdjékoztatds nydjtdsa a szdrmazasi orszdgokban;

16.  felkéri a Bizottsdgot, hogy inditsa el a nemek kozotti egyenléség dimenzidjanak az EU koltségveté-
sébe és a kozosségi programokba, killonosen a strukturdlis alapokba, a kutatdsi, technoldgiafejlesztési és
demonstracios tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprogramba (2007-2013), az egészségiigy és a
fogyasztévédelem teriiletére vonatkozé kozosségi cselekvési programba (2007-2013) és a kozegészségligyre
vonatkoz6 kozosségi cselekvési programba (2003-2008) torténd beépitésére irdnyuld elsd kisérleti projekte-
ket; gy véli, ezeknek a kisérleti projekteknek fel kell tirniuk az Unié koltségvetésének a nemek kozotti
egyenlGségre kifejtett hatdsat (dtfogd megkozelités), a kifejezetten a ndk vagy a nék dltal javasolt projektek
részére megéllapitott tartalékok hatékonysagat, és elemezniiik kell azokat a nehézségeket, amelyekkel a nék
a fenti programokhoz valé hozzaférés sordn taldlkoztak (egyedi megkozelités);

17.  felhivja a tagillamokat, hogy a foglalkoztatdsra és tdrsadalmi integraciéra vonatkozé nemzeti cselek-
vési terveikbe épitsék bele vagy erdsitsék meg benniik azokat az intézkedéseket, amelyek el8segitik, hogy a
ndk munkaerGpiacra torténd belépése utdn azonos munkaért azonos megbecsiilésben és egyenld dijazdsban
részesiiljenek, osztonzik a nék véllalkozé kedvét, 1j munkalehetéségeket azonositanak és tdmogatnak az
egészségiigyi és szocidlis dgazatban, valamint a személyes és a csalddnak nyujtott szolgaltatdsok terén ahol
a foglalkoztatottak tobbsége né, kiemelve e munkdk gazdasdgi és tarsadalmi értékét és egy olyan szabdlyo-
zasi kornyezetet teremtve, amely lehet6vé teszi a szolgaltatdsok mindségének és a szolgaltatdst nyujtok
szocidlis jogainak és méltdsigdnak elismerését, tovabba eldsegitve az elszegényedés kockdzatinak csokkenté-
sét; gy itéli meg, hogy a ndk szocidlis és gazdasdgi szférdban elfoglalt — a férfiakéndl magasabb munkanél-
kiiliségi mutatékban és alacsonyabb bérekben megnyilvinulé — hdtranyos helyzete kovetkeztében a ndk
fokozottabban ki vannak téve a kizsdkmdnyolds veszélyének;

18.  felhivja a tagdllamokat, hogy — tobbek kozott — az informatikai és kommunikdciés technoldgidk
kinalta lehet8ségek kiaknazdsaval dolgozzanak ki konkrét stratégidkat a ndk vallalkozé kedvének megerdsi-
tése érdekében, tovabbd olyan intézkedéseket, amelyek révén a néi véllalkozok konnyebben hozziférhetnek
bankkélcs6nokhoz és szolgdltatisokhoz, kiilonos tekintettel a mikrofinanszirozdsra, valamint a néi vallalko-
z6i haldzatokat tdmogaté intézkedéseket;
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19.  megdllapitja, hogy azok a kihivdsok, amelyekkel a tagdllamoknak és az EU-nak a nemek kozotti
esélyegyenl@ség terén szembe kell nézniiik, egyre komolyabbak az er8so6dé globalis gazdasagi verseny, illetve
az ebbdl fakadd, rugalmasabb és mobilisabb munkaerd irdnti kereslet kovetkeztében; hangstilyozza, hogy a
nék tovabbra is tdrsadalmi, munkahelyi és egyéb tipusi megkiilonboztetés dldozatai, és hogy e kovetelmé-
nyek valészindleg stlyosabban érintik majd a ndket, mint a férfiakat; igy itéli meg, hogy e helyzet nem
ashatja ald a nemek kozti esélyegyenl@séget és a nék gyermekvillalishoz valé jogdt;

20. felhivja a tagdllamokat, hogy a lisszaboni stratégia végrehajtisa keretében nevezzenek ki nemzeti
felel6st a nemek kozotti egyenléség teriiletén, akinek feladata részt venni a kiilonboz8 nemzeti tervek kidol-
gozédsaban és feliilvizsgdlatdban, és végrehajtdsuk ellendrzésében a nemek kozotti egyenlGség dimenzidjanak
a koltségvetésbe, valamint az e tervek altal meghatdrozott politikikba és célokba torténd beépitésének elg-
segitése céljabol;

21.  sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a férfiak és nék fizetése még mindig 15%-os eltérést mutat; felkéri a
Bizottsdgot, hogy siirgésen vizsgilja feliil a 75/117/EGK tandcsi irdnyelvet (), killonosen annak a munkatigyi
ellendrzésekhez és a megkilonboztetés esetén rendelkezésre all6 jogorvoslati lehetdségekhez kapcsolédd
elemeit; felszolitja a Bizottsdgot annak biztositdsara is, hogy az irdnyelvet oly médon alkalmazzdk, hogy a
nék ne szenvedjenek el megkiilonboztetést azon az alapon, hogy a gyermeknevelés miatt kevesebb munka-
tapasztalatuk van;

22.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a tagdllamokkal és a szocialis partnerekkel egyiittmiikodve 6sztonozze a
csaldd és a munka Osszeegyeztethet@ségére vonatkozé politikdk kidolgozdsat, nevezetesen az aldbbiak révén:

- biztositsdk, hogy a munkahelyi megkiilonboztetések felszamolasa, a sziiletések szdmanak fellenditése és
a n6k foglalkoztatdsinak megkonnyitése érdekében az anyasdg és apasdg koltségei a tirsadalom egészét

terheljék;

- folytassanak figyelemfelkelt6 kampdnyt és inditsanak a nék és férfiak szakmai és csalddi életben val6
kiegyenstlyozott részvételének elGsegitését célzo kisérleti projekteket;

— a barcelonai célok keretében a minimalis feliigyeleti és gondozdsi kovetelmények meghatdrozasival —
beleértve az éjszaka is nyitva tarté szolgdltatd helyeket — javitsdk a gyermekfeliigyeleti szolgdltatdsok és
az onelltdsra képtelen személyeknek (gyermekeknek, fogyatékkal él6knek, iddseknek) nytjtott gondo-
zasi szolgdltatdsok elérhetGségét és noveljék azok rugalmassdgdt, a munka és a csalddi élet dltal tdmasz-
tott igények kielégitése érdekében;

—  aktivan 6sztonozzék az apdkat és a férfi élettdrsakat, hogy haszndljik ki a rendelkezésiikre 4ll6 rugalmas
munkaidg-beosztds nyujtotta lehetdségeket és véllaljanak részt a hdazimunkdkban és csalddi feladatok-
ban, példdul az apai szabadsdg egy kezdeti formdjanak kidolgozdsa és a 96/34[EK tandcsi irdnyelv (})
tervezett feliilvizsgalatinak megkezdése révén;

—  hatdrozzanak meg alternativ médszereket annak biztositdsdra, hogy azok a ndk is nyugdijhoz jussanak,
akiknek fokozott csalddi kotelezettségeik miatt rovid vagy megszakitott szakmai pdlyafutdsa nem bizto-
sit megfelel§ nyugdijat;

23.  kéri a Bizottsagot annak biztositdsara, hogy a kozosségi jogszabalyok — példdul a 93/104/EK irdnyelv
— feliilvizsgdlata vagy kidolgozdsa sordn a nemek esélyegyenlGségére irdnyuld hatdselemzéseket megfeleld
mértékben vegyék figyelembe, és kéri a Bizottsdgot, hogy hozza meg a sziikséges intézkedéseket, ameny-
nyiben az esélyegyenldség tekintetében negativ hatdsok varhatok, példdul az idézett irdnyelv kapcsdn; kéri a
Tandcsot, hogy vessen véget a széban forgd irdnyelv alkalmazdsa aloli mentességeknek, mivel ezek hdtra-
nyosabban érintik a néket, mint a férfiakat, és alddssdk a munka és a csalddi élet 6sszehangoldsat;

24.  felhivja a Bizottsdgot, hogy vegye figyelembe az Unio finn elnoksége dltal szervezett, a férfiakrol és a
nemek kozotti egyenlGségrdl szolo konferencia eredményét, valamint a férfiaknak a nemek kozotti egyenld-
ség megvalositdsaban jdtszott szerepét;

(') A Tandcs 1975. februdr 10-i 75/117/EGK irdnyelve a férfi és néi alkalmazottak egyenld dijazdsa elvének alkalmazd-
sara vonatkoz6 tagdllami jogszabdlyok kozelitésérsl (HL L 45., 1975.12.19., 19. o.).

() Az UNICE, a CEEP és az ESZSZ idltal a sziil6i szabadsdgrol kotott keretmegéllapoddsrdl sz6l6, 1996. jlnius 3-i
96/34/[EK tandcsi irdnyelv (HL L 145., 1996.6.19., 4. o.).
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25.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete dltal végzett munka és a
dontéshozéi szintekrdl készilt adatbazisban rogzitett elSrelépések alapjan (1) mérje fel a nemzetkozi, nem-
zeti vagy regiondlis szinten mitkods helyes gyakorlatokat, amelyek lehetévé teszik a n6k szdméra a dontés-
hozatali folyamatokban valé részvételt, majd ezt kovetGen e dontések terjesztésének és elfogadtatdsinak
el@segitését, tobbek kozott a dontéshozatali folyamatokban részt vevd ndk haldzatinak tdmogatdsa révén;

26.  strgeti a tagdllamokat egyértelmii célok és titemtervek létrehozdsdra és végrehajtdsira a nék kiilon-
boz8 dontéshozatali folyamatokban vald részvételének novelése, illetve a ndk politikai életben torténd sze-
repvallaldsinak fokozdsa terén;

27.  fontosnak tekinti a n6k tudomdnyos és kutatdsi palydn valé szereplésének el6mozditdsit; tigy véli, e
célbdl olyan politikdkra és eszkozokre van szitkség, amelyek egyiitt biztositjidk e szakmdkban a nemek
kozotti egyensulyt és a kivalosagot;

28.  ugy itéli meg, hogy a nék tudomdnyos szakmakban val6 jelenlétét olyan szerzédéses megolddsok
felkindlasa 0sztonozheti, mint a tanulmdanyi osztondijak vagy a részmunkaidd, amelyek segitségével a csaladi
és a szakmai élet Osszeegyeztethetd;

29.  dgy véli, hogy a tarsadalomban elfoglalt néi szerepek pozitiv példainak és valamennyi dgazatban elért
eredményeiknek — amiket hangsdlyozni kell a pozitiv kép megteremtése és mas nék osztonzése érdekében —,
tovdbbd a nemek kozotti egyenlGség megvalésitdsaban, illetve a csaldd és a magédnélet Osszeegyeztethetévé
tételében vallalt férfiai részvételnek a médidban torténd megjelenitése hatékony eszkoze lehetne a ndket
sUjté negativ elGitéletekkel szembeni harcnak; ezért kéri a Bizottsdgot, hogy — példdul a Média 2007 prog-
ram keretében — 0sztonozze azokat a kezdeményezéseket, amelyekkel mozgésithatja a médidt a maga altal
kozvetitett el6itéletekkel szemben — példdul az emlitett dgazat tagjaival valé dllandé konzultdcibs forumok
segitségével — és elémozdithatja az esélyegyenléséget, kiilonos tekintettel a fiatal férfiak és nék tdjékoztatd-
sara és koriikben a figyelem felkeltésére;

30.  szorgalmazza, hogy a tagillamok hozzanak a nemekhez kot8dg, killonosen a munkaerGpiacon elg-
fordul6 sztereotipidk felszdmolasat, valamint az elsGsorban ndk dltal uralt dgazatokban és pozicidkban —
példaul az dltaldnos iskoldkban és a gondozdlétesitményekben — a férfiak jelenlétének novelését elGsegitd
intézkedéseket;

31.  szorgalmazza, hogy a Bizottsig — Osszhangban az Eurépai Kozosségek Birdsdgdnak legdjabb itéle-
teivel — foglalja bele az iitemtervbe a transznemt személyek jogait és az ket érint§ problémakat;

32.  felhivja a Bizottsagot, hogy a biztosok, a legmagasabb rangd koztisztvisel6k és minden vezetdi kép-
zésben részt vevd eurdpai tisztvisel§ szdmdra hozzon létre a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésérdl és a
nemek kozotti egyenldség tudatositdsardl szolo képzést;

33.  felhivja a Bizottsdgot, hogy az EU valamennyi hivatalos dokumentumdaban és az EU osszes hivatalos
nyelvén folyd tolmdcsoldsban olyan széhaszndlatot 9sztonozzon, amely megfelel az esélyegyenléség kovetel-
ményeinek és minden érintett kultirdhoz eljut;

34.  felhivja az eurdpai intézményeket és testiileteket, hogy adminisztricids szinten mozditsik el§ a
nemek kozotti egyenl@séget, valamint — kiilonosen a magas rangti beosztdsok esetében — a toborzasokndl

”

és kinevezéseknél ttizzék ki célul a ndk és a férfiak kozotti egyenértékiiséget;

35.  felhivja a Bizottsdgot, hogy szenteljen kiilon fejezetet az titemtervnek a nék és férfiak Eurépai Unidn
beliili esélyegyenléségérdl szol6 éves jelentésben, és hogy e fejezetben szdmoljon be az iitemterv tekinteté-
ben elért el6rehaladasrol;

36. felhivja a Bizottsdgot, hogy rendszeresen tdjékoztassa az Eurdpai Parlament hatdskorrel rendelkezd
bizottsagat, illetve bizottsdgait az utemterv haladdsinak nyomon kovetésérsl, tobbek kozott nyilvanos
orszagonkénti jelentés révén;

37.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, az Eurépai Gazda-
sagi és Szocidlis Bizottsdgnak, a Régidk Bizottsdginak, valamint a helyi, regiondlis és nemzeti szinten az
esélyegyenldség kérdésében hatdskorrel rendelkezd végrehajtd és valasztott szerveknek.

(') A Bizottsdg Foglalkoztatdsi és Szocidlis FSigazgatdsagdnak projektje, amely dsszegyfijti és elemezi a nSk dontéshoza-
talban val6 részvételét (politikai intézmények, kozigazgatds, szocidlis partnerek és intézmények, valamint a f6bb nem
korményzati szervezetek). Internet-cim: http://ec.europa.cu/employment_social/women_men_stats/index_en.htm.




