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JELENTES

az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynokségének (kordbban Rasszizmus és
Idegengytilolet Eurépai Megfigyel6kdzpontja) a 2006-o0s pénziigyi évre
vonatkozé beszdmol6jirdl, az Ugynokség vilaszaival egyiitt
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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

€ 3097

BEVEZETES

1. Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynokségét (kordbban Rasz-
szizmus és Idegengyilolet Eurdpai Megfigyel6kozpontja, a tovab-
biakban: ,,az Ugynokség”) az 1997. jinius 2-i 1035/97/EK tandcsi
rendelettel () hoztdk 1étre, majd feladatkorét a kordbbi rendeletet
modosité 2007. februdr 15-1 168/2007[EK tandcsi rendelettel (2)
terjesztették ki. Az Ugynokség elsédleges célja, hogy megbizhatd
informéciokat nydjtson az Unid és a tagdllamok szdmadra az uni6-
beli rasszizmusrdl, idegengyiloletrdl és antiszemitizmusrdl, vala-
mint egylittm{ikdjék az Eur6pa Tandccsal ezeken a teriileteken.

2. Az 1. tdbldzat az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit
foglalja 6ssze. Az Ugynokség 2006-os pénziigyi évre vonatkoz
beszdmol6janak f6bb adatait tdjékoztatas céljdbol a 2., 3. és 4. tdb-
ldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet () 185. cikke (2) bekezdésének értelmében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs kapja. A nyilatkozat elkészitésére az Euré-
pai Kozosséget létrehoz6 szerz8dés 248. cikke alapjén, az Ugy-
nokség beszamolojanak vizsgdlatdt kovetSen keriilt sor.

4. Az Ugynokségnek a 2006. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkoz6 beszamol6jdt (4) az 1035/97[EK
rendelet 12. cikkének megfelelGen az igazgatd allitotta Ossze,
majd megkiildték a Szdmvevdszéknek, amely koteles véleményt
nyilvdnitani a beszdmol6 megbizhatdsdgardl, valamint az alapjaul
szolgalé tigyletek jogszertiségérdl és szabalyszertiségérol.

5. A Szdmvev@szék az IFAC és az INTOSAI nemzetkozi
ellendrzési standardjaival és etikai kodexével Gsszhangban, de az
eur6pai kozosségi kornyezetet is tekintetbe véve végezte ellendr-
zését. Az ellendrzést olyan modon terveztitk meg és hajtottuk
végre, hogy kell8 bizonyossdgot nyerhessiink a beszdmolé meg-

/////

szabalyszertiségérél.

1

(1) HLL 151., 1997.6.10., 6. o.

(3 HLL 53.,2007.2.22., 1. o.

() HLL 248., 2002.9.16., 1. o.

() A beszamoldt 2007. mdjus 11-én allitottdk Ossze, majd a Szdmvevd-
székhez 2007. jilius 1-jén érkezett be.

6. A SzdmvevGszék megfelel6 bizonyossdgot szerzett az
alabbi nyilatkozat megtételéhez:

A beszdmolé megbizhatdsdga

Az Ugynokségnek a 2006. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldja minden lényegi
szempontbdl megbizhaté.

Az alapul szolgdlg iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

Az Ugynokség beszdmoldjénak alapjaul szolgald tigyletek
osszességiikben jogszertiek és szabdlyszertek.

Az aldbbi észrevételek nem érintik a SzdmvevGszék nyilatko-
zatdnak érvényét.

ESZREVETELEK

7. Az Ugynokség az ideiglenes alkalmazottakkal kapcsolatos
koltségek megnovekedése miatt 235 000 EUR-t a mtikodési cél-
tartalékbol (III. cim) a személyzeti juttatdsokba (I. cim) csoporto-
sitott at. Az tgylet alapjdul szolgdlé tények dokumentaldsa
azonban nem az Ugynokség pénziigyi szabdlyzata 23. cikke
(3) bekezdésének megfelelSen tortént.

8. Az Ugynokség 2006-ban tgy dontott, hogy a személyzeti
szabélyzat VIL. mellékletének 3. cikkét figyelmen kiviil hagyva az
alkalmazottak gyermekeinek teljes iskoldztatdsi koltségét megté-
riti. Noha az err6l sz6l6 hatdrozatot az igazgatdsdg nem hagyta
jovd, és nem sziilettek hivatalos megéllapodasok erre alkalmas
helyi iskolakkal, a kifizetéseket 2006-ban mégis folydsitottak (3).

9. Az igazgat6é 2006 méjusdban eljdrasokat hagyott jovd az
Ugynokséghez torténé munkaers-felvételre vonatkozoan. Ezek az
eljardsok azonban tobb ponton ellentmondanak a személyzeti
szabdlyzat el6irdsainak és céljainak: a felvételi bizottsdg Osszeté-
telénél nem tartjdk be az egyenld képviselet elvét, a tartaléklista
dbécé sorrendben kozli a sikeres jeloltek nevét, és az elGzetes érté-
kelési szakaszban elutasitott jelentkez8knek nincs érdemi lehetd-
ségiik a fellebbezésre.

(°) 2006-ban osszesen 31 340 EUR  értékben hagytdk jovd (a
2006/2007-es iskolai évben felmeriilt) iskoldztatdsi koltségek megté-
ritését.
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10. Egy keretszerz&désre (1) kiirt kozbeszerzési eljards kere- elutasitotta, pedig az ajdnlat id6ben megérkezett. A szerzédést igy
tében az Ugynokség két ajanlatot kapott. Ebbdl az egyiket az ajin- a mindségértékelésen nagyon alacsony pontot szerzé masodik
latbonté bizottsdg hatdridén tdli beérkezésre hivatkozva ajanlat nyerte el.

Ezt a jelentést a Szdmvev@szék a 2007. szeptember 27-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.
a Szdmvevdszék nevében

Hubert WEBER
elnok

(") A keretszerz6dés becsiilt értéke négy évre 400 000 EUR.



1. tdbldzat

Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (Bécs)

Szerz6désbdl eredd kozosségi
hatdskor

Az Ugynékséfnek a Tandcs 1997. jinius 2-i 1035/97[EK

ren

eletében meghatérozott hatdskore

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére bocsdtott
forrdsok 2006-ban
(2005-6s adatok)

Termékek és szolgdltatasok 2006-ban

Informdcidgyfiijtés

A Tandcs dltal e szerzédés
rendelkezéseinek megfele-
16en megdllapitott kereteken
beliil és feltételek szerint a
Bizottsdg a rabizott felada-
tok teljesitéséhez sziikséges
barmilyen informacidt meg-
szerezhet és  bdrmilyen
ellendrzést lefolytathat.

(284. cikk)

Célkitiizések

- Objektiv, megbizhat6
és eurdpai szinten
osszehasonlithatd
informdcidk nyujtdsa
a Kozosség és a tagdl-
lamok szdméra a rasz-
szizmus, az
idegengytilolet és az
antiszemitizmus
jelenségérdl.

- Szoros egyiittmako-
dés az Eurépa Ta-
néccsal a pdrhuzamos
munkavégzés elkerii-
lése és hozzdadott
érték létrehozdsa cél-
jabol.

Feladatok

A rasszizmushoz és az
idegengyftilolethez kap-
csol6dé jelenségek mér-
tékének és fejlédésének a
tanulmdanyozdasa.
Informéciok gytjtése és
elemzése, elsésorban a
Rasszizmus ¢és Idegen-
gytlolet Eurdépai Infor-
méci6s Halézatdn
(RAXEN) keresztiil.
Tudomdnyos felmérések
végzése.

A témdhoz kapcsol6do
informdcidk széles kord
terjesztésének elsegitése.

Vélemények kialakitdsa a
Kozosség és tagallamai
szamdra.

Mutaték és kritériumok
kidolgozdsa az adatok
osszehasonlithaté-
sdgdnak javitdsa érdeké-
ben.

Eves jelentés kozzététele
a rasszizmus és az ide-
gengytlolet helyzetérdl a
Kozosségben.

1. Igazgatdsig
Osszetétel

Az egyes tagdllamok, az Eurdpai Par-
lament, illetve az Eur6pa Tandcs dltal
kinevezett egy-egy fliggetlen személyi-
ség, valamint a Bizottsdg képviselGje.

Feladatok

Az Ugynokség munkaprogramjénak,
éves jelentésének, a végleges koltség-
vetésnek és a létszamtervnek az elfo-
gaddsa, illetve a végleges elszdmoldsok
véleményezése.

2. Végrehajté bizottsig
Osszetétel:

- az igazgatdsdg elnoke,

- az Eurdpa Tandcs képviselGje,

- aBizottsdg képviselGje,

- az igazgatdsdg két mésik tagja.
3. Igazgaté

A Bizottsag javaslata alapjan az igaz-
gatdsdg nevezi ki.

4. Kiilsé ellendrzés

Eurépai Szdmvevszék

5. Belsd ellendrzés

A Bizottsdg belsd ellendrzési szolga-
lata

6. A mentesitésért felelgs hatosig

A Tandcs javaslata alapjan eljar6 Par-
lament

Teljes koltségvetés:

9,5 millié EUR (8,3 millié EUR), ami-

b6l a Kozosség hozzdjéruldsa: 100 %

(100,0 %)

A személyzet tagjainak

szama 2006. december 31-én:

a létszamtervben szerepld dlldsok szd-

ma: 37 (37),

ebbdl betoltott: 35 (35)

+10 (4) egyéb alkalmazott (kisegits

alkalmazottak, kikiildott nemzeti

szakértdk, helyi és ideiglenes alkalma-

zottak).

A személyzet teljes létszdma: 47 (41) 6,

amely foglalkoztatdsi teriilet szerint a

kovetkezSképpen oszlik meg:

- operativ feladatok: 28 (24) {6,

—  adminisztrativ feladatok: 15 (13)
fs,

- vegyes feladatok: 4 (4) {6.

Raxen:

A 25 nemzeti fokuszpont 4ltal nydjtott
hozzdjiruldsok szdma: 375

Ulések szdma: 2
Kutatdsi jelentések:
Jelentések szdma: 9
Ulések széma: 5
Eves jelentések: 2
EUMC-hirlevél: 6
Equal Voices: 3

Egyiittmiikodés a tagdllamokkal és a
T6bbi Intézménnyel

(a kozosen szervezett rendezvények
szama):

- tagdllamok: 15

- Bizottsdg: 29

- Eurdpai Parlament: 7
- Régiok Bizottsaga: 2

- EGSzB: 1

—  Eurdpa Tandcs: 10

— EBESZ: 4

- ENSZ:1

- {igynokségkozi: 4

- Nemzeti Kerekasztal: 4

- Eurdpai Kerekasztal: 1

Forrds: az Ugynokség 4ltal kozolt adatok.
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2. tdbldzat

Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (Bécs) — A 2006-o0s pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

(1 000 EUR)

Bevételek

Kiaddsok

Végleges koltségvetési elSirdnyzatok

Az el6z6 pénziigyi évrdl dthozott koltségvetési

| ‘ elSiranyzatok
; . A pénziigyi év végleges Beszedett oo .
A bevételek forrdsa koltségvetésében szerepl bevételek bevételek A koltségek megoszldsa vallalt villalt
vallalt | kotele- |kifizetett |dthozott | torolt vallalt | kotele- |kifizetett |dthozott torolt
zettség zettség
I. cim
Sajat bevételek 0 0 Személyi juttatdsok 3923 | 3743 | 3693 50 | 180 70 70 53 0 17
II. cim
Kozosségi tamogatasok 8 800 8 800 Igazgatasi kiaddsok 969 923 640 283 46 581 581 570 0 11
Célhoz kotott bevételek III. cim
(PHARE) (%) 484 484 Miikodési kiaddsok 3908 | 3695 | 2753 942 213 667 667 647 0 20
Célhoz kotott bevételek
Egyéb bevételek 0 132 (PHARE és egyéb) (1) 484 325 239 245 0 90 90 90 0 0
Osszesen 9284 9416 Osszesen | 9284 | 8686 | 7325 | 1520 | 439 | 1408 | 1408 | 1360 0 48

(") A koltségvetésben eredetileg 648 000 EUR szerepelt, 4m a Bizottsdg ebbdl 164 000 EUR-t nem fizetett ki. Az egyértelmiiség és pontossdg érdekében itt a kiigazitott 6sszeget, 484 000 EUR-t kozoljiik.
Forrds: az Ugynokségtdl szarmazo adatok. A tédblazat az Ugynokség sajt pénziigyi beszdmol6jdban kozolt adatait Gsszegzi. A beszedett bevételek és a kifizetések becslése készpénzalapon torténik
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2007.12.19. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja € 309/11
3. tdbldzat
Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (Bécs) — A 2006-os és 2005-6s pénziigyi évre vonatkozd
eredménykimutatds
(1 000 EUR)
2006 2005
Miikodési bevételek
Kozosségi timogatasok 8609 7 466
Egyéb bevételek 8 14
Osszesen (a) 8618 7 480
Miikodési kiaddsok
Személyi juttatdsok 3051 2729
Befektetett eszk6z0khoz kapesolddé kiaddsok 52 52
Egyéb igazgatdsi kiaddsok 1403 977
Egyéb miikodési kiaddsok 3556 3304
Osszesen (b) 8061 7 062
A pénziigyi év gazdasigi eredménye (c =a-b) 556 418
4. tdbldzat
Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (Bécs) — 2006. és 2005. december 31-i mérleg
(1 000 EUR)
2006 2005
Befektetett eszk6zok
Immateridlis javak 84 25
Térgyi eszkozok 388 128
Forgbeszkozok
Rovid tava el6finanszirozds 70
Rovid lejarati kovetelések 453 360
Ev végi készpénz és készpénzegyenértékes 2288 2832
Osszes eszkdz 3282 3345
Rovid lejaratii kotelezettségek
Céltartalékok kockdzatokra és kotelezettségekre 48 56
Egyéb kotelezettségek 1535 2 146
Osszes forrds 1582 2202
Eszkozok netté értéke
Halmozott nyereség/veszteség 1143 725
Az év gazdasagi eredménye 556 418
Eszkozok nett6 értéke osszesen 1700 1143
Kotelezettségek és netté eszkozok osszesen 3282 3 345

Forrds: az Ugynokségtdl szdrmaz adatok. A tdblézat az Ugynokségnek az eredményelszdmolds elve alapjén dsszedllitott éves beszémol6-

jaban kozolt adatait Osszegzi.
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AZ UGYNOKSEG VALASZAI
7. Atartalékot a III. cimbe iktattdk és dltaldnos célokra szdn- 9. Bir az Eurdpai Kozosségek tisztvisel6i személyzeti

ték. Az Ugynokség meghatdrozta a tartalék kiilonbozé koltség-
vetési cimek kozotti elosztdsdt a 2007-es koltségvetésében. Az
Ugynokség azonban tovabbi, jelentds eréfeszitéseket tesz annak
érdekében, hogy a teljesitett 4tutaldsokrdl teljesebb indokldst és
dokumentdciét nytjthasson.

8. Az Ugynokség megallapoddsokat fog aldirni a megfelels
helyi iskoldkkal. A dontést 2007. oktéberében nyujtjdk be elfo-
gaddsra az igazgatdtandcshoz.

szabalyzatanak III. melléklete nem vonatkozik az Eurdpai K6zos-
ségek egyéb alkalmazottaira, az Ugynokség — amennyiben a
Bizottsdg szolgélataival folyé konzultdcidk id6ben befejez6dnek
— az igazgat6tandcsnak 2007. oktoberi iilése sordn torténd elfo-
gaddsra fogja javasolni a személyzeti szabdlyzat olyan 4j végre-
hajtdsi szabalyainak elfogaddsat, amelyek a Szdmvevszék
észrevételeit a lehetd legnagyobb mértékig veszik figyelembe.

10. Az Ugynokség megfelels 1épéseket tesz annak érdekében,
hogy a Szdmvevdszék dltal leirt helyzet ne ismétlédhessen meg.



