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C 309/30 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2007.12.19.

BEVEZETES 6. A SzamvevGszék megfelel§ bizonyossigot szerzett az
alabbi nyilatkozat megtételéhez:

1. Az Eurdpai Unié Tagdllamai Kiils6 Hatdrain Valé Opera-

tiv Egyiittm{ikodési Igazgatdsért Felel6s Eurdpai Ugynokséget (a
tovébbiakban: Ugynokség) a Tandcs 2004. oktober 26-i
2007/2004/EK rendelete (') alapjén hozték étre. Az Ugynokség
2006. januar 1-jét6l () rendelkezik teljes 6néllosdggal. Az Ugy-
nokség feladata a tagdllamok tevékenységének osszehangoldsa a
kiils6 hatdrok igazgatdsa terén (az operativ egyiittmiikodés elGse-
gitése, miiszaki és operativ segitségnyujtds, kockdzatelemzés).

2. Az 1. tdbldzat az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit
foglalja 6ssze. Az Ugynokség 2006-os pénziigyi évre vonatkoz
beszamol6janak f6bb adatait tdjékoztatds céljiabdl a 2., 3. és 4. tdb-
ldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot a 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK,
Euratom tandcsi rendelet (3) 185. cikke (2) bekezdésének értelmé-
ben az Eurdpai Parlament és a Tandcs kapja. A nyilatkozat elké-
szitésére az Eurépai Kozosséget létrehozd szerz8dés 248. cikke
alapjan, az Ugynokség beszdmoldjanak vizsgalatit kovetSen
kertilt sor.

4. Az Ugynokség 2006. december 31-i fordulénappal zaruld
pénziigyi évre vonatkozd beszamoldjdt (4) a 2007/2004/EK ren-
delet 30. cikkének megfelelen az iigyvezetd igazgatd dllitotta
ossze, majd megkiildték a Szamvevdszéknek, amely koteles véle-
ményt nyilvanitani a beszdmol6é megbizhat6sdgardl, valamint az
alapjdul szolgdl6 tigyletek jogszertiségérél és szabalyszertiségérol.

5. A Szdmvev8szék az IFAC és az INTOSAI nemzetkozi
ellendrzési standardjaival és etikai kodexével dsszhangban, de az
eurépai kozosségi kornyezetet is tekintetbe véve végezte ellendr-
zését. Az ellen6rzést olyan médon terveztitk meg és hajtottuk
végre, hogy kell§ bizonyossagot nyerhessiink a beszdmol6 meg-
bizhat6sdgarol és az alapjdul szolgdl6 tigyletek jogszertiségérdl és
szabalyszertiségérél.

A beszdmolé megbizhatdsdga

Az Ugynokségnek a 2006. december 31-i fordulénappal
zarul6 pénziigyi évre vonatkozo beszdmoldja minden lényegi
szempontbol megbizhaté.

Az alapul szolgdlg iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

Az Ugynokség beszdmoldjédnak alapjaul szolgdlé iigyletek
osszességiikben jogszertek és szabalyszertek.

Az alabbi észrevételek nem érintik a Szamvevdszék nyilatko-
zatdnak érvényét.

ESZREVETELEK

7. A 2006-0s pénziigyi évre 85 %-os volt a kotelezettségval-
lalasi ardny. Az dthozott el8irdnyzatok mértéke Osszességében
tobb mint 70 %, az operativ kiaddsok esetében pedig majdnem
85 % volt. Az elGiranyzatok alcimek és cimek kozotti dtcsopor-
tositdsa az év sordn tullépte a koltségvetési rendeletben megsza-
bott 10 %-os legmagasabb értéket. Az évenkéntiség és az
egyediség koltségvetési alapelveit tehdt nem értelmezték kell§
szigorral.

8. Egyes jogi kotelezettségvllaldsokat (°) elzetes koltségve-
tési kotelezettségvallalds hidnydban tettek, ami ellentétes az Ugy-
nokség pénziigyi szabalyzataval.

9. A személyzetfelvételi kritériumok és eljdrdsok nem felel-
tek meg a személyzeti szabdlyzat végrehajtdsara vonatkoz6 dlta-
ldnos szabdlyoknak: ezeket f6ként az egyes besoroldsi
fokozatokhoz megkovetelt minimalis szakmai tapasztalattal, a
felvételi bizottsdg szerepének korldtozasaval, illetve az elgvaloga-
tasi eljrds dokumentdldsdval kapcsolatban szegték meg.

Ezt a jelentést a SzdmvevGszék a 2007. szeptember 27-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

1

() HLL 349., 2004.11.25., 1. o.

(%) 2006. szeptember 1-j¢ig a Bizottsag folydsitotta a fizetéseket.

(}) HL L 248.,2002.9.16., 1. o.

() Az elszamoldst 2007. mdjus 25-én éllitottak Ossze, majd a Szamve-
v6székhez 2007. julius 11-én érkezett be.

a Szdmvevdszék nevében
Hubert WEBER
elnék

(°) Hat eset fordult el8, megkozelitleg 30 000 EUR értékben.



1. tdbldzat

Eurépai Unié Tagdllamai Kiils6 Hatdrain Valé Operativ Egyiittmikodési Igazgatdsért Felel§s Eurépai Ugynokség — Frontex (Varsé)

Szerz8désbal eredd kozosségi
hatdskor

Az Ugyndkségnek a Tandcs 2004. oktéber 26-i 2007/2004[EK rendeletében
meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére
bocsétott forrdsok

Termékek és szolgéltatdsok 2006-ban

Az e téren érvényes kozosségi
szakpolitika célja, hogy fejlessze a
tagallamok hatdrait 4tlép8 szemé-
lyek ellendrzése sordn kovetends
szabalyokat és eljdrdsokat; intéz-
kedések torténnek a tagdllamok
kozigazgatdsdnak megfelel§ szer-
vezeti egységei, valamint ezen
egységek és a Bizottsag kozott az
e cim dltal szabélyozott teriilete-
ken torténd egyiittmiikodés bizto-
sitdsdra.

(A Szerzddés 62. cikke (2) bekezdé-
sének a) pontja és 66. cikke)

Célkitiizések

A Frontex az Eurdpai Unié tagél-
lamai kiilsé hatdrainak integralt
igazgatdsanak javitdsa céljdbol jott
létre.

a) Az Ugynokség  meg-
konnyiti és hatékonyabbd
teszi a kiils6 hatdrok igazga-
tasdra vonatkozo meglévé és
jovébeli kozosségi intézke-
dések alkalmazdsat.

b)  Biztositja a tagillamok ezen
intézkedések  végrehajtdsa
érdekében tett 1épéseinek
osszehangolasat, és  ezzel
hozzéjarul ahhoz, hogy a
személyek ellendrzése és az
Eurépai Unié tagdllamainak
kiills6 hatdrérizete hatéko-
nyan, egységesen €s magas
szinten torténjék.

o) Az Ugynokség tovabbd biz-
tositja a Bizottsdg és a tagal-
lamok szdmdra a kiilsé
hatdrok igazgatisihoz sziik-
séges technikai tdmogatdst
és szakértelmet, és elémoz-
ditja a tagdllamok kozotti
szolidaritést.

Feladatok

1. Osszehangolja a tagallamok
kozotti operativ egytittmikodést a
kiilsé hatdrok igazgatdsa terén;

2. segitséget nytjt a tagdllamok-
nak hatdrdreik képzésében, bele-
értve kozos képzési
kovetelmények kialakitdsat;

3. kockazatelemzést végez;

4. nyomon koveti a kiils6 hatd-
rok ellendrzését és Grizetét érintd
kutatdsi eredményeket;

5. segiti a fokozottabb techni-
kai és operativ segitségnyujtast
szitkségessé tevd koriilményekkel
szembesiil§ tagdllamokat;

6. megadja a tagillamoknak a

kozos  visszatérési  miiveletek
megszervezéséhez szitkséges
tdmogatast.

1. Igazgatétandcs
Osszetétele:

- valamennyi tagallam részérdl egy-
egy képviseld,

- Bizottsdg részérdl két képviseld,

- aschengeni tdrsult orszdgok (Nor-
végia, Izland) egy-egy képviselje,
korldtozott szavazati joggal.

2. Ugyvezet§ igazgaté

Az igazgatdtandcs nevezi ki a Bizottsdg
javaslatdra.

3. Kiils§ ellendrzés
Az Eurépai Szdmvevdszék.
4. A mentesitésért felelGs hatosig

A Tandcs javaslata alapjdn eljaré Parla-
ment.

Végleges koltségvetés 2006-ban
Teljes koltségvetés:

19,2 milli6 EUR,

ebbdl kozosségi hozzdjarulas:
18,9 millis EUR (98,8 %),

az Egyesiilt Kirdlysdg hozzdjaru-
ldsa:

0,2 milli6 EUR (1,2 %)

A személyzet tagjainak szdma
2006. december 31-én

A létszamtervben szerepld alldshe-
lyek szdma 2006-ban: 28 f§

A teljes 1étszam: 72 {6
25 ideiglenes alkalmazott

+47 egyéb alkalmazott (kirendelt
nemzeti szakértdk, szerzédéses
alkalmazottak, kisegit6 alkalma-
zottak)

A teljes 1étszam foglalkozdsi terii-
let szerint a kovetkezSképpen osz-

lik el:
- operativ feladatok: 43 {8

feladatok:

—  adminisztrativ
29 {6

Operativ egyiittmiikodés:

15 kozos miivelet keriilt végrehajtisra a Frontex
koordinélasaval, valamint hét kisérleti projekt indult

be.
Képzés:

Akozos képzésialaptanterv feliilvizsgdlata és tovabb-
fejlesztése; halozat létrehozésa partnerakadémidk és
képzési koordindtorok szamadra; a harmadik orszd-
gok szdmdra szervezett képzés és a ,hamisitott
okményok” eszkoz tovabbfejlesztése; képzési stan-
dardok kialakitdsa a kozos visszatérési mveletek-
hez, valamint taktikai képzés  szervezése
helikopterpilotdk szémdra, részvétel az Eurdpai
Képzési Nap szervezésében.

Kockizatelemzés:

Ot kockdzatelemzési jelentés kibocsdtdsa; egy
biiniildozési témdju értesitd kozzététele, a kozds
integrélt kockazatelemzési modell frissitése, Frontex

kockédzatelemzési halézat kialakitdsa a tagdllamok
szakértdinek részvételével.

Kutatds és fejlesztés:

Két jelentés kozzététele, négy értesitd kibocsatésa,
egy kozos workshop szervezése a K6z6s Kutatokoz-
ponttal.

Segitségnyjtis a tagillamoknak:
Két segitségnyujtasi mavelet koordinaldsa.
Segitségnyjtds a visszatérési miiveletekhez:

Harom kozos visszatérési mtvelet.

Forrds:

az Ugynokség dltal kozolt adatok.
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2. tdbldzat

Eurépai Unié Tagdllamai Kiils§ Hatdrain Valé Operativ Egyiittmikodési Igazgatdsért Felelgs Eurépai Ugynokség (Vars) — A 2006-os pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsa

(1 000 EUR)
Bevételek Kiaddsok (1)
A pénziigyi év végleges Végleges koltségvetési elSirdnyzatok
A bevételek forrdsa koltségvetésében szerepld Beszedett bevételek A koltségek megoszlasa vallalt
bevételek vallalt Kotelezettség kifizetett athozott torolt
L. cim
Kozosségi tamogatasok 18 940 19 504 Személyi juttatdsok 2685 2173 1017 1065 603
II. cim
Egyéb tdmogatdsok 226 226 Igazgatasi kiaddsok 1275 363 69 931 275
III. ¢im
Miikodési kiaddsok 13135 11 687 1856 9936 831
Osszesen 19 166 19 730 Osszesen | 17095 14223 2942 11932 1709

(1) Az adatok csak azokra a kiaddsokra vonatkoznak, amelyekért az Ugynékség felelt (az 1. és a IL. cim esetében a 2006. oktéber-december kézotti idészakban, a 1L cimnél pedig a teljes év sordn). Az itt nem szerepld kiaddsokért a Bizottsg felelt.
Forrds: az Ugynokségtdl szdrmaz6 adatok. A tabldzat az Ugynokség sajdt éves beszdmoldjdban kozolt adatait 6sszegzi. A beszedett bevételek és a kifizetések becslése készpénzalapon torténik.

3. tdbldzat

Eurépai Uni6 Tagdllamai Kiilsé Hatdrain Val6é Operativ Egyiittmiikodési Igazgatdsért FelelSs
Eurépai Ugynokség (Varsé) — A 2006-os pénziigyi évre vonatkozé eredménykimutatis

4. tdbldzat

Eurépai Uni6 Tagillamai Kiils§ Hatdrain Valé Operativ Egyiittmiikodési Igazgatisért FelelGs

Eurépai Ugynokség (Varsé) — 2006. december 31-i mérleg

(1 000 EUR) (1 000 EUR)
2006 2006
Miik6dési bevételek Befektetett eszkozok
Kozosségi timogatdsok 15129 Targyi eszkozok 31
Egyéb bevételek 253 Forgéeszkozok
Osszesen (a) 15 382 Rovid lejarati kovetelések 75
Miikddési kiaddsok Ev végi készpénz és készpénzegyenértékes 14 236
g p penzegy
Személyi Juttata-s‘oF ) o 860 Osszes eszkoz 14 342
Befe’kte?tett esz)kf)z?kh,oz kapcsol6do kiaddsok 7 Rovid lejarati kotelezettségek
Egyffz lgéiZkg“a;é}ST Eajfsot 4 21; Céltartalékok kockdzatokra és kotelezettségekre 84
gYeh TROCes] Macaso 3 ) 5830 Egy¢éb kotelezettségek 4711
— - - —sszesen Osszes forrds 4795
Uzleti tevékenységek nyeresége/vesztesége(c = a — b) 9552 — —
PR - Eszkozok nett6 értéke
Pénziigyi miveletek kiaddsai (d) 5 Ny dasiod eredmé
Nem iizleti tevékenységek nyeresége/vesztesége (e = - d) -5 Z ¢V gazcasag) eredmenye — — 9547
A pénziigyi év gazdasigi eredménye (f=c + e) 9 547 — ’ESZk?ZOk n}etto erutei(e ?sszesen 9547
Kotelezettségek és netté eszkozok dsszesen 14 342

A tébldzat a 2006. oktéber—decemberi idészakra vonatkozik, amelyben az Ugynokség mér pénziigyileg fiiggetleniil

mkodott.

Forrds: az Ugynokségtdl szarmazé adatok . A tabldzat az Ugyndkségnek az eredményelszdmolas elve alapjan dsszedllitott éves beszdmoldjaban kozolt adatait dsszegzi.
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2007.12.19.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 309/33

AZ UGYNOKSEG VALASZAI

7. A 2007. évre tortént dtcsoportositdsok nagy ardnya az
Ugynokség elinditdsdnak idején bekdvetkezett nehézségeknek
tudhaté be, tovabba annak a ténynek a kovetkezménye, hogy a
pénziigyi forrdsok csak 2006 legvégén viltak elérhet6vé. Az
dtcsoportositdsokra vonatkozdan az Ugynokség tudomdsul vette
a Szdmvevdszék észrevételét, és 2007 dprilisa 6ta az dtcsoporto-
sitdsokat illetS szabalyok szigorti értelmezését alkalmazza.

8. Az Ugynokség tisztdban volt a Szémvevdszék dltal leirt
helyzettel, és azota korrekcids intézkedéseket valositott meg. Az
Ugynokség tobb 1épést tett arra, hogy a pénziigyi dontéshozdkat

emlékeztesse az eljardsok szigort betartdsdnak sziikségességére;
ezenfeliil a kivételekrdl jegyzéket vezetnek, amelynek tartalmat
havonta mutatjdk be az iigyvezetd igazgatonak.

9. A kezdés id6szakaban jelentkezett forrdshidny, a potenci-
alis alkalmazottak Osszegydjtése sordn tapasztalt nehézségek,
tovabbé az Ugynokség lehets leghamarabbi operativ miikodésé-
nek a szitkségessége miatt, az intézménynek nem volt lehetSsége
a normdl eljardsok teljes kord betartdsdra a 2006. év sordn elkez-
dett felvételi eljarasok alkalmdval. 2007-ben fokozatosan norma-
lizdlodott a helyzet.



