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2007.12.19.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 309/63

BEVEZETES

1. Az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokséget (a  tovdbbiakban: Ugynokség) a  Tandcs
1994. jalius 18-i 2062/94/EK rendelete (') alapjan hoztdk létre.
Az Ugynokség feladata, hogy a munkahelyi biztonsdg és egész-
ségvédelem terén informdcidkat gydjtson és terjesszen a nem-
zeti és kozosségi prioritdsokrdl, tdmogassa a szakpolitikdak
kialakitdsdban és végrehajtdsaban érdekelt nemzeti és kozosségi
szervezeteket, és  tdjékoztatdst nyljtson a  megel6z6
intézkedésekrdl.

2. Az 1. tdbldzat az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit
foglalja 6ssze. Az Ugyndkség 2006-0s pénziigyi évre vonatkozd
beszdmoljanak f6bb adatait tdjékoztatas céljdbol a 2., 3. és 4. tdb-
ldzat mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot a 2002. janius 25-i 1605/2002/EK,
Euratom tandcsi rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdésének értelmé-
ben az Eurdpai Parlament és a Tandcs kapja. A nyilatkozat elké-
szitésére az Eur6pai Kozosséget létrehozd szerz8dés 248. cikke
alapjan, az Ugynokség beszdmoléjdnak vizsgélatdt kovetSen
keriilt sor.

4. Az Ugynokségnek a 2006. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozd beszdmoléjdt (%) a 2062/94/EK
rendelet 14. cikkének megfelelGen az igazgatd allitotta Ossze,
majd megkiildték a SzdmvevGszéknek, amely koteles véleményt
nyilvanitani a beszdmol6 megbizhat6sagarol, valamint az alapjaul
szolgalé tigyletek jogszertiségérdl és szabalyszertiségérol.

5. A Szamvev@szék az IFAC és az INTOSAI nemzetkozi
ellendrzési standardjaival és etikai kodexével dsszhangban, de az
eurdpai kozosségi kornyezetet is tekintetbe véve végezte ellendr-
zését. Az ellendrzést olyan médon terveztilk meg és hajtottuk
végre, hogy kell8 bizonyossagot nyerhessiink a beszdmol6 meg-

bizhatésagarol és az alapjdul szolgdl6 tigyletek jogszertiségérdl és
szabalyszertiségérdl.

6. A SzdmvevGszék megfelel6 bizonyossdgot szerzett az
alabbi nyilatkozat megtételéhez:

A beszdmolé megbizhatdsdga

Az Ugynokségnek a 2006. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldja minden lényegi
szempontbdl megbizhato.

Az alapul szolgdlg iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

Az Ugynokség beszamoldjénak alapjdul szolgdld iigyletek
osszességiikben jogszertick és szabdlyszertek.

Az alabbi észrevétel nem érinti a Szamvevszék nyilatkoza-
tanak érvényét.

ESZREVETEL

7. 2006-ban az igazgaté 19 hatdrozat aldirdsdval kozel
880 000 EUR értékben engedélyezett koltségvetési jogeimesopor-
tok kozotti dtcsoportositdsokat az egyes alcimeken beliil. Az igaz-
gatétandcs a koltségvetési rendelet elGirdsai ellenére nem kapta
meg a szitkséges tdjékoztatast ezekrdl a miveletekrd] (4). A kolt-
ségvetés egyediségének alapelvét tehdt nem értelmezték kelld
szigorral.

Ezt a jelentést a SzamvevGszék a 2007. szeptember 27-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

() HL L 216., 1994.8.20., 1. o. A rendeletet legutébb a Tandcs
2005. jinius 24-i 1112/2005/EK rendelete médositotta (HL L 184.,
2005.7.15., 5. 0)).

(3 HLL 248.,2002.9.16., 1. o.

(}) A beszdmol6t 2007. janius 4-én dllitottdk Ossze, majd a Szdmvevs-
székhez 2007. julius 2-dn érkezett be.

a Szdmvevdszék nevében
Hubert WEBER
elnok

(%) Lésd: a koltségvetési rendelet 23. cikke.



1. tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao)

A Szerz6désbal eredd kozosségi

A Tandcs 2005. jinius 24-i 1112/2005/EK rendelete dltal modositott

Az Ugynodkség rendelkezésére bocsa-

PR 1994. jilius 18-i 2062/94/EK tandcsi rendeletben meghatdrozott tigynokségi Irdnyitds tott forrdsok 2006-ban Termékek és szolgdltatisok 2006-ban
hatéskor P )
hataskor (2005-6s adat)
Szociilis rendelkezések Célkitiizések Feladatok 1. Igazgatétandcs Teljes koltségvetés: Kapcsolatok kiépitése — hdlozatok:

Kozosség és a tagallamok célkitd-
zése [...] az élet- és munkakoriil-
mények javitisa — lehet6vé téve
ezdltal a fejlédési folyamat fenntar-
tisa mellett ezek Osszehangoldsdt

[].

A 136. cikkben foglalt célkittizések
megvalésitdsa érdekében a K6z0s-
ség a kovetkez§ teriileteken tdmo-
gatja és egésziti ki a tagdllamok
tevékenységeit: a) killonosen a
munkakérnyezet javitdsa a munka-
vallalok egészségének és biztonsd-
ginak  védelme  érdekében;

b) munkafeltételek; [...]

(Részletek a  Szerzddés

137. cikkébal)

136. és

A munkavallaloknak a
Szerz8désben, valamint a

munkahelyi  egészségvé-
delemmel és biztonsdggal
kapcsolatos egymast

kovets kozosségi stratégi-
dkban és cselekvési progra-
mokban elrendelt
biztonsdg- és egészségvé-
delme  tekintetében  a
munkakornyezetben
megvaldsitando fejlesztések
osztonzése érdekében az
Ugynokség célja a munka-
helyi biztonsdg és egészség-
védelem teriiletén
felhaszndlhato  technikai,
tudomdnyos és gazdasdgi
informdcidk biztositdsa a
kozosségi szervek, tagélla-
mok, szocidlis partnerek és
a teriileten érintett szerve-
zetek szdmdra.

Informdciok gytjtése és ter-
jesztése a nemzeti és kozos-
ségi  prioritdsokrol és a
kutatdsokrol,

az egyiittmiikodés és az
informdcidcsere  elGsegi-
tése, tobbek kozott a kép-
zési programokrol,

kozosségi szervek és a
tagdllamok elldtdsa politi-
kék kialakitdsahoz és vég-
rehajtdsahoz  szitkséges
informdciokkal, kiilonosen
azok hatdsdrél a kis- és
kozépvillalkozasokra,

megel6z8 tevékenységekre
vonatkozé  informdcidk
rendelkezésre bocsdtdsa,

hozzdjérulds jévSbeni stra-
tégidk és kozosségi cselek-

vési programok
kialakitdsdhoz,
a nemzeti tdjékoztatdsi

kozpontokat és témakoz-
pontokat egyesité halozat
felallitdsa.

Felépités:

- atagdllami kormdnyok egy-egy képvise-
16je,

- atagallamok munkaltat6i szervezeteinek
egy-egy képviselGje,

- atagillamok munkavallal6i szervezetei-
nek egy-egy képviselGje,

- aBizottsdg hdrom képviselgje.
Feladatok:

az Ugynokség munkaprogramjdnak, koltségve-
tésének és dltaldnos éves jelentésének elfoga-
désa.

2. Vezetség
Felépités
- azigazgatétandcs elnoke és 3 alelnoke,

- ahdrom érdekcsoport egy-egy koordind-
tora,

- azérdekcsoportok és a Bizottsdg egy-egy
tovabbi képviselGje.

Feladatok:

Feliigyeli az igazgat6tandcs hatdrozatainak el6-
készitését és megvalosuldsat.

3. Igazgaté

A Bizottsdg javaslata alapjdn az igazgatétandcs
nevezi ki.

4. Bizottsigok

Kotelez8 konzultdcié a munkaprogramrol és a
koltségvetésrdl a Bizottsiggal és a munkahelyi
biztonsdgi és egészségvédelmi tandcsadd
bizottsdggal.

5. Kiilsg ellendrzés
Eurdpai Szdmvevdszék.
6. A mentesitésért felelgs hatsdg

A Tandcs javaslata alapjan eljar6 Parlament.

- 14,1 millié EUR (13,7 mil-

lié EUR),

ebbdl:

- kozosségi tdmogatds,
Foglalkoztatdsi Fdigazga-

t6sdg: 93,5 % (96 %)
- kozosségi tdimogatds, Bovi-
tési FGigazgatosdg: 4,5 %
(3 %)
- egyéb bevételek: 2 % (1 %)
A személyzet tagjainak szdma
2006. december 31-én:

A létszamtervben szerepld alld-
sok szdma: 40 (40),

ebbdl betoltott: 33 (32)
betoltetlen: 7 (8)

26 (20) egyéb alkalmazott (kise-
git6é  alkalmazottak, kikiildott
nemzeti szakértk és helyi alkal-
mazottak).

Teljes létszdm: 59 (52) {6,

amely foglalkoztatdsi teriilet sze-
rint a kovetkezSképp oszlik meg:

- operativ feladatok: 42
(35) f6,

- adminisztrativ feladatok: 9
9) fo,

- vegyes feladatok: 8 (8) f6

- ahdromoldalti egyiittm@kodés erdsitése az
Ugynokség hilozataindl

- intézményi kapacitds fejlesztése a csatla-
kozé és a tagjelolt orszagokban (PHARE
programok)

Informéciokozlés:

—  Safe Start! — 2006. évi eurdpai hét a fiatal
munkaviéllalokért kampanyprogram

—  Egészséges munkahely kezdeményezés —
kkv-kat megcélz6 kampanyprogram az
EU-10 tagédllamaiban, illetve Romdnidban
és Bulgdridban

- tobbnyelvli internetes és nyomtatott
informdcidszolgaltatds a munkahelyi biz-
tonsagrol és egészségvédelemrdl.

Tuddsfejlesztés:

- informdci6s termékek a 2006-os (fiatalo-
kért) és 2007-es (a munkaval 6sszefiiggs
véz- és izomrendszeri zavarok elleni) eur6-
pai hét kampdnyédhoz, illetve nemzeti kam-
panyokhoz

- informdci6s termékek az id8s6dé munka-
villalokrol, a munkahelyi biztonsdg, az
egészségvédelem és a gazdasdgi teljesit-
mény kapcsolatdrél, valamint a turizmus-
1ol és a vendéglatdsrol

- kockazatfigyelésen alapulé tdjékoztatds, pl.
jelentések a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem kutatdsi prioritdsairdl, a
biologiai anyagokrdl és az ibolydntdli
sugdrzdsrol; adatgydjtés a 2006-0s és
2007-es eurdpai hét keretében a stresszrél,
a kdros rezgésekrdl, a b6rproblémdkrl, a
fiatal munkavdllalokr6l és a munkdval
Osszefliggd vaz- és izomrendszeri zavarok-
rol; megvaldsithatésdgi tanulmdny egy val-
lalatok korében végzett felméréshez.

Forrds:  az Ugynokség éltal kozolt adatok.
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2. tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao) — A 2006-os pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsa

(1 000 EUR)
Bevételek Kiaddsok
Ve e Az el8z8 pénziigyi évrdl dthozott
Lo, égleges koltségvetési elSirdnyzatok e PO
A pénziigyi év végleges koltségvetési elGiranyzatok
A bevételek forrasa koltségvetésében Beszedett bevételek A koltségek megoszldsa vallalt rendel-
szerepl6 bevételek végleges kotele- kifizetett athozott torolt kezésre kifizetett torolt
zettség allo
L. cim
Kozosségi timogatdsok 13 200 11 900 Személyi juttatdsok 4556 4080 3831 125 600 75 28 47
IL. cim
Egyéb bevételek 247 248 Igazgatdsi kiaddsok 1524 1481 1083 381 61 331 313 17
I c¢im
Miikodési kiaddsok 7367 7025 5060 1963 344 2213 1814 400
Célhoz kotott bevéte-
lek (1) 518 312 Célhoz kotott bevételek (1) 518 407 324 194 0 206 0 206
Osszesen 13 965 12 460 Osszesen | 13965 12993 10 298 2663 1005 2825 2155 670

O] A koltségvetés 661 000 EUR értékben tartalmaz célhoz kotott bevételeket, am az Ugynokség ebbél csak 518 000 EUR-t kapott meg.
A pénziigyi helyzet pontos tiikrozése érdekében itt a helyes 6sszeget, 518 000 EUR-t tiintetjiik fel.
Forrds: az Ugynokségtdl szarmazé adatok. A tabldzat az Ugynokség sajét pénziigyi beszémoldjdban kozolt adatait dsszegzi. A beszedett bevételek és a kifizetések becslése készpénzalapon torténik.

3. tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao) — A 2006-o0s és
2005-6s pénziigyi évre vonatkoz6 eredménykimutatis

4. tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao) — 2006. és 2005.

december 31-i mérleg

(1 000 EUR) (1 000 EUR)
2006 2005 2006 2005
Miikodési bevételek Befektetett eszkozok
Kozosségi tdmogatdsok 11730 11021 In}maFerla]l(lﬁ J%‘fk 71 88
Egyéb tdmogatdsok 238 284 Targyi eszkozok , 247 247
3 B Hosszt lejaratd kovetelések 4 4
Egyéb bevételek 1580 2 460 Forgbeszkozok
— Osszesen (a) 13 548 13765 Rovid tdvi el6finanszirozds 435 454
Miikddési kiaddsok Rovid lejdratt kovetelések 27 142
Személyi juttatdsok 3 640 3312 Ev végi készpénz és készpénzegyenértékes _ 2990 3392
Befektetett eszkozokhoz kapesolodé kiaddsok (1) 139 - 14 Osszes eszkoz 3774 4327
Egyéb igazgatdsi kiaddsok 1825 1692 Rovid lejarati kotelezettségek
Egyéb miikodési kiaddsok 8028 8584 Céltf\rtil"ék(l)k koclfézle(ltokra és kotelezettségekre 63 58
Osszesen (b) 13632 13575 Egyéb kotelezettsége _ _ 1981 2 448
e T ~ ~ ~ Osszes forrds 2 044 2 507
Uzleti tevékenységek nyeresége/vesztesége (c =a —b) -84 190 Eszkoz0k nettd értéke
Pénziigyi mdveletek kiaddsai (d) 6 7 Halmozott nyereség/veszteség 1820 1637
Nem iizleti tevékenységek nyeresége/vesztesége (e = d) -6 -7 Az év gazdasigi eredménye 90 183
A pénziigyi év gazdasdgi eredménye (f=c + e) -90 183 Eszkozok nett6 értéke dsszesen 1730 1820
(1) A 2005-nél szerepl6 negativ sszeg kiigazitisok eredménye. Kotelezettségek és nettd eszkozok dsszesen 3774 4327

Forrds: az Ugynokségtdl szarmazé adatok . A tabldzat az Ugyndkségnek az eredményelszdmolas elve alapjan dsszedllitott éves beszdmoldjaban kozolt adatait dsszegzi.
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C 309/66 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2007.12.19.

AZ UGYNOKSEG VALASZAI

1. Az Ugynokség elfogadja az észrevételeket. 2007. jiliusitol az igazgat6tandcsot, az igazgato dltal hozott
barmely atcsoportositasi dontésrél értesitik az Ugynokség extranet rendszerén keresztiil.



