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2007.12.19. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 309/87

BEVEZETES 6. A SzdmvevGszék megfelel6 bizonyossdgot szerzett az
alabbi nyilatkozat megtételéhez:

1. Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpontot (a tovabbi-

akban: Kozpont) a Tandcs 337/75/EGK rendelete (1) alapjan hoz-
tak létre. A Kozpont legfontosabb feladata a szakképzés kozosségi
szinten torténd fejlesztése. E célkitizés megvaldsitdsa érdekében
a Kozpont szakképzési rendszerekrdl sz6lé dokumentdciokat
gytjt és terjeszt.

2. Az 1. tdbldzat a Kozpont hatdskorét és tevékenységeit fog-
lalja ossze. A Kozpont 2006-o0s pénziigyi évre vonatkozé besza-
moldjdnak f6bb adatait tdjékoztatds céljabol a 2., 3. és 4. tdbldzat
mutatja be.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. Ezt a nyilatkozatot az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet (2) 185. cikke (2) bekezdésének értelmében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs kapja. A nyilatkozat elkészitésére az Euré-
pai Kozosséget létrehozo szerz8dés 248. cikke alapjan, a Kozpont
beszdmol6janak vizsgélatdt kovetden keriilt sor.

4. A Kozpontnak a 2006. december 31-i fordulénappal
zdrul6 pénziigyi évre vonatkozo6 beszamol6jat (%) a 337/75/EGK
rendelet 12a. cikkének megfelelGen az igazgaté dllitotta ossze,
majd azt megkiildték a Szdmvevdszéknek, amely koteles véle-
ményt nyilvdnitani a beszdmolé megbizhatdsdgardl, valamint az
alapjdul szolgdl¢ tigyletek jogszertiségérdl és szabalyszertiségérdl.

5. A Szamvev@szék az IFAC és az INTOSAI nemzetkozi
ellendrzési standardjaival és etikai kodexével 6sszhangban, de az
eurdpai kozosségi kornyezetet is tekintetbe véve végezte ellendr-
zését. Az ellendrzést olyan modon terveztik meg és hajtottuk
végre, hogy kell§ bizonyossagot nyerhessiink a beszdmol6 meg-
bizhatdsdgardl és az alapjaul szolgalé tigyletek jogszertiségérél és
szabalyszertiségérdl.

() HLL 39.,1975.2.13,, 1. o.

(2) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

(®) A beszamoldt 2007. mércius 17-én dllitottdk ossze, majd a Szdmve-
vGszékhez 2007. jinius 14-én érkezett be.

A beszdmolé megbizhatdsdga

A Kozpontnak a 2006. december 31-i fordul6nappal zdruld
pénziigyi évre vonatkozd beszdmoléja minden lényegi szem-
pontb6l megbizhatd.

Az alapul szolgdls iigyletek jogszeriisége és szabdlyszerii-
sége

A 13. bekezdésben leirt helyzettdl eltekintve a Kézpont beszd-
moldjnak alapjaul szolgdlé tigyletek Gsszességiikben jogsze-
riek és szabdlyszertek.

ESZREVETELEK

7. A 2006-0s koltségvetés igazgatdsi kiaddsai esetében (IL
cim) tett kotelezettségvallaldsok tobb mint 43 %-at atvitték a
kovetkezd pénziigyi évre. Mtikodési kiaddsok esetében (a III. cim
differencidlt elSirdnyzatai) a kifizetési elGirdnyzatok tobb mint
20 %-at torolték. A Szdmvevdszék észrevételei szerint szdmos
koltségvetési dtcsoportositds tortént, jelentSs Gsszeget csoporto-
sitottak at az I. cimbdl (Személyi juttatdsok) a III. cimbe (Miko-
dési kiaddsok), és az atcsoportositasok fGleg az év végén torténtek.
Az egyediség koltségvetési alapelvét tehdt nem értelmezték kell§
szigorral.

8. A Kozpont elmulasztotta nyilvantartdsi eljards meghataro-
zdsat és frasos rogzitését az eszkozok megfelels és kimeritd jel-
leg(i azonositdsa, regisztralasa, illetve aktivaldsa érdekében.

9. Bar 2006-ban ezen a téren elSrelépés tortént, a {6 eljdrd-
sokra, koztiik a bels6 ellendrzési eljardsra vonatkozé dokumen-
tumok tovabbra is hidnyosak voltak.

10. A Kozpont egyes munkatdrsak gyermekeinek iskoldzta-
tasi koltségét teljes egészében visszatéritette, holott ezeknek a
visszatéritéseknek nem volt jogalapja.

11. Két esetben el6fordult, hogy a Kzpont az elgvélogatdsi
szakaszban nem ellendrizte megfelelGen az dlldshirdetésben meg-
fogalmazott sziikséges szakmai tapasztalat meglétét, ezért a hiva-
talos alldsajanlat megtételét kovetSen kellett visszautasitania
sikeres vizsgat tett jelentkezSket. Nem tortént megfelel§ ellendr-
zés — a felesleges koltségek és jogi kockdzatok elkeriilése érdeké-
ben — arra nézve, hogy a jelentkezdk dltal bemutatott, a szakmai
tapasztalatot aldtdmasztani hivatott dokumentumok valéban
bizonyité erejiiek-e.
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12. Az egyik kozbeszerzési eljards sordn (1) a tdlzottan ssze-
tett értékelési rendszer és a szerz8dések odaitélési feltételeivel,
illetve ezek sulyozasaval kapcsolatos egyértelmdi és teljes korii
informdcié hidnya az ajanlattevk szdmadra atldthatatlan helyze-
tet teremtett. Egy keretszerz8dés esetében (2) pedig a Kozpont
sem a hirdetményben, sem a palyazati dokumentumokban nem
tett kozzé elegendd informdciét annak becsiilt globdlis piaci
értékérdl.  Egy  informatikai  hdlézatkezel6i  szolgdlta-
toval 2003 decemberében kotott szerzGdés (3), melyet egy
aldirdsra nem jogosult személy irt ald, 2006 végéig

hatdlyban maradt annak ellenére, hogy a kivant szolgdltatds
mennyiségérdl és drdrdl pontatlan adatokat tartalmazott.

13. 2005. évi megbizhatésdgi nyilatkozatdban (¥) a Szamve-
v6szék kiemelte, hogy a Kozpont fellebbezési bizottsdganak egyik
dontésére vonatkozdan nem volt jogalap. A bizottsdg a dontése
soran kdrpétlast {télt meg a Kozpont egyik munkatdrsanak olyan
nem vagyoni kar okozdséért, amely nem szerepel a személyzeti
szabalyzatban. A Szdmvev8szék észrevétele ellenére a kdrtéri-
tést (°) 2006-ban kifizették.

Ezt a jelentést a Szdmvev@szék a 2007. szeptember 27-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

(") A koltség megkozelits értéke: 125 000 EUR.
(?) A koltség megkozelits értéke: 80 000 EUR.
() A koltség megkozelits értéke: 15 000 EUR.

a Szdmvev(szék nevében
Hubert WEBER
elnék

(* HL C 312, 2006.12.19., 61. o.
(%) A kartérités 6sszege 3 000 EUR volt.



1. tdbldzat

Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Thesszaloniki)

Szerz6désbdl eredd kozosségi
hatdskor

A Kozpontnak a legutébb a 2051/2004/EK rendelettel modositott 337/75/EGK
tandcsi rendeletben meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds
a legutébb a 2051/2004/EK rendelettel
médositott 337/75/EGK tandcsi rendelet

A Kozpont rendelkezésére bocsdtott
forrdsok 2006-ban
(2005-6s adat)

Termékek és szolgdltatdsok 2006-ban
(2005-6s adat)

A Kozosség olyan szakképzési
politikdt folytat, amely timogatja
és kiegésziti a tagallamok ez ir-
nya tevékenységét.

A Kozosség fellépésének célja:

- az ipari viltozdsokhoz valé
alkalmazkodas megkonnyi-
tése, kiilonosen szakképzés
és atképzés utjan,

- a szakmai alapképzés és
tovabbképzés javitisa a
munkaeré-piaci  szakmai
beilleszkedés és tjrabeillesz-
kedés megkonnyitése érde-

kében,
- a szakképzésbe torténd
bejutds  megkonnyitése,

tovdbbd az oktatok és a
szakképzésben részt vevok,
kiilonosen a fiatalok mobili-
tasdnak 0sztonzése,

—  az oktatdsi vagy szakképzg
intézmények és a véllalko-
zdsok kozotti egyiittmiko-
dés osztonzése a képzés
teriiletén,

- a tagdllamok képzési rend-
szereit egyarant érint§ kér-
désekre vonatkozd
informdcié- és tapasztalat-
csere fejlesztése.

(A Szerz6dés 150. cikke)

A Kozpont megbizatisa

A Kozpont, mint az Eurépai Unié
szakképzési és oktatdsi referencia-
kozpontja, a jelenleg zajlé folya-
matok  tisztdbb  megértését
eldsegitd informaciokkal latja el a
politikai dontéshozokat, kutatokat
és szakembereket annak érdeké-
ben, hogy azok megalapozottabb
dontéseket hozhassanak jovébeli
intézkedéseikkel kapcsolatban.

A Kozpont segiti az Eurdpai
Bizottsdgot a szakoktatds és szak-
képzés kozosségi szintii 6sztonzé-
sében és fejlesztésében.

Feladatok

- A témdhoz kapcsolodod
dokumentaci6 osszedllitisa
és az adatok elemzése,

-  kozremiikodés a kutatds
fejlesztésében és osszehan-
golasdban,

- vonatkozd informdciok
hasznositdsa és terjesztése,

- a szakképzés fejlesztésének
kérdéseivel kapcsolatos
kozos dllispontok elémoz-
ditdsa és timogatdsa,

—  forum biztositdsa a sokszint
és széles nyilvanossdg szd-
mara.

Igazgatotandcs
Felépitése tagallamonként a kovetkezd:
- akorminy egy képviselGje,

- a munkéltatéi szervezetek egy
képviselGje,

- a munkavdllalok szervezeteinek
egy képviselGje, valamint a
Bizottsagot képvisel6 hdrom tag.

VezetGség

Tagjai az igazgatOtandcs elndke és
hédrom (érdekcsoportonként egy-egy)
alelnoke,  érdekcesoportonként  egy
koordinator, valamint a Bizottsdg egy
képviselGje.

Igazgatd

Az igazgatétandcs dltal Osszedllitott
jeloltlistardl a Bizottsdg nevezi ki. Az
igazgatd felelds a Kozpont irdnyitd-
saért, és 6 hajtja végre az igazgatota-
ndcs és a vezet$ség hatdrozatait.

Belsé ellendrzés

A Bizottsdg belsd ellendrzési szolgd-
lata.

A Kozpont bels6 ellendre (2006.
december 16-4n).

Kiils§ ellendrzés
Eurdpai SzdmvevGszék.

A mentesitésért felelGs hatésdg

A Tandcs javaslata alapjan eljdré Parla-
ment.

Teljes koltségvetés:
17,6 millié EUR (17,1) millié EUR

Ebbdl kozosségi tdimogatds: 95 %
(96 %)

A személyzet tagjainak szdma
2006. december 31-én:

a létszamtervben szerepld dlldshe-
lyek szdma: 95 (91),

ebbdl betoltott: 81 (85),

egyéb alkalmazottak (szerzédéses
alkalmazottak, kikiildott nemzeti
szakértSk): 42 (38).

A személyzet teljes létszdma: 123
(123) f6,

amely foglalkoztatasi teriilet sze-
rint a kovetkezéképpen oszlik
meg:

operativ feladatok: 84 (85) 6,

adminisztrativ feladatok: 34 (33)
f6,

vegyes feladatok: 5 (5) 6.

A Kozpont jelentést készitett a helsinki miniszteri
konferencia szdmdra, amelyben értékelést ad a szak-
oktatds és szakképzés (VET) teriiletén folytatott eurd-
pai egyiittm(ikodés elGsegitését célzo koppenhdgai és
maastrichti célkittizések eddigi megval6suldsarol,
tovabba osszedllitotta a helsinki kozlemény héttérdo-
kumentumdt.

Elkészitette a VET modernizdldsdra 6sszpontositd 4.
kutatdsi jelentést. A jelentés a reformokra, a VET inno-
vécibjdra, a tarsadalmi kohéziéra és a szaktudds irdnti
keresletre vonatkozé kutatdsi eredményeket tartal-
mazza.

Az id6sebb munkavillalok és az egész életen dt tartd
tanulds témdjaban megrendezett Agora konferencia és
a hozzd kapcsolddd kiadvany dtfogd képet nydjtott
errdl az egyre fontosabbd valé kérdésrdl.

A szaktudds irdnti kereslet meghatdrozdsa céljabol a
Kozpont 2006-ban arra 6sszpontositott, hogy olyan
el6rejelzési modszereket dolgozzon ki, amelyek segit-
ségével valamennyi tagdllam szdmadra kozéptavi szak-
tudds irdnti kereslet-elGrejelzést készithet. A European
Journal of vocational education cim(i folyoirat (melybdl,
csaktigy, mint 2005-ben, 3 kiadds késziilt) tudomd-
nyos szinvonala javult. A lap tovabbra is hozzdjdrul a
VET-tel kapcsolatos kutatdsok szinvonaldnak emelésé-
hez.

A Kozpont hozzdjarult az Eurépai Bizottsdg csoport-
jai és munkacsoportjai dltal a tanuldsi eredményekkel
és a nem kotott tanulmanyok elismerésével, a ming-
ségbiztositdssal, az egész életen 4t tartd palyaorientd-
ciéval, a tandrokkal és szakoktatokkal, az eurdpai
képesitési keretrendszerrel és az eurépai kreditdtsza-
mitdsi rendszerrel foglalkozé Oktatds és Képzés 2010
program keretében végzett munkdhoz. Az Europass-
hoz hasonléan ezek az eurdpai szintl eszkozok és
megoldasok is a VET eurépai 6vezetének a létrehoza-
st szolgaljdk. Az Europass-ra a Kozpont az Eur6pai
Bizottsdggal egyiittmtikodve jelentSs eszkozoket for-
dit; ezt a sikeres kezdeményezést egyre tobb eurdpai
polgdr hasznilja és fogadja el. 2006 végéig tobb mint
egymillié onéletrajz-mintét toltoteek le, és kozel egy-
millié 6néletrajzot készitettek el online.
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Szerz8désbdl eredd kozosségi

hatéskor

A Kézpontnak a legutobb a 2051/2004/EK rendelettel modositott 337/75/EGK
tandcsi rendeletben meghatdrozott hatdskore

Irdnyitds
a legutébb a 2051/2004/EK rendelettel
modositott 337/75/EGK tandcsi rendelet

A Kozpont rendelkezésére bocsatott
forrasok 2006-ban
(2005-6s adat)

Termékek és szolgdltatisok 2006-ban
(2005-6s adat)

A Kozpont ezenkiviil a tanulményutakra vonatkozo
Leonardo da Vinci program, a szociélis partnerekkel
valé egyiittm(ikodés és a VET dgazati alapt megkoze-
litése révén jarul hozza a VET Unién beliili fejlédésé-
hez.

A Kozpont tovibbra is szorosan egyiittmtikodik az
Eurépai Képzési Alapitvannyal a csatlakozd, tagjelolt
és egyéb orszdgok felkészitésében, tovabbd, az dssze-
fogds elmélyitése érdekében, az Alapitvannyal hivata-
los  egyittmtikodésre  lépett az  élet-  és
munkakériilményekre vonatkozdan is.

Az internetes oldal modernizildsa, a sajtoval valo
intenzivebb kapcsolat, a folyamatos (ISO mindsitéssel
rendelkez8) dokumentdcids tevékenység, illetve az —
online és nyomtatdsban megjelend — kiadvanyok szer-
kesztése szintén elGsegitették a Kozpont ismertségé-
nek novekedését és a VET-re vonatkozd kérdések
tudatosabbd valdsat.

Néhény adat: 2006-ban 24 konferencidt és szemind-
riumot, 24 workshopot, 21, Kézpontnal tett litoga-
tast, illetve bemutatot szerveztek; 43 (60) kiadvanyt
készitettek, a European Training Village nev( honlap
regisztrdlt felhasznaléinak a szdma 64 828-randtt
(60 440) és dsszesen 36 projekt (29 projekt) megvalé-
sitdsdn folyt a munka. A tanulmdnyutakon 844-en
(762) vettek részt.

Forrds:

a Kozpont dltal kozolt adatok.
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2. tdbldzat

Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Thesszaloniki) — A 2006-os pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisa

(1 000 EUR)

Bevételek

Kiaddsok

A pénziigyi év

Végleges koltségvetési elSirdnyzatok

Az el6z8 pénziigyi évrdl dthozott koltségvetési elSirdnyzatok

A bevételek forrdsa K6l V,é glegfe S,b Beszedett bevételek A koltségek megoszlasa véllalt rendel-
oltsegveteseben vallalt kotele- kifizetett athozott torolt kezésre véllalt kifizetett athozott torolt
szerepld bevételek zettség 6
L. cim
Sajat bevételek Személyi juttatdsok (NDE) 9443 8483 8 145 338 960 213 213 173 0 40
Kozosségi tamoga- II. cim
tasok 16 700 14589 Igazgatisi kiaddsok (NDE) 1419 1281 738 559 123 334 334 297 0 38
ML c¢im
Mtikodési kiaddsok (DE)
Egyéb bevételek 140 7 ~KE| 5978 | 5722 0 0 | 256 0 0 0 0 0
- FE 5978 0 4527 0 1451 0 0 0 0 0
Célhoz kotott
bevételek 723 649 Célhoz kotott bevételek 723 387 65 584 74 511 337 179 333 0
" Osszesen KE | 17563 | 15872 0 1480 1413 | 1058 884 0 333 77
Osszesen 17 563 15313 —
Osszesen FE | 17 563 0| 13475 1480 2607 | 1058 0 649 333 77

NDE: nem differencidlt elSirdnyzatok (a kitelezettségvllaldsi elGirdnyzatok megegyeznek a kifizetési elSirdnyzatokkal).

DE: differencidlt elSirdnyzatok (a kotelezettségvillaldsi elGirdnyzatok eltérhetnek a kifizetési el8irdnyzatoktol).

KE:  kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok a differencidlt elSirdnyzatok rendszerében.

FE:  kifizetési elSirdnyzatok a differencidlt elGirdnyzatok rendszerében.

Forrds: a Kozponttol szarmazo adatok. A tablazat a Kézpont sajét pénziigyi beszamoldjdban kozolt adatait osszegzi. A beszedett bevételek és a kifizetések becslése készpénzalapon torténik.
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€ 309/92 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2007.12.19.
3. tdbldzat
Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Thesszaloniki) — A 2006-os és 2005-6s pénziigyi évre vonatkozd
eredménykimutatds
(1 000 EUR)
2006 2005
Miikodési bevételek
Koz0sségi tamogatdsok 14 146 14 620
Egyéb tdmogatdsok 457 399
Egyéb bevételek 279 291
Osszesen (a) 14 882 15 309
Miikodési kiaddsok
Személyi juttatdsok 8166 9091
Befektetett eszkozokhoz kapcsol6do kiaddsok 480 502
Egy¢b igazgatdsi kiaddsok 1181 1460
Egyéb miikodési kiaddsok 4340 5021
Osszesen (b) 14 167 16 074
Uzleti tevékenységek nyeresége/vesztesége (c = a — b) 715 -765
Pénziigyi miveletek bevételei (c) 0 1
Pénziigyi mtveletek kiaddsai (f) 4 4
Nem iizleti tevékenységek nyeresége/vesztesége (g = e — f) -4 -3
A pénziigyi év gazdasigi eredménye (h=c +g) 711 -768
4. tdbldzat
Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Thesszaloniki) — 2006. és 2005. december 31-i mérleg
(1 000 EUR)
2006 2005
Befektetett eszkozok
Immateridlis javak 92 136
Targyi eszk6zok 4 887 5218
Forgobeszkozok
Rovid tava el6finanszirozds 552 80
Rovid lejérati kovetelések 443 294
Ev végi készpénz és készpénzegyenértékes 3919 3344
Osszes eszkoz 9893 9072
Rovid lejarati kotelezettségek
Céltartalékok kockdzatokra és kotelezettségekre 317 204
Egy¢éb kotelezettségek 3777 3780
Osszes forrds 4094 3 984
Eszkozok nett6 értéke
Halmozott nyereség|veszteség 5088 5856
Az év gazdasagi eredménye 711 ~-768
Eszkozok netté értéke osszesen 5799 5088
Kotelezettségek és netté eszkozok osszesen 9893 9072

Forrds: a Kozponttdl szarmazo adatok. A tdbldzat a Kozpontnak az eredményelszdmolds elve alapjdn 6sszedllitott éves beszamoldjdban kozolt

adatait Osszegzi.



2007.12.19. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 309/93
A KOZPONT VALASZA
7. Tovabbi kisérleteket tettiink annak érdekében, hogy a Koz- 11. 2007. janudr 29-én egy belsd ttmutatét adtunk ki vizs-

pont koltségvetése végrehajtasanak és elGiranyzatainak tervezése
és figyelemmel kisérése jobb legyen. Ez lehet6vé teszi majd az
atcsoportositdsok szamdnak a csokkenését és a koltségvetés éven-
kéntiségének és egyediségének novelését.

8. Bar a Szamvev§szék dltal felvazolt szitudcié nem befolyd-
solta a Kozpont pénziigyi kimutatdsainak megbizhatdsigit, a
Kozpont megkezdte egy megbizhaté nyilvantartdsi rendszer kifej-
lesztését és dokumentaldsat viligosan meghatdrozott felel@sségi
korokkel. Ez a rendszer 2007 végére keriil megvalositdsra. Var-
hatéan 2007 decemberében valamennyi érintett munkatdrs spe-
cifikus tréningben részesiil.

9. 2006-ban a Kozpont nagy el6rehaladdst tett a legérzéke-
nyebb teriileteken. Azonban jelentSs erdfeszitései ellenére sem
tudta eljdrdsainak dokumentdldsdval kapcsolatos kotelezettségét
maradéktalanul teljesiteni, részben azért, mert a bels§ ellendr fel-
vételére csak 2006 decemberében keriilhetett sor. A Kézpont
tovabbra is megtesz mindent annak érdekében, hogy 2008 elsé
felében a teljes dokumentacié elkésziiljon.

10. A visszatéritéseket, noha ezek egy meg nem hosszabbi-
tott hatdlyt, 1997-es dontésen alapultak, az indokolta, hogy az
angol nyelvii iskolak tandfja nagyon magas, eurdpai iskoldk pedig
nincsenek Thessalonikiben. A dontés gyermekenként, évente
2 900 EUR extra kiaddst eredményezett (a 2006/2007-es tanév-
ben két munkatdrs osszesen négy gyermeke részesiilt visszatéri-
tésben). A Kozpont észlelte a hibdt és 2007 juliusdban egy, a
személyzeti szabdlyzat megfeleld rendelkezését megerdsité admi-
nisztrativ értesit6t adott ki a személyzete szdmara.

Tovabbéd a Kozpont tdmogatja egy eurdpai iskola létrehozdsat
Thessalonikiben az illetékes gorog hatésagok szervezésében.

gabizottsdgaink szdmdra. A kiadvany tobbek kozott vildgos
Gtmutatdst tartalmaz a szakmai tapasztalat hosszanak meghata-
rozdsara. Tovabbd az el6vélogatdsi szakaszban és a hivatalos allds-
ajanlatok kiaddsa el6tt elvégzend§ ellenSrzéseket megerdsitettiik.

12.

1) 2007 jaliusa 6ta, a Szdmvevdszék észrevételére valaszolva a
Kézpont mindent megtesz annak biztositdsa érdekében,
hogy az egyes alszempontok stlya a palyazati dokumentd-
ciéban kozzétételre keriiljon.

2) A keretszerzdésre vonatkoz6 eljards 2005 oktéberében kez-
dédott (a szerzddés aldirdsara pedig 2006 marciusaban keriilt
sor). 2007 janudrja Ota az egyes beszerzések piaci volume-
nére vonatkozdan a Kézpont szisztematikusan informdacio-
kat kozol a palydzati dokumentacioban.

3) A jelenlegi igazgatésagnak nem volt tudomdsa az tigyrdl.
Ennek kovetkeztében az emlitett IT-szerz8dés 2007-ben nem
keriilt meghosszabbitdsra. 2007 februdrjaban egy Gj kozbe-
szerzés kiirdsdra és lefolytatdsdra kertilt sor.

13. A dontés, amelynek jogalapjit a SzamvevGszék megtd-
madta, 6sszhangban 4ll a Kézpont igazgatdtandcsa dltal elfoga-
dott rendelkezésekkel. A Kozpont a Bizottsdg jogi szolgalatinak
véleményét kérte a Szamvevdszék 2005-6s nyilatkozatdval kap-
csolatban. A Bizottsdg jogi szolgdlatinak véleménye teljes mér-
tékben megerdsitette a fellebbezési bizottsag dontésének
jogalapjt. A vélemény tovabbitdsra keriilt a Szdmvevszék felé.
A Szamvevdszék tjabb észrevételét kovetSen a Kozpont a hiva-
tali vezetdk testiiletével fog targyalni.



